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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS MUNICIPALES EN LOS
NUCLEOS DE POBLACION DE LA CUADRILLA DE LA
LLANADA ALAVESA Y SUMINISTRO DE
CONTENEDORES Y CERRADURAS ELECTRONICAS

1. Régimen juridico del contrato

El presente contrato, considerado como servicios, segun los dispuesto en el art 17 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre por la que se aprueba la Ley de Contratos del Sector
Publico, tendrd cardcter administrativo y se regird por los principios comunes a la
contratacion de las Administraciones Publicas y, en cualquier caso, por los del Derecho
de las Comunidades Europeas relativo a la contratacion publica.

Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en este pliego y en su
correspondiente pliego de prescripciones técnicas particulares; de manera que el presente
pliego y demés documentos anexos revestiran caracter contractual.

Salvo en las materias estrictamente técnicas, el presente pliego prevalecera en todas sus
disposiciones sobre el resto de condiciones facultativas en su caso unidas al expediente.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira en cuanto a su preparacion y
adjudicacion: por la LCSP, por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
(RD 817/2009) y por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
(RGLCAP). Ademas, se regird por cualesquiera otras disposiciones que regulen la
contratacion a nivel de la Comunidad Auténoma de Euskadi (Ley 3/2016, de 7 de abril,
para la inclusion de determinadas clausulas sociales en la contratacion publica) que
resulten aplicables.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las de derecho privado.

El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, de los
otros documentos contractuales que forman parte de este y de las instrucciones o de la
normativa que resulten de aplicacion en la ejecucion de la cosa pactada, no exime a la
adjudicataria de la obligacion de cumplirlas.

2. Objeto del contrato

El objeto de este contrato lo constituye la prestacion de los servicios descritos en el
apartado 4 de la Caratula del presente pliego. Cuando asi se establezca en dicho apartado
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se licitara por lotes, siguiendo los términos y limites que se describen en el mismo,
conforme al articulo 99 de la LCSP. Todas las referencias efectuadas en el presente pliego
al contrato o a la empresa adjudicataria se entenderan hechas a cada lote en los que se
divida el objeto del contrato en su caso.

La codificacion correspondiente a la nomenclatura CPV figura en el apartado 5 de la
Caratula.

3. Duracion del contrato y plazo de ejecucion de la prestacion
La duracion del contrato sera la fijada en el apartado 12 de la Caratula.

Este plazo podré ser prorrogado, siendo la prorroga obligatoria para la contratista en los
términos previstos en el articulo 29 de la LCSP, siempre que su preaviso se produzca con
dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracion del contrato.

En los contratos de prestacion sucesiva, cuando al vencimiento del contrato, prorrogas
incluidas o no, no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad
de la prestacion a realizar por el contratista como consecuencia de incidencias resultantes
de acontecimientos imprevisibles para la Cuadrilla producidas en el procedimiento de
adjudicacion y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, la
Cuadrilla podra prorrogar el contrato originario de forma unilateral estando obligado el
contratista a su cumplimiento hasta que comience la ejecucioén del nuevo contrato y en
todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones
del contrato, siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado
con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacion del contrato
originario o sus sucesivas prorrogas.

4. Valor estimado y presupuesto base de licitacion del contrato
A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacién, el valor
estimado para este contrato, sin incluir el IVA, es el que figura en el apartado 14 de la
Carétula.
El presupuesto de licitacion del contrato se corresponde con el presupuesto maximo de
gasto que realizara la Cuadrilla durante los afios iniciales de ejecucion de este contrato, y
es el que figura en el apartado 13 de la Caréatula.

El presupuesto base de licitacion y los tipos de la licitacion podran ser mejorados a la baja
en sus ofertas.

5. Financiacion
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Existe financiacion para el presente contrato con cargo al presupuesto del afio en curso.
Asimismo, el 6rgano competente se compromete a reservar los créditos oportunos en los
presupuestos que resulten afectados.

6. Precio del contrato

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo e indicara como
partida independiente el IVA.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacidn, asi como todos los gastos que se originen para la
adjudicataria como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en
el presente pliego.

A efectos de lo previsto en el articulo 102.4 de la LCSP, en el apartado 15 de la Caratula
se indica el sistema utilizado para la determinacion del precio.

7. Revision de precios
Este contrato no esté sujeto a revision de precios.
8. Publicidad del contrato

El anuncio de la presente contratacion serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
la UE, asi como en el Perfil de Contratante de la Cuadrilla.

9. Régimen de recursos

Corresponde al orden contencioso-administrativo el conocimiento de las cuestiones que
se susciten en relacion con la preparacion, adjudicacion y modificaciones contractuales,
cuando la impugnacién de estas se base en el incumplimiento de los articulos 204 y 205
de la LCSP, por entender que la modificacion debio ser objeto de una nueva adjudicacion.

Serd competente la jurisdiccion civil para conocer de las controversias suscitadas con
respecto a los efectos y extincion del contrato.

El presente pliego y el de prescripciones técnicas podran ser recurridos potestativamente
mediante el recurso especial en materia de contratacion previsto en el articulo 44 de la
LCSP si se trata de un contrato cuyo valor estimado sea superior a 100.000 euros y debera
interponerse en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel en
que se haya publicado en el Perfil de Contratante el anuncio o el acto impugnado.

Seran igualmente recurribles las siguientes actuaciones:
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a) Los anuncios de licitacion y el resto de documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre
que éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se
considerara que concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa
o del 6rgano de contratacion por los que se acuerde la admision o inadmision
de candidatas o licitadoras, o la admision o exclusion de ofertas, incluidas las
ofertas que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como
consecuencia de la aplicacion del articulo 149 de la LCSP.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los
articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que la modificacion debio ser
objeto de una nueva adjudicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LCSP, el recurso debera
presentarse en el registro del 6rgano de contratacion, en el del Tribunal Administrativo
Foral de Recursos Contractuales o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, en los términos previstos
en el articulo 50 de la LCSP.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el recurso se funde en alguna de
las causas de nulidad previstas en el apartado 2, letras c), d), e) o f) del articulo 39 de la
LCSP, se atenderd a los plazos de interposicion previstos en el articulo 50.2 de la LCSP.
Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44.6 de la LCSP, los actos que no retinan los
requisitos para la interposicion del recurso especial se impugnaran en via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Presidente de la
Cuadrilla de la Llanada Alavesa.

10. Personas naturales o juridicas licitadoras

Podréan contratar con la Cuadrilla las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las
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causas de prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia econémica y financiera y
técnica o profesional.

Cuando, por asi determinarlo la normativa aplicable, se le requieran a la licitadora
determinados requisitos relativos a su organizacion, destino de sus beneficios, sistema de
financiacion u otros para poder participar en el correspondiente procedimiento de
adjudicacion, debera acreditarlos al concurrir en el mismo.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar a las que se refiere el apartado anterior, deberan concurrir en la fecha final de
presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

Las licitadoras deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de las prestaciones que constituyan el
objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

La Cuadrilla podra, igualmente, contratar con uniones de empresas que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en escritura
publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

En caso de alteracion de su composicion, asi como en los supuestos de modificacion que
se produzcan antes y después de la formalizacion del contrato, se estara a lo dispuesto en
el articulo 69, apartados 8 y siguientes de la LCSP. A estos efectos, se deberd comunicar
al 6érgano de contratacion la circunstancia que se hubiere producido.

En relacion con las empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo y empresas no comunitarias serd de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 67 y 68 de la LCSP.

11. Garantia provisional

De conformidad con lo previsto en el articulo 106 de la LCSP, si excepcionalmente, por
motivos de interés publico y de forma justificada en el expediente se exige para el presente
contrato la constitucién de una garantia provisional, su importe serd el que figure en el
apartado 22 de la Caratula.

12. Plazo, lugar y forma de presentacion de proposiciones
Las proposiciones se presentardn a través de la plataforma de licitacion electronica

www.contratacion.euskadi.eus en el plazo sefialado en el apartado 19 de la Caratula, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Perfil de Contratante del anuncio de



http://www.contratacion.euskadi.eus/
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licitacion, o desde el envio del anuncio de licitacion al Diario Oficial de la Unién Europa
(DOUE) para los contratos sujetos a regulacion armonizada.

El envio de la documentacion, asi como las notificaciones y comunicaciones, se ajustaran
a lo recogido en el Anexo I de este pliego.

Los documentos se presentaran y nombraran de la siguiente forma:
TRES ARCHIVOS (A, By C): SOBRE A: CAPACIDAD Y SOLVENCIA

- SOBRE B: DOCUMENTACION A VALORAR
CONFORME A UN JUICIO DE VALOR

- SOBRE C: CRITERIOS CUANTIFICABLES POR
FORMULA

13. Contenido de las proposiciones

Las proposiciones se presentaran en los archivos electronicos que se indican en las
clausulas siguientes, por la licitadora o persona que ostente su representacion.

En el interior de cada archivo electrénico se hard constar, en fichero independiente, su
contenido, enunciado numéricamente (art. 80.1 del RGLCAP).

Archivo electronico A: “CAPACIDAD Y SOLVENCIA”

a)
b)

d)

Datos a efectos de recibir notificaciones y comunicaciones. Anexo I

Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC). De conformidad con lo
previsto en los articulos 140 y 141 de la LCSP se presentara una declaracion
responsable a cumplimentar conforme a las indicaciones incluidas en el Anexo
I, firmada por la licitadora o su representante, ajustada al modelo de
formulario que alli se indica.

Cuando se prevea la division en lotes del objeto del contrato, si los requisitos
de solvencia econdmica y financiera o técnica y profesional exigidos variaran
de un lote a otro, se aportard un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que
se apliquen los mismos requisitos de solvencia.

En todos los supuestos en que varios empresarios concurran agrupados en una
unién temporal, se aportaran una declaracion responsable por cada empresa
participante en la que figuraran la informacion requerida en estos casos en el
formulario del DEUC.

El citado documento deber4 estar firmado por quienes tengan la representacion
de cada una de las empresas componentes de la Union. En el Anexo III de este
pliego se incorpora el modelo de compromiso de constituciéon de Unidén
Temporal de Empresas.
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e)

g)

h)

3

En su caso, Declaracion responsable de adscripcion a la ejecucion del contrato
de los medios personales y materiales con los perfiles y especificaciones que
se indican en el apartado 34 de la Caratula. Se incorpora modelo en el Anexo
IV del presente pliego.

Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo
empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo
42 del Codigo de Comercio. En caso de no pertenecer a ningun grupo
empresarial, la declaracion se realizara en este sentido. Se incorpora modelo
en el Anexo V del presente pliego.

En su caso, declaracion de los documentos y datos de las licitadoras de caracter
confidencial. Las empresas licitadoras tendran que indicar, si es el caso, qué
documentos administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer,
constitutivos de ser considerados confidenciales. Esta circunstancia debera
reflejarse (sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma) en el propio
documento sefialado como tal. Los documentos y datos presentados por las
empresas licitadoras pueden ser considerados de caracter confidencial cuando
su divulgacion a terceras personas o entidades pueda ser contraria a sus
intereses comerciales legitimos o perjudicar la competencia leal entre
empresas. De no cumplimentarse esta declaracion se presumird que ninglin
documento o dato posee dicho caracter. Se incorpora modelo en el Anexo VI
del presente pliego.

En su caso, documento acreditativo de la garantia provisional (ver modelo de
aval en el Anexo VII). En el caso de uniones temporales de empresas las
garantias provisionales podran constituirse por una o varias de las empresas
participantes siempre que en conjunto se alcance la cuantia requerida en el
apartado 26 de la Caratula y garantice solidariamente a todas las integrantes
de la union temporal.

Especialidades en la documentacion que han de presentar las licitadoras
extranjeras. Todas las licitadoras extranjeras deberan presentar, ademas, una
declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
Espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la licitadora (art. 140.1 f)
de la LCSP).

Anexo IX debidamente cumplimentado.
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El organo de contrataciéon o la mesa de contratacion podran, en cualquier momento,
solicitar la justificacion documental del cumplimiento de las condiciones sobre las que
las licitadoras hubieran declarado responsablemente su cumplimiento.

La licitadora debera presentar la documentacion requerida en un plazo suficiente que no
podra ser superior a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
del requerimiento. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefialado, se entendera que la licitadora ha retirado su oferta y serd excluida del
procedimiento.

Archivo electronico B: “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A UN
JUICIO DE VALOR?”

Los licitadores deberan presentar los documentos necesarios para la valoracion y
ponderacion de sus ofertas con respecto a los criterios de valoracion de ofertas no
cuantificables por formulas establecidos en la Caratula.

En ninguin caso debera contener este sobre la oferta econdmica, ni documentos relevantes
de la oferta econdmica, ni de aspectos relativos a los criterios cuantificables por formula.

Asimismo, la licitadora debera presentar cualesquiera otros documentos que, en su caso,
se indiquen expresamente en el pliego de prescripciones técnicas y que permitan verificar
que la oferta cumple con las especificaciones técnicas requeridas, pero que no van a ser
objeto de valoracion.

Archivo electronico C: “OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION
EVALUABLE MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS”

En este archivo, se deberan incluir la oferta economica y el resto de documentos a evaluar
mediante la aplicacion de férmulas.

Las proposiciones deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo VIII, no
aceptandose aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente lo que la entidad contratante estime fundamental para considerar la oferta. Las
ofertas econdmicas de las licitadoras deberan indicar, como partida independiente, el
importe del Impuesto sobre el Valor Anadido, caso de que deba ser repercutido. Tanto la
oferta econdomica como el resto de documentacion contenida en este archivo seran
evaluadas conforme a los criterios expresados en el apartado 23 de la Caratula.

Si alguna proposicion excediese del presupuesto base de licitacion, variara
sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la
proposicion, o existiese reconocimiento por parte de la empresa licitadora de que adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa de
contratacion, en resolucion motivada. Por el contrario, el cambio u omision de algunas
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palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no serd causa
bastante para el rechazo de la proposicion.

Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 142 de la LCSP sobre admisibilidad de variantes. Tampoco podra suscribir
ninguna proposicion en union temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente
o figurar en mas de una unién temporal. La contravencion de este principio dara lugar a
la desestimacion de todas las ofertas presentadas simultdneamente.

14. Efectos de la presentacion de proposiciones

La presentacion de proposiciones presupone por parte de la empresa licitadora la
aceptacion incondicional de las clausulas de este pliego y del pliego de prescripciones
técnicas sin salvedad o reserva alguna, asi como la autorizacion a la mesa y al 6érgano de
contratacion para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico o en las listas oficiales de operadores
economicos de un Estado miembro de la Unidon Europea.

El no sometimiento a los pliegos implica necesariamente el rechazo de la oferta.

Las licitadoras no podran retirar su proposicion durante el plazo de quince dias naturales,
a contar desde la apertura de las proposiciones, cuando el Unico criterio para seleccionar
a la adjudicataria haya sido el precio, o durante el plazo de cuatro meses cuando para la
adjudicacion del contrato se hayan tenido en cuenta otros criterios, conforme a lo previsto
en el articulo 158.2 de la LCSP. Dicho plazo quedara ampliado en quince dias habiles
cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 149 de la LCSP,
relativo a las ofertas anormalmente bajas.

La retirada indebida de una proposicion serd causa que impedira a la licitadora contratar
con el sector publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la LCSP,
conllevando a su vez la incautacion de la garantia provisional conforme al articulo 106.1
de la LCSP, si ésta hubiera sido exigida.

15. Mesa de Contratacion

La mesa de contratacion sera el drgano técnico competente para efectuar la valoracion de
las ofertas y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la LCSP, y de acuerdo
con los articulos 21 y 22 del Real Decreto 817/2009, 8 de mayo, que vienen a desarrollar
su composicion y funciones.

Su composicidn se recoge en el apartado 3 de la Caratula y se publicard, a través del Perfil
de Contratante, con el anuncio de licitacion o, en caso contrario, siempre con caracter
previo a su constitucion, a través de un anuncio especifico en el citado perfil.
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Apertura de los archivos electronicos “Sobre A” y calificacion de la documentacion
administrativa

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la mesa de contratacion procedera
a la apertura y calificacion de la documentacion administrativa presentada por las
licitadoras, en tiempo y forma, en el denominado archivo electronico “Sobre A”.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada,
lo comunicard a las partes interesadas, concediéndoles un plazo no superior a tres dias
naturales para su correccidon o subsanacion. De igual forma, la mesa podra recabar de las
licitadoras la presentacion de documentacion complementaria o aclaratoria de la ya
aportada, concediendo un plazo de cinco dias naturales para su presentacion.

La comunicacion a las interesadas se efectuara mediante notificacion por medios
electronicos.

Finalmente, la mesa de contratacion procederd a determinar las licitadoras que son
admitidas a la licitacion, las rechazadas y las causas de su rechazo.

Apertura y examen de los archivos electronicos “Sobre B”

La apertura del Sobre B, se iniciara con un pronunciamiento expreso sobre la calificacion
de las proposiciones, efectuado por la mesa, que identifique las admitidas a licitacion, las
rechazadas y las causas de su rechazo.

Se excluird del procedimiento de licitacion a aquellas licitadoras que no cumplan las
condiciones técnicas exigidas y las que incorporen en los archivos electronicos del Sobre
B informacién que deba ser objeto de evaluacion mediante la aplicacion de formulas
(Archivo electronico Sobre C).

Apertura y examen de los archivos electronicos “Sobre C”

Una vez valorada la oferta relativa a los apartados recogidos en el Sobre B, la mesa de
contratacion procederd en acto publico a la apertura del Sobre C.

En el caso de que existan criterios objeto de evaluacion mediante juicios de valor, se dara
a conocer en este acto el resultado de la misma.

Seguidamente, la Mesa de Contratacion procederd a la apertura de los archivos
electronicos del Sobre C de las licitadoras admitidas, dando lectura a las ofertas.

Finalmente, la mesa elevard al 6rgano de contratacion su propuesta de adjudicacion.

16. Criterios de adjudicacion
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Los criterios a tener en cuenta, asi como su ponderacion para la adjudicacion del contrato,
aplicables tanto a la oferta base como a las variantes en su caso, serdn los establecidos en
el anuncio de licitacion y en el apartado 23 de la Caratula.

Las empresas que presenten ofertas que no cumplan las caracteristicas formales indicadas
en cuanto al formato de los documentos, seran requeridas para que corrijan formalmente
su oferta, sin alterar el contenido material de la misma. La alteracion de dicho contenido
supondra la inmediata exclusion del procedimiento.

Realizado el requerimiento, si persistiera la informalidad, las proposiciones no seran
valoradas respecto del criterio de adjudicacion de que se trate sin que, en ningun caso,
dicha inobservancia suponga su exclusion del procedimiento de adjudicacion.

Aquellas proposiciones que, cumpliendo tales caracteristicas formales, excedieran la
extension maxima (sin considerar portadas e indices) establecida en el apartado 21 de la
Caratula para cada apartado relacionado con los criterios de adjudicacion no serdn, en
ningun caso, excluidas del procedimiento. Caso de exceder la extension maxima senalada
se valorard su contenido hasta el nimero maximo de péaginas permitido.

Las propuestas que no cumplan las prescripciones técnicas exigidas seran excluidas por
la mesa de contratacion.

Para el ejercicio de sus funciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes técnicos
considere precisos, de conformidad con lo previsto en el articulo 146.2.b) de la LCSP.

17. Ofertas con valores anormalmente bajos

Cuando se identifiquen una o varias proposiciones que puedan estar incursas en
presuncion de anormalidad, la mesa de contratacion o, en su defecto, el 6rgano de
contratacion, debera requerir a la licitadora o licitadoras para que justifiquen y desglosen,
razonada y detalladamente, los pardmetros de su proposicion que han definido la
anormalidad de la oferta, tramitando el procedimiento previsto en los apartados 4 a 6 del
articulo 149 de la LCSPy, en vista de su resultado, proponiendo al 6rgano de contratacion
su aceptacion o rechazo.

18. Sucesion en el procedimiento

Si durante la tramitacion de un procedimiento y antes de la formalizacion del contrato se
produjese una operacion de fusion, escision, transmision del patrimonio empresarial o de
una rama de la actividad, le sucedera a la empresa licitadora o candidata en su posicion
en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de
la escision o la adquirente del patrimonio empresarial o de la correspondiente rama de
actividad, siempre que retina las condiciones de capacidad y ausencia de prohibicion de
contratar y acredite su solvencia y clasificacion en las condiciones exigidas en el pliego
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de clausulas administrativas particulares para poder participar en el procedimiento de
adjudicacion.

19. Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacion por el organo de contratacion

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato y el desistimiento del procedimiento de
adjudicacion en los términos del articulo 152 de la LCSP podran acordarse por el érgano
de contratacion antes de la formalizacion, notificaindolo a las licitadoras e informando
también a la Comision Europea cuando el contrato haya sido anunciado en el Diario
Oficial de la Union Europea.

20. Adjudicacion
Clasificacion de las ofertas y propuesta de adjudicacion

Una vez valoradas las ofertas, la mesa de contratacion remitira al 6rgano de contratacion,
junto con el acta, la correspondiente valoracion y la propuesta de adjudicacion en la que
figuraran ordenadas las ofertas de forma decreciente, incluyendo la puntuacion otorgada
a cada una de ellas e identificando la que presente mejor relacion calidad-precio.

La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno en favor de la licitadora
propuesta, que no los adquirira, frente a la entidad contratante, mientras no se haya
formalizado el contrato.

Presentacion de la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos
previos por la licitadora que haya presentado la oferta con mejor relacion calidad-
precio

Aceptada la propuesta de la mesa por el organo de contratacion, los servicios
correspondientes requeriran a la licitadora que haya presentado la mejor oferta para que,
en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en el que haya recibido
el requerimiento, presente la documentacion que se relaciona como necesaria para
adjudicar el contrato.

Esta documentacion serd la siguiente:

a) Documentos que acrediten la capacidad de obrar y su &mbito de actividad. Si
la empresa es una persona juridica, la capacidad de obrar se acreditara
mediante la presentacion de escritura de constitucion o modificacion, en su
caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito sea
exigible seglin la legislacion mercantil aplicable. Si dicho requisito no fuera
exigible, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucion, estatutos o acta fundacional, en el que
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b)

d)

g)

h)

consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en
el correspondiente Registro oficial.

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto u ambito de
actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios,
cuestion que deberd quedar acreditada en la documentacion aportada.

Si la empresa fuera individual, mediante la presentacion del documento
nacional de identidad o documento que haga sus veces.

Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Las personas que
comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra, presentaran copia del
DNI, asi como poder bastante al efecto.

Acreditacion de su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional por
alguno de los medios previstos en los articulos 87 y 90 de la LCSP y que se
especifiquen en este pliego y su Caratula

La acreditacion de la habilitacion empresarial o profesional para la realizacion
de la prestacion objeto del contrato. Si resulta legalmente exigible como
condicion de aptitud para contratar, debera aportarse la documentacion que
acredite la correspondiente habilitacion empresarial o profesional para la
realizacion de la prestacion que constituye el objeto del presente contrato.

Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. En el caso de que la licitadora deba
tributar en varios territorios, debera aportar los certificados emitidos por todas
y cada una de las Administraciones competentes.

Las empresas de mas de 250 trabajadoras o trabajadores deberan presentar la
documentacion justificativa de contar con un plan de igualdad en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 71.1.d) de la LCSP.

Documentacion acreditativa del nuimero de personas trabajadoras con
discapacidad. Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras deberan aportar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de la cuota de reserva de
puestos de trabajo a personas con discapacidad igual o superior al 33 % o,
complementaria o subsidiariamente, del cumplimiento de las medidas que
alternativamente puedan adoptarse, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, asi como en la correspondiente normativa de desarrollo.

Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades
Econdémicas: alta referida al ejercicio corriente, o Gltimo recibo, junto con una
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declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto y, en su caso, declaracion responsable de encontrarse exento.

1) La constitucion de la garantia definitiva que, en su caso, sea procedente (ver
modelo de aval en el Anexo VII).

j) Certificado bancario de titularidad de cuenta corriente en donde deseen que
sea abonado el servicio.

k) Acreditacion de tener una poliza de seguro segun las condiciones establecidas
en el apartado 31 de la Caréatula.

No obstante lo anterior, la presentacion del certificado de inscripcion en el Registro de
Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco
dispensara a la empresa licitadora, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario,
de presentar los documentos acreditativos de las circunstancias cuya inscripcion consta
en el registro.

La presentacion del certificado de inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico tendré los efectos previstos en los articulos 87.2
y 96 de la LCSP y en el 19 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la LCSP.

Los certificados deberan acompanarse de una declaracion responsable en la que se
manifieste que las circunstancias reflejadas en el certificado no han experimentado
variacion.

Cuando en la inscripcion del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas no
conste alguno de los requisitos que deba acreditar, la empresa debera justificarlos por
alguno de los medios previstos en la LCSP.

De no cumplimentarse adecuadamente, y en el plazo establecido, la presentacion de la
documentacion a que se hace referencia en los apartados anteriores, se entendera que la
licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 % del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara
efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera constituido.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior se procederd a recabar la misma
documentacién a la licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas (art. 150.2 de la LCSP).

Garantia definitiva

La licitadora que presente la mejor oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
145 de la LCSP, debera constituir a disposicion del 6rgano de contratacion una garantia
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definitiva. Su cuantia sera igual al 5 % del importe del precio de adjudicacion, excluido
el IVA. La constitucion de esta garantia debera ser acreditada en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento del
articulo 150.2 de la LCSP.

La garantia definitiva podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en los
articulos 108 de la LCSP y 55 y siguientes del RGLCAP. De no cumplirse este requisito
por causas imputables a la empresa adjudicataria, la entidad contratante no efectuara la
adjudicacion a su favor.

Cuando como consecuencia de una modificacion del contrato experimente variacion su
precio, deberd reajustarse la garantia en el plazo de quince dias naturales contados desde
la fecha en que se notifique a la adjudicataria el acuerdo de modificacion, para que guarde
la debida proporcion con el nuevo precio modificado.

El adjudicatario podré instar la devolucion de la garantia depositada una vez finalizada la
ejecucion del contrato y transcurrido, en su caso, el plazo de garantia.

Adjudicacion

Una vez constituida la garantia definitiva y aportada la documentacion sefnalada, el 6rgano
de contratacion debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
la recepcion de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a las empresas
licitadoras, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de quince dias.
De no dictarse el acuerdo de adjudicacion dentro del plazo sefialado los licitadores tendran
derecho a retirar su oferta.

La notificacion y la publicidad contendrd la informacion necesaria que permita a las
personas interesadas en el procedimiento de adjudicacion interponer recurso
suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion, y en particular la exigida por
el articulo 151.2 de 1la LCSP.

21. Formalizacion del contrato
El contrato deberd formalizarse en documento administrativo que se ajuste con exactitud
a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para

acceder a cualquier registro publico. No obstante, la contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.
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Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion, la
formalizacidon no podré efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde que
se remita la notificacion de la adjudicacion a las licitadoras.

Una vez transcurrido el plazo previsto, sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve
aparejada la suspension de la formalizacion del contrato, el o6rgano de contratacion
requerird a la adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a cinco
dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento.
De igual forma procedera cuando el 6rgano competente para la resolucion del recurso
hubiera levantado la suspension.

El contrato se perfecciona con su formalizaciéon y en ningiin caso podra iniciarse la
ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

De la formalizacion del contrato se daréd publicidad segtn lo dispuesto en el articulo 154
de la LCSP.

22. Responsable del contrato

El organo de contratacion designara a una persona responsable del contrato, a la que
corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada.

La persona responsable del contrato es la persona interlocutora entre la empresa
adjudicataria y el 6rgano de contratacion.

23. Cesion del contrato

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la persona o
empresa adjudicataria a una tercera persona siempre que sus cualidades técnicas o
personales no hayan sido razon determinante de la adjudicacion del contrato y de la cesion
no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado.

Para que la contratista pueda ceder sus derechos y obligaciones a terceras personas
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano de contratacion autorice expresamente y con caracter previo la
cesion.

b) Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20 % del importe del contrato.

¢) Que la empresa cesionaria tenga capacidad para contratar y la solvencia que
resulte exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato, y no estar
incursa en una causa de prohibicidon de contratar.

d) Que la cesién se formalice, entre la empresa adjudicataria y la empresa
cesionaria, en escritura publica.
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La cesionaria quedard subrogada en todos los derechos y obligaciones que
corresponderian a la cedente

24. Derechos y obligaciones de la empresa contratista
EL derecho a la percepcion del precio.

La adjudicataria sera responsable de ejecutar los trabajos objeto del contrato y llevarlos a
cabo personalmente y con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en el contrato y al
proyecto que sirve de base al mismo y al Responsable de Contrato, no pudiendo ceder, en
todo o en parte, el contrato a otra persona sin autorizacioén expresa de la Cuadrilla.

La persona o empresa contratista deberd prestar el servicio con el equipo y medios
personales adecuados, respondiendo en todo momento a las necesidades que se deriven
de la marcha de los trabajos. Aportard también los medios técnicos incluidos en su
propuesta y, en general, cuantos se precisen para la buena ejecucion de los trabajos.

La adjudicataria garantizara el mantenimiento de su capacidad para contratar durante toda
la vigencia del contrato, obligindose a notificar en el plazo de quince dias, las
incapacidades o incompatibilidades que hubieran podido sobrevenir.

Las empresas que concurran a la licitacion aceptan voluntariamente dar transparencia
institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y
ejecucion hasta su finalizacion.

Todas las condiciones especiales de ejecucion que formen parte del contrato seran
exigidas igualmente a todas las subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo.

Si como consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de las obligaciones
asumidas en virtud de esta clausula y las siguientes, la entidad contratante fuera
condenada a asumir las consecuencias econdémicas que de aquel se derivan, se
repercutiran las mismas en la contratista, a cuyos efectos la entidad contratante se reserva
el ejercicio de cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas y
convenientes hasta la total recuperacion de las cantidades satisfechas.

Obligaciones laborales, sociales y de proteccion del medio ambiente

La contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias
y convencionales vigentes que resulten de aplicacion en materia laboral, de seguridad
social, de seguridad y salud en el trabajo y de proteccion del medio ambiente, asi como
aquellas que se establezcan en estos pliegos.

La contratista aplicara a la plantilla que ejecutara el contrato las condiciones de trabajo

establecidas por el altimo convenio colectivo sectorial del &mbito mas inferior existente
en el sector en el que encuadra la actividad de la empresa contratista, sin perjuicio de
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otros convenios o pactos de empresa que estuvieran en vigor y mejoren lo dispuesto en
aquel.

Durante todo el periodo de ejecucion del contrato, la empresa contratista estd obligada a
mantener las condiciones de trabajo del personal adscrito al contrato en funcion del
convenio colectivo que resulte de aplicacion, no empeorando las mismas; y ello con
independencia de que tal convenio pueda posteriormente perder su vigencia en aplicacion
de las previsiones legales o convencionales sobre finalizacion de la vigencia de los
convenios colectivos. La obligacion se entenderd cumplida si se mantienen las
condiciones laborales vigentes en el momento inmediatamente anterior a aquel en que, en
su caso, se produzca la pérdida de vigencia. En todo caso, se entenderd igualmente
cumplida la obligacion del mantenimiento de las condiciones laborales si estas hubieran
variado por acuerdo alcanzado entre la empresa contratista y la representacion de los
trabajadores y las trabajadoras, si bien en ningun caso las condiciones salariales pueden
ser inferiores a las establecidas en el convenio colectivo sectorial aplicable. La contratista
vendra obligada a facilitar al organo de contratacion cualquier informaciéon o
documentacién que le sea requerida para acreditar este extremo.

La contratista debera indicar el convenio colectivo que sera de aplicacion al personal que
realice la actividad objeto del contrato. A tal efecto, tendré la obligacion de facilitar cuanta
informacion se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado, se
apliquen efectivamente al personal adscrito a dicho contrato.

En caso de subcontratacion, la empresa subcontratista deberd igualmente cumplir con lo
dispuesto en esta clausula. La empresa contratista comprobara, con caracter previo al
inicio de la actividad subcontratada, la afiliacion y el alta en la seguridad social de los
trabajadores y las trabajadoras de las empresas con las cuales subcontrate, y lo
comunicara al 6rgano de contratacion.

Obligaciones relativas al personal afecto a la ejecucion del contrato

La empresa propuesta como adjudicataria, con caracter previo al inicio de la actividad
contratada debe aportar la relacion del personal que destinard a la ejecucion del contrato
y acreditar su alta y afiliacion en la seguridad social.

Alternativamente, debe aportar una declaracion responsable por donde declare no tener
contratadas a esa fecha las personas que se ocupardn en la ejecucion del contrato y que
acreditara la afiliacion y alta de todas ellas cuando las haya contratado y siempre con
caracter previo al inicio de la actividad contratada.

Cuando la empresa contrate a nuevo personal, que vaya a adscribir al objeto del contrato,
estara obligada a facilitar a la entidad contratante la siguiente informacion y
documentacion:

- Afiliacion y alta en la seguridad social.

- Modalidad contractual, objeto del contrato, categoria o grupo profesional y jornada.

- Salario bruto anual (desglosado por conceptos retributivos).
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- En su caso, convenio colectivo aplicable y pactos en vigor aplicables.
- Cuando proceda, titulacion académica habilitante.

La empresa contratista remitird mensualmente a la persona responsable del contrato la
relacion de todo el personal afecto al contrato y de las demads personas fisicas y juridicas
vinculadas al mismo, asi como la documentacién justificativa del pago de salarios del
personal y de las cuotas a la seguridad social.

Obligaciones en supuestos de subrogacion

En aplicacion de la obligacion de informar prevista en el articulo 130 de la LCSP, en el
apartado 33 del cuadro de caracteristicas se facilita la informacion sobre las condiciones
de los contratos del personal a los que afecta la subrogacion, con el objeto de permitir a
las empresas licitadoras una adecuada evaluacion de los costes laborales efectivos en que
incurriran de resultar adjudicatarias del contrato. La informacion consiste en la relacion
del personal objeto de subrogacion, el convenio colectivo de aplicacion, la categoria
laboral, el tipo de contrato, la fecha de antigiiedad, la jornada, el vencimiento del contrato,
el salario bruto anual de cada trabajador y trabajadora, los pactos en vigor aplicables al
personal que afecte la subrogacion, asi como, cuando sea preceptiva, la titulacion
académica.

Adjudicado el contrato a la nueva empresa, pero con anterioridad al comienzo de la
ejecucion del contrato, la empresa cesante en la prestacion del servicio suministrara a la
nueva adjudicataria una certificacion en la que debera constar el nombre del personal,
fecha de nacimiento, importe de la totalidad de percepciones de cualquier clase
(desglosadas por concepto retributivo), antigiiedad, modalidad contractual, vencimiento
previsto del contrato, jornada, categoria o grupo profesional y todos los pactos en vigor
aplicables, asi como certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
hallarse al corriente del pago de sus obligaciones a la Seguridad Social y recibos de la
liquidacion de las partes proporcionales que le corresponda abonar; asimismo pondra a
disposicion de la nueva adjudicataria los documentos que la misma estime oportunos para
la comprobacion de la veracidad de todo ello.

En los casos que la empresa tenga representacion de personal, a la certificacion debera
acompanar informe emitido por la misma, al menos, referente a los datos consignados en
el parrafo anterior.

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran superiores
a los que se desprendieran de la informacion facilitada por la antigua contratista al 6rgano
de contratacion, la nueva contratista tendrd accion directa contra la antigua contratista.

La contratista cesante responderd de los salarios impagados al personal afectado por
subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y el personal sea subrogado por la nueva
contratista, sin que en ningun caso dicha obligacion corresponda a esta ultima (salvo que
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la subrogacion se haya producido por aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los
trabajadores). A tal efecto, la entidad contratante, una vez acreditada la falta de pago de
los citados salarios, procedera a la retencion de las cantidades debidas a la contratista para
garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucion de la garantia definitiva en
tanto no se acredite el abono de éstos.

Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres

La empresa adjudicataria, en la ejecucion del contrato, debera establecer medidas que
garanticen la igualdad de mujeres y hombres en el acceso al empleo, clasificacion
personal, promocion, permanencia, formacion, retribuciones, calidad y estabilidad
laboral, duraciéon y ordenacion de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, conforme establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La empresa adjudicataria deberd utilizar un lenguaje no sexista en toda su documentacion,
publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion del contrato, y
debera evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

La empresa o entidad adjudicataria garantizard la adopcion de medidas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo en aquellos contratos cuya
ejecucion requiera mas de diez personas trabajadoras.

Obligaciones en supuestos de subcontratacion

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La adjudicataria deberd comunicar al drgano de contratacion por escrito, tras la

adjudicacion del contrato y a més tardar cuando inicie la ejecucion, la intencion
de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion que se pretende
subcontratar y la identidad, datos de contacto y representantes legales de las
subcontratistas, junto con la documentacion que justifique la aptitud de las
subcontratistas para ejecutar las partes de la prestacion que se pretenden
subcontratar, y acreditando que no se encuentran incursas en prohibicion de
contratar con el sector publico.
A los efectos de acreditar que la empresa subcontratista propuesta no esta incursa
en las inhabilitaciones y prohibiciones para contratar previstas en el articulo 71 de
la LCSP, la empresa contratista aportard obligatoriamente junto con la
documentacion indicada en el apartado anterior una declaracion responsable
suscrita por la subcontratista en este sentido.
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Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por celebrarse con
empresas distintas de las indicadas nominativamente en la misma o por referirse
a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran celebrarse
hasta que transcurran veinte dias naturales desde que se hubiese cursado la
notificacion y aportado las justificaciones de aptitud de la subcontratista para
ejecutarla, con referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y su
experiencia, salvo que con anterioridad hubiesen sido autorizados expresamente,
siempre que la entidad contratante no hubiese notificado dentro de este plazo su
oposicion a los mismos. Este régimen serd igualmente aplicable si las
subcontratistas hubiesen sido identificadas en la oferta mediante la descripcion de
su perfil profesional.

b) Bajo la responsabilidad de la empresa contratista, los subcontratos podran
concluirse sin necesidad de dejar transcurrir el plazo de veinte dias naturales si su
celebracion es necesaria para atender a una situacion de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifica y comunica suficientemente.

Las subcontratistas quedaran obligadas solo ante la empresa contratista principal que
asumird, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucién del contrato frente a la entidad
contratante, con arreglo estricto a los pliegos de condiciones particulares y a los términos
del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental,
social o laboral, asi como de la obligacion referida al sometimiento a la normativa
nacional y de la UE en materia de proteccion de datos.

En ningun caso podra concertarse por la empresa contratista la ejecucion parcial del
contrato con personas inhabilitadas para contratar de acuerdo con el ordenamiento
juridico, o comprendidas en alguno de los supuestos del articulo 71 de la LCSP.

La empresa contratista deberd informar a la representacion del personal adscrito a la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

La empresa o entidad adjudicataria debera presentar ante el 6rgano de contratacion el
documento en el que se plasmard el subcontrato, que debera establecer las obligaciones
de la empresa o entidad subcontratista con relacion a las cldusulas previstas en el presente
contrato y las consecuencias de su incumplimiento.

El pago a subcontratistas debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo 216 de la LCSP y
en la Disposicion Transitoria tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

La entidad contratante podra comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que la
contratista haya de realizar a todas las subcontratistas o suministradoras que participen en
el contrato. En tal caso, la empresa contratista remitird a la entidad contratante, cuando
esta lo solicite, una relacion detallada de las subcontratistas o suministradoras que
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participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con las condiciones
de subcontratacion o suministro de cada una de ellas que guarden una relacion directa con
el plazo de pago. Asimismo, aportara a la entidad contratante, cuando esta lo solicite, un
justificante del cumplimiento de los plazos de pago establecidos en el articulo 216 de la
LCSPy en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

Obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

La empresa contratista debera cumplir con las disposiciones vigentes en materia de
seguridad y prevencion de riesgos laborales en el trabajo, asi como las derivadas del
convenio colectivo aplicable.

La empresa contratista deberd adoptar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo
que sean obligatorias o necesarias para prevenir de manera rigurosa los riesgos que
pueden afectar a la integridad y salud del personal afecto al objeto del contrato.

Cuando la naturaleza del objeto del contrato requiera la intervencion de personal de la
contratista (o en su caso, de la subcontratista) que deba realizar alguna prestacion en
centros de la entidad contratante en los que también preste servicios el personal de la
propia entidad contratante, antes del inicio de la actividad, todas las empresas y personal
auténomo concurrentes deberan cooperar entre si e intercambiarse informacion sobre los
riesgos especificos de las actividades que desarrollaran y que puedan afectar al personal.

Las empresas informardn a su personal respectivo de los riesgos derivados de la
concurrencia de actividades, y estableceran los medios de coordinacion necesarios y
pertinentes. A tal efecto, la informacion recibida se tendra en cuenta en la evaluacion de
riesgos laborales y en la planificacion de las actividades preventivas correspondiente. En
estos casos, antes del inicio de la actividad, en cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de
enero, sobre coordinacion de actividades empresariales, se deberd aportar la siguiente
documentacion:

a) El documento de gestion preventiva, asi como las medidas preventivas a
adoptar.

b) La planificacion de la actividad preventiva de los trabajos a realizar.

c) Acuse de recibo firmado por la contratista y, en su caso, subcontratista,
acreditativo de que han recibido de la entidad contratante la documentacion
sobre los riesgos propios del centro de trabajo y de sus instalaciones, sobre las
medidas preventivas e instrucciones para la prevencion de dichos riesgos, y
las que se deben aplicar en caso de situaciones de emergencia.

d) La modalidad de organizacion preventiva adoptada. En caso de servicio de
prevencion ajeno, se deberd adjuntar copia del contrato con el servicio de
prevencion con las tres especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada y ademas la Vigilancia de la Salud; y recibo de pago
o certificado en el que se refleje que actualmente esta en vigor.

e) Relacion del personal que ejecutard el contrato y maquinaria destinada al
objeto del contrato.
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f) Justificantes de aptitud médica para el desempeio de los trabajos contratados
del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

g) Justificante de la formacion e informacion dada en materia preventiva a las
personas trabajadoras que ejecutaran el contrato; incluyendo la informaciéon
recibida sobre los riesgos propios del centro de trabajo y de sus instalaciones,
las medidas preventivas e instrucciones para la prevencion de dichos riesgos,
y las que se deben de aplicar en casos de emergencia.

h) Justificante de la entrega de los equipos de proteccion individual (EPI’s) que
sean necesarios.

1) Sila empresa aporta su propia maquinaria y equipos de trabajo declaracion de
conformidad, marcado CE o documento de adecuacion al Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo y libro de instrucciones para su utilizacion. Asimismo, certificado que
acredite que el personal que deba utilizarlos ha recibido formacion especifica
y se encuentra autorizado para su uso.

j) Las fichas de seguridad de productos quimicos cuando la empresa contratista
o subcontratista deba aportar productos quimicos.

k) Dar a conocer la identidad de la persona que debera garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud y establecer los medios de coordinacion
con el personal de la entidad contratante. Asi como, la puesta a disposicion de
los recursos preventivos pertinentes cuando sean necesarios.

Cuando la empresa contratista subcontrate con otra empresa la realizacion de parte del
objeto del contrato, las acreditaciones previstas en esta cladusula deberan ser exigidas a la
subcontratista (autdnomos/as) por la empresa contratista para su entrega a la entidad
contratante. Especialmente, debe velar para que la empresa subcontratista cumpla todas
las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral y, concretamente, que cumple lo
que prevé la normativa en cuanto a la coordinacidn de actividades preventivas y puesta a
disposicion de los recursos preventivos cuando sean necesarios. La empresa contratista
deberd garantizar que la subcontratada dispone de infraestructura y medios adecuados
para llevar a cabo la actividad y ejercer directamente la direccion de los trabajos. La
entidad contratante vigilara el cumplimiento por las contratistas y subcontratistas de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, para lo cual podra adoptar cualquier medida
acorde con dicha finalidad.

Cuando la naturaleza del objeto del contrato requiera la intervencion de personal de la
contratista (0, en su caso, de la subcontratista) que tenga que realizar alguna prestacion
en centros de la entidad contratante en los que no preste servicios su personal, no se podra
iniciar la actividad objeto del contrato si previamente la entidad contratante no ha llevado
a cabo las siguientes actuaciones:

- Informar a las empresas concurrentes de los riesgos del lugar de trabajo que puedan

afectar a las actividades desarrolladas, asi como de las medidas preventivas de tales
riesgos.
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- Informar sobre las medidas de emergencia a la empresa contratista. Cuando en dicho
centro de trabajo vaya a concurrir personal de mas de una empresa, antes del inicio de la
actividad, en cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de
actividades empresariales, todas las empresas y personal autbnomo concurrentes deberan
cooperar entre si e intercambiarse informacion sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollaran y que puedan afectar al personal de las otras empresas
concurrentes. Las empresas informaran a su personal respectivo de los riesgos derivados
de la concurrencia de actividades, y estableceran los medios de coordinacién necesarios
y pertinentes. A tal efecto, la informacion recibida se tendra en cuenta en la evaluacion de
riesgos laborales y en la planificacion de las actividades preventivas correspondientes.

Antes del inicio de la actividad, la contratista y, en su caso, subcontratista deberan aportar
el acuse de recibo firmado acreditativo de que han recibido de la entidad contratante la
documentacién sobre los riesgos propios del centro de trabajo y de sus instalaciones,
sobre los riesgos del lugar de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrolladas,
asi como de las medidas preventivas de tales riesgos y de emergencia.

Si el personal de la contratista (en su caso, de la subcontratista) adscrito al contrato no
presta servicios en los centros de la entidad contratante pero utiliza su maquinaria,
equipos, productos, materias primas o utiles, antes del inicio de la actividad, la entidad
contratante proporcionard a la empresa contratista o subcontratista la informaciéon
necesaria para la utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos
quimicos, materias primas o utiles y, a su vez, la empresa contratista o subcontratista,
antes del inicio de la actividad debera acreditar documentalmente que el personal que
ejecutard el contrato dispone de la informacion y formacion necesaria para la utilizacion
y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos quimicos, materias primas o Utiles
facilitados por la entidad contratante y que conoce la informacion facilitada por la misma.

Obligaciones respecto del personal de la empresa contratista

Correspondera exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos
en que se establezcan requisitos especificos de titulacion y experiencia) formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por
parte del 6rgano de contratacion del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista adquiere el compromiso de ejercer de modo real, efectivo y
continuo el poder de direccion inherente a todo/a empresario/a, en relacion con su
personal, asumiendo la negociacion, pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de
riesgos laborales, imposicion, cuando proceda, de sanciones disciplinarias, y cuantos
efectos de seguridad social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, y en general todos los derechos y obligaciones que se deriven de la relacion
contractual entre la empresa empleadora y su personal.
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La empresa contratista, deberd designar al menos una persona que se responsabilizara de
la coordinacion técnica, perteneciente a la plantilla de su empresa, que tendré entre sus
funciones las siguientes:

a) Actuar como persona interlocutora entre su empresa y la entidad contratante,
canalizando la comunicacion entre aquella y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la entidad contratante, de otro, en todo
lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartirle las 6érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion
con la prestacion del servicio contratado.

¢) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del
contrato, debiendo, a tal efecto, coordinarse adecuadamente la empresa contratista
con la entidad contratante para no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la entidad contratante acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

Obligaciones en materia de seguridad de la informacion

La informacién, datos o especificaciones facilitados por la entidad contratante o a los que
se haya tenido acceso en ejecucion del contrato, deberan ser considerados por la
contratista y el personal a su servicio como confidenciales, no pudiendo ser objeto, total
o parcialmente, de publicacion, copia, utilizacion, cesidn o préstamo a terceras personas,
en los términos del articulo 133.2 de la LCSP. Estas obligaciones subsistiran aun después
de finalizar sus relaciones con la entidad contratante.

En el caso de que, de acuerdo al apartado 34 de la Caréatula, la ejecucion del contrato
requiera el tratamiento por la contratista de datos personales por cuenta de la persona
responsable del tratamiento se deberd dar estricto cumplimiento a las siguientes
previsiones en materia de proteccion de datos de caracter personal:

- Cumplimiento normativo: de conformidad con la Disposicion adicional 252 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los contratos en cuya
ejecucion impliquen el tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de Garantia de
los Derechos Digitales y la normativa complementaria que sea de aplicacion,
calificandose estas obligaciones de cumplimiento como esenciales, de conformidad con
el articulo 122.2 in fine de la LCSP, y a los efectos de resolucién del contrato previsto en
la letra f) del apartado 1 del articulo 211.
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En este caso la contratista tendra la consideracion de encargada del tratamiento y no se
considerara comunicacion de datos conforme el art. 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
debiendo formalizarse con la adjudicataria el correspondiente contrato de encargo de
tratamiento previsto en el art. 28 del Reglamento (UE) 679/2016 General de Proteccion
de Datos.

Las obligaciones y prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma
distinta de lo previsto en el presente pliego y demas documentos contractuales y tendran
la misma duracion que la prestacion de servicio objeto de este pliego y su contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste.

No obstante, a la finalizacion del contrato, el deber de secreto continuard vigente, sin
limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato. 2.2.
Tratamiento de Datos Personales

Para el cumplimiento del objeto de este pliego, la adjudicataria debera tratar los datos
personales de la manera que se especifica en el ANEXO IX DATOS PERSONALES Y
ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO. SUBCONTRATACION. SERVIDORES.
DATOS DEL PERSONAL INTEGRANTE DEL EQUIPO que acompafia a este pliego.

En su virtud, y de conformidad con la normativa de proteccion de datos, la Cuadrilla de
la Llanada Alavesa es Responsable del Tratamiento de dichos datos mientras que la
adjudicataria adquiere la cualidad de Encargada del Tratamiento

Para el cumplimiento del objeto de este pliego no se requiere que la adjudicataria acceda
a ningun otro dato personal que los indicados en dicho Anexo. Por tanto, no esta
autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los indicados
en el presente Anexo con carécter general y que seran especificados en el contrato de
encargo de tratamiento a formalizar con la adjudicataria una vez adjudicada la
contratacion.

-Estipulaciones como Encargado de Tratamiento: de conformidad con lo previsto en el
articulo 28 del Reglamento (UE) 679/2016 General de Proteccion de Datos, la
adjudicataria, en su calidad de Encargada del tratamiento, se obliga a y garantiza el
cumplimiento de las siguientes obligaciones en relacion al tratamiento de datos
personales implicados por el servicio objeto de contrato

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente Pliego o demas documentos contractuales aplicables a la ejecucion del
contrato y aquéllas que, en su caso, reciba de la Cuadrilla en su condicion de
Responsable del Tratamiento.

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la que
constituye la ejecucion del objeto del contrato.

c) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el
contenido previsto en el articulo 32 del Reglamento (UE) 679/2016 General de
Proteccion de Datos relativo a la seguridad del tratamiento, asi como observar y
adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o
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d)

g)

h)

)

convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos
personales a los que tenga acceso.

Mantener absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga
acceso para la ejecucion del contrato, asi como sobre los que resulten de su
tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
tratamiento por cuenta de la adjudicataria, siendo deber de ésta el de instruir a las
personas que de ella dependan acerca del deber de secreto, y del mantenimiento
de dicho deber aun después de la terminacion de la prestacion del servicio o de su
desvinculacion.

Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales
objeto de esta contratacion, se comprometen, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad, a cuyos efectos deben ser informadas
convenientemente, manteniendo a disposicion de la Cuadrilla la documentacion
acreditativa y que reciben la formacion necesaria en materia de proteccion de
datos personales.

No comunicar ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su
conservacion, salvo en ejecucion del contrato y las obligaciones legales que de ¢l
se deriven.

Nombrar Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario en
aplicacion de la normativa de proteccion de datos y comunicarlo a la Cuadrilla,
también cuando se produzca una designacion voluntaria, asi como la identidad y
datos de contacto o, en su defecto, de las personas funcionalmente responsables a
efectos de cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos personales.
Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas/dispositivos
de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en este Anexo
IX se especifican, equipamiento que podra estar bajo el control de la unidad
gestora del contrato o bajo el control directo o indirecto de la adjudicataria, u otros
que hayan sido expresamente autorizados por escrito por la Responsable del
Tratamiento, seglin se establezca en dicho Anexo en su caso, y inicamente por los
perfiles de usuario asignados a la ejecucion del objeto del contrato.

Tratar los datos personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro espacio
considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, en cuyo
caso deberd acreditarse las garantias establecidas para las transferencias
internacionales de datos que se regulan en los articulos 44 a 50 del Reglamento
(UE) 679/2016 General de Proteccion de Datos,, sin las cuales no sera posible la
contratacion, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o
del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

Comunicar, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 48 horas, cualquier
violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga
en peligro la seguridad de los datos personales, su integridad o su disponibilidad,
asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia
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de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos
durante la ejecucion del contrato.

k) Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar, actuando a tal efecto conforme a lo
indicado en el Anexo IX.

1) Actuar conforme a lo previsto en el Anexo IX cuando una persona ejerza un
derecho vinculado al tratamiento de sus datos personales para determinar como y
ante quién ejercer dichos derechos, asi como su respuesta a la persona que lo
ejerciera.

m) Llevar un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta de la Cuadrilla en los casos en que sea obligatorio de conformidad con
el articulo 30.2 del Reglamento (UE) 679/2016 General de Proteccion de Datos,
y con los contenidos minimos establecidos en dicho precepto.

n) Una vez finalizada la prestaciéon contractual objeto del presente Pliego, la
adjudicataria se compromete, segiin corresponda y se instruya en el Anexo IX a
devolver o destruir los datos personales captados y generados en la forma
establecida en dicho Anexo.

0) Colaborar con la Responsable del Tratamiento en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de la realizacion de evaluaciones de impacto en
proteccion de datos personales y consultas previas a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que
disponga.

p) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento por el Encargado del
tratamiento de la normativa de proteccion de Datos Personales y del deber de
responsabilidad activa, que habra de poner a disposicion de la Responsable de
Tratamiento en caso de solicitarse.

25. Especialidades en relacion a los contratos de prestacion de servicios que
conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania

La empresa contratista estara sujeta a las obligaciones de prestar el servicio con la
continuidad convenida y garantizar a las personas usuarias el derecho a utilizarlo en las
condiciones que hayan sido establecidas y mediante el abono en su caso de la
contraprestacion economica fijada; de cuidar del buen orden del servicio; de indemnizar
los dafios que se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera el
desarrollo del servicio, con la salvedad de aquellos que sean producidos por causas
imputables a la entidad contratante; y de entregar, en su caso, las obras e instalaciones a
que esté obligada con arreglo al contrato en el estado de conservacion y funcionamiento
adecuados.

Si del incumplimiento por parte de la contratista se derivase perturbacion grave y no
reparable por otros medios en la prestacion del servicio y la entidad contratante no
decidiese la resolucion del contrato, podra acordar el secuestro o intervencion del mismo
hasta que aquella desaparezca. En todo caso, la contratista deberd abonar a la entidad
contratante los dafios y perjuicios que efectivamente le haya ocasionado.
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La entidad contratante conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la buena
marcha de los servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadania de
que se trate.

26. Penalidades por demora y otras penalidades

El incumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones contractuales sera objeto
de la imposicion de penalidades. Estas penalidades se haran efectivas mediante
deduccion de la proxima factura que proceda abonar al contratista o, en su caso, de la
garantia definitiva.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades no excluyen la
indemnizacion a que pudiese tener derecho la Administracion, por dafios y perjuicios
originados por el incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso o por la demora de
la empresa contratista, segtn el articulo 194 de la LCSP.

El 6rgano de contratacion, con sujecion a lo establecido en los articulos 192 y 193 de la
LCSP, podra imponer penalidades a la empresa contratista por los incumplimientos que
se indican a continuacion:

a) Incumplimiento de los plazos de ejecucion del contrato:

Cuando la empresa contratista, por causas imputables a la misma, hubiere incurrido en
demora respecto al cumplimiento de los plazos (totales o parciales), la Administracién
podré optar indistintamente, en la forma y condiciones establecidas en el articulo 193 del
LCSP, por la resolucion del contrato o por la imposicidon de las penalidades diarias en la
proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros de precio del contrato, IVA excluido. Cada
vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, IVA excluido, el 6rgano de contratacion estard facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucion con imposicion de nuevas
penalidades. Si el retraso fuera por motivos no imputables a la empresa contratista se
estard a lo dispuesto en el articulo 195.2 del LCSP.

b) Penalidades por incumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso,
incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion o de compromisos de
solvencia:

En el caso de que la empresa contratista realizara defectuosamente el objeto del contrato,
incumpliera cualquiera de los aspectos que fueron considerados en los criterios que
sirvieron de base para la valoracion de las ofertas o, por causas imputables a la misma,
hubiere incumplido parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato,
el 6rgano de contratacion podrd imponer, en la forma prevista en la clausula anterior, una
penalizacion econdmica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia
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que podré alcanzar como maximo el 10 por 100 del presupuesto del contrato, y cuyas
sumas totales no podran superar el 50 por 100 del precio del contrato.

La ejecucion de mas de un componente exigido por los presentes pliegos y/o presentes en
la oferta del contratista con retrasos superiores a un mes no achacables a la Cuadrilla de
Ayala seran considerados como cumplimiento defectuoso.

¢) Penalidades por incumplimiento de obligaciones de la empresa contratista en
materia medio ambiental, laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el
trabajo y otras penalidades.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto 24 del presente pliego
supondra la imposicion de penalidades econdmicas, proporcionales a la gravedad del
incumplimiento y su cuantia no podré ser superior al 10% del precio del contrato.

Otras infracciones y penalidades aplicables

En el caso en que el incumplimiento cometido haya reportado algin beneficio al
contratista, la sancion econdémica podra incrementarse en la cuantia del beneficio
obtenido, en los términos que se establezcan en el correspondiente expediente de
imposicion de la penalizacion.

Sin perjuicio de la sancion que se pudiera imponer, y en el caso de dafilo medioambiental
el infractor quedara obligado a la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su
estado originario, asi como a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, que
podréan ser determinados por el 6rgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse
al infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto se determine.

En los casos de dafios medioambientales, el infractor estard obligado a la reparacion en
los términos de la legislacion vigente en materia de Responsabilidad Medioambiental.

e [INFRACCIONES MUY GRAVES - penalidad de hasta 60.000 euros o la
establecida para cada concepto o resolucion de contrato con pérdida de la garantia
presentada para cada tipo de incumplimiento y vez incumplida:

En materia laboral, de seguridad social, y de seguridad y salud en el trabajo:
a) El impago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

b) Adoptar decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razon de edad o discapacidad, discriminaciones
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y
demas condiciones de trabajo, discriminaciones por circunstancias de origen, incluido el
racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco
con otras personas trabajadoras o por razén de la lengua.
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c¢) Adoptar decisiones de la empresa que supongan un trato desfavorable de las y
los trabajadores como reaccidon ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato y no discriminacion

d) Incumplimiento por la empresa de los compromisos por pensiones con el
personal en los términos establecidos en la normativa reguladora de los planes y fondos
de pensiones.

e) No paralizar ni suspender de forma inmediata, a requerimiento de la Inspeccioén
de Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se realicen sin observar la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y que, a juicio de la Inspeccion, impliquen la existencia
de un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las y los trabajadores, o
reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron la
paralizacion.

f) Adscribir trabajadores o trabajadoras a puestos de trabajo cuyas condiciones
fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas, asi como su
dedicacion a la realizacion de tareas sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las y los trabajadores.

g) Incumplir el deber de wverificar, en la forma establecida legal o
reglamentariamente, que las empresas subcontratadas disponen de recursos humanos,
tanto en su nivel directivo como productivo, que cuentan con la formacion necesaria en
prevencion de riesgos laborales, y que disponen de una organizacion preventiva adecuada,
y la inscripcidn en el registro correspondiente.

h) No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones
de trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las que
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

1) Efectuar declaraciones o consignar datos falsos o inexactos en los documentos
de cotizacion o en cualquier otro documento de forma fraudulenta, cuando se modifiquen
las cuotas.

J) Dar ocupacion a las y los trabajadores afectados por la suspension de contratos
o reduccion de jornada, en el periodo de aplicacion de las medidas de suspension de
contratos o en el horario de reduccion de jornada comunicado a la autoridad laboral o a
la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, en su caso.

k) Retener indebidamente, no ingresandola dentro de plazo, la parte de cuota de
Seguridad Social descontada a sus trabajadores y trabajadoras, o efectuar descuentos
superiores a los legalmente establecidos.
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En materia de subcontratacion:

a) Permitir que, en el ambito de ejecucion del contrato, intervengan empresas
subcontratistas o personas trabajadoras auténomas superando los niveles de
subcontratacion permitidos legalmente.

b) La cesion de personas trabajadoras en los términos prohibidos por la legislacion
vigente.

c¢) Contratar la ejecucion de parte del contrato con una persona inhabilitada para
contratar de acuerdo con el ordenamiento juridico.

d) No verificar que la empresa subcontratista cumple la limitaciéon de la
proporcion minima de personas trabajadoras contratadas con caracter indefinido
conforme a la normativa reguladora.

En materia de promocion de la igualdad de mujeres y hombres

Sera incumplimiento muy grave cometer acoso por razon de sexo dentro del ejercicio de
las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.
Incumplimientos relacionados con el servicio:

a) La paralizacién o interrupcion de los servicios de recogida por plazo superior a
12 horas, salvo causas de fuerza mayor. Se aplicard una penalizacion de 1.000€ por hora
de retraso, incluyendo las 12 primeras horas.

b) La paralizacion o no prestacion del servicio de recogida por plazo superior a 24
horas, excepto cuando ello obedezca a fuerza mayor. Se aplicard una penalizacion de
2.000€ por hora de retraso, incluyendo las 24 primeras horas. La sancion por este supuesto
absorbe la sancion del supuesto del apartado a), una vez superadas las 24 horas.

c) El retraso sistematico en la prestacion del servicio de recogida. Se aplicara una
penalizacion de 1.000€ por hora de retraso.

d) Incumplimiento sistematico del horario establecido para la recogida en cada
municipio/servicio. No se entenderd por incumplimiento el retraso o adelanto de 30
minutos respecto al horario establecido. Se aplicara una penalizacion de 5.000€ por dia e
incumplimiento

e) La ocultacion o falseamiento de los datos facilitados a la Administracion y, en
especial, los datos sobre cantidades de residuos. Se aplicara una penalizacion de 5.000€
la primera vez, y 20.000€ si no es la primera vez.

f) La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del servicio, no
cumpliendo las condiciones establecidas. Se aplicara una penalizacion de 5.000€ por dia
e incumplimiento.
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g) La modificacion del servicio (rutas, frecuencias de recogida, etc.) sin causa
justificada y sin notificacion a la Cuadrilla. Se aplicara una penalizacion de 5.000€ por
dia e incumplimiento.

h) La obstruccion a la actividad de vigilancia, inspeccién y control de las
Administraciones publicas, asi como el incumplimiento de las obligaciones de
colaboracion. Se aplicara una penalizacion de 5.000€ la primera vez, y 20.000€ si no es
la primera vez.

1) La entrega, venta o cesion de residuos a personas fisicas o juridicas distintas de
las autorizadas para la gestion de residuos. Ademas de la devolucion del beneficio que
hubiera podido obtener la adjudicataria, se aplicara una penalizaciéon de 10.000€ por
unidad de entrega/venta/cesion la primera vez, y 20.000€ si no es la primera vez.

j) Recogida de cualquier residuo o productor no autorizado por la Cuadrilla. Se
aplicara una penalizacion de 5.000€ por dia

k) El retraso sistematico en el suministro de la documentacién que haya que
proporcionar a la Administracion de acuerdo con lo establecido en los pliegos de
prescripciones técnicas y la normativa aplicable. Se aplicard una penalizacion de 5.000€
por dia.

La no comunicacion inmediata de una incidencia o anomalia con efectos negativos sobre
el medio o sobre el control de la actividad (entre otros, vertido accidental, incendio,
superacion de valores limite). Se aplicard una penalizacion de 5.000€ por dia e infraccion.

1) La no intervencion adecuada inmediata tras la denuncia o conocimiento de una
situacion que requiera una prestacion puntual extraordinaria o urgente. Se aplicara una
penalizacion de 5.000€ por dia e infraccion

m) El retraso en el cumplimiento de las 6rdenes dictadas por la Cuadrilla por un
plazo superior a 24 horas o que afecten a aspectos relevantes del servicio. Se aplicard una
penalizacion de 500€ por hora de retraso, incluyendo las 24 primeras horas.

n) La no ejecucion de todas aquellas prestaciones establecidas en los pliegos
técnicos tanto en los detalles de realizacion de servicios como en la provision de informes
periodicos sobre la ejecucion de trabajos en tiempo y forma. Se aplicara una penalizacion
de 5.000€ por dia e incumplimiento.

0) El incumplimiento de los servicios minimos que la Cuadrilla u otros organismos
competentes establezcan, en situaciones de huelga o de conflicto de Empresa. Se aplicara
una penalizacioén de 7.000€ por dia.

p) La utilizacion de medios de propiedad de la Cuadrilla en tareas distintas de las
propias del contrato. Ademds de la devolucion del beneficio que hubiera obtenido la
adjudicataria, se aplicara una penalizacion de 10.000€ por dia la primera vez, y 20.000€
st es reiterado.
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q) El desentendimiento de responsabilidades ante dafios a terceros. Se aplicard una
penalizacion de 5.000€ por cada uno de ellos.

r) La ausencia reiterada o generalizada de un responsable del servicio. Se aplicara
una penalizacion de 5.000€ por dia.

Conservar la maquinaria en estado defectuoso de conservacion o funcionamiento, de
manera que pueda producir dafios a las personas o bienes o afecte negativamente a los
servicios prestados. Ademads de la inversion necesaria para la reparacion, una penalidad
de 10.000€ por cada maquinaria conservada en estado defectuoso.

s) Incumplimiento/retraso del plan de mantenimiento de vehiculos detallado en la
oferta del licitador. Se aplicard una penalizacion de 5.000€ por dia e incumplimiento.

t) La falta de renovacion de las polizas de seguros exigidas indistintamente por
ley o por estos pliegos, o renovarla con cobertura inferior a la establecida. Se aplicara una
penalizacion de 5.000€ por dia.

u) No tener afectos al servicio los medios mecanicos y materiales ordenados bien
por la Cuadrilla, o bien por la oferta del licitador. Se aplicara una penalizacion de 5.000€
por dia que se multiplicara por el nimero de medios no disponibles al servicio.

v) El mal uso reiterado o generalizado de los equipos y sistemas de informacion
para el control del servicio. Se aplicara una penalizacion de 5.000€ por dia e
incumplimiento.

w) La reincidencia en la comision o la acumulacion de tres faltas graves. Tras la
tercera falta grave, se multiplicaran por dos las cuantias correspondientes a dichas tres
faltas graves, y se exigira la suma de tal cantidad.

x) El incumplimiento de las restantes obligaciones del contratista que no pueda
ser considerado como infracciones leves o graves por implicar incumplimientos de la
normativa aplicable o dejacion de sus responsabilidades y obligaciones como contratista
del servicio. Se aplicard una penalizacion de 5.000€ por dia e incumplimiento.

e [INFRACCIONES GRAVES - penalidad de hasta 20.000 euros o la establecida
para cada concepto o resolucion de contrato con pérdida de la garantia presentada
para cada tipo de incumplimiento y vez incumplida.:

a) El retraso no sistematico en la prestacion del servicio de recogida. Se aplicard
una penalizacion de 500€ por hora de retraso.

b) Incumplimiento no sistemdtico del hora- rio establecido para la recogida en
cada municipio/servicio. No se entenderd por incumplimiento el retraso o adelanto de 30
minutos respecto al horario establecido. Se aplicara una penalizacion de 2.000€ por dia e
incumplimiento.
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¢) El retraso no sistematico en el suministro de la documentacién que haya que
proporcionar a la Administracion de acuerdo con lo establecido en los pliegos de
prescripciones técnicas y la normativa aplicable. Se aplicara una penalizacion de 3.000€
por dia.

d) La no prestaciéon puntual de las partes, comunicacion de deficiencias. Se
aplicara una penalizacion de 3.000€ por dia.

e) El trato incorrecto y los incidentes del personal afecto a la Empresa
Adjudicataria con los usuarios del servicio. Se aplicara una penalizacion de 3.000€ por
incidente.

f) La falta de uniformidad del personal durante la ejecucion de los trabajos. Si el
operario lleva prendas diferentes a las aprobadas o el uniforme no se observa en
condiciones Optimas de aseo y decoro. Se aplicard una penalizacion de 2.000€ por persona
y dia.

g) La falta de veracidad o inexactitud de los datos reportados a la Cuadrilla, sobre
todo, en todo lo relacionado con los residuos recogidos. Se aplicard una penalizacion de
2.000€ por incumplimiento

h) El retraso en el cumplimiento de los avisos trasladados por la Cuadrilla; sobre
todo en el caso de averias de cerraduras electronicas de control de ac- ceso, por un plazo
superior a 24 horas. Se aplicard una penalizacién de 2.000€ por dia.

1) La falta de conservacion y mantenimiento de los contenedores y cerraduras. Se
aplicara una penalizacion de 3.000€ por cada incumplimiento respecto al plan de
mantenimiento indicado en la oferta.

J) La existencia de un contenedor roto o averiado en la calle mas de 36 horas
seguidas, sin perjuicio de lo indicado en el apartado h). Se aplicard una penalizacion de
3.000€ por dia e incumplimiento.

k) La falta y retraso en la limpieza de los contenedores. Se aplicara una
penalizacion de 3.000€ por dia respecto al calendario y frecuencia presentado.

1) La localizacion de elementos de la maquinaria roto o estropeados como
retrovisores, intermitentes, faros, etc. También se considerard un aspecto inadecuado de
la maquinaria cuando el vehiculo a controlar no disponga de la imagen corporativa y
sefializacion reglamentaria. Se aplicarda una penalizacion de 3.000€ por dia e
incumplimiento.

m) No estanqueidad: pérdida de residuos liquidos o so6lidos de la caja sobre la
calzada de forma continuada, dejando rastro. Se aplicard una penalizacion de 3.000€ por
dia e incumplimiento.
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n) El mal funcionamiento del sistema de posicionamiento de los medios materia-
les y personales de manera sistematica. Se aplicara una penalizacion de 3.000€ por dia e
incumplimiento

0) Incumplimiento de los plazos de pago a todos sus proveedores y subcontratas
segun lo dispuesto en la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por la Ley 15/2010, de 5 de julio.
Se aplicara una penalizacion de 3.000€ por el retraso con cada proveedor o subcontrata.

p) El incumplimiento de las restantes obligaciones del contratista que no pue- dan
ser consideradas como infracciones muy graves por dejacion de sus responsabilidades y
obligaciones como concesionario del servicio, incluyendo todas las indicadas en el punto
16 del presente documento.

q) La reincidencia en la comision o la acumulacion de tres faltas graves. Tras la
tercera falta leve, se multiplicaran por dos las cuantias correspondientes a di- chas tres
faltas leves, y se exigira la suma de tal cantidad.

e INFRACCIONES LEVES - penalidad de hasta 10.000 euros o la establecida para
cada concepto o resolucion de contrato con pérdida de la garantia presentada para
cada tipo de incumplimiento y vez incumplida:

a) Todas las demas no previstas en los apartados anteriores y que de algin modo
signifiquen detrimento de las condiciones establecidas en los pliegos de prescripciones
técnicas y cldusulas administrativas particulares cuando, por su escasa cuantia o entidad,
no merezcan la calificacion de muy graves o graves. Se aplicard una penalizacion de
1.000€ por dia e incumplimiento.

De modo especifico para los lotes 2 y 3:

e INFRACCIONES MUY GRAVES - penalidad de hasta 60.000 euros o la
establecida para cada concepto o resolucion de contrato con pérdida de la garantia
presentada para cada tipo de incumplimiento y vez incumplida:

a) Por cada dia natural de retraso en la entrega de contenedores o cerraduras, al cabo
de cuatro meses naturales desde la firma del contrato: 100 euros/dia natural. Se
imputard a la empresa causante del retraso en el suministro (contenedores o
cerraduras), si se diera el caso de que ambos son responsables se imputara esta
penalidad a cada uno de ellos.

b) Por cada dia natural de retraso que no esté implantado el sistema de gestion de
contenedores inteligentes (software y entrega de tarjetas a las viviendas) respecto
de la fecha final de implantacion que corresponde a 2 meses naturales desde la
fecha de entrega de los contenedores con las cerraduras instaladas: 15
euros/contenedor/dia natural.
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De modo especifico para el lote 3:

e INFRACCIONES MUY GRAVES - penalidad de hasta 60.000 euros o la
establecida para cada concepto o resolucion de contrato con pérdida de la garantia
presentada para cada tipo de incumplimiento y vez incumplida:

a) Por cada dia natural de no operacion de una cerradura (desde la fecha de deteccion
del fallo mas tres dias naturales para reparacion): 100 euros/cerradura/dia natural.

b) Por cada dia de ausencia de transmision de datos desde una cerradura (desde la
fecha de deteccion mas cuatro dias naturales para reparacion): 50
euros/cerradura/dia natural.

¢) Por cada dia de no funcionamiento del servidor de datos: 100 euros/dia natural.

Graduacion de las sanciones

En la imposicion de sanciones se deberd guardar la debida adecuacion entre la gravedad
del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada considerandose
especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la sancion:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) Los dafios causados al medio ambiente o salud de las personas o el peligro
creado para la seguridad de las mismas.

c¢) La reincidencia por comision de mas de una infraccion tipificada en esta ley
cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

d) El beneficio obtenido por la comision de la infraccion.

Las penalidades se haran efectivas previa audiencia del contratista mediante deduccion
de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista
y cuando no puedan deducirse de aquellas mediante la ejecucion de la garantia
definitiva.

Estas penalidades, con la salvedad indicada para la infraccion de las obligaciones a las
que refiere la letra deberdn ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y las
cuantias de cada una de ellas no podran ser superiores al 10 % del precio del contrato,
IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 % del precio del contrato.

La constitucion en mora de la empresa contratista no precisa intimacion previa por parte
de la entidad contratante.

Las penalidades por incumplir, o cumplir defectuosamente, el compromiso de adscripcion
de medios, o cualesquiera otras condiciones especiales de ejecucion se impondran en el

momento que el drgano de contratacion verifique el incumplimiento.

Las penalidades por incumplimiento, o cumplimiento defectuoso, que afecten a los
aspectos tenidos en cuenta como criterio de valoracion de las ofertas se impondran
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cuando, al tiempo de la recepcidn, se constate por el drgano de contratacion que, por
causas imputables a la contratista, esta no ha ejecutado el contrato o alguno de los
compromisos asumidos en su oferta, siempre que estos hubieran sido relevantes para la
adjudicacion. Se considerard que los compromisos incumplidos son relevantes si, al
descontarse un 50 % de la puntuacion obtenida por la contratista en el criterio incumplido,
resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.

Las penalidades por cumplimiento defectuoso se impondran con independencia de la
obligacion que legalmente incumbe a la contratista en cuanto a la reparacion de tales
defectos.

La imposicion de penalidad no excluye la indemnizacion por dafios y perjuicios.

El importe de las penalidades por demora se deducira de las facturas o certificaciones vy,
en su caso, de la garantia cuando no puedan deducirse de los mencionados documentos.
Cuando se hagan efectivas sobre la garantia, la contratista quedara obligada a reponer o
ampliar la misma en el plazo de quince dias naturales desde la ejecucion, incurriendo, en
caso contrario, en causa de resolucion del contrato.

27. Modificaciones del contrato

En lo concerniente a su régimen se estard a lo dispuesto tanto en los articulos 203 a 207
como en el 191 de la LCSP, asi como a lo dispuesto reglamentariamente.

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacion sélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico cuando asi se prevea en el
apartado 22 del cuadro de caracteristicas, o en los supuestos y con los limites establecidos
en el articulo 205 de la LCSP.

Cuando sea necesario introducir modificaciones en el contrato, la persona responsable del
contrato redactara la oportuna propuesta, integrada por los documentos que las
justifiquen, describan y valoren.

Las modificaciones previstas en el presente pliego y aquellas otras que encajen en los
supuestos de modificacion del contrato recogidas en el articulo 205 de la LCSP cuando
impliquen, aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia que no exceda del 20 %
del precio inicial del contrato, IVA excluido, serdn en todo caso obligatorias para la
contratista y deberan ser acordadas por el 6rgano de contratacion, previa tramitacion del
procedimiento previsto en los articulos 191 y 207 de la LCSP y 102 del RGLCAP, y
formalizarse en documento administrativo con arreglo a lo sefialado en el articulo 153 de
la LCSP, previo reajuste de la garantia definitiva en su caso.

Ni la contratista ni la persona responsable del contrato podran introducir o ejecutar

modificaciones que no estén debidamente aprobadas. Las modificaciones del contrato que
no estén debidamente autorizadas por la entidad contratante originaran responsabilidad
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de la empresa contratista, la cual estard obligada, en su caso, a rehacer la parte afectada
por aquellas sin derecho a abono alguno.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, la contratista queda obligada
a la actualizacion del programa de trabajo.

Modificaciones previstas

El presente contrato podrda modificarse, si asi se ha previsto, segun lo detallado en el
apartado 36 de la Caratula del presente pliego, en las circunstancias, con las condiciones,
alcance y los limites alli establecidos, que no podran superar el 20 % del precio inicial.

En ninguin caso las modificaciones previstas pueden suponer el establecimiento de nuevos
precios unitarios no previstos en el contrato.

Se podra incrementar el nimero de unidades de ejecucion, hasta el porcentaje del 10 %
del precio del contrato, a que se refiere el articulo 309.1 de la LCSP, sin que sea preciso
tramitar el correspondiente expediente de modificacion.

Modificaciones no previstas

Soélo podran introducirse modificaciones distintas de las previstas en el apartado 36 de la
Caratula cuando se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los
supuestos 36 tasados del articulo 205.2 de la LCSP y que se limiten a introducir las
variaciones estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que las haga
necesarias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 205 de la LCSP, antes de proceder a la
modificacion del contrato, en estos supuestos deberd darse audiencia a la persona
redactora de las especificaciones técnicas, si estas han sido preparadas por una tercera
persona ajena al organo de contratacion en virtud de un contrato de prestacion de
servicios, para que, en un plazo no inferior a tres dias naturales, formule las
consideraciones que tenga por conveniente.

28. Abonos a la contratista

El pago de la prestacion del servicio se efectuard una vez sea entregado y recibido de
conformidad, previa presentacion de facturas o documento equivalente. A tal efecto, la
contratista debera presentar la factura en el plazo de treinta dias naturales desde la fecha
de la entrega.

La determinacion del plazo de pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Ley

15/2010 de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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Por otra parte, la entidad contratante deberd aprobar los documentos que acrediten la
conformidad de los servicios prestados con lo dispuesto en el contrato, dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la entrega efectiva de los bienes.

29. Suspension del contrato

En el caso de producirse una suspension del contrato se aplicara lo dispuesto en los
articulos 208 y 313 de la LCSP y 103 del RGLCAP. En los supuestos de suspension
temporal, parcial, total o definitiva se levantard acta de dicha suspension.

30. Recepcion y liquidacion

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando esta haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la entidad contratante, la totalidad
de su objeto. A tal fin, la responsable del contrato realizarda un examen de la
documentacion presentada o de la prestacion realizada y, si estimase cumplidas las
prescripciones técnicas y cldusulas administrativas, propondra que se lleve a cabo la
recepcion.

La recepcion se realizara a la terminacion de la prestacion contratada o al término del
plazo contractual.

31. Plazo de garantia
A los efectos previstos en la LCSP, se establece un plazo de garantia de 12 meses.
32. Resolucion del contrato

Seran causa de resolucion del contrato, ademas de las establecidas en los articulos 211 y
313 de la LCSP, el incumplimiento de las obligaciones esenciales indicadas en la LCSP
y de las indicadas en el presente pliego como obligaciones esenciales del contrato.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la contratista le serd
incautada la garantia y deberd, ademads, indemnizar a la entidad contratante los dafios y
perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada. La
determinacion de los dafios y perjuicios que deba indemnizar la contratista se llevard a
cabo por el 6rgano de contratacion en decision motivada, previa audiencia de la misma,
atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique y a los mayores gastos que
ocasione a la entidad contratante.

Asimismo, serd causa de resolucion del contrato el incumplimiento de alguna de las
condiciones especiales de ejecucidn establecidas en este pliego.
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