steo
P

rhi
R

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

PLIEGO DE CONDICIONES TECNIQAS DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-
GASTEIZ PARA LA CONTRATACION DE LA GESTION Y DINAMIZACION
DEL ESPACIO DE CREACION LABE GAZTE PARA PERSONAS JOVENES.

1- DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO

El Servicio de Juventud, del Departamento de Alcaldia, Relaciones Institucionales e
Igualdad.

2.- FUNDAMENTACION

El Servicio de Juventud y diferentes acciones del Plan Joven municipal han recogido
desde hace afios la solicitud, por parte de las personas jovenes, de poder utilizar
espacios para desarrollar sus actividades creativas y poder encontrarse y socializar
entre ellas para desarrollar encuentros participativos, guiados por sus centros de
interés. Es por ello que dentro del V plan joven se haya una accién denominada
“Espacio Joven” insertada dentro del ambito de la creatividad.

Este espacio para personas jévenes quiere dar respuesta, por un lado a las
demandas planteadas por este colectivo en los diferentes foros de participacion, y por
otro a la necesidad detectada de una oferta de ocio cultural y creativo dirigida a estas
edades en las que a través de de sus inquietudes, gustos y aficiones, se pueda
fomentar y facilitar la adquisicién de habilidades y recursos personales, fomentar las

relaciones entre iguales y darles una presencia en la ciudad.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto la dinamizacién del espacio denominado Labe
Gazte Laborategia, asi como el disefio, organizacién y ejecuciéon de una programacion
de actividades vinculadas al ambito de la creacién juvenil.

Labe Gazte Laborategia se configura como un centro de referencia para las personas
jovenes en el ambito de la creatividad, con el objetivo de fomentar su participacion
activa, el desarrollo de sus inquietudes artisticas y culturales, y la generacion de
espacios de encuentro e interaccidn social entre iguales.

Dicho espacio estd ubicado en la calle San Vicente de Paul, n® 21, y se encuentra
habilitado para acoger actividades de caracter cultural, creativo, participativo y social.
En él se promoveran iniciativas que respondan a los intereses de la juventud,
incluyendo espacios de creacion y experimentacion, actividades formativas y de ocio,
asi como acciones destinadas a la exposicion, visibilizacién y reconocimiento del
talento joven de la ciudad, ademas de socializacién en torno a la creatividad jéven.
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4.- OBJETIVOS
General

Generar un espacio de referencia para las personas jovenes (12-30 afios) un lugar
que sirva para la visibilizacién del tejido creativo joven de la ciudad, asi como un
centro de socializacion entre iguales en torno al hecho creativo en general.

Obijetivos especificos

= Desarrollar y ejecutar una programacioén variada y atractiva para
personas jovenes de 12-30 afos centrada en el contexto de la
creacion y participacion.

= Impulsar la participacion la implicacion y el empoderamiento de
las personas jovenes como agentes activos de la ciudad.

= Disponer espacios de oportunidad para que las personas
jovenes entre 12 y 30 afios puedan desarrollar sus inquietudes
creativas y artisticas.

= Impulsar un espacio de socializaciéon y encuentro entre jévenes
de la ciudad.

= Difundir el trabajo de jévenes creadores/as apoyando sus
posibilidades de desarrollo a partir del reconocimiento publico y
del apoyo institucional.

= Incidir e impulsar la programacion y actividad creativa en
euskera entre las personas jovenes.

= Fomentar redes de creacién entre jévenes artistas vy
creadores/as de la ciudad.

= Buscar la colaboracion con agentes culturales y personas
vinculadas al mundo de la creaciéon artistica fomentando
procesos colaborativos.

= Impulsar la visibilizacién de las personas jovenes en positivo
hacia el resto de la poblacion de Vitoria-Gasteiz.

= Potenciar la participacién activa de las mujeres no solamente
como consumidoras sino como creadoras y co-gestoras.

= Utilizar las actividades artisticas y creativas como herramientas
para la convivencia creando cohesion social.

Lineas transversales de intervencion

+ Fomentar el uso del euskera en el ambito artistico
Impulsar el uso del euskera como lengua vehicular en las actividades y
expresiones artisticas, reforzando su presencia y valor cultural en la programacion
y comunicacion del proyecto.

+ Trabajar desde una perspectiva feminista interseccional, en coherencia con
EKIN! V Plan para la Igualdad de Género en Vitoria Gasteiz (2023-2030)
Trabajar en la visibilizacién la diversidad de género en el arte asegurando su
representacién en espacios de creacion, exhibicién y reflexion artistica.
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e Garantizar la accesibilidad universal

Disponer de estrategias que favorezcan la integracién de personas con
necesidades especiales fisicas, psiquicas y sociales.

Adecuar el espacio fisico y los contenidos de la programacién teniendo en cuenta
las necesidades de personas con diversidad funcional, con el objetivo de asegurar
su acceso, disfrute y participacién plena.

« Facilitar procesos de creacidon artistica para colectivos diversos
Ofrecer oportunidades creativas en distintas disciplinas artisticas a colectivos
variados, fomentando su desarrollo personal, inclusién social y empoderamiento a
través del arte.

« Promover un ocio saludable y consciente
Promover una oferta de actividades que tenga en cuenta las conductas de riesgo y
promueva habitos saludables en el tiempo libre, fortaleciendo asi el bienestar
fisico, mental y social de la juventud.

5.- DURACION DEL CONTRATO

Del 1 de abril 2026 al 31 diciembre de 2027, con posibilidad de prorroga de un afo, si
existe conformidad por ambas partes y previo informe favorable del Servicio de
Juventud, siempre que exista crédito adecuado para ello.

6.- PERSONAS DESTINATARIAS

Labe Gazte Laborategia se dirige a personas jévenes de Vitoria-Gasteiz, o residentes
en la ciudad por motivos de estudios o trabajo, con edades comprendidas entre 12 y
30 afos.

7.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto es de 66.219,98 euros IVA incluido, mejorable a la baja por los
licitadores.

La licitacién es sobre 54.727,26 euros con un IVA estimado de 11.492,72 euros
teniendo en cuenta que en general sera de un 21%.

Los gastos correspondientes a los ejercicios 2026 y 2027 son los siguientes:

e Afo 2026 (desde 1 de abril - 31 diciembre): Total: 28.379,99 euros IVA
incluido. Con cargo a la partida 2026/0116/2371.22736

e Afo 2027 (1 enero — 31 de diciembre): Total: 37.839,99 euros IVA
incluido. Con cargo a la partida 2027/0116/2371.22736. Condicionado a la
existencia de crédito
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Prérroga para el afio 2028 con las mismas cantidades que las destinadas al afo
2027.

Partida de 2026, 2027: 2371.22736 condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente para la ejecucién del contrato en dicho ejercicio presupuestario.

La cifra aqui consignada constituye la cantidad maxima sobre la que versaran las
ofertas, suponiendo la exclusion automatica de aquellas ofertas que superen dicha
cantidad.

Al finalizar el afio se deberan justificar los gastos realizados en una memoria
economica tal y como se detalla en el punto 6 del apratado CARACTERISTICAS DEL
SERVICIO QUE SE CONTRATA.

8.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO QUE SE CONTRATA

El servicio que se contrata comprende la organizacion, gestién y desarrollo integral de
la programacién anual de Labe Gazte Laborategia, incluyendo todas las fases
necesarias para garantizar su correcta ejecucion.

Las principales caracteristicas del servicio que se contrata son las siguientes:
1. Programacion cultural y de participacion

e La empresa adjudicataria serda responsable de disefiar y ejecutar una
programacién cultural innovadora, variada y ajustada a los intereses del publico
joven, en coherencia con los objetivos del espacio.

e El 70% de las actividades que se programen deberan realizarse en euskera.

e Las actividades podran adoptar diferentes formatos: talleres, muestras,
exhibiciones, convocatorias abiertas, jornadas, world café o encuentros vy
eventos similares.

¢ Todas las actividades deberan estar alineadas con el publico destinatario y los
fines establecidos por el Servicio Municipal de Juventud.

La programacion y el uso del espacio debera integrar en la medida de lo posible y
previa coordinacién con el servicio de Juventud con otros programas del mismo y que
tengan objetivos similares como por ejemplo el programa SORTZEN de impulsa a la
creativdad joven que abarca diferentes modalidades de creacion: arte visual,
fotografia, video, relatos... Incluye tres concursos y otras actividades: Gazte Arte,
Gazte Klik Klak & Tetrapack, y Gazte Hitzak.

2. Dinamizacion del espacio y atencion al publico

e La empresa adjudicataria sera responsable de la apertura y cierre del espacio
al publico, cumpliendo al menos el horario minimo fijado en este pliego.

e El acceso al espacio sera libre, salvo en aquellas actividades que requieran
inscripcion previa. La gestion de las inscripciones se acordara con el Servicio
de Juventud, pudiendo utilizarse los canales municipales (centros civicos,
pagina web, 010...).
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e Se velara por el correcto uso y mantenimiento de las instalaciones durante el
desarrollo de las actividades, incluyendo la limpieza de los elementos
utilizados.

+ Desarrollo de espacios y actividades de encuentro, formacion y creacién de
redes entre jovenes con inquietudes artisticas, orientados a fomentar la
interaccién, el intercambio de experiencias, el aprendizaje colectivo y la
generacion de sinergias.

3. Coordinacion institucional

e La programacioén y dinamizacion se realizara en coordinacion directa con el
Servicio Municipal de Juventud, quien establecerd las directrices generales y
realizara el seguimiento del servicio.

e Laempresa debera designar a una persona responsable, que actuara como
interlocutora directa con el Servicio de Juventud, garantizando la comunicacién
fluida y continua.

4. Exposiciones y comisariado
e En el caso de las muestras expositivas, estas deberan ser comisariadas por la
empresa adjudicataria, que se encargara:
o De la edicién de los materiales necesarios (catalogos, fichas, etc.)
o Del montaje y desmontaje completo de las exposiciones.

o De dejar el espacio expositivo en las mismas condiciones en que se
encontraba previamente.

5. Comunicacion y difusion

* La empresa adjudicataria sera responsable del disefio y edicién de los
materiales graficos y digitales necesarios para la ejecucion y difusion de las
actividades, especialmente para redes sociales.

« Eldisefio se ajustara a un manual de estilo que sera facilitado por el Servicio
de Juventud, quien debera validar todos los materiales antes de su difusion.

¢ Laimpresion y difusion de los materiales correran a cargo del Servicio de
Juventud, apoyandolo medios a su disposicion (mupis, pantallas, marquesinas
digitales, etc.).

e La empresa debera colaborar en la elaboracién de notas y dosieres de prensa
cuando sea necesario.

* LABE Gazte Laborategia cuenta conun perfil de la red social Instagram labe_vg
que debera ser gestionadopor la empresa adjudicataria siguiendo el manual de
estilo y directrices que marque el Servicio de Juventud.
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6. Informes de seguimientos y memorias.

* Alolargo de la programacion la empresa adjudicataria presentara Informes
de seguimiento de las actividades desarrolladas en el que se recogeran los
datos (desglosados por tramos de edad y género) y donde se hara una
valoracion general de la actividad indicando las incidencias que hayan podido
ocurrir y las propuestas de amejora.

¢ Alfinalizar el periodo de ejecucion, la empresa presentard una memoria final de
la programacién, que incluira:

o Evaluacién del grado de cumplimiento de los objetivos.

o Valoracion de las actividades realizadas y propuestas de mejora.
o Control de asistencia con datos desglosados por edad y género.
o Recogida de datos tanto cuantitativos como cualitativos.

o Inclusién de material grafico justificativo (fotografias, videos, capturas
de comunicacién, etc.).

o Memoria econémica: En ella se debera tener en cuenta el presupuesto
total del programa, la distribucién del presupuesto por partidas y una
ildentificacion (general ) de los conceptos cubiertos con cargo al
contrato ( personal, materiales, suministros, gasto especifico de las
actividades del programa, gastos indirectos etc.)

9.- LUGAR DE DESARROLLO

Local situado en la calle San Vicente de Paul, n? 21.

10.- CALENDARIO Y HORARIO:

El calendario concreto del espacio se cerrara con el Servicio de Juventud en la primera
reunién de coordinacién que se realice tras la firma del contrato.

Periodo de actividad

El espacio estara operativo a lo largo del curso escolar, comprendido entre los meses
de septiembre y junio (ambos inclusive).

Durante los meses de julio y agosto, el espacio no estara abierto al publico, aunque
podran realizarse tareas internas, tales como:

e Mantenimiento del equipamiento e infraestructuras.

e Preparacion y planificacion de la programacion futura.
e Evaluacion de actividades realizadas.
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El horario minimo de atencién al publico sera el siguiente:

* Miércoles, jueves y viernes: de 17:30 a 20:30 h
e Séabados: reservado para actividades especiales incluidas en la programacion.

Modificaciones horarias

Este horario podra modificarse en funcién de la demanda y las necesidades del
servicio, siempre y cuando exista un acuerdo previo con el Servicio Municipal de
Juventud.

11.- PROGRAMACION:

La propuesta de programacion se debe entregar con la suficiente antelacion para
poder hacer ajustes y realizar todas las labores de difusién necesarias. En concreto, la
calendarizacion deberia seguir el siguiente cronograma:

TRIMESTRE ENTREGA DE PROPUESTA
Enero-marzo Finales de noviembre
Abril-junio Finales de enero
Septiembre-diciembre Finales de junio

Debido a que la Semana Santa varia de fechas segun el afno la duracién del segundo
y tercer trimestre, asi como la fecha de entrega de la propuesta de programacion,
podran ser variables.

Dado que el tramo de edad es amplio, segun la tipologia de las actividades se podran
diferenciar por tramos de edad.

12.- RECURSOS MATERIALES, ECONOMICOS Y EQUIPAMIENTOS

« Los recursos materiales utilizados en el desarrollo de la actividad seran a cuenta del
presupuesto asignado y cuando, por necesidad justificada, no se trate de material
fungible se podra estudiar la posibilidad de que reviertan en el Servicio de Juventud.

» La entidad adjudicataria procedera al final de cada afo de contrato a entregar al
Servicio de Juventud un listado actualizado de los materiales inventariables adquiridos

en el que conste el estado de los mismos.

» Dicho material podra no obstante ser utilizado por el Servicio de Juventud, previo
aviso a la entidad adjudicataria, para otras programaciones municipales.

« Los recursos econémicos de este pliego de condiciones se distribuiran de la manera
indicada en el apartado Consignacion presupuestaria y se emplearan:

- Para la realizacion de actividades (minimo una actividad al mes) y gastos de gestion.

- Para la contratacion de personal.
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Los gastos que generen las actividades deberan contar con el visto bueno del

Servicio de Juventud previo a su ejecucion.

* En caso de ser necesasario para alguna actividad otro tipo de equipamiento,

podra contar con los equipamientos municipales existentes o espacios en via publica
en el municipio de Vitoria-Gasteiz, previa peticion on un minimo de 1 mes antelacion,
al Servicio de Juventud, que le dara traslado a quien corresponda en la organizacion

municipal y tramitara su cesion.

13.- RECURSOS HUMANOS

Para garantizar el correcto desarrollo del servicio, sera imprescindible contar con un
equipo de trabajo cualificado, con experiencia acreditada en el ambito de juventud, la
programacién de actividades dirigidas a publico joven y la gestién y/o comisariado de

proyectos artisticos y culturales.

Se considera necesaria la presencia de, al menos, las siguientes figuras profesionales:

1. Coordinacion general

Responsable de la conduccién global del proyecto y de la coordinaciéon con los
distintos agentes implicados, especialmente con:

e El Servicio Municipal de Juventud.
e La persona responsable de la dinamizacion y produccion.

Esta figura debera contar con una vision estratégica, capacidad de planificacion y
experiencia en la gestién de proyectos culturales o sociales con enfoque juvenil.

2. Dinamizacion y responsable de gestion y produccion

Encargada de asegurar el buen funcionamiento diario del espacio LABE Gazte
Laborategia. Sus funciones especificas incluyen:

¢ Gestién de recursos materiales.

Apertura y cierre del espacio segun los horarios establecidos.
Dinamizacion del espacio y acomparniamiento a las personas usuarias.
Resolucion de dudas y atencién al publico joven.

Difusion de las actividades programadas.

Creacion de un ambiente acogedor y de convivencia positiva en el espacio.

Dado el contacto directo con la juventud, esta figura debe contar con habilidades
comunicativas y empaticas, asi como con capacidad para generar vinculos
respetuosos y de confianza con las personas jovenes usuarias del espacio.

También serd la responsable de recoger datos para la evaluacién del proyecto,

incluyendo el seguimiento de indicadores cualitativos y cuantitativos relacionados con

la participacion.
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Debera contar con el titulo de C1 o cualquiera de los otros certificados o titulos

convalidados por el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskara y equiparacién con los
niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Condiciones laborales

¢ Las condiciones laborales del personal estaran sujetas como minimo a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo para el sector de las empresas de ocio
educativo y animacion sociocultural de Alava, garantizando la contratacién y
remuneracién conforme a la normativa vigente. (Este apartado no es de
aplicacion para artistas y equivalentes ya que estos podran tener su caché
propio)

Requisitos minimos y acreditaciones

El equipo debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Experiencia minima acreditada de 4 meses en gestion de eventos y/o espacios
culturales, expositivos o de creacion artistica.

e La persona encargada de la coordinacion del proyecto debera tener menos de
35 afios en el momento de la adjudicacién, con el fin de asegurar una
perspectiva juvenil en la programacion y desarrollo del servicio.

* Cumplimiento de los requisitos lingiisticos establecidos en el pliego.

* Todas las personas que formen parte del equipo deberan contar con la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, emitida
por dicho registro, como medida de proteccion de menores.

14.- REQUISITOS LINGUISTICOS

La lengua vehicular para la dinamizacién del espacio serd el euskera, salvo
excepciones justificadas y acordadas con el Servicio de Juventud. La oferta de
actividades complementarias se desarrollara en euskera minimo al 70 %.

Se establecera e implementara una estrategia lingUistica que fomente su uso como
lengua de relacién entre las personas jévenes participantes y todas las personas que
interactlen en el espacio, y que asegure que los materiales que se utilicen en el
desarrollo de las actividades sean en euskera.

Los/as trabajadores/as que vayan a desarrollar la actividad, deberan seguir las pautas
y recomendaciones que emanan de los distintos planes municipales que abordan el
uso del euskera. La empresa contratista garantizara que el equipo de trabajo
participante lea previamente los consejos recogidos en la siguiente guia: “Haur eta
gazteen jardueretarako hezitzaileentzako gida”.

La entidad adjudicataria debera posibilitar en la prestacion de los servicios contratados
el derecho de las y los usuarios del servicio a comunicarse en las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, para lo cual deberan acreditar el dominio
suficiente del euskera de las personas asignadas para desarrollar el trabajo de
“Dinamizacion y responsable de gestion y produccién” .
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Esta acreditacion se realizara con la presentacion del titulo de C1 o cualquiera de los
otros certificados o titulos convalidados por el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre,
de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskara y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Toda la comunicacién ha de redactarse en euskera y castellano, y se habra de
garantizar en los encuentros/charlas etc. la posibilidad de expresién en cualquiera de
los dos idiomas oficiales en el Pais Vasco.

En cualquier caso, todas las comunicaciones de caracter general realizadas por la
parte contratista y, en su caso, por la subcontratista en el desarrollo de las
prestaciones objeto del contrato, deberan ser bilinglies y deberan adecuarse a criterios
de accesibilidad, considerdndose comunicaciones de caracter general:

» Notas y dossieres de prensa.

« Catalogos, hojas de sala de las exposiciones.

* Rotulacion y sefnalizacion.

« Informaciones, publicidad, anuncios y documentos de oferta de servicios.
« Cualquier otra cuyo publico destinatario sea la ciudadania en general.

En cualquier caso, - de acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982,
basica de normalizacién del uso del euskera, el Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco, el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en
el Sector Publico Vasco y el apartado 6.2.1 del Plan del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz, - todas las comunicaciones de caracter general realizadas por la parte
contratista y, en su caso, por la subcontratista en el desarrollo de las prestaciones
objeto del contrato, deberan ser bilinglles y deberdn adecuarse a criterios de
accesibilidad, considerandose comunicaciones de cardcter general: Informaciones,
publicidad, anuncios y documentos de oferta de servicios, rotulacién y sefalizacion y
cualquier otra cuyo publico destinatario sea la ciudadania en general.

15.- REQUISITOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE GENERO

Las personas que vayan a desarrollar la actividad deberan garantizar el equilibrio de
género, garantizando que como minimo la mitad del personal sean mujeres.
Asimismo, deberan seguir las pautas y recomendaciones que emanan de los distintos
planes municipales que abordan la igualdad de género. La empresa contratista
garantizara que el equipo de trabajo participante lea previamente los consejos
recogidos en la Guia para la prevencién de la violencia machista para la educaciéon no
formal del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

16.- REQUISITOS DE DIVERSIDAD Y ACCESIBILIDAD

LABE Gazte Laborategia es un espacio inclusivo y accesible por lo que la empresa
adjudicataria debera prever los apoyos especificos cuando sea preciso (personal de
refuerzo en funcién del tipo de actividad que se planifique) para garantizar que todas
las personas participantes puedan comprender y ejecutar las actividades.

Toda la documentacién o materiales que se utilicen en LABE Ggazte Laborategia o su
difusion, deberan emplear un uso no discriminatorio por razén de origen, religién o
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discapacidad, se debe evitar cualquier imagen discriminatoria o estereotipada, se
debe fomentar una imagen de inclusién y presencia equilibrada y pluralidad de
personas.

La empresa adjudicataria deberd hacer un uso no discriminatorio del lenguaje e
imagenes en lo referente a origen, religiéon o discapacidad, fomentando valores de
inclusion, diversidad y pluralidad; evitara en todo su extremo la realizacion, emisién y

exhibicién de anuncios publicitarios que presenten a las personas como inferiores o
superiores en dignidad humana en funcién de su origen, religién o discapacidad, asi
como los que justifiquen, banalicen o inciten a la violencia y al odio.

18.- REQUISITOS MEDIOAMBIENTALES

Toda la documentacién generada en el marco del contrato serd enviada
preferentemente en soporte informatico. La documentacion que sea necesaria
imprimir, si no hubiera problemas de legibilidad, se imprimira a doble cara, y utilizando
papel 100% reciclado o procedente de bosques gestionados de forma sostenible
verificados (FSC, PEFC o -equivalente), y preferentemente en monocromo
(blanco/negro).

19.- PRESENTACION DE OFERTAS

Para concurrir a la licitacion, se debe presentar una memoria técnica y otra econémica.
En la memoria técnica se recogera la la propuesta de gestién del espacio LABE Gazte
Laborategia tendra una extensién maxima de 60 paginas (excluida la portada), y se
debera presentar en un documento en formato DINA4 con letra Arial de 12 puntos e
interlineado normal, impreso a una cara.

El proyecto presentado debera contener como minimo (SOBRE 2):

e Fundamentacién del proyecto y contextualizacién en Vitoria-Gasteiz y el
colectivo al que va dirigido.

e Objetivos previstos para el periodo de ejecucién del contrato y su previsién de
evaluacion.

¢ Propuesta de dinamizacion del espacio en base a una programacion actual y
atractiva para el publico objetivo.

e Comunicacion y difusién del proyecto. Captacién de publico.

¢ Indicadores, instrumentos y sistemas de seguimiento y evaluacion.

e Modelos de gestion: estructura organizativa y recursos humanos. Descripcion
de los recursos humanos que se prevé utilizar acompanado de curriculum
vitae: formacion, acreditacién del nivel de conocimiento de euskera y
experiencia en trabajos de caracteristicas similares.

¢ Propuesta de colaboracién y organizacién con otros colectivos y asociaciones
del ambito creativo y/o juvenil.

El proyecto tendra en cuenta los objetivos y criterios que se reflejan en el Pliego y se
adaptara a las caracteristicas descritas.
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NOTA: En ningun caso se deberd contener en este sobre 2 la oferta econémica ni datos ni
documentos relevantes de su oferta econémica, ni datos ni documentos relativos a criterios cuantificables
por formula. La inclusién de tales datos y documentos dara lugar a la exclusién de las proposiciones.

20.- CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA ADJUDICACION

La puntuacion maxima total alcanzable serd de 100 puntos. El Ayuntamiento podra
declarar desierto el concurso si no concurren en el proyecto de actuacién los minimos
cuantitativos y cualitativos necesarios para llevar a cabo los servicios que se contratan.
En caso de empate, se adjudicara la oferta que mayor puntuacion haya obtenido en el
apartado de proyecto.

La oferta econémica y la memoria técnica presentadas se valoraran de la forma
siguiente:

Memoria técnica: hasta un maximo de 70 puntos (SOBRE 2)

Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor no cuantificable por
férmula.

Proyecto: maximo 60 puntos

* Propuesta de programacién para el afio 2026, tanto de actividades culturales
como de participacion, acorde a lo solicitado y en coherencia con los objetivos
planteados. (Hasta 20 puntos)

e Propuesta metodolégica y de desarrollo de las lineas transversales de
intervencion propuestas en el pliego técnico orientadas a promover la inclusién
social, la igualdad de género , la prevencién de conductas de riesgo y la
normalizacién del uso del euskera (Hasta 11 puntos)

e Grado de coherencia del proyecto y adecuacion del proyecto al pliego de
condiciones y a las necesidades del colectivo al que va dirigido. (Hasta 11
puntos)

¢ Propuesta de dinamizacién del espacio mediante el fomento de encuentros y la
creacién de redes entre jovenes, promoviendo la interaccion, la participacién y
la heterogeneidad del colectivo joven de la ciudad, asi como la apertura a
distintas disciplinas y colectivos. ( Hasta 6 puntos)

* Propuesta de trabajo, con respaldo de organizaciones ligadas al ambito de la
creacion artistica, cultural y juvenil. Sera necesario aportar documentacion
fehaciente que acredite dicha colaboracion y respaldo. (Hasta 5 puntos).

o Propuesta de herramientas de seguimiento y sistema de evaluacion. (Hasta 4
puntos)

Gazteria Zerbitzua/Servicio de Juventud: juventudti3@vitoria-gasteiz.org — 945 161616 (6514) 12

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-
gasteiz.org/verifirmav2/
El codigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion: https://sedeelectronica.vitoria-
gasteiz.org/verifirmav2/
Agiri honek sinadura elektronikoa darama, konfiantzazko zerbitzu elektronikoen alderdi jakin batzuk arautzen dituen azaroaren 11ko 6/2020 Legearen arabera.
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Sinatzailearen izena

Firmado por LAORDEN CASTANEDA, IZASKUN (Técnico/a del Servicio de Juventud de Alcaldia y Relaciones Institucionales e Igualdad)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua AE-
CSV (Cddigo Seguro de Verificacion) KHFIJBDD5RMR4AWR7DGCW2IVLYCM Fecha y Hora 30/10/2025 12:45:47
Zerbitzaria f . f Orrialdea

Servidor Ayuntamiento de Vitoria-Gasteizko Udala Pagina 12/16

KHFJ BDD5 RVRAVIR7 DGCW2| VLYCM




steo
P

rhi
R

Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz
Vitoria-Gasteizko

e Propuesta de comunicacion y difusion del proyecto. Método a aplicar para
la captacién de colectivos de personas jévenes, asociados o no, que
participaran en el programa. (Hasta 3 puntos)

Recursos humanos: maximo 10 puntos

-Organizacion y distribucion de tareas y recursos humanos a utilizar. Maximo 5 puntos.

-Curriculum del equipo propuesto: titulaciones académicas, formaciones
complementarias relacionadas con el objeto del contrato; experiencia profesional de
las personas que presenta para la gestién de espacios artisticos y creativos. Maximo 5
puntos.

En este apartado se valoraran los y las profesionales propuestos/as desde el punto de
vista de la adecuacion cualitativa y cuantitativa a las necesidades del trabajo a realizar,
siempre que tales medios sean superiores a los requisitos minimos exigidos en el
pliego y que supongan una mejor prestacion del servicio.

Presentar copia simple de los titulos, méritos del personal propuesto.
De conformidad com el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
se responsabilizaran de la veracidad del contenido de los documentos que presenten.

En este apartado se debera obtener una valoracion minima de 35 puntos para que
la oferta sea considerada valida.

Oferta economica: hasta un maximo de 30 puntos (SOBRE 3)

Al presupuesto de licitacién (IVA no incluido) se le asignaran cero puntos.

El resto de ofertas (IVA no incluido) se valoraran con la aplicacién de la siguiente

férmula:
Bajanferm
Puntuacionopera = PuntuacionmaximaX| ————
B a.] ama’xima
Siendo:
e Puntuacién oferta = Puntuacion de la oferta
e Puntuacién maxima = Puntuacion maxima posible a obtener
e Baja oferta = Porcentaje de baja de la oferta a valorar
¢ Baja maxima = Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas.
e Cuando el mayor porcentaje de baja ofertado por las ofertas admitidas sea

inferior a un 10% el valor de este parametro sera 10%.

21.- OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION
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que seran grabadas en su integridad, con el fin de realizar las aclaraciones
necesarias para la comprension de algin aspecto de los proyectos presentados. Para
ello en las ofertas deberan indicar nombre y teléfono o fax de contacto de la o las

personas habilitadas para realizar las aclaraciones.

En ningln caso se admitira que en proceso de aclaraciones el/la licitador/a varie los
términos expresados en su proyecto. S6lo puede ser considerada la informacién que
facilite el andlisis del proyecto propuesto inicialmente a las empresas concursantes la
defensa de las propuestas presentadas.

La entidad adjudicataria se compromete a destinar para este servicio a las personas
que reunan las caracteristicas sefialadas y a mantenerlas para este fin durante el
tiempo contratado. Si hubiera que realizar sustituciones, caso de fuerza mayor, se
compromete a hacerlas con personas de caracteristicas similares y que cumplan los
requisitos minimos solicitados.

Cualquier cambio de las personas asignadas para la realizacion del contrato se
comunicara con la suficiente antelacion al Servicio municipal de Juventud.

El personal de la entidad adjudicataria, de conformidad con lo establecido en el articulo
277.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, en ningin supuesto podra
considerarse con relacién laboral, estatutaria o de naturaleza alguna respecto al
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, debiendo dicha entidad tener debidamente informado
a su personal de dicho extremo, haciendo constar en los contratos de personal que
realice, con posterioridad a la adjudicacion, expresamente esta circunstancia. A la
extincién del contrato no se producird, en ningun caso, la consolidacién de las
personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal del
Ayuntamiento.

La entidad adjudicataria se compromete a mantener las reuniones de coordinacién que
fueran necesarias con la persona responsable designada por el Servicio municipal de
Juventud al objeto de unificar criterios de trabajo, asi como a seguir en todo momento
las orientaciones que de orden general le sean formuladas por dicho Servicio.

La entidad adjudicataria se compromete a tener dados de alta en la Seguridad Social,
mientras dure el contrato de asistencia, al trabajador o trabajadores que presten el
servicio.

22.- FORMA DE PAGO

Se abonara el pago de este contrato del siguiente modo y previa presentacion de las
facturas correspondientes:

® 20% a la formalizacién del contrato.

e 70 % mediante la emision de facturas trimestrales desde la fecha de inicio del
contrato previo visado de los Servicios de Juventud. Los gastos que generen
las actividades deberan contar con el visto bueno del Servicio de Juventud
previa a su ejecucion.

¢ 10 % a la entrega de una memoria final segun parametros indicadoes ene.
Punto 6 Informes de seguimientos y memorias del apartado SERVICIOS QUE
SE CONTRATAN del presente liego y una vez comprobado que el trabajo
efectuado corresponde a lo contratado.
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Las facturas deberan contener una referencia a las fechas y lugar de celebracion y
tener desglosado dos tipos de concepto:

- Dinamizacién (en el que se recoja el nimero de horas totales y
la cantidad correspondiente).

- Actividades (en el que se recoja las actividades realizadas -
diarias y complementarias- y el coste de cada una de ellas).

24.- DERECHOS

Tal y como sefala el art. 308.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos
de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion de productos
protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevaran aparejada la
cesion de éste a la Administracion contratante. EI Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, por
lo tanto, se reserva en exclusiva el derecho de publicacién y difusion de los
documentos creados en el presente contrato.

25.- PENALIDADES

Penalidades por incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso del contrato, art.
192 LCSP 2017. Se estableceran una serie de penalidades contractuales de acuerdo a
la siguiente clasificacion de incumplimientos:

Incumplimientos leves:

Por no desarrollar las tareas habituales para un correcto desarrollo del servicio

En general, todos aquellos incumplimientos del pliego técnico que no estén
calificados de graves o muy graves

Incumplimientos graves:

]
Por la no presencia del personal de la empresa en el lugar establecido de
antemano y por el que se le contrate.

e Por no informar de incidencias graves que pongan en peligro el desarrollo de la
actividad.
Por no actuar de acuerdo a las indicaciones recibidas desde el Servicio de
Juventud
Por incurrir en trato vejatorio hacia las personas o el resto de personal que
participa en el desarrollo del servicio.

e Por incumplir reiteradamente las obligaciones generales incluidas en el
servicio.

e Por la reiteracion de la misma falta leve 3 o mas veces.

e Por la acumulacion de 6 o mas faltas leves, sea del caracter que sea.

Incumplimientos muy graves:

e Por la no presencia del personal de la empresa en el lugar establecido de
antemano y que suponga su suspension o aplazamiento.

e Por no garantizar el personal necesario para ejecutar el contrato o0 no mantener
la capacitacion técnica exigida.
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e Por actuaciones u omisiones que pongan en peligro la integridad fisica de
las personas participantes.

e Por la reiteracién de la misma falta grave 3 o mas veces.

e Por la acumulacion de 6 o més faltas graves, sea del caracter que sea.

Penalidades:

e Por incumplimiento leve: de 100,00 € a 500,00 €
e Por incumplimiento grave: de 501,00 € a 1000,00 €
e Por incumplimiento muy grave: de 1001,00 € a 1500 €

26.- SUBROGACION

En cumplimiento del articulo 130 de la Ley de Contratos del Sector publico, se adjunta
el siguiente cuadro con la informacién ofrecida por la actual empresa adjudicataria, en
relacion al personal subrogable.

El Convenio Colectivo de Aplicacion es el Convenio colectivo para el sector de las
empresas de ocio educativo y animacion socio cultural de Alava.

DESCRIPCION PERSONAL - LABE GAZTE LABORATEGIA

] CONDICIONES
N° | CATEGORIA| TIPO |JORNADA| HORARIO |ANTIGUEDA|SALARIO| BENEFICIOSAS
PROFESIONA | CONTRATO| () D BRUTO (**) O PACTOS

L
1 | Coordinacion 189 PAFOCI_"AL FLEXIBLE 18/10/2023| 11322,48
, X-J-V 17:30-20:30
Dinamizacion PARCIAL | S: ACTIVIDADES
y gestion 200 151 ESPECIALES | 18/10/2023| 10230.48
4h de preparacion

NOTAS:

Personal adscrito a Convenio Colectivo de Ocio Educativo y Animacién socio cultural de Alava
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