
    

 1 

Agirrelanda, 2 

01013 Vitoria-Gasteiz 

Tel.:  945 16 10 54 
 

tuvisa@vitoria-gasteiz.org 
www.vitoria-gasteiz.org 

LICITACIÓN PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE REPARACIÓN DE 

LAS SERVODIRECCIONES MARCA ZF, DE LOS EJES DIFERENCIALES MARCA 

ZF Y DE LAS CAJAS DE CAMBIOS AUTOMATICAS MARCA ZF Y VOITH DE 

LOS AUTOBUSES DE LA FLOTA DE AUTOBUSES DE TRANSPORTES 

URBANOS DE VITORIA S.A., TUVISA 

 
 

 

EXP: 2025/11 
 
 
 
 

 
TRAMITACIÓN: Ordinaria 
PROCEDIMIENTO: Abierto 

 

 

 

 

Contrato NO Sujeto a regulacion armonizada 
 

Forma Presentación ofertas; 3 SOBRES 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 2 

 
 
 

PLIEGO DE CLÁUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES 
 

ÍNDICE 
 
I. ELEMENTOS DEL CONTRATO 
 
1. Naturaleza y Régimen jurídicos del contrato. Documentación contractual 
2. Objeto del contrato y Justificaciones 
3. Presupuesto base de licitación, valor estimado y precio del contrato 
 3.1. Presupuesto base de licitación 
 3.2. Valor estimado del contrato 
 3.3. Precio del contrato 
4. Capacidad económica suficiente 
5. Duración del contrato 
6. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar 
 6.1. Aptitud y Capacidad 
 6.2. Solvencia 
  6.2.1. Solvencia económica y financiera 
  6.2.2. Solvencia técnica 
 
II. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 
 
7. Procedimiento de adjudicación y tramitación del expediente 
 7.1. Procedimiento de adjudicación 
 7.2. Criterios de valoración 
  7.2.1. Criterios subjetivos 
  7.2.2. Criterios objetivos 
   7.2.2.1 Precio del contrato 

   7.2.2.2 Otros criterios objetivos  
 7.3. Variantes 
 7.4. Apreciación valores anormales o desproporcionados 
 7.5. Criterios de desempate 
8. Publicidad del procedimiento. Perfil de contratante. Información a los interesados 
9. Presentación de las proposiciones 
10. Selección de la persona contratista, adjudicación y formalización 
 10.1. Apertura de las ofertas y selección del adjudicatario 
 10.2. Adjudicación del contrato 
 10.3. Garantía 
 10.4. Formalización del contrato 
 
III. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
11. Responsable del contrato 



 

 3 

12. Ejecución del contrato 
 12.1. Lugar de las prestaciones 
 12.2. Derechos y Obligaciones de ejecución del contrato 
  12.2.1. Seguro de responsabilidad civil 
  12.2.2. Medios materiales y personales 
  12.2.3. Gastos a cuenta de la empresa contratista 
   12.2.4. Deber de confidencialidad 
  12.2.5. Protección de datos de carácter personal 
 12.3. Condiciones especiales de ejecución del contrato 
  12.3.1. Condición especial de ejecución de carácter medioambiental 
  12.3.2. Condición especial de ejecución en materia de igualdad 
  12.3.3. Condición especial de ejecución en materia lingüísticas 
  12.3.4. Condición especial de ejecución en materia laboral 
13. Cesión del contrato y subcontratación 
14. Incumplimientos. Faltas, penalidades e Indemnización de daños y perjuicios 
 14.1. Faltas penalizables 
 14.2. Penalidades 
 14.3. Indemnización de daños y perjuicios 
15. Pago al contratista 
16. Revisión de precios 
17. Modificación del contrato 
18. Extinción del contrato 
19. Prerrogativas del órgano de contratación 
Final. Juzgados y Tribunales  

 

 

IV. ANEXOS: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN PARA LICITAR 
 

  Anexo I: Modelo de proposición económica 
Anexo II: Declaración de compromiso de constitución en Unión Temporal de Empresas 
Anexo III: Declaración de confidencialidad 
Anexo IV: Compromiso de adscripción de medios humanos y/o materiales 
Anexo V: Relación de empresas pertenecientes al mismo grupo 
Anexo VI: Declaración responsable 
Anexo VII: Certificación de personas trabajadoras con discapacidad 
Anexo VIII: Declaración sobre la promoción de la igualdad de género 
Anexo IX: Modelo de aval entidad financiera para la garantía 
Anexo X: Modelo de certificado de seguro de caución para la garantía 
Anexo XI: Documentación que deben aportar las empresas extranjeras 

 



 

 4 

 

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO 

 

1. Naturaleza y Régimen jurídicos. Documentación contractual 

 
Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz, S.A, en adelante TUVISA, es una empresa municipal y 
queda incluida en el ámbito subjetivo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en 
adelante LCSP, según lo establecido en su artículo 3.1.h. 
 
Según el artículo 3.3.d LCSP, TUVISA tiene la consideración de poder adjudicador no 
Administración pública a efectos de dicha ley. 
 
De acuerdo con el artículo 26.1.b LCSP, este contrato se tipifica como un contrato privado de 
servicios de conformidad con la LCSP y se regirá: 

a) En cuanto a su preparación y adjudicación, por el presente Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares, por el Pliego de Prescripciones Técnicas y, en lo no previsto en 
los mismos, por la LCSP y por las disposiciones que la desarrollen o modifiquen, de 
conformidad con el art. 26.3 LCSP. 

b) En cuanto a sus efectos y extinción, el contrato se regirá por las normas de derecho privado, 
por el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, y por el Pliego de Prescripciones 
Técnicas, todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el art. 319 LCSP. 

c) Por la normativa nacional y a la de la Unión Europea en materia de protección de datos, cuya 
observancia es de obligado cumplimientos para la empresa adjudicataria. 

Este contrato debido a su cuantía NO se encuentra sujeto a Regulación Armonizada de 
acuerdo con el Real Decreto-3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se 
incorporan al ordenamiento jurídico español diversas directivas en determinados sectores; de 
seguros privados; de planes y fondos de pensiones; el ámbito tributario y de litigios fiscales. 

Tendrán carácter contractual, por este orden, y sin perjuicio de los que se indiquen 
expresamente en el pliego de condiciones, los siguientes documentos: 

 
1) El propio contrato  
2) El presente Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares 
3) El Pliego de Prescripciones Técnicas 
4) La Oferta de la empresa licitadora 

2. Objeto del contrato y Justificaciones 
 
Objeto 
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El objeto del presente expediente de licitación lo constituye la contratación del servicio de 
reparación de las servodirecciones marca ZF, de los ejes diferenciales marca ZF y de las 
cajas de cambios automáticas marca ZF y VOITH de los autobuses de la flota de autobuses 
de TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A., TUVISA, de conformidad con el 
contenido el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Cláusulas Administrativas. 

Actualmente, parte de la flota de autobuses de TUVISA disponen de servodirecciones, ejes 
diferenciales y cajas de cambios automáticas de la marca ZF y VOITH, que deben ser 
reparados por servicios oficiales ZF y VOITH para realizar tales prestaciones.  

El diagnóstico y la reparación de las cajas de cambios automáticas, de los ejes diferenciales 
y de las servodirecciones se efectuarán en la forma y lugar previstos en el Pliego de 
Prescripciones Técnicas. 

 
Justificación de la no división en lotes 

El objeto del contrato no se divide en lotes por el siguiente motivo: - La realización 
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificulta 
la correcta ejecución del mismo desde el punto de vista técnico. 

3. Presupuesto base de licitación, valor estimado y precio del contrato 
 
 3.1. Presupuesto base de licitación (por 2 años) del contrato es de 130.026.60 euros IVA 
incluido.  
 
Para la determinación del referido presupuesto base de licitación se han tenido en cuenta 
los siguientes costes directos e indirectos y otros eventuales gastos:  
  

a) Costes directos (Personal + Materiales + Maquinaria): % 63,2  

b) Costes indirectos (GG+BI): % 15,8  

c) IVA: %21  

Siendo así, los licitadores incluirán en su proposición económica los precios unitarios 

ofertados por la ejecución del contrato (IVA incluido), que en ningún caso podrán exceder 

de los siguientes precios unitarios máximos de licitación (IVA excluido):  

  

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones 

del contratista: 65 €/hora (IVA excluido). 

 

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones 

de la TUVISA: 75 €/hora (IVA excluido). 

 

- Precio de mano de obra por operario de utilización del banco de pruebas: 48 €/hora (IVA 

excluido).  
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- Utilización de equipos de chequeo y diagnosis: 70 €/utilización (IVA excluido).  

 

El precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de 

TUVISA incluirá, en todo caso, el coste del desplazamiento y, asimismo, el coste de la 

comida en caso de que el técnico desplazado deba quedarse a comer.  

 

En los supuestos en que la reparación de las averías requiera el suministro o repuestos de 

material, éste se adquirirá por el contratista y se facturará aparte a los precios oficiales del 

proveedor-fabricante, minorados, como mínimo, en un 10% de dichos precios. Dicho 

porcentaje de descuento podrá ser ampliado por los licitadores en sus proposiciones 

económicas.  

El precio del contrato será el resultante de aplicar a los precios unitarios ofertados por el 

contratista el número de horas y de servicios (utilizaciones) de cada tipo efectivamente 

prestadas en ejecución del contrato y de incrementar a dicha cuantía el importe 

correspondiente a los materiales anuales.  

 
Siendo así, los licitadores incluirán en su proposición económica los precios unitarios 
ofertados por la ejecución del contrato (precio/hora por la mano de obra de operario cuando 
el servicio se preste en las instalaciones del contratista; precio/hora por la mano de obra de 
operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de la TUVISA; precio/hora por la 
mano de obra de operario de utilización del banco de pruebas y precio por utilización de 
equipos de chequeo y diagnosis) y, asimismo, incluirá el porcentaje de descuento sobre los 
precios oficiales de los repuestos del proveedor-fabricante.  
 

Dichos precios unitarios podrán ser reducidos por los licitadores en sus proposiciones 

económicas, sin que en ningún caso puedan ofrecerse precios unitarios superiores a los 

indicados. Asimismo, los licitadores en sus proposiciones económicas podrán ofertar un 

porcentaje superior de descuento, sin que en ningún caso puedan ofrecer un porcentaje de 

descuento inferior al indicado.  

 

 3.2. Valor estimado del contrato: 

El valor estimado del contrato, IVA excluido, incluyendo las posibles prórrogas y 
modificaciones, es de 268.650 euros.  

En concreto, para el cálculo del valor estimado del contrato, se ha tenido en cuenta el 

máximo valor pagadero por todos los conceptos, IVA excluido, incluidas prórrogas. Dicho 

valor estimado ha sido calculado atendiendo al valor real de contratos similares adjudicados 

durante los doce meses previos. 

 

Adicionalmente, se ha tenido en cuenta la siguiente estimación: 

 

- Mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones del 

contratista: 300 horas anuales.  
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- Mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de la 

TUVISA: 80 horas anuales.  

 

- Precio de mano de obra por operario de utilización del banco de pruebas: 60 horas 

anuales.  

 

- Utilización de equipos de chequeo y diagnosis: 5 veces al año.  

  

- Materiales 25.000 euros anuales (IVA excluido).  

 
En ningún caso puede considerarse esta estimación como vinculante para la TUVISA, 

siendo orientativa, de forma que la no coincidencia de dicha estimación de número de horas 

o costes totales con la realidad puesta de manifiesto en ejecución del contrato no 

determinará el derecho a reclamación alguna por parte del contratista.  

   

3.3. Precio del contrato  

 El precio del contrato se determinará por la licitadora en su proposición. 

El referido precio del contrato comprenderá todos los costes necesarios para la ejecución del 
contrato, entre otros, a título meramente enunciativo y no limitativo, los siguientes:   

 

- Todos los costes directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, 

confome a lo previsto en el presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas, 

no admitiéndose a posteriori la facturación por conceptos que previamente deberían 

haber sido observados en el precio final.   

  

- Cualesquiera conceptos inherentes a la ejecución del contrato y todos los gastos 

relativos al personal empleado para la ejecución del mismo (a saber, salarios y 

Seguridad Social, vacaciones y pagas extraordinarias, trabajos en hora nocturna y 

festivos, sustituciones por baja o enfermedad, seguros de accidentes individuales, 

etc.), así como todos los tributos (con excepción del IVA), seguros, licencias, gastos de 

transporte y desplazamientos, autorizaciones y restantes gastos generales.   

  

- Cualesquiera medios, herramientas, vehículos, equipos, instrumentos, equipos 

informáticos y aparatos que requiera emplear el contratista en la ejecución del 

contrato.  

  

- Asistencia a todas las reuniones de trabajo o informativas que determine la entidad 

contratante, con el objeto de posibilitar el correcto desarrollo y cumplimiento del 

contrato.  
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4. Capacidad económica suficiente. 
 

TUVISA dispone de capacidad económica suficiente para hacer frente al gasto derivado de este 
contrato. 

5. Duración del contrato 

El plazo de duración del contrato será de dos años, contados desde el día siguiente al de la 
fecha de su formalización. 

El contrato podrá prorrogarse anualmente por el Órgano de Contratación hasta un máximo de 
tres años adicionales, mediando notificación fehaciente por parte de la entidad contratante al 
contratista al respecto, con al menos dos meses de antelación a la finalización del contrato o de 
la prórroga en curso, y será obligatoria para el contratista. 

El contratista quedará obligado al cumplimiento del contrato y de los Pliegos que rigen el mismo 
durante su vigencia, prórrogas incluidas.  

 

No obstante lo establecido anteriormente, cuando al vencimiento del contrato no se hubiera 
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestación a realizar por la 
contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para 
el órgano de contratación producidas en el procedimiento de adjudicación y existan razones de 
interés público para no interrumpir la prestación, se podrá prorrogar el contrato originario hasta 
que comience la ejecución del nuevo contrato y en todo caso por un periodo máximo de nueve 
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitación 
del nuevo contrato se haya publicado con una antelación mínima de tres meses respecto de la 
fecha de finalización del contrato originario. 

   

6. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar. 

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de 
contratar deberán concurrir en la fecha final de presentación de ofertas y subsistir en el 
momento de la perfección del contrato. Las prohibiciones de contratar deberán continuar al 
menos hasta la formalización del contrato. 

En todo caso la Mesa o el órgano de contratación, en orden a garantizar el buen fin del 
procedimiento, podrá exigir en cualquier momento anterior a la adopción de la propuesta de 
adjudicación que las personas licitadoras aporten documentación acreditativa del cumplimiento de 
las condiciones establecidas para ser adjudicataria del contrato.  

6.1. Aptitud y Capacidad 
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Sólo podrán contratar con el sector público las personas físicas o jurídicas que reúnan las 
condiciones de aptitud y capacidad previstas en los arts. 65 a 70 de la LCSP, que estén al 
corriente en el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente en materia de 
empleo de personas con discapacidad y de igualdad de género, y que no estén incursas en 
prohibición de contratar según el art. 71 de la LCSP. 

Para acreditar estas condiciones deberán presentar la documentación que se especifica a 
continuación.  
El órgano de contratación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 140.3 de la LCSP, podrá 
pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos, 
cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaración, 
cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de 
adjudicar el contrato 

  6.1.1. Las empresas licitadoras que se encuentren inscritas en el Registro Oficial de 
Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autónoma de Euskadi y/o en el Registro 
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, deberán presentar: 

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento 
que haga sus veces, de la persona que ostente la representación. 

- Certificación de la Clasificación emitido por el órgano encargado del Registro Oficial 
- Declaración responsable en la que se manifieste que las circunstancias reflejadas en 

la certificación no han experimentado variación, redactada conforme al modelo que 
figura en este pliego en el Anexo VI, emitida por la empresa licitadora o sus repre-
sentantes con facultades que figuren en el Registro. 

  6.1.2. El resto de las licitadoras que no se encuentren en la circunstancia anterior, deberán 
presentar: 

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento 
que haga sus veces, de la persona que ostente la representación. 

- La capacidad de obrar de las empresas que fueran personas jurídicas se acreditará 
mediante escritura de constitución o modificación, en su caso, inscrita en el Registro 
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislación mercantil que 
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditación de la capacidad de obrar se realizará 
mediante la escritura o documento de constitución, estatutos o acto fundacional, en 
el que constaren las normas por las que regula su actividad, inscritos, en su caso, en 
el correspondiente Registro Oficial. 

- Si se trata de persona jurídica, asociativa o societaria, o siendo empresa individual, 
no firme la proposición económica el titular registral de la empresa, habrá también de 
incluirse escritura de apoderamiento debidamente inscrita en el Registro Mercantil, a 
favor de la persona que suscriba la oferta económica, con facultades para contratar 
con el sector público. 

- Acreditación de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y 
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y concretamente 
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de las obligaciones con la Hacienda del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. No 
obstante lo anterior, cuando la empresa no esté obligada a presentar las 
declaraciones o documentos referidos, se acreditará esta circunstancia mediante 
declaración expresa responsable. 

- Documentación acreditativa de hallarse en situación de alta en el Impuesto sobre 
Actividades Económicas, sea el licitante persona física o jurídica. 

  6.1.3. Uniones temporales de empresas: los licitadores que se presenten en U.T.E. deberán 
acreditar su capacidad y solvencia de acuerdo con lo establecido en las condiciones de este 
pliego, acumulándose a efectos de la determinación de la solvencia de la unión temporal las 
características acreditadas para cada una de los integrantes de la misma.  

  La duración de la unión temporal de empresas será coincidente al menos con la del contrato 
hasta su extinción. 

  Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedarán obligadas 
solidariamente. 

  6.1.4. Empleo de personas con discapacidad: Las licitadoras que tengan un número de 50 o 
más personas trabajadoras en su plantilla estarán obligadas a contar con, al menos, un dos por 
ciento de personas trabajadoras con discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas 
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con 
carácter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad. 
A tal efecto, deberán aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el 
número global de personas trabajadoras de plantilla como el número particular de personas 
trabajadoras con discapacidad en la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de 
las medidas alternativas legalmente previstas, deberán aportar una copia de la declaración de 
excepcionalidad y una declaración con las concretas medidas aplicadas. Asimismo, podrán hacer 
constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que 
tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cláusula 
relativa a la clasificación de las ofertas. Las referidas certificaciones se presentarán conforme al 
modelo establecido en el Anexo VII. 

  6.1.5. Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres: Plan de igualdad inscrito en el 
Registro Laboral correspondiente tal y como establece el art. 71.1 d) de la ley 9/2017. 

  6.1.6. Prueba de la no concurrencia de una prohibición de contratar: la no existencia de 
prohibiciones para contratar (art.71 LCSP) se acreditará por alguno de los medios previstos en el 
art.85 LCSP. 

  6.1.7. Empresas no españolas de estados miembros de la Unión Europea o un estado 
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo: la capacidad de las mismas se 
acreditará por su inscripción en el registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado 
donde están establecidas, o mediante la presentación de una declaración jurada o un certificado, 
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de acuerdo con lo establecido en el anexo I del Reglamento general de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas. 

  6.1.8. Las demás empresas extranjeras deberán justificar mediante informe, en la forma 
recogida en el artículo 68 de la LCSP 2017, que el Estado de procedencia de la empresa 
extranjera admite a su vez la participación de empresas españolas en la contratación con el sector 
público –definido según el art. 3 de la LCSP-, en forma sustancialmente análoga. Además, será 
necesario que las empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Unión Europea tengan 
abierta sucursal en España, con designación de personas apoderadas o representantes para sus 
operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil. La acreditación de su capacidad de 
obrar se instrumentará a través de informe de la Misión Diplomática Permanente de España en el 
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ámbito territorial radique el domicilio de 
la empresa. 

6.2. Solvencia  

Estos requisitos de solvencia deben ser acreditados solamente por la licitadora que haya 
presentado la mejor oferta mediante los documentos abajo referenciados: 

Para la celebración de los contratos que surjan del presente procedimiento, la licitadora a cuyo 
favor se tramite la propuesta de adjudicación deberá acreditar estar en posesión de las condicio-
nes mínimas de solvencia económico-financiera y técnica que aquí se exponen:  

  6.2.1. Solvencia económica y financiera  

Solvencia económica y financiera: Volumen anual de negocios en el ámbito al que se refiere el 
contrato que, referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles (respecto de los 
cuales esté vencida la obligación de aprobar las cuentas anuales), en función de las fechas de 
constitución o de inicio de actividades del licitador y de presentación de las ofertas, deberá ser de, 
al menos, 58.014 euros.   

La solvencia económica se acreditará por medio de: 

Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera 
inscrito en dicho registro y, en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba 
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarán su 
volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por 
el Registro Mercantil.  

Declaración responsable firmada por el licitador indicando el volumen anual de negocios del 
licitador en el ámbito al que se refiere el contrato.  

6.2.2. Solvencia técnica    



 

 12 

Solvencia técnica o profesional. Haber realizado, en el curso de los últimos tres años, al menos 
200 servicios de reparación, incluyendo reparaciones de cajas de cambio, ejes diferenciales y 
servodirección de la marca ZF y/o VOITH en autobuses.   

Los licitadores podrán acreditar alternativamente la solvencia exigida en el párrafo anterior, 
mediante aportación de la siguiente clasificación: 

Grupo Q, Subgrupo 2, Categoría 1.  

Medios humanos y/o materiales:  

Adicionalmente, los licitadores deberán adscribir a la ejecución del contrato, como mínimo, los 
medios humanos y materiales mínimos siguientes: 

-Un equipo de, al menos, 5 técnicos dedicados a la reparación de cajas de cambio, ejes 
diferenciales y servodirecciones, entre los que, al menos, 3 de ellos tengan una experiencia 
superior a 15 años en el ámbito de los servicios objeto del contrato (esto es, en la reparación de 
los tres componentes).   

Dichos técnicos deberán acreditar estar en posesión de una formación específica y actualizada en 
servodirecciones, ejes diferenciales y cajas de cambios de la marca ZF y, al menos 2 de ellos, 
deberán acreditar estar en posesión de un grado 3 y un grado 4 en formación ZF.  

-Licencia actualizada y vigente del sistema ZF Testman para la vigencia del contrato.  
  

-Un taller, con al menos 1.000 m2 de superficie, a una distancia no superior a 120 km del 

término municipal de Vitoria-Gasteiz   

  

-Banco de pruebas para cajas automáticas con freno trasero y protocolo de pruebas 

establecido por ZF y VOITH.  

  
-Un banco de pruebas de servodirecciones con protocolo de pruebas establecido por ZF.  

 

-Un banco de pruebas para bombas de dirección con protocolo de pruebas establecido por 

ZF.  

 

-Dos equipos autorizados de chequeo y diagnosis para cajas de cambios y servodirecciones 

marca ZF y VOITH en el caso de las cajas de cambios.    

 

Este compromiso tendrá el carácter de obligación contractual esencial a los efectos 
previstos en el artículo 211.1. f) de la LCSP, siendo por tanto el incumplimiento de la misma 
causa de resolución del contrato, a voluntad de la entidad contratante. 
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La documentación acreditativa de la efectiva disposición de los medios humanos y materia-

les comprometidos para su adscripción al contrato será la siguiente: 

 

Respecto de los medios humanos comprometidos, para su adscripción a la ejecución del 

contrato, el licitador seleccionado deberá aportar la siguiente documentación:  

 

a) Identificación nominal del total equipo adscrito a la ejecución del contrato, junto con las 

fichas de currículum vitae en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos:  

  

1. Titulación académica oficial.  

  

2. Experiencia en el ámbito correspondiente.  

  

3. Cualesquiera otros aspectos que, en su caso, requiera la entidad contratante.  

  

b) Documentación acreditativa de la efectiva disposición de la totalidad de dichos medios 

humanos (como, por ejemplo, TC2, Informe de Trabajadores en Alta, etc.).  

  

Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en la normativa nacional y de la Unión 

Europea aplicable en materia de protección de datos personales y atendida la naturaleza de 

la información comprendida en la aludida documentación referente a los medios humanos,  

su recopilación y uso supondrán un tratamiento de datos personales realizado por dicho 

licitador, como Responsable del Tratamiento; y  su entrega a la entidad contratante en 

cumplimiento de lo previsto en la presente Cláusula supondrá una comunicación de datos 

personales realizada por éste, como cedente.   

  

A estos efectos, el licitador seleccionado deberá cumplir con las obligaciones que para él se 

deriven de lo dispuesto en la normativa nacional y de la Unión Europea aplicable en materia 

de protección de datos personales en relación con el tratamiento y comunicación de datos 

personales aludidos en el párrafo anterior. En particular, y sin perjuicio de cualesquiera otras 

obligaciones que, como Responsable del Tratamiento le corresponda observar, el licitador 

seleccionado deberá garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de las 

exigencias de licitud e información referentes a la antedicha comunicación de datos 

personales, extremo éste que deberá acreditar debidamente ante la entidad contratante 

cuando sea requerido para ello.  

  

Respecto de los medios materiales comprometidos, en su caso, para su adscripción a la 

ejecución del contrato, el licitador seleccionado deberá aportar la siguiente documentación:  

  

a) Identificación de los medios materiales adscritos a la ejecución del contrato, junto con la 

documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.  
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b) Documentación acreditativa de la efectiva disposición de la totalidad de dichos medios 

materiales.  

 

La entidad contratante se reserva el derecho a realizar las labores de comprobación que 

considere oportunas o de exigir cuanta documentación adicional entienda necesaria con la 

finalidad de comprobar la veracidad de la información aportada por los licitadores.  

 

  Integración de la solvencia por medios externos 

Cuando la operadora económica recurra a la solvencia y medios de otras entidades, se estará a lo 
dispuesto en el art 75 de la LCSP, y la empresa licitadora debe presentar su propio DEUC junto 
con el DEUC de cada una de las entidades a cuya solvencia y/o medios recurra (tantos DEUC 
como personas u operadoras) firmado y con las secciones A y B de la parte II y la parte III 
debidamente cumplimentadas y, en su caso, la parte IV. 

II. ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 

7. Procedimiento de adjudicación y tramitación del expediente.  

7.1. Procedimiento de adjudicación 

La adjudicación del contrato se llevará a cabo por procedimiento ABIERTO y tramitación 
ORDINARIA. 

El contrato se adjudicará al licitador que presente la oferta con la mejor relación calidad-precio, 
con arreglo a los criterios de valoración y su ponderación que se establecen a continuación. 

Se establecen a continuación los criterios objetivos de valoración y su ponderación en los que se 
basará la adjudicación del contrato. 

La puntuación máxima alcanzable serán 100 puntos para el total de criterios. 

  7.2. Criterios de valoración  

  7.2.1. Criterios subjetivos no cuantificables mediante fórmulas matemática. Son los criterios 
cuantificables mediante juicios de valor; hasta 35 puntos. 

a) Propuesta técnica                      Hasta un máximo de 35 puntos.  

▪ Metodología de trabajo:               Hasta un máximo de 25 puntos.  

Se valorará la metodología de trabajo descrita y su adecuación al objeto del contrato según la 
Cláusula 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas.   
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▪ Personal:                                Hasta un máximo de 10 puntos.  

Se valorará la idoneidad de los medios humanos adicionales a los mínimos exigidos.  

A estos efectos, se tendrá en cuenta la titulación, los años de experiencia, la cualificación y la 
formación específica de los medios humanos adicionales a los mínimos exigidos. 

Las ofertas deberán obtener una puntuación mínima de 17.5 puntos para continuar en el 
procedimiento.   

  7.2.2. Criterios objetivos cuantificables mediante fórmulas: hasta 65 puntos. 

  7.2.2.1 Precio del contrato 

Se valorará hasta un máximo de 45 puntos. 

Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las 

instalaciones del adjudicatario:  Hasta un máximo de 23 puntos.  

  

Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las 

instalaciones de TUVISA: Hasta un máximo de 12 puntos.  

 

Precio de mano de obra de utilización del banco de pruebas: Hasta un máximo de 5 

puntos.  

  

Utilización de equipos de chequeo y diagnosis: Hasta un máximo de 5 puntos.  

 

Los precios se valorarán conforme a la siguiente fórmula:  

 

P= P1 x (oferta mínima/oferta N)  

 

Dónde:   

 

P= puntuación obtenida por el licitador que se valora  

P1= puntuación máxima correspondiente a cada precio  

Oferta mínima= importe de la oferta más baja  

Oferta N= importe de la oferta económica que se valora   

  

Las ofertas que no mejoren los precios unitarios máximos recibirán cero (0) puntos en este 
apartado.  
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Cuando se identifique una proposición que pueda ser considerada desproporcionada o 
anormal, deberá darse audiencia al/los licitador/es que la haya/n presentado para que 
justifique/n la valoración de la oferta y precise/n las condiciones de la misma.  

  

A dichos efectos, podrá ser considerada desproporcionada o anormal aquella oferta* que 
sea inferior en 20 unidades porcentuales o más a la media aritmética de la totalidad de las 
proposiciones.  

  

*Considerándose, a estos efectos, como oferta el importe resultante de aplicar a los precios 
unitarios ofertados por el contratista el número de horas y de servicios (utilizaciones) 
anuales de cada tipo estimadas en el presente PCAP. 

El precio del contrato será el resultante de aplicar a los precios unitarios ofertados por el 
contratista el número de horas y de servicios (utilizaciones) de cada tipo efectivamente 
prestadas en ejecución del contrato.  

  

En todo caso, el órgano de contratación rechazará las ofertas si comprueba que son 
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratación o no cumplen las 
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, 
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.  

7.2.2.2 Otros criterios objetivos 

Porcentaje de descuento sobre los precios oficiales de los repuestos del proveedor 

fabricante:                                                                   Hasta un máximo de 15 puntos.  

  

El porcentaje se valorará conforme a la siguiente fórmula:  

  

  

P= P1 x (oferta N/oferta M)  

  

Dónde:   

  

P= puntuación obtenida por el licitador que se valora  

P1= puntuación máxima correspondiente a cada precio  

Oferta N= porcentaje de descuento de la oferta económica que se valora  

Oferta M= Porcentaje de descuento más alto   

 

Las ofertas que no mejoren el porcentaje de descuento establecido en el PCAP, recibirán 

cero (0) puntos en este apartado.  
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Igualdad:                                                                   hasta un máximo de 5 puntos.  

  

Se valorará con 5 puntos el compromiso de que los medios humanos mínimos que vayan a 

ejecutar el contrato hayan recibido una formación en materia de igualdad de, al menos, 2 

horas durante los 12 meses previos a la fecha final de presentación de ofertas o vayan a 

recibir durante la tramitación o ejecución del presente contrato.  

 

A efectos de verificar, en su caso, el cumplimiento de dicho compromiso, el contratista 

deberá presentar durante la ejecución del contrato, el certificado expedido por la empresa o 

persona formadora, indicativo de titulación de la propia formadora, así como de contenidos, 

duración y relación nominal de personas asistentes.   

  

(Aplicándose, en caso contrario, la penalización que se establece en el presente PCAP).  

 

Las licitadoras se obligan a cumplir todas y cada una de las condiciones de su oferta. 
Las condiciones ofertadas y valoradas en el procedimiento se considerarán de 
obligado cumplimiento. El incumplimiento, por parte de la empresa que resulte 
adjudicataria, de las condiciones ofertadas en los apartados anteriores estará 
sometido al régimen de sanciones previsto en el presente pliego y podrá ser causa de 
resolución del contrato. 

 
7.3. Variantes 
 
No se admitirán variantes.  

7.4. Apreciación de valores anormales o desproporcionados 
 

A dichos efectos, podrá ser considerada desproporcionada o anormal aquella oferta que sea 
inferior en 20 unidades porcentuales o más a la media aritmética de la totalidad de las 
proposiciones. 

 
Para apreciar la existencia de valores anormales o desproporcionados, se estará al tenor del 
artículo 149 de la LCSP, así como al artículo 85 de su Reglamento. 

7.5. Criterios de desempate 

En los casos en que, tras la aplicación de los criterios de adjudicación, se produzca un 
empate entre dos o más ofertas, se aplicará lo dispuesto en el art.147.2 LCSP. 

 

8. Publicidad del procedimiento. Perfil de contratante. Información a los interesados 
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La licitación se publicará en la Plataforma de la Contratación Pública en Euskadi, donde también 
podrán consultarse los pliegos y la documentación complementaria de este expediente, así como 
cualquier otra información de utilidad.  

El acceso directo al Perfil de Contratante puede realizarse pulsando en el siguiente enlace: 
http://www.contratacion.euskadi.eus. 

De acuerdo con lo previsto en el art.138.3 LCSP, las licitadoras podrán solicitar información 
adicional o aclaraciones sobre los pliegos y resto de documentación complementaria relativa al 
presente procedimiento a través de correo electrónico dirigido a la dirección 
tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. Dichas consultas podrán realizarse, al menos 10 días 
antes del transcurso del plazo de presentación de proposiciones. Las respuestas tendrán carácter 
vinculante y se publicarán en el Perfil de Contratante.  

9. Presentación de las proposiciones 

Las proposiciones de las empresas interesadas deberán ajustarse a los pliegos y documentación 
que rigen la licitación. La presentación de la proposición supone la aceptación incondicionada por 
las licitadoras del contenido de la totalidad de las cláusulas o condiciones de este pliego, del resto 
de documentos contractuales, de la exactitud de los datos presentados y de que reúne todas y 
cada una de las condiciones exigidas para la ejecución del contrato sin salvedad o reserva 
alguna. 

Cada licitadora no podrá presentar más de una proposición. Tampoco podrá suscribir ninguna 
propuesta en unión temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en más de una 
unión temporal. La infracción de estas normas dará lugar a la no admisión de todas las propues-
tas por ella suscritas. 
   
 Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de 
carácter confidencial cuando su difusión a terceros pueda ser contraria a sus intereses 
comerciales legítimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien estén 
comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Protección de datos de Carácter 
Personal. El deber de confidencialidad del órgano de contratación, así como de sus servicios 
dependientes no podrá extenderse a todo el contenido de la oferta. Las licitadoras presentarán, 
en su caso, una declaración a incluir en cada sobre, designando qué documentos y/o datos 
presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, tal como se 
indica en el art.133 LCSP. El modelo de declaración se incluye en el Anexo III. 
 
La presentación de las proposiciones presume la aceptación por la licitadora, sin salvedad ni 
reserva alguna, de las cláusulas de los pliegos que componen la presente licitación y del resto de 
documentos contractuales y la declaración responsable de la exactitud de los datos presentados 
y de que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas. 
 
No presentar alguno de los sobres exigidos es causa de exclusión. 

mailto:tuvisa@vitoria-gasteiz.org
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Modo de presentación: las ofertas se presentarán utilizando medios electrónicos, a través de la 
aplicación de la Licitación Electrónica del Gobierno Vasco en la dirección: 
http://www.contratacion.euskadi.eus. 

Medios de comunicación y notificación: De conformidad con lo dispuesto en la Disposición 
adicional decimoquinta de la LCSP, las comunicaciones y notificaciones que se vayan a efectuar 
en el presente procedimiento de contratación se realizarán mediante comparecencia electrónica a 
través de la aplicación de Licitación Electrónica del Gobierno Vasco. Cada vez que se envíe una 
notificación o comunicación, el licitador recibirá un aviso del envío a la dirección de correo 
electrónico de aviso que haya facilitado a estos efectos. 

 
Plazo: Quince días naturales contados desde el siguiente al de la publicación del anuncio de 
licitación del contrato en el perfil del contratante. 

 
TUVISA se reserva el derecho a realizar las labores de comprobación que considere oportunas o 
de exigir cuanta documentación adicional entienda necesaria con la finalidad de comprobar la 
veracidad de la información aportada por los licitadores según esta cláusula. 

El contenido de la proposición presentada adquirirá carácter contractual en caso de adjudicación. 

Las licitadoras deberán presentar TRES SOBRES cerrados, con la documentación que 
luego se especifica, indicando en cada uno de ellos, el nombre y nº de expediente del 
procedimiento al que concurre, denominación y CIF de la empresa, nombre y apellidos de 
quien firma la proposición y carácter con que lo hace, y dirección de correo electrónico a la 
que efectuar las comunicaciones relativas al procedimiento de licitación. Los sobres 
deberán estar necesariamente firmados por la licitadora o persona que lo representa. 

  

DOCUMENTACIÓN A INCLUIR 

SOBRE 1.  DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA 

1. Se presentará, debidamente cumplimentada, una declaración responsable que se ajustará al 
modelo normalizado del Documento Europeo Único de Contratación (DEUC), que deberá 
obligatoriamente estar firmada y con la correspondiente identificación (D.N.I. de quien lo 
suscribe), en la que la empresa licitadora ponga de manifiesto lo siguiente: 

I. Que la sociedad está válidamente constituida y que conforme a su objeto social 
puede presentarse a la licitación, así como que el firmante de la declaración ostenta 
la debida representación para la presentación de la proposición. 

II. Que cuenta con la correspondiente clasificación, en su caso, o que cumple los 
requisitos de solvencia económica, financiera y técnica o profesional exigidos para 
este procedimiento. 

III. Que no está incursa en prohibición de contratar según el art.71 LCSP. 
IV. La designación de una dirección de correo electrónico en que efectuar las 

notificaciones (deberá coincidir con la indicada en el exterior del sobre). 

http://www.contratacion.euskadi.eus/
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En la “Plataforma de Contratación en Euskadi” constan las instrucciones para la cumplimentación 
del DEUC, que es electrónica, pero su presentación se realizará y se incluirá en el SOBRE 1. 

En los casos en que se recurra a la solvencia y medios de otras empresas, deberá incluirse un 
DEUC de cada una de ellas, firmado e identificado, en el que figure la información pertinente. 

En todos los supuestos en que varias empresas concurran agrupadas en una unión temporal, se 
aportará un DEUC por cada empresa participante, firmado e identificado, en el que figurará la 
información pertinente. Adicionalmente, se incluirá también el compromiso de constituir la unión 
temporal por parte de las empresas que sean parte de la misma, en el que se indiquen los 
nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participación de cada uno, así como que 
asumen el compromiso de constituirse formalmente en U.T.E. en caso de resultar adjudicatarias 
del contrato, y designar una persona que durante la vigencia del contrato ostentará la plena 
representación de todas las integrantes ante TUVISA (Anexo II) 

2. Las licitadoras deberán suscribir y presentar el compromiso de cumplimiento de las Condicio-
nes especiales de ejecución establecido en el Anexo IV. 

 

3. Las licitadoras deberán incluir el Anexo V de pertenencia a Grupos de empresas, a los efectos 
previstos en el art. 149 LCSP. 

 

4. Las licitadoras deberán incluir el Anexo VII referente al empleo de personas con Discapacidad 
 

5. Las licitadoras deberán incluir el Anexo VIII de Declaración sobre la Promoción de la igualdad 
entre mujeres y hombres. 

 

6. Las empresas extranjeras, si el contrato va a ejecutarse en España, aportarán obligatoriamen-
te el Anexo XI que contiene una declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y 
Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o 
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranje-
ro que pudiera corresponder a la persona licitadora. 

 

SOBRE 2. CRITERIOS SUBJETIVOS 

 Los licitadores deberán presentar la siguiente documentación: 

1. Descripción de la metodología de trabajo, tanto en la reparación de cajas de 

cambio ZF y VOITH, ejes diferenciales ZF como de servodirecciones ZF.  
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2. Descripción detallada de los medios humanos a adscribir a la ejecución del 

contrato, con carácter adicional al mínimo exigido indicándose su titulación, años de 

experiencia, cualificación y la formación específica del personal especializado en la 

reparación de cajas de cambio, ejes diferenciales y servodirecciones ZF.   

  

3. El licitador indicará el convenio colectivo que será de aplicación a los 

trabajadores, propios o de empresas subcontratadas, que realicen la actividad 

objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarios. Téngase a la vista la 

obligación de cumplir en todo caso las condiciones de los trabajadores al convenio 

colectivo sectorial de aplicación.  

  

Todo ello, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 7 de abril, 

para la inclusión de determinadas cláusulas sociales en la contratación pública, se 

advierte de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones 

legales, reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicación en 

materia laboral, de Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo.  

  

Para evitar el conocimiento anticipado del contenido del sobre 3, no podrá incluirse en el 

sobre 2 mención o dato económico alguno o mención alguna al criterio de igualdad que 

permita tener conocimiento, siquiera aproximado, de los precios ofertados, del porcentaje 

de descuento ofertado, del criterio de igualdad y, en su caso, cualquier otro criterio 

evaluable mediante la utilización de fórmula. Cualquier referencia en ese sentido será 

causa automática de exclusión del procedimiento.  
  

El licitador deberá observar especial cuidado a la hora de confeccionar la documentación a incluir 
en este Sobre, ajustándose a las indicaciones dictadas respecto a contenido. Igualmente, no se 
podrán hacer referencias que puedan orientar o dar a conocer aspectos sobre la documentación a 
incluir en el Sobre: “Documentación relativa a criterios evaluables mediante la utilización de 
fórmulas”.  

Las ofertas que contravengan estos principios serán desestimadas y excluidas del procedimiento.   

La entidad contratante se reserva, asimismo, el derecho a realizar las labores de comprobación 
que considere oportunas o de exigir cuanta documentación adicional entienda necesaria con la 
finalidad de comprobar la veracidad de la información aportada por los licitadores.  

En caso de que se valoren los medios humanos a adscribir a la ejecución del contrato, ante la 
alteración unilateral del contratista de las personas adscritas a la ejecución del contrato, sea 
personal propio o de empresa subcontratada, la entidad contratante podrá exigir la inmediata 
afectación de las personas comprometidas o, alternativamente, en caso de imposibilidad por 
causas ajenas al contratista, su inmediata sustitución por medios humanos de idéntica formación y 
experiencia. Dichas personas deberán contar con el consentimiento expreso de la entidad 
contratante 
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SOBRE 3. PROPOSICION ECONÓMICA Y CRITERIOS DE VALORACIÓN 
CUANTIFICABLES MATEMÁTICAMENTE 

El sobre 3 contendrá la documentación exigida para proceder a la valoración de la propuesta 
económica y la documentación para proceder a la valoración de los criterios técnicos cuantificables 
mediante formula matemática, conforme a los criterios de selección de candidatos establecidos en 
el punto 7.2.2. del presente pliego. 

El sobre 3 contendrá una proposición firmada por la licitadora o persona que lo represente 
redactada conforme al modelo que figura como Anexo I.  

En la proposición económica deberá indicarse, como partida independiente, el importe del 
Impuesto sobre el Valor Añadido. 

La proposición económica no podrá ser superior al presupuesto de licitación aprobado para la 
contratación y cuyo importe se indica en la cláusula 3 de este pliego. En caso de que la propuesta 
del licitador sea superior a la cantidad indicada, la propuesta no será admitida. 
 
También incluirá esta proposición el resto de los criterios que sean evaluables mediante la 
aplicación de una fórmula matemática. (Cláusula 7.2.2.2 - Otros criterios objetivos) 

No se aceptarán aquellas proposiciones que tengan contradicciones, omisiones, errores o 
tachaduras que impidan conocer claramente lo que el contratante estime como fundamental para 
considerar la oferta. 
 
En la oferta económica se entienden incluidos todos los conceptos, incluidos los impuestos, tarifas, 
gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal y el beneficio industrial de la empresa contratista. 
En la proposición económica deberán indicarse, como partidas independientes el importe del 
Impuesto sobre el Valor Añadido que deba ser repercutido. 
 
Toda la documentación aportada por la licitadora que contenga datos de carácter personal será 
utilizada por TUVISA a los solos efectos de valorar los criterios de adjudicación contenidos en el 
presente pliego y serán tratados con las medidas de seguridad establecidas en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

 
 

10. Selección de la persona contratista, adjudicación y formalización 

  10.1. Apertura de las ofertas y selección del adjudicatario 

Concluido el plazo de presentación de proposiciones, la Mesa de Contratación procederá en a la 
apertura de los sobres que contienen la documentación referida a la capacidad para obrar, Sobre 
“1”. 

A tales efectos la Presidencia de la Mesa ordenará la apertura de los sobres que contengan la 
documentación administrativa y la Secretaria certificará la relación de los documentos que figuren en 
cada uno de ellos. Se eliminarán las ofertas que presenten errores u omisiones no subsanables. 
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Si concluyese que la documentación examinada es correcta y suficiente para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos, acordará la admisión de todas las licitadoras al procedimiento. 
 
Si se observase defectos u omisiones subsanables en la documentación presentada, lo 
comunicará a los interesados, concediéndoles un plazo no superior a tres días naturales para que 
las licitadoras los corrijan o subsanen. La Mesa acordará en su caso la exclusión de las 
candidatas o licitadoras que no subsanen en plazo los defectos encontrados o que éstos no sean 
subsanables. 
 
La relación de licitadoras admitidas y excluidas se publicará en el perfil del contratante con 
indicación, en este último caso, de las razones de la exclusión. 
 
La Mesa de Contratación podrá solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos. 
 
La Mesa de contratación, a través del perfil del contratante de Euskadi, dará conocimiento sobre 
la admisión o exclusión de licitadoras y, a continuación, abrirá los sobres 2 presentados por las 
licitadoras admitidas que procederá a su análisis y estudio. 

El personal técnico de Tuvisa emitirá un informe basado en los criterios de selección de las 
empresas candidatas  

Comunicará a las licitadoras, a través del perfil del contratante de Euskadi, las puntuaciones 
asignadas a cada oferta y, en su caso, dará cuenta de las ofertas rechazadas y las razones del 
rechazo. 

Posteriormente se procederá a la lectura de la valoración y puntuación de los criterios subjetivos, 
y se abrirán el SOBRE 3 de las licitadoras que hayan superado las fases anteriores, estableciendo 
la puntuación de sus ofertas cuantificables mediante fórmula matemática y haciendo una 
valoración técnica total. Posteriormente se valorarán las ofertas económicas de los licitadores que 
hayan superado la valoración técnica total (incluidos los criterios cuantificables matemáticamente), 
según los criterios económicos establecidos en el punto 7.2 del presente pliego. 
 
La apertura de los SOBRES 3 la realizará la Mesa de Contratación, que levantará acta del 
resultado de la aplicación de los criterios económicos y los cuantificables mediante formula 
matemática. 

 
OFERTAS EN PRESUNCIÓN DE TEMERIDAD. En el caso de que la oferta de la licitadora que 
haya obtenido la mejor puntuación se presuma que es anormalmente baja según el artículo 85 del 
reglamento de la LCSP, la Mesa seguirá el procedimiento previsto en el artículo 149 de la LCSP, 
si bien el plazo máximo para que justifique su oferta el licitador no podrá superar los 5 días hábiles 
desde el envío de la correspondiente comunicación. 

 
A continuación, la Mesa de Contratación emitirá propuesta de adjudicación motivada al Consejo 
de Administración. 
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La propuesta de adjudicación no crea derecho alguno en favor del licitador propuesto frente a la 
entidad contratante. No obstante, cuando el Órgano de Contratación no adjudique el contrato de 
acuerdo con la propuesta formulada deberá motivar su decisión. 

 10.2. Adjudicación del contrato 
 
Para la elección del licitador seleccionado para la adjudicación, el Órgano de Contratación, como 
regla general, deberá ajustarse a la propuesta realizada por la Mesa de Contratación. En caso 
contrario, el Órgano de Contratación deberá motivar su decisión de separarse de la propuesta, 
procediendo a realizar, en su caso, la clasificación definitiva de las propuestas.  
 
Una vez aceptada la propuesta de la Mesa de Contratación por el Órgano de Contratación, la 
entidad contratante requerirá al licitador que hubiere presentado la mejor oferta para que, dentro 
del plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el 
requerimiento, presente la siguiente documentación:   

 

1.  Documentación justificativa de cumplir, en la fecha final de presentación de ofertas, 

todas las condiciones establecidas legalmente para contratar con la entidad 

contratante, y todos los requisitos de capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones 

de contratar exigidos en presente Pliego, en la forma indicada a continuación.   

  

En el supuesto de que la propuesta se hubiera formulado por empresarios que 

pretenden concurrir integrados en una unión temporal, la referida documentación debe 

referirse a la totalidad de las empresas que la han de integrar.  

 
(i) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de obrar del licitador y, en 

su caso, de su representación:  

  

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas jurídicas se 

acreditará mediante la escritura o documento de constitución, los Estatutos o el 

acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su 

actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Público que 

corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate.  

  

- La capacidad de obrar de los empresarios no españoles que sean nacionales 

de Estados miembros de la Unión Europea se acreditará por su inscripción en 

el Registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado donde estén 

establecidos, o mediante la presentación de una declaración jurada o un 

certificado, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicación.  

  

- La capacidad de obrar de los restantes empresarios extranjeros se acreditará 

mediante informe de la Misión Diplomática Permanente de España en el 

Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ámbito territorial 

radique el domicilio de la empresa. Mediante dicho informe deberán justificar 
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que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la 

participación de empresas españolas en la contratación con la Administración y 

con los entes, organismos o entidades del sector público asimilables a los 

enumerados en el artículo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente análoga.  

  

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas físicas se 
acreditará mediante la presentación del Documento Nacional de Identidad, o 

equivalente de su Estado respectivo.  

  

- Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentarán 

copia del Documento Nacional de Identidad, así como poder bastante al efecto. 

Si la empresa fuere persona jurídica, el poder deberá figurar inscrito en el 

Registro Mercantil, cuando así se exija conforme a lo previsto en el artículo 94 

del Reglamento del Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro Público que 

corresponda según el tipo de persona jurídica de que se trate.  

 

Toda esta documentación se presentará en original, o copia debidamente com-

pulsada.  

 

Aquellos licitadores que se encuentren inscritos en el Registro Oficial de 

Contratistas de la Comunidad Autónoma de Euskadi o en el Registro Oficial de 

Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, podrán presentar copia del 

certificado vigente de inscripción expedido por el letrado responsable del 

Registro en sustitución de la documentación requerida en el presente apartado 

(i). El certificado de inscripción deberá acompañarse de una declaración 

responsable firmada por el licitador en virtud de la cual manifieste que las 

circunstancias reflejadas en el documento no han variado.   

  

(ii)Documentación acreditativa de la solvencia económica y financiera y técnica o profesional, de 
acuerdo con el 6.2 del presente PCAP. 
 
(iii) Declaración responsable conforme al modelo incorporado al presente Pliego como Anexo 
VI, de no estar incurso el licitador en ninguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el 
artículo 71 de la LCSP.   
 
(iv) Justificantes acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y con la Seguridad Social.  
 
2.- Documentación acreditativa de la efectiva disposición de los medios humanos y materiales 
comprometidos para su adscripción al contrato de acuerdo con el 6.2 del presente PCAP. 
 
3.- Justificante acreditativo de haber constituido la garantía definitiva prevista 
 
10.3. Garantía definitiva 
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Para formar parte de esta licitación no se requiere constituir garantía provisional. 
 
La empresa seleccionada deberá presentar documentación justificativa de haber constituido 
garantía definitiva, por un total del 5% del precio adjudicado, IVA excluido, en el plazo de 10 días 
hábiles desde que se le notifique el requerimiento. 
 
Estas garantías podrán constituirse en alguna de las siguientes formas: 
 
a) Como depósito de efectivo, mediante ingreso en la cuenta corriente 2095 3178 311090951152 

abierta a nombre de Transportes Urbanos de Vitoria S.A. en Kutxabank. En este caso la 
documentación justificativa será el resguardo de la operación y podrá hacerla llegar a TUVISA 
por medios electrónicos. 

b) Como aval bancario, el cual deberá ajustarse al modelo oficial aprobado por TUVISA (anexo 
IX), prestado por cualquier entidad con sucursal en España autorizada para operar. El 
documento de aval original deberá entregarse físicamente en TUVISA. 

c) Como contrato de seguro de caución, el cual deberá ajustarse al modelo oficial aprobado por 
TUVISA (Anexo X), celebrado con una entidad aseguradora autorizada para operar en España 
en el ramo. El certificado del seguro original se entregará físicamente en TUVISA. 

Devolución de las garantías; las garantías no serán devueltas o canceladas hasta que el contrato 
se de por cumplido por el transcurso del plazo de ejecución, o hasta que se declare la resolución 
de este sin culpa de la contratista. 

 
La licitadora propuesta como adjudicataria deberá haber presentado aval o justificante del 
depósito de las fianzas definitivas. Presentadas las mismas, se procederá a adjudicar el contrato a 
favor de la licitadora propuesto como adjudicataria, siempre antes de transcurridos dos meses 
desde la apertura de las proposiciones. El plazo anterior se computará desde el primer acto de 
apertura del sobre o archivo electrónico que contenga una parte de la proposición. Los plazos 
indicados previamente se ampliarán en quince días hábiles cuando se hubiere identificado una o 
varias ofertas incursas en presunción de anormalidad. 
 
En caso de que en el plazo otorgado al efecto la candidata propuesta como adjudicataria no 
presente las garantías definitivas, se efectuará propuesta de adjudicación a favor de la siguiente 
candidata en puntuación, otorgándole el correspondiente plazo para constituir las citadas 
garantías. 

   
Una vez adjudicado el contrato por el órgano de contratación, la resolución de adjudicación 
deberá ser motivada y se notificará a todas las licitadoras y simultáneamente se publicará en la 
Plataforma de Contratación en Euskadi. La notificación deberá contener, en todo caso, la 
información necesaria que permita a la licitadora excluida o candidatura descartada interponer, 
conforme al art. 151.2 LCSP, recurso suficientemente fundado contra la decisión de adjudicación. 
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La decisión de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podrán 
acordarse por el órgano de contratación antes de la formalización, en los términos establecidos en 
el art.152 LCSP. 

De no producirse la adjudicación dentro de los plazos señalados, los licitadores tendrán derecho a 
retirar su proposición. 

10.4. Formalización del contrato 
   
No podrá iniciarse la ejecución del contrato sin su previa formalización. 
 
Una vez adjudicado el contrato, se formalizará en documento administrativo y se ajustará con 
exactitud a las condiciones de la licitación, constituyendo dicho documento título 
suficiente para acceder a cualquier registro público. No obstante, la contratista podrá solicitar que 
el contrato se eleve a escritura pública, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. 
 
Las partes procederán a su formalización, que no se efectuará antes de los 15 días hábiles 
siguientes a que se emita la notificación de la adjudicación a las licitadoras. Transcurrido este 
plazo, se requerirá a la adjudicataria y se formalizará el contrato dentro de los 5 días naturales 
siguientes a dicho requerimiento. 

 

Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato 
dentro del plazo indicado se le exigirá el importe del 3 por ciento del presupuesto base de 
licitación, IVA excluido, en concepto de penalidad. En este caso, el contrato se adjudicará al 
siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presenta-
ción de la documentación establecida. 
 
Si las causas de la no formalización fueren imputables a TUVISA, se indemnizará a la contratista 
de los daños y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar. 

La formalización del contrato se publicará, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no 
superior a quince días tras su perfeccionamiento, en el Perfil de contratante del órgano de 
contratación.   
 
En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Unión Temporal de Empresas deberán éstas 
acreditar la constitución de la misma, en escritura pública, dentro del plazo otorgado para la 
formalización del Contrato, y NIF asignado a la Agrupación. 
 
  

III. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

11. Responsable del contrato 
 

La persona responsable del contrato designado por el órgano de contratación será la persona 
Jefe de Mantenimiento de TUVISA, a quien corresponderá ejercer de manera continuada y 
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directa, la coordinación y supervisión de la ejecución del contrato, así como adoptar las decisio-
nes y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realización de los 
suministros. 

A estos efectos, durante la ejecución del contrato, el Responsable del Contrato podrá supervisar 
los servicios cuantas veces considere necesario y solicitar la información que estime oportuna 
para el correcto control del trabajo. Con dicha finalidad el Responsable del Contrato y sus 
colaboradores, tendrán libre acceso a los lugares donde se realice el contrato. 
 
La contratista, sin coste adicional alguno, facilitará a TUVISA asistencia profesional en las 
reuniones explicativas o de información, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de 
la prestación contratada. 
 
La contratista estará obligada a prestar su colaboración al responsable del contrato, para el 
normal cumplimiento de las obligaciones a éste encomendadas. Por ello, la contratista aportará 
cuanta documentación y precisiones le sean requeridas por el Responsable del Contrato durante 
la ejecución del contrato. Cuando la contratista, o personas de ella dependientes, incurran en 
actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el Responsable 
del Contrato podrá exigir la adopción de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen 
orden en la ejecución de lo pactado. 
 
La persona responsable del contrato, en orden a su misión de dirección, control, comprobación y 
vigilancia de la correcta realización de los servicios, asumirá en relación con la contratista cuantas 
funciones sean necesarias, y específicamente las siguientes: 
 

- Exigir al contratista, directamente o a través del personal a sus órdenes, el cumplimiento de 
las condiciones contractuales. 

- Garantizar la ejecución de los servicios con estricta sujeción a la oferta, o modificaciones 
debidamente aprobadas, y el cumplimento del programa de trabajo. 

- Definir aquellas condiciones técnicas que el Pliego de Prescripciones Técnicas dejan a su 
decisión. 

- Resolver cuantas cuestiones técnicas surjan en cuanto a la interpretación siempre que no se 
modifiquen las condiciones del contrato. 

- Estudiar las incidencias o problemas planteados que impidan el normal cumplimiento del 
contrato o aconsejen su modificación, tramitando, en su caso, las propuestas correspondien-
tes. 

- Proponer la imposición de penalidades previstas en este pliego. 

12. Ejecución del contrato 
 
El contrato se ejecutará de conformidad con lo estipulado en él y en los pliegos, y de acuerdo con 
las instrucciones que para su interpretación diera TUVISA a la contratista. 
 
La contratista está obligado a la total ejecución del contrato en los términos previstos en los 
artículos 192 y 197 LCSP. 
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Si durante el desarrollo del trabajo procediera la modificación del contrato con arreglo a lo 
dispuesto en el presente pliego, se actuará en la forma prevista en los Art. 190, 191 y 203 LCSP. 
Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la 
actualización del Programa de Trabajo. 
 
En caso de producirse una suspensión del contrato, se estará a lo estipulado en el Art. 208 LCSP 
y normas de desarrollo. Si TUVISA acordara una suspensión de los trabajos, se levantará la 
correspondiente Acta de Suspensión. 
 
De conformidad con el Art. 311 LCSP, el contratista será responsable de los servicios prestados y 
de las consecuencias que se deduzcan para TUVISA o para terceros de las omisiones, infraccio-
nes de preceptos o reglamentos, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la 
ejecución de contrato. 
 
El Órgano de Contratación determinará si la prestación realizada por el contratista se ajusta a las 
prescripciones establecidas para su ejecución y cumplimiento, tal y como se establece en el Art. 
311 LCSP. 
 
El adjudicatario debe garantizar el servicio en las condiciones pactadas, durante toda la vigencia 
del contrato, sin que el mismo pueda verse alterado en períodos de vacaciones y en otras 
circunstancias similares. 
 
   OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES 
 

Son obligaciones contractuales esenciales las siguientes;  
Serán obligaciones contractuales las siguientes:  

  

a) El cumplimiento de la obligación principal del contrato con estricta sujeción a lo 

establecido en su clausulado y en el presente Pliego, así como a las instrucciones que 

diere al contratista el responsable del contrato.  

 

b) El cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes 
y que resulten de aplicación en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y 

salud en el trabajo, en los términos recogidos en del presente Pliego. En dicho 

contexto, el contratista deberá, a lo largo de toda la ejecución del contrato, abonar el 

salario recogido en el convenio colectivo de aplicación según la categoría profesional 

le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningún caso el salario a abonar 

pueda ser inferior a aquél.  

  

c) La adscripción a la ejecución del contrato de los medios humanos, sea personal propio 
o de empresa subcontratada, y/o materiales comprometidos en la oferta del 

contratista.  
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d) La designación de un interlocutor único de contacto que realizará las funciones de 

coordinación y asistencia. Este interlocutor contará con suficiente capacidad para la 

adopción de las medidas necesarias para una correcta prestación del servicio. El 

interlocutor deberá disponer de teléfono móvil, localizable en horario 8:30 – 19:00. 

TUVISA, de forma justificada, se podrá exigir a sustitución, en cualquier momento 

durante la licitación o la vigencia, del interlocutor designado.   

 

e) La obtención, a su cargo, de cuantas licencias y permisos fuesen necesarios para el 

ejercicio de su actividad.  

 

f) La obediencia de las instrucciones dadas por el interlocutor de TUVISA y ejecución de 

las tareas objeto del contrato de manera coordinada con aquellos, debiéndoles mante-

ner informado de manera continua.  

 

g) La satisfacción de cualesquiera gastos que hubiera lugar para la realización del objeto 

del contrato, incluidos los fiscales, tasas y gravámenes según las disposiciones 

vigentes.  

  

h) La prestación de los servicios con sujeción a lo dispuesto en la normativa sectorial 

vigente de aplicación en cada momento. A dichos efectos, tanto el contratista como el 

personal del contratista deberán contar con todos los certificados que, en su caso, 

acrediten el cumplimiento de cualesquiera obligaciones exija la normativa vigente en 

cada momento.  

i) El mantenimiento y reposición de la garantía definitiva.  

  

j) La contratación o mantenimiento, como mínimo, durante la ejecución del contrato, de las 

coberturas y seguros propios exigidos al contratista en el presente Pliego.  

k) La indemnización de todos los daños y perjuicios que se causen a terceros como con-

secuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato.  

l) La prestación, sin derecho de pago suplementario, de los servicios que la entidad con-

tratante estime necesarios para el correcto desarrollo y cumplimiento del contrato, ta-

les como asistencia a reuniones de trabajo o informativas. Esta obligación se manten-

drá hasta la finalización del contrato.  

  

m) El cumplimiento de los servicios en el supuesto de huelga. Si no se garantizasen tales 

servicios, la entidad contratante estaría facultada para promover los contratos precisos 

para cubrir los servicios, deduciéndose de su facturación el importe de los referidos 

contratos.  

  

 Durante el período de huelga, se abonará únicamente el precio correspondiente a los 

servicios efectivamente prestados.  
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n) La sustitución del personal, cualquiera que sea la labor que realice y el tiempo de 

duración de la misma, en el supuesto de que no cumpliera su función con la debida 

diligencia y eficiencia, no estuviese capacitado, fuese poco cuidadoso en el 

desempeño de los servicios o cometiese actos perniciosos para la buena marcha del 

contrato. Ello en el plazo máximo de veinticuatro horas desde el requerimiento que 

efectúe la entidad contratante a tal fin. Las sustituciones de personal no implicarán 

responsabilidad alguna para la entidad contratante respecto de las relaciones del 

contratista con el personal afectado.  

  

Dicho personal deberá acreditar, previamente al inicio de su actuación que cuenta con 

la correspondiente autorización.  

  

o) El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas 

por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la 

prestación efectiva y continuada de los servicios contratados. Ello en el plazo máximo 

de veinticuatro horas.  

  

p) El cumplimiento y la debida acreditación del cumplimiento de cuantas obligaciones le 

corresponda observar en materia de protección de datos personales de conformidad 

con lo previsto en el presente Pliego, en la Carátula y/o en la normativa nacional y de 

la Unión Europea aplicable en materia de protección de datos personales.  

  

q) El cumplimiento de las obligaciones que, en su caso y con carácter específico, se indi-

quen en el PCAP.  

 

Las obligaciones previstas en este punto tendrán el carácter de obligaciones contractuales 

esenciales a los efectos previstos en el artículo 211.1.f) de la LCSP, siendo por tanto el 

incumplimiento de las mismas causa de resolución del contrato, a voluntad de la entidad 

contratante.  

  

 12.1. Lugar de las prestaciones 

  El lugar de ejecución del contrato será las instalaciones de TUVISA, Agirrelanda 2 de 
Vitoria-Gasteiz. 
   

12.2. Derechos y Obligaciones de ejecución del contrato 

 12.2.1. Seguro de responsabilidad civil 

Será por cuenta y cargo de la contratista indemnizar todos los daños y perjuicios que como 
consecuencia de la ejecución del contrato adjudicado cause a TUVISA, a su personal y a 
cualquier otro tercero perjudicado. 
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La adjudicataria dispondrá de la oportuna póliza de responsabilidad civil en vigor al corriente de 
pago por un importe mínimo de 300.000 €, que se mantendrá vigente durante toda la vida del 
contrato, debiendo la adjudicataria presentar a TUVISA justificación de cada renovación así como 
de las coberturas de las mismas. 

Asimismo, la contratista se obliga a reparar los daños y responder por aquellos riesgos que no 
queden garantizados en las pólizas de seguro, a fin de llevar a buen término la actividad conforme 
las obligaciones y responsabilidades asumidas en el contrato. La contratación de las pólizas no 
eximirá ni limitará las obligaciones y responsabilidades de la adjudicataria  derivadas del contrato.
  

 12.2.2. Medios materiales y personales 

  La empresa contratista queda obligada a aportar y mantener los equipos y medios auxiliares 
precisos, así como los medios personales suficientes para la correcta ejecución del contrato.  

 12.2.3. Gastos a cuenta de la empresa contratista 

  Se considerarán incluidos en la proposición de la adjudicataria y en el precio del contrato 
todos los gastos que resulten necesarios para la ejecución del contrato. 

  Son de cuenta de la contratista todos los gastos derivados de la formalización del contrato, 
si quisiera elevarlo a escritura pública. 

 12.2.4. Deber de confidencialidad 

Sin perjuicio de lo previsto en la legislación vigente en materia de acceso a la información pública 
y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la a la publicidad de la adjudicación y a la 
información que deba darse a los candidatos y a los licitadores, la entidad contratante no podrá 
divulgar la información facilitada por los licitadores que éstos hayan designado como confidencial 
en el momento de presentar su oferta. El carácter de confidencial afecta, entre otros, a los 
secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera 
otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en el 
presente procedimiento de licitación o en otros posteriores.   

 El contratista deberá respetar el carácter confidencial de aquella información a la que tenga 
acceso con ocasión de la ejecución del contrato a la que se le haya dado el referido carácter en 
los Pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.   

 12.2.5. Protección de datos de carácter personal 

  TUVISA está legitimada para tratar los datos que le faciliten las licitadoras con motivo de la 
participación en la presente licitación para las siguientes finalidades: 
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a) Gestionar la participación de las licitadoras en la licitación. Este tratamiento queda legitimado 
por el consentimiento válidamente prestado por éstos en el momento de la presentación de su 
candidatura. 

b) Se emplearán los datos de la adjudicataria para el control y ejecución de la relación jurídica 
que surja entre las partes. El tratamiento está legitimado en virtud de la ejecución del contrato 
que regirá la prestación de los servicios del contrato. 

c) Publicación de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través de los medios que 
TUVISA considere oportunos, en especial a través de la página Web de la compañía, que 
recoge información acerca, entre otros aspectos, de contrataciones y proveedores. Esta finali-
dad está autorizada por la LCSP. 

 
Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación 
y una vez finalizada ésta mientras TUVISA esté legitimada para su tratamiento y/o conservación 
atendiendo a los plazos establecidos por la legislación vigente. 
 
Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, 
en determinadas circunstancias las licitadoras tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición 
del tratamiento de sus datos en cuyo caso TUVISA cesará en su tratamiento y únicamente 
conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. 
 
El ejercicio de los citados derechos podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito a 
TUVISA en los términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las 
reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Española de 
Protección de datos a través de los formularios que ésta entidad tiene habilitados al efecto y que 
son accesibles a través de su página Web, https://sedeagpd.gob.es. 

Por otro lado, cualquier tratamiento de datos de carácter personal que, durante la vigencia del 
contrato, la contratista lleve a cabo en el marco de sus actividades, deberá entenderse realizado 
por su propia cuenta y decisión, como Responsable de dicho tratamiento, asumiendo en todo 
caso el cumplimiento de las obligaciones que se deriven para ella de lo previsto en la legislación 
española y europea en materia de Protección de Datos de Carácter Personal, como consecuencia 
de dicho tratamiento. 

12.3. Condiciones especiales de ejecución del contrato 

 12.3.1. Condición especial de ejecución de carácter medioambiental 

   La contratista está obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de 
gestión medioambiental que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que 
rigen la presente contratación.  
 
  Todos los trabajos de ejecución de los servicios deberán respetar los siguientes criterios: 
 

https://sedeagpd.gob.es/
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- Se establecerán medidas de minimización y reutilización del consumo de agua nece-
saria para la ejecución de los servicios. 

- Se adoptarán las medidas precisas para minimizar los ruidos y vibraciones que pue-
dan ocasionar molestias a las personas usuarias y al personal de TUVISA, respetan-
do en todo caso la normativa específica sobre ruido. 

- Los residuos que se puedan generar se deberán tratar de acuerdo a lo previsto por la 
normativa vigente. 

- Se evitará la contaminación que se entenderá comprensiva del medio ambiente at-
mosférico, de los recursos naturales (cursos de agua, masas forestales,...) y de cua-
lesquiera otros bienes que puedan resultar dañados por motivo de la ejecución del 
contrato. 

- Toda la documentación generada en el marco del contrato será enviada preferente-
mente en soporte informático.  

 

 12.3.2. Condición especial de ejecución en materia de igualdad 

  Toda la documentación, publicidad, imagen o materiales deberán emplear un uso no sexista 
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y 
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, corresponsabilidad y 
pluralidad de roles e identidades de géneros. 
 
  La adjudicataria cumplirá con la obligación de elaborar y aplicar un plan de igualdad para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres y registrarlo en el Registro correspondiente tal y como lo 
asume con la presentación de la declaración responsable a la que se refiere este Pliego, cuando 
la empresa se halle en alguna de las circunstancias siguientes: 
 

- Disponer de más de 50 trabajadores/as. 
- Cuando así lo establezca el convenio colectivo que le sea aplicable. 
- Cuando la autoridad laboral lo hubiere acordado como medida que sustituye la san-

ción en un procedimiento sancionador. 
 

  En el supuesto de que la empresa posea el distintivo empresarial en materia de igualdad, 
quedará exenta de la obligación señalada en el punto anterior. 
 
  Las características de las condiciones de ejecución contractual, atendiendo a la naturaleza 
de este contrato y al sector de la actividad donde se generan sus prestaciones, son que en la 
realización del objeto del contrato participe un mínimo de un 25% de mujeres ostentando puestos 
de trabajo, profesiones o cargos en los que se ha encontrado infra-representadas, no quedando la 
contratación limitada a la ocupación de los puestos típicamente feminizados 

             12.3.3. Condición especial de ejecución en materia lingüística                                   

  La empresa contratista y, en su caso, las subcontratistas, deberán observar, durante la 
ejecución del contrato, la cooficialidad del euskera y castellano, sujetando su actividad a criterios 
de bilingüismo y de respeto a los derechos lingüísticos de los ciudadanos y ciudadanas, de 
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acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982, básica de normalización del uso del 
euskera, el Estatuto de Autonomía del País Vasco, el Decreto 86/1997, que regula los procesos 
de normalización de la Administración Pública de Euskadi y el VII. Plan de Normalización del Uso 
del Euskera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2023-2027).   

  En cualquier caso, deberán ser bilingües todas aquellas comunicaciones de carácter general 
cuyo destinatario sea la ciudadanía en general y, en su caso, por los subcontratistas en el 
desarrollo de las prestaciones objeto del contrato. Se consideran comunicaciones de carácter 
general: 

o Rotulación y señalización 
o Informaciones, publicidad, anuncios y documentos de oferta de servicios 
o Comunicaciones emitidas por megafonía 
o Cualquier otra cuyo destinatario sea la ciudadanía en general 

 
 

 12.3.4.  Condición especial de ejecución en materia laboral 
   
  La contratista está obligada al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de 
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones 
por parte de la contratista no implicará responsabilidad alguna para TUVISA. 
 
  Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario deberá estar amparado por el 
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirirá relación laboral alguna con 
TUVISA, por ser dependiente única y exclusivamente de la adjudicataria, la cual tendrá todos los 
derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono respecto al citado personal, con 
arreglo a la Legislación Laboral sin que en ningún caso resulte para TUVISA responsabilidad de 
las obligaciones nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, aún cuando los despidos u otras 
medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento, 
rescisión o interpretación de este contrato. 
 
  Asimismo, el adjudicatario ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el personal que 
preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de Asociación con la Mutualidad 
Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con exacto cumplimiento 
de cuanto establece o establezca la legislación sobre la materia, así como de la normativa de 
seguridad, salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales. 
 
  No existirá vinculación laboral alguna entre el personal que la adjudicataria destine a la 
ejecución del contrato y TUVISA, por cuanto el citado personal queda expresamente sometido al 
poder direccional y de organización de la adjudicataria en todo ámbito y orden legalmente 
establecido y siendo por tanto ésta la única responsable y obligada al cumplimiento de cuantas 
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratación, 
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningún caso 
tendrá vinculación jurídico-laboral con TUVISA, y ello con independencia de las facultades de 
control e inspección que legal o contractualmente le correspondan. 
 

https://pintra.vitoria-gasteiz.org/ib025/was/ib025Action.do?idioma=es&accionIb025=adjunto&nombre=82490.pdf
https://pintra.vitoria-gasteiz.org/ib025/was/ib025Action.do?idioma=es&accionIb025=adjunto&nombre=82490.pdf
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  La adjudicataria asume bajo su responsabilidad que cumplirá y hará cumplir a todos su 
personal trabajador las normas y procedimientos operativos de trabajo que vengan establecidos 
por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 
 
TUVISA podrá requerir a la adjudicataria para que entregue copia de los partes de alta, baja o 
alteraciones de la Seguridad Social de la totalidad del personal destinado a los trabajos adjudica-
dos, así como copia de las liquidaciones de cuotas efectuadas a la Seguridad Social, modelos 
TC1 y TC2 o los que en el futuro puedan sustituir a los citados. Siempre que lo solicite TUVISA, la 
contratista deberá poner a disposición de la misma, además, la información precisa sobre los 
contratos del personal de su empresa destinados a la ejecución del presente contrato. Cualquier 
cambio que se produzca deberá ser notificado con carácter previo y de forma fehaciente a la 
unidad gestora, sin que esté permitida la reducción en el número de trabajadores adscritos al 
cumplimiento del contrato o su sustitución por personal que no posea la misma cualificación 
laboral. En la notificación que al efecto realice la adjudicataria, se hará constar la categoría 
profesional, tipo de contrato, antigüedad, número de horas semanales de trabajo y horario diario, 
tanto de las personas que pretenda sustituir como de las que desee incorporar. 
 
La adjudicataria cumplirá con la obligación de mantener, durante la vigencia del contrato, al 
menos un dos por ciento (2%) de trabajadores/as con minusvalía, o con la ejecución de las 
medidas alternativas autorizadas y declaradas, de conformidad con la documentación aportada en 
el momento de la licitación, por encontrase obligada a ello, de conformidad con el artículo 42.1 
delc, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 
Derechos de las Personas con Discapacidad, pudiendo TUVISA solicitar en cualquier momento de 
la ejecución del contrato, los documentos necesarios para la efectiva acreditación de su cumpli-
miento. 
 
Quedará obligada, además, a dar exacto cumplimiento a cuanto previene la legislación social 
vigente y de prevención de riesgos laborales, corriendo de su cuenta y riesgo toda clase de 
seguros sociales, subsidios, indemnizaciones, remuneraciones y, en general, cualquier otra 
obligación de tipo laboral. 
 
Obligación de indicar el convenio colectivo: En el caso de resultar adjudicatarias, las licitadoras 
indicarán el convenio colectivo aplicable al personal trabajador que realice la actividad objeto del 
contrato, así como la obligación de facilitar cuanta información se requiera sobre las condiciones 
de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a dichos trabajadores y 
trabajadoras.  
 
Obligación de pago de salario recogido en convenio: En el caso de resultar adjudicatarias, las 
licitadoras asumirán la obligación de aplicar a la plantilla que ejecutará el contrato las 
condiciones establecidas por el último convenio colectivo (de empresa, sectorial o territorial, 
según corresponda) vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestación contractual, sin 
perjuicio de las mejoras sobre lo dispuesto en el mismo. En particular, la contratista deberá 
abonar el salario recogido en el precitado convenio colectivo de aplicación según la categoría 
profesional que le corresponda, sin que el salario pueda ser inferior a aquél, y no siendo en 
ningún caso menor que el referente del Convenio Colectivo de Álava. 
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13. Cesión del contrato y Subcontratación 
 
  CESIÓN DEL CONTRATO 
 

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podrán ser cedidos por la contratista a 
un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales de la cedente no hayan sido razón 
determinante de la adjudicación del contrato, y de la cesión no resulte una restricción efectiva de 
la competencia en el mercado. 
 
  No podrá autorizarse la cesión a un tercero cuando esta suponga una alteración sustancial 
de las características de la contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato. 
 
  Para que las contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se deben 
cumplir, como mínimo, los siguientes requisitos: 
 

- Que el órgano de contratación autorice, de forma previa y expresa, la cesión. 
 

- La autorización de la cesión se otorgará siempre que se den los siguientes requisi-
tos: 

 
o Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20% del importe del contrato. No 

será de aplicación este requisito si la cesión se produce encontrándose la contra-
tista en concurso, aunque se haya abierto la fase de liquidación, o ha puesto en 
conocimiento del juzgado competente para la declaración del concurso que ha 
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciación, o para obte-
ner adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previs-
tos en la legislación concursal. 

o Que la cesionaria tenga capacidad para contratar con la Administración y la sol-
vencia que resulte exigible en función de la fase de ejecución del contrato, y no 
estar incursa en una causa de prohibición de contratar. 

 
  SUBCONTRATACIÓN.  
 

La contratista podrá concertar con terceros la realización parcial de la prestación con suje-
ción a lo que dispongan los pliegos. 
 
  La celebración de los subcontratos estará sometida al cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 
 
1. Las licitadoras indicarán en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, 

señalando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condi-
ciones de solvencia profesional o técnica, de las subcontratistas a los que se vaya a enco-
mendar su realización. Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por 
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celebrarse con empresas distintas de las indicadas nominativamente en la misma o por refe-
rirse a partes de la prestación diferentes a las señaladas en ella, no podrán celebrarse hasta 
que transcurran veinte días desde que se hubiese cursado la notificación y aportado las justi-
ficaciones de que éstos no están incursos en prohibición de contratar, salvo que con anterio-
ridad hubiesen sido autorizados expresamente. Este régimen será igualmente aplicable si las 
empresas subcontratistas hubiesen sido identificadas en la oferta mediante la descripción de 
su perfil profesional. 
 

2. En todo caso, la contratista deberá comunicar por escrito a TUVISA, tras la adjudicación del 
contrato y, a más tardar, cuando inicie la ejecución de este, la intención de celebrar los sub-
contratos, señalando la parte de la prestación que se pretende subcontratar y la identidad, 
datos de contacto y representante o representantes legales de la subcontratista, y justifican-
do suficientemente la aptitud de esta para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos 
y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra 
incurso en prohibición de contratar. El contratista principal deberá notificar por escrito al ór-
gano de contratación cualquier modificación que sufra esta información durante la ejecución 
del contrato principal, y toda la información necesaria sobre los nuevos subcontratistas. En el 
caso que el subcontratista tuviera la clasificación adecuada para realizar la parte del contrato 
objeto de la subcontratación, la comunicación de esta circunstancia será suficiente para 
acreditar la aptitud del mismo. La acreditación de la aptitud de la subcontratista podrá reali-
zarse inmediatamente después de la celebración del subcontrato si esta es necesaria para 
atender a una situación de emergencia o que exija la adopción de medidas urgentes y así se 
justifica suficientemente. 
 

3. Las subcontratistas quedarán obligadas solo ante la contratista principal. No cabrá ejercer la 
acción directa del artículo 1597 del Código Civil. 

 
4. La contratista deberá informar a la representación de los trabajadores de la subcontratación, 

de acuerdo con la legislación laboral.  
 

5. Tanto la contratista, como sus subcontratistas deberán cumplir las condiciones especiales de 
ejecución. Por ello la adjudicataria deberá informar a las empresas subcontratistas de las 
condiciones especiales de ejecución previstas en al licitación, estando las mismas obligadas 
también a su cumplimiento. Su incumplimiento dará lugar a la incoación de un expediente de 
imposición de penalidades. 

 

 14. Penalidades e Indemnización de daños y perjuicios 
 

  El contrato se entenderá cumplido por la contratista cuando ésta haya realizado la totalidad 
de los servicios, de conformidad con lo establecido en el presente Pliego y el Pliego de 
Prescripciones Técnicas, y dichos servicios hayan sido recibidos de conformidad por parte de 
TUVISA, sin que ésta haya formulado queja ninguna.  
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 En el caso de que los servicios no se hayen en condiciones de ser recibidos, o TUVISA haya 
realizado alguna queja en caso de cualquier incumplimiento por parte de la contratista, deberá 
dejarse constancia expresa y TUVISA dará instrucciones a la contratista para que subsane dicho 
incumplimiento o defectos observados en el plazo máximo de 24 horas desde el requerimiento. 
Si aun así los servicios no se adecuan a lo contratado por causas imputables a la contratista, 
TUVISA podrá rechazar dichos servicios y quedar exento de la obligación de pago de los 
mismos, se entiende a contar desde la fecha de incumplimiento de prestación del servicio o 
prestación inadecuada. 
 

El adjudicatario en caso de incumplimiento deberá reparar el daño causado, todo ello sin perjuicio 
de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar. 
 

PENALIDADES 

 La imposición de las penalidades corresponderá a la Presidencia del Consejo de Adminis-
tración de TUVISA, previa la instrucción del oportuno expediente y a propuesta del Responsable 
del Contrato. El acuerdo será inmediatamente ejecutivo. 

  Si la contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos señalados en el 
presente Pliego o en la LCSP, o en las instrucciones que se le den en relación a la subsanación 
de lo defectos observados en la ejecución del contrato, TUVISA, previa motivación y documenta-
ción del incumplimiento, iniciará la instrucción del expediente sancionador notificándolo a la 
adjudicataria dándole audiencia para que presente las alegaciones que estime oportunas durante 
un plazo mínimo de 5 días naturales, y podrá imponer las penalizaciones que se señalan en los 
apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado. 

  Independientemente de la tipificación o no de la conducta como infracción contractual, 
TUVISA descontará del abono a la empresa, el importe correspondiente a las prestaciones no 
satisfechas exigiendo, si se producen daños o perjuicios, la correspondiente indemnización. 

  Las penas pecuniarias se aplicarán sobre las garantías definitivas, o mediante deducción del 
abono de la factura correspondiente. 

  
 
  14.1. Penalidades 
 

a) Penalizaciones por demora.  

 

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora 

respecto al cumplimiento de cualquiera de los distintos plazos de consignados en el 

presente Pliego y, la entidad contratante podrá optar, indistintamente, por la resolución 

del contrato, en los términos del presente Pliego, o por continuar en su ejecución, 

devengándose, en este último caso, a favor de la entidad contratante, adicionalmente 

a cualesquiera indemnizaciones de daños y perjuicios que procedan, las siguientes 

penalidades: 
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Las penalizaciones por demora en los plazos (total o parciales) respecto a la 

prestación del servicio, en el supuesto de que se opte por continuar en la ejecución del 

contrato serán de 150 euros por cada día laborable de demora en la prestación del 

servicio, IVA excluido.  

 
La constitución en mora del contratista no precisará intimación previa por parte de la 

entidad contratante.  

 

  

b) Penalizaciones por ejecución defectuosa de las prestaciones contratadas o in-

cumplimiento de cualesquiera otras condiciones contractuales.  

  

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en ejecución 

defectuosa de las prestaciones contratadas o incumplido cualesquiera otras 

condiciones contractuales, la entidad contratante podrá optar, indistintamente, por la 

resolución del contrato, en los términos del presente Pliego, o continuar en su 

ejecución, devengándose, en este último caso, a favor de la entidad contratante, 

adicionalmente a cualesquiera indemnizaciones de daños y perjuicios que procedan, 

las siguientes penalizaciones: 

 

Las penalizaciones serán de 150 euros por cada día laborable. En este caso, la 

penalización se aplicará sobre el número de días laborables que efectivamente sean 

precisos para la oportuna subsanación, cumplimiento o correcta ejecución. 

 
Adicionalmente, en el supuesto de impago, durante la ejecución del contrato, de los 

salarios a los/as trabajadores/as que estuvieran participando en la misma, retrasos o 

aplicación de condiciones salariales inferiores a las derivadas del convenio colectivo, 

si se opta por continuar en su ejecución, la penalización a aplicar será del doble de los 

salarios impagados o retrasados, sin perjuicio de la obligación de su debido abono a 

los/as trabajadores/as. 

  
Asimismo, la penalización por no acreditar la recepción de la formación, en su caso ofertada, 
en materia de igualdad para los medios humanos mínimos que ejecuten el objeto del 
contrato, será de 1000 euros por cada medio humano mínimo que no haya recibido la 
formación ofertada.  

 
En todos los casos, las referidas penalizaciones son acumulativas a los daños y perjuicios 

que se acrediten 

 
Las penalizaciones se harán efectivas mediante deducción de las cantidades que, en con-

cepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantía,   
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Cuando no puedan deducirse de aquéllas, siendo objeto de la correspondiente reclamación 

en la cuantía que excedan de la garantía.  

  

En todo caso, tanto de opción por la resolución como por la continuación del contrato, la 

entidad contratante podrá decidir unilateralmente la continuación del mismo durante el 

tiempo que estime preciso, por medios propios o de terceros, repercutiendo en ambos casos 

el coste de dicha continuación en el contratista, sin perjuicio de las indemnizaciones de 

daños y perjuicios y demás efectos previstos en la presente Cláusula.  

  

 

 14.2.2. Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecución 

En caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecución, se impondrá una 
penalidad equivalente al 1% del presupuesto base de licitación, IVA incluido, salvo que, motiva-
damente, el órgano de contratación estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo 
caso podrá alcanzar un 5% o un 10%, respectivamente. 

 14.2.3. Incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales 

El artículo 130.4 LCSP establece la obligatoriedad de imponer penalidades a la contratista dentro 
de los límites establecidos en el artículo 192, para el supuesto de incumplimiento de la obligación 
de la subrogación del personal trabajador. Así pues, en caso de incumplimiento de esta obligación 
contractual esencial, así como de las otras obligaciones esenciales contractuales establecidas en 
la cláusula 12 del presente pliego, su cuantía será del 1% del importe de adjudicación, IVA 
excluido, salvo que, motivadamente, el órgano de contratación estime que el incumplimiento es 
grave o muy grave, en cuyo caso podrá alcanzar un 5% o hasta el máximo legal del 10% del 
importe de adjudicación, IVA excluido, respectivamente. En todo caso, la imposición de las 
penalidades no eximirá a la contratista del cumplimiento de los compromisos asumidos ni del 
cumplimiento de estas obligaciones. 
 
    

14.3. Indemnización de daños y perjuicios 
 

  En los supuestos de incumplimiento en la ejecución en que no esté prevista pena, o en que 
estándolo TUVISA estime que no es suficiente para cubrir los daños y perjuicios sufridos, ésta 
exigirá la empresa contratista una indemnización por daños y perjuicios. 

  La aplicación y el pago de las penalidades no excluyen la eventual indemnización por daños 
y perjuicios a que pueda tener derecho el TUVISA, originados por la demora del contratista. 
  
  TUVISA podrá proceder a realizar automáticamente los descuentos por los servicios no 
prestados, o deficientemente prestados, en la certificación mensual correspondiente. 
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15. Pago al contratista 

  El abono se hará mensualmente, mediante transferencia bancaria, previa remisión de 
factura a TUVISA , la cual deberá ser aprobada por el Responsable del Contrato, el cual deberá 
haber sido firmado por el mismo, y se abonará en el plazo máximo de 30 días desde su 
recepción. 

 
  La factura irá dirigida a: 
   
    TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A.   
    C/ AGIRRELANDA 2 BJ  
    01013 VITORIA-GASTEIZ (ÁLAVA) 
    CIF: A01005230 

  TUVISA aceptará la facturación electrónica. 

La contratista no podrá reclamar ningún precio ni indemnización por aquellos trabajos realizados 
fuera de las estipulaciones del contrato ni aún en el caso de alegar y demostrar que los servicios 
así ejecutadas eran absolutamente necesarias para asegurar una perfecta realización del servicio. 
 
Las facturas emitidas por la adjudicataria desglosarán el importe total entre cada elemento objeto 
del servicio. 
 
La adjudicataria podrá ceder el derecho de cobro que tenga frente a TUVISA conforme a Derecho. 
 

16. Revisión de precios 
 

No procede la revisión de precios durante el período de vigencia inicial del contrato ni durante las 
eventuales prórrogas que pudieran producirse. 

 
17. Modificación del contrato 

El Órgano de Contratación podrá modificar el contrato en los supuestos previstos en el ar-
tículo 205 de la LCSP.  

 
   

 18. Extinción del contrato   

 
  El contrato se extingue por cumplimiento o por resolución; 
El contrato se entenderá cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con 
los términos del mismo y a satisfacción de la entidad contratante, la totalidad de la prestación. 
 
Esto no obstante, a la finalización de cada intervención tendrá lugar el acto de recepción individual 
a través de la firma del albarán valorado correspondiente. Mediante este acto el contratista 
comprobará si las prestaciones realizadas se ajustan a las prescripciones establecidas para su 



 

 43 

ejecución y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realización de las prestaciones contratadas y 
la subsanación de los defectos observados con ocasión de su recepción.  
 
Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestación contratada, como consecuencia de vicios 
o defectos imputables al contratista, la entidad contratante podrá rechazar la misma, quedando 
exenta de obligación de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperación del precio 
satisfecho 
 

 
La devolución de la garantía se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 111 de la 
LCSP, una vez transcurrido el plazo de garantía y cumplidas por el contratista todas sus 
obligaciones contractuales. 
 

 
-   Resolución: constituyen causa de resolución contractual, las siguientes 

 
o La concurrencia de alguna de las causas previstas en los artículos 211 de la LCSP, 

con excepción de las contempladas en sus letras d) y e), dando lugar a los efectos 
previstos den los artículos 213: 

a. La muerte o incapacidad sobrevenida de la contratista individual o la extinción 
de la personalidad jurídica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto 
en el artículo 98 relativo a la sucesión del contratista. 

b. La declaración de concurso o la declaración de insolvencia en cualquier otro 
procedimiento. 

c. El mutuo acuerdo entre TUVISA y la contratista. 
d. La demora en el cumplimiento de los plazos por parte de la contratista. 
e. En todo caso el retraso injustificado sobre el plan de trabajos establecido en el 

pliego o en el contrato, en cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio 
del plazo de duración inicial del contrato, incluidas las posibles prórrogas. 

f. Si la demora en el pago por parte de TUVISA fuese superior a seis meses, la 
contratista tendrá derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento 
de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen. 

g. El incumplimiento de la obligación principal del contrato  
h. La imposibilidad de ejecutar la prestación en los términos inicialmente pacta-

dos, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los artículos 204 y 
205. 

i. El impago, durante la ejecución del contrato, de los salarios por parte de la con-
tratista a los trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incum-
plimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor 
para estos trabajadores también durante la ejecución del contrato. 

 
o La concurrencia de las causas señaladas en el artículo 313.1 LCSP con los efectos 

de los apartados 2 y 3 del citado artículo: 
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a. El desistimiento antes de iniciar la prestación del servicio o la suspensión por 
causa imputable al órgano de contratación de la iniciación del contrato por pla-
zo superior a cuatro meses a partir de la fecha señalada en el mismo para su 
comienzo. 

b. El desistimiento una vez iniciada la prestación del servicio o la suspensión del 
contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el órgano de contrata-
ción. 

c. Los contratos complementarios quedarán resueltos, en todo caso, cuando se 
resuelva el contrato principal 

o Y podrán ser motivo de resolución del contrato las siguientes causas específicas: 
 

a.  La realización de una falta muy grave. 
b. Falseamiento comprobado de informes o datos. 
c. Acumulación de quejas justificadas por escrito por servicio deficiente o abuso 

de confianza. 
d. Deterioro grave de los bienes de TUVISA ocasionados por negligencia o 

 abandono del servicio. 
e. Reiteración por la adjudicataria en el incumplimiento de las condiciones del 

presente Pliego, será suficiente motivo de resolución de contrato el levanta-
miento de tres actas documentadas y probadas de incumplimiento de contrato. 

f. La constancia acreditada de la falta de pago de los salarios y el pago de las co-
tizaciones a la Seguridad Social del personal subrogado 

 
 
  La resolución del contrato corresponderá al Consejo de Administración de TUVISA como 
órgano de contratación, previa la instrucción del oportuno expediente. El acuerdo del Órgano de 
Contratación será inmediatamente ejecutivo. 
 
  Al iniciarse la instrucción del expediente, TUVISA deberá notificarlo a la adjudicataria y darle 
audiencia para que presente las alegaciones que estime oportunas. 

  Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le será incautada la garantía 
definitiva, sin perjuicio de la indemnización, en su caso, por daños y perjuicios originados a 
TUVISA, en lo que excedan del importe de la garantía incautada. 
 

19. Prerrogativas del órgano de contratación 
 

El órgano de contratación ostenta la prerrogativa de interpretar este contrato y resolver las dudas 
que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podrá modificar, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 203 y siguientes de LCSP, acordar su resolución y determinar los efectos de ésta, 
dentro de los límites y con sujeción a los requisitos y efectos señalados en la LCSP. 

Final. Juzgados y Tribunales 
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TUVISA, interpretará los contratos en que intervenga y resolverá las dudas que ofrezca su 
cumplimiento. Los acuerdos que adopte serán inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del 
derecho de la empresa adjudicataria a obtener en vía jurisdiccional la declaración que proceda 
sobre inteligencia de lo pactado, si no se conformase con lo resuelto por TUVISA. 

Tanto TUVISA como la empresa adjudicataria aceptarán la jurisdicción de los Juzgados y 
Tribunales de Vitoria-Gasteiz, para cualquier litigio que en relación con la contratación pueda 
originarse, renunciando la adjudicataria a cualquier otro fuero de cualquier orden que pudiera 
corresponderle. 
 
Serán competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones relativas a la 
preparación, adjudicación y modificaciones contractuales, cuando la impugnación de estas últimas 
se base en el incumplimiento de lo establecido en los arts. 204 y 205 LCSP, cuando se entienda 
que dicha modificación debió ser objeto de una nueva adjudicación. ). En estos casos podrán 
interponerse, potestativamente, los siguientes recursos: 
 

- Cuando proceda, Recurso especial en materia de contratación pública ante el Órgano 
Administrativo de Recursos Contractuales de Euskadi en el plazo de quince días hábiles, 
conforme al artículo 50 LCSP. Si se recurriere la adjudicación este acto quedará automáti-
camente suspendido. 

- Recurso Contencioso Administrativo una vez agotada la vía administrativa en el plazo de 
dos meses. Este plazo se computará a partir del día siguiente a la notificación o publicación 
del acto que se recurra de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, re-
guladora de dicha jurisdicción. 

  El orden jurisdiccional civil será el competente para resolver las controversias que se 
susciten entre las partes en relación con los efectos y extinción del contrato, con excepción de las 
modificaciones contractuales citadas en el párrafo anterior. 
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA  (SOBRE 3) 
D./Dª […], con domicilio en […] y D.N.I. nº […], en nombre propio o en representación de 

[…], con domicilio en […] y D.N.I. o C.I.F. nº […], en plena posesión de su capacidad jurídica 

y de obrar, enterado de la licitación, mediante procedimiento […], para la contratación de 

[…], mediante la presente  

  

  

DECLARA  

  

1. Que se compromete a la ejecución del contrato de […], conforme a las siguientes condi-

ciones:   

  

a)  Proposición económica:  

  

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones 

del adjudicatario: …………………….euros/hora (IVA incluido), desglosado en:  

  

• ……………………………….. euros/hora (precio sin IVA).  

  

• .……………………………….. euros (IVA).  

  

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones 

de TUVISA: ………………………………..euros (IVA incluido), desglosado en:  

  

• ……………………………….. euros/hora (precio sin IVA).  

  

• .……………………………….. euros (IVA).  

  

  

- Precio  de  mano  de  obra  de  utilización  del  banco  de  pruebas:  

………………………..euros/hora (IVA incluido), desglosado en:  

  

• ……………………………….. euros/hora (precio sin IVA).  

  

• .……………………………….. euros (IVA).  

  

  

- Precio  por  utilización  de  equipos  de  chequeo  y  diagnosis:  

………….…………..euros/utilización (IVA incluido), desglosado en:  

  

• ……………………………….. euros/utilización (precio sin IVA).  
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• .……………………………….. euros (IVA).  

  

  

b) Porcentaje de descuento sobre los precios oficiales de los repuestos del proveedor-

fabricante……………………………%.  

  

c) Igualdad:  

  

Compromiso de que los medios humanos mínimos adscritos hayan recibido una for-

mación en materia de igualdad de, al menos, 2 horas durante los 12 meses previos a 

la fecha final de presentación de ofertas o vayan a recibir durante la tramitación o eje-

cución del presente contrato.: SÍ […] / NO […]  

  

2.  Que conoce la documentación contractual que rige el contrato, que expresamente 

asume y acata en su totalidad.  

  

  

En […], a […] de […] de […].     

  

[Firma]  
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ANEXO II - DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN EN UTE (SOBRE 1) 
 
A cumplimentar sólo en caso de presentarse como Unión Temporal de Empresas. 

Dª./D. ____________________, mayor de edad y con NIF núm. __________, en nombre propio o 
en representación de la empresa......................................................., con domicilio social 
en..................................... y NIF nº.................., en calidad de (1)…………………….., bajo su 
personal responsabilidad. 

Dª./D. ____________________, mayor de edad y con NIF núm. __________, en nombre propio o 
en representación de la empresa......................................................., con domicilio social 
en...................................., y NIF nº................... en calidad de (1)……………………., bajo su 
personal responsabilidad. 

(1) Apoderado/a, administrador/a único/a / solidario/a / mancomunado/a, etc 
 
Se comprometen a constituir una UTE, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, a efectos de participar en la licitación 
_______________________________, con número de EXP  

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura pública la citada 
unión. La participación en la unión temporal de cada miembro es la que sigue: 
___________________ XX%. 
___________________ XX%. 

Como persona representante de la citada unión se nombra a __________________________ 
(Indicar nombre y apellidos, cargo y empresa) 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

(Lugar, fecha y firma de cada miembro de la futura UTE) 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO III - DECLARACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD (SOBRE 1) 

A cumplimentar sólo en caso de dar carácter confidencial a algún contenido específico de 
la oferta 

D/Dª.............................................................., con domicilio en......................................, ca-
lle................................................., y provisto/a e DNI..............................., en nombre propio o en 
representación de................................................................, con domicilio 
en......................................., calle................................................................ Tfno.............................. y  
CI.F.........................., bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos  

 

DECLARA: 

Que se consideran de carácter confidencial los documentos y datos presentados en el sobre ----- 
de la licitación que a continuación se relacionan: 

…… 

…… 

…… 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

(Lugar, fecha y firma) 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO IV - COMPROMISO DE ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS HUMANOS Y/O MATERIALES 
(SOBRE 1) 

 
D./Dª […], con domicilio en […] y D.N.I. nº […], en nombre propio o en representación de 

[…], con domicilio en […] y D.N.I. o C.I.F. nº […], en plena posesión de su capacidad jurídica 

y de obrar, enterado de la licitación de […], mediante la presente   

  

  

DECLARA:  

  

  

Que se compromete a adscribir a la ejecución del contrato, en el caso de resultar adjudicata-

rio del mismo, los medios humanos y/o materiales mínimos exigidos en este PCAP. 

  

  

Y para que así conste, a los efectos oportunos, expide el presente compromiso de adscrip-

ción de medios humanos, en […], a […] de […] de […].  

  

  

[Firma]  
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ANEXO V – DECLARACIÓN DE RELACIÓN DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO 
GRUPO (SOBRE 1) 
 
D/Dª.............................................................., con domicilio en......................................, ca-
lle................................................., y provisto/a e DNI..............................., en nombre propio o en 
representación de................................................................, con domicilio 
en......................................., calle................................................................ Tfno.............................. y  
CI.F.........................., bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a  

DECLARA; Que la empresa a la que representa: (indicar a o b) 

 a) No pertenece a ningún grupo de empresas. 

 b) Pertenece al grupo de empresas denominado: .................... compuesto por las  siguientes 
empresas (indicar todas las empresas del grupo) 

En este último caso deberá indicar: 

 No concurren a la licitación otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los 
supuestos del art. 42.1 del Código de Comercio  

 Concurren a la licitación otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los 
supuestos del art. 42.1 del Código de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas) 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informa-
mos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirre-
landa, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvi-
sa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la 
participación en la licitación para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento 
queda legitimado por el consentimiento válidamente prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publica-
ción de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad 
está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal única-
mente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legiti-
mado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos establecidos por la legislación vigente. Respecto a los 
datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acce-
so rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendrán derecho a solicitar la 
limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su tratamiento y únicamente con-
servará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podrá hacerse median-
te solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que 
suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al Respon-
sable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20  

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO VI DECLARACIÓN RESPONSABLE (SOBRE 1) 

 
D./Dª […], con domicilio en […] y D.N.I. nº […], en nombre propio o en representación de 

[…], con domicilio en […] y D.N.I. o C.I.F. nº […], en plena posesión de su capacidad jurídica 

y de obrar, enterado de la licitación, mediante procedimiento […], para la contratación de 

[…], mediante la presente  

  

  

DECLARA  

  

Primero.- Que, a fecha de presentación de la presente oferta, no está incursa en ninguna de 

las prohibiciones de contratar establecidas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento 

jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.  

  

Segundo.- Que acepta expresamente que la entidad contratante dé transparencia 

institucional a todos los datos derivados del proceso de licitación, adjudicación y ejecución 

(en caso de resultar adjudicatario) hasta su finalización.  

 

Tercero.- Que se compromete, en caso de resultar adjudicatario, al cumplimiento de las 
condiciones especiales de ejecución indicadas en el pliego. 

 

En […], a […] de […] de […].            

  

[Firma]  



 

 53 

 

ANEXO VII - CERTIFICACIÓN DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD               
(SOBRE 1) 

D/Dª.............................................................., con domicilio en......................................, 
calle................................................., y provisto/a e DNI..............................., en nombre propio o en 
representación de................................................................, con domicilio 
en......................................., calle................................................................ Tfno.............................. y  
CI.F.........................., bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a  

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa que representa:  

a) Tiene un número de 50 o más personas trabajadoras en su plantilla, siendo el número global de 
personas trabajadoras de plantilla de ........., el número particular de personas trabajadoras con 
discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .......... 
(2); por tanto (señalar lo que proceda): 

 Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad. 

 Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto 
presenta una copia de la declaración de excepcionalidad y una declaración con las concretas 
medidas aplicadas. 

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el número global de personas 
trabajadoras de plantilla de ......... el número particular de personas trabajadoras con discapacidad 
de ............... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .........(3) 

c) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla. 

En las empresas con 50 o más personas trabajadoras en su plantilla la indicación del número de personas 
trabajadoras fijas con discapacidad es optativa, pero se valorará a efectos de lo establecido para los 
supuestos de empate en la cláusula relativa a la clasificación de las ofertas. 

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicación del número global 
de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicación del número particular de personas 
trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen 
en la misma es optativa, pero se valorará a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la 
cláusula relativa a la clasificación de las ofertas. 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
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través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

 

 

 

(Lugar, fecha y firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO VIII - DECLARACIÓN SOBRE LA PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO 
(SOBRE 1) 

D/Dª.............................................................., con domicilio en......................................, 
calle................................................., y provisto/a e DNI..............................., en nombre propio o en 
representación de................................................................, con domicilio 
en......................................., calle................................................................ Tfno.............................. y  
CI.F.........................., bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a  

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

1.- Respecto al plan de igualdad, las empresas de 50 o más trabajadores resultan obligadas a 
contar con un plan de igualdad, además de las empresas que se encuentren obligadas por la 
imposición de sanción de la autoridad laboral o si así lo establece el convenio colectivo de 
aplicación (art. 45 LO 3/2007, art. 22 Decreto Legislativo 1/2023): 

□ Si cumple con la obligación de contar con un plan de igualdad. En este caso deberá estar 
inscrito en el Registro laboral correspondiente. 

□ No cumple con la obligación de contar con plan de igualdad 

2.- Respecto a la sanción por delitos o sanciones: 

No ha sido sancionada por delitos o sanciones firmes por infracción muy grave en materia de 
prevención de igualdad de mujeres y hombres. 

La empresa se compromete a facilitar los datos que TUVISA considere necesarios para acreditar 
la veracidad de esta declaración. 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO IX – MODELO DE AVAL DE ENTIDAD FINANCIERA PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS DEFINITIVAS 

A cumplimentar sólo por la empresa seleccionada como adjudicataria, y sólo en caso de 
presentar la garantía definitiva mediante aval. 

La entidad (razón social de la entidad de crédito o sociedad de garantía recíproca) 
...................................... con NIF .............., con domicilio (a efectos de notificaciones y requeri-
mientos) en ……........,  en la calle/plaza/avenida .............................................. C.P. ............ y en 
su nombre (nombre y apellidos de los apoderados) ......................................................................., 
con poderes suficientes para obligarle en este acto,  

A V A L A 

a: (nombre y apellidos o razón social del avalado) 
.............................................................................. NIF ..........................,  

(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razón social de los avalados)  
........................................................................NIF......................... y 
.................................................................... NIF................................ CONJUNTA Y 
SOLIDARIAMENTE, 

en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, 
por la que se transponen al Ordenamiento Jurídico Español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 
1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos 
de las Administraciones Públicas, para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el 
objeto del contrato u obligación asumida por el garantizado), con  el número de expediente 
2025/01 

ante TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A., por importe de: (en letra y en ci-
fra)…………............................................................. 

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el 
artículo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al 
beneficio de excusión y con compromiso de pago al primer requerimiento de TRANSPORTES 
URBANOS DE VITORIA S.A., con sujeción a los términos previstos en la LCSP, y en sus normas 
de desarrollo. 

El presente aval estará en vigor hasta que TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A. o quien 
en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución, de 
acuerdo con lo establecido en la LCSP y legislación complementaria. 
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PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

 

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

(Lugar, fecha y firma de los Apoderados) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO X – MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCIÓN PARA LA 
CONSTITUCIÓN DE LAS GARANTÍAS DEFINITIVAS 

A cumplimentar sólo por la empresa seleccionada como adjudicataria, y sólo en caso de 
presentar la garantía definitiva mediante seguro de caución. 

 
Certificado número ........................ . 

(1) ................................................. (en adelante asegurador), con domicilio en 

..................................., calle ....................................................... y NIF ............... debidamente 
representado por don (2) ........................................, con poderes suficientes de dicha Entidad para 
obligarle en este acto,  

 

A S E G U R A 

A (3) ............................................................... NIF/CIF ..................... 

(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razón social de los avalados)  
........................................................................NIF......................... y 
.................................................................... NIF................................ CONJUNTA Y 
SOLIDARIAMENTE, 
en concepto de tomador del seguro, ante Transportes Urbanos de Vitoria S.A., en adelante 
asegurado, hasta el importe de (en letra y cifra) (4) ...................................................... en los 
términos y condiciones establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al Ordenamiento Jurídico Español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, normativa de 
desarrollo y pliego de condiciones generales por la que se rige el contrato (5) 
.........................................., con número de expediente ………………..………….. 
................................................. en concepto de garantía (6) ........................, para responder de las 
obligaciones, penalidades y demás gastos que se pueden derivar conforme a las normas y demás 
condiciones administrativas precitadas frente al asegurado. 

El asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el artículo 
56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. La falta de 
pago de la prima, sea única, primera o siguiente, no dará derecho al asegurador a resolver el 
contrato, ni éste quedará extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado 
de su obligación caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantía. 

El asegurador no podrá oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra 
el tomador del seguro. 

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de 
Transportes Urbanos de Vitoria S.A, en los términos establecidos en la LCSP y normas de 
desarrollo. 
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El presente seguro de caución estará en vigor hasta que Transportes Urbanos de Vitoria S.A o 
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución, de 
acuerdo con lo establecido en la LCSP, y legislación complementaria. 

 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

 

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

(Lugar, fecha y firma) 
 

 

NOTA: Para el caso de garantías provisionales y definitivas siempre que la entidad a la que se 
avala sea una unión de empresarios sin constituir, no se admitirán garantías que únicamente 
garanticen sólo a una de las empresas que las constituya, sino que la misma ha de garantizar al 
resto de las empresas que forman la unión temporal, recogiéndose expresamente que la 
responsabilidad es conjunta y solidaria respecto de las demás integrantes de la U.T.E. 

 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DEL MODELO 

(1) Se expresará la razón social completa de la entidad aseguradora. 

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados. 

(3) Nombre de la persona asegurada. 

(4) Importe en letras por el que se constituye el seguro. 

(5) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud 
del cual se presta la caución. 

(6) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc. 

https://sedeagpd.gob.es/
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ANEXO XI – DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN PRESENTAR LAS EMPRESAS EXTRANJERAS 

A cumplimentar por las empresas no españolas de países miembros de la Unión Europea, 
(A INTRODUCIR EN EL SOBRE 1), que deberán aportar la siguiente documentación: 

• Las empresas deberán acreditar su capacidad de obrar mediante su inscripción en 
un Registro profesional o presentación de las certificaciones que se indican en el anexo I del 
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. Todo ello traducido 
de forma oficial al castellano o al euskera. 

• En el caso de que el licitador no actúe en nombre propio o se trate de persona 
jurídica, deberá aportar poder bastante que habrá de ser, asimismo, traducido al castellano o 
euskera. 

• Declaración, en castellano o euskera, de someterse a la jurisdicción de los Juzgados 
y Tribunales españoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o 
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia en su caso al Fuero jurisdiccional extranjero 
que pudiera corresponder al licitante. 

• Declaración responsable, en castellano o en euskera, de no estar incurso en ninguna 
de las circunstancias expresadas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se transponen al Ordenamiento Jurídico Español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 
2014 Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido de forma 
oficial al castellano o euskera, por la que se acredite que la empresa cumplimenta sus obligacio-
nes relativas al pago de sus obligaciones tributarias o de Seguridad Social impuesta por las 
disposiciones vigentes del país del poder adjudicatario. 

• En el supuesto de exigir clasificación para los empresarios no españoles de Estado 
miembro, será suficiente que acrediten ante el órgano de contratación correspondiente su 
solvencia técnica, económica y financiera, conforme a lo previsto en este pliego. 

Los certificados de clasificación o documentos similares que hayan sido expedidos por Estados 
Miembros de la Comunidad Europea en favor de sus propios empresarios constituyen una 
presunción de capacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al Ordenamiento 
Jurídico Español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE 
de 26 de febrero de 2014 El licitador deberá prestar garantía provisional cuando así se exija en 
este pliego. 

Aquellas empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Comunidad Europea, además 
de los requisitos expuestos, deberán acreditar: 

• La capacidad de obrar, mediante certificación expedida por la Embajada de España 
en el Estado correspondiente en la que se haga constar, que figuran inscritas en el Registro local, 
profesional, comercial o análogo o, en su defecto, que actúan con habitualidad en el tráfico local 
en el ámbito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, salvo que se trate de 
Estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo en cuyo caso se acreditará 
su capacidad de obrar. 
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• Que su Estado de procedencia admite a su vez la participación de empresas 
españolas en la contratación con la Administración, en forma sustancialmente análoga o que es 
signatario del Acuerdo sobre Contratación Pública de la Organización Mundial del Comercio. Este 
extremo se justificará mediante el informe de la respectiva representación diplomática española. 

• Documentalmente, que tiene abierta sucursal con domicilio en España, con 
designación de sus apoderados o representantes para sus operaciones. 

• Que se encuentre inscrita en el Registro Mercantil, al igual que los apoderamientos 
referidos en el párrafo anterior. 

• En el caso de que el importe del contrato, con exclusión del IVA sea igual o superior 
a la cifra que figura en el artículo 21 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 
Público, por la que se transponen al Ordenamiento Jurídico Español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 exigirá el informe de 
reciprocidad a que se refiere el apartado b) en relación con las empresas de estados signatarios 
del Acuerdo sobre Contratación Pública de la Organización Mundial del Comercio. 

• Declaración de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales españoles 
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del 
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la 
persona licitadora 
 

PROTECCIÓN DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de protección de datos informamos a los 
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 
Vitoria-Gasteiz, con número de teléfono 945 16 10 54 y dirección de correo electrónico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El 
Responsable está legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participación en la licitación para las siguientes 
finalidades: a) Gestionar su participación en la licitación. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento válidamente 
prestado por los licitadores en el momento de su participación. b) Publicación de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a 
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad está autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. Los datos de carácter personal únicamente se tratarán y conservarán mientras persista la relación y 
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservación atendiendo a los plazos 
establecidos por la legislación vigente. Respecto a los datos de carácter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la 
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificación, supresión y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los 
licitadores tendrán derecho a solicitar la limitación u oposición del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesará en su 
tratamiento y únicamente conservará los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos 
podrá hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los 
términos que suscribe la legislación vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podrán dirigirse indistintamente al 
Responsable o la Agencia Española de Protección de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles a través de su página web, https://sedeagpd.gob.es.  

Y para que así conste, firmo la presente en ………… a ……. de …………………20 

 

(Lugar, fecha y firma) 

 

 

https://sedeagpd.gob.es/
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El presente Pliego ha sido informado favorablemente por la Secretaria de la Mesa de Con-
tratación  
Plegu honen alde informatu du Kontratazio Mahaiko idazkariak 
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