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I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Naturaleza y Régimen juridicos. Documentacion contractual

Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz, S.A, en adelante TUVISA, es una empresa municipal y
queda incluida en el ambito subjetivo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
adelante LCSP, segun lo establecido en su articulo 3.1.h.

Segun el articulo 3.3.d LCSP, TUVISA tiene la consideracion de poder adjudicador no
Administracién publica a efectos de dicha ley.

De acuerdo con el articulo 26.1.b LCSP, este contrato se tipifica como un contrato privado de
servicios de conformidad con la LCSP y se regira:

a) En cuanto a su preparacion y adjudicacién, por el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, por el Pliego de Prescripciones Técnicas y, en lo no previsto en
los mismos, por la LCSP y por las disposiciones que la desarrollen o modifiquen, de
conformidad con el art. 26.3 LCSP.

b) En cuanto a sus efectos y extincion, el contrato se regira por las normas de derecho privado,
por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, y por el Pliego de Prescripciones
Técnicas, todo ello sin perjuicio de lo expuesto en el art. 319 LCSP.

c) Por la normativa nacional y a la de la Unién Europea en materia de proteccion de datos, cuya
observancia es de obligado cumplimientos para la empresa adjudicataria.

Este contrato debido a su cuantia NO se encuentra sujeto a Regulacion Armonizada de
acuerdo con el Real Decreto-3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas en determinados sectores; de
seguros privados; de planes y fondos de pensiones; el ambito tributario y de litigios fiscales.

Tendran caracter contractual, por este orden, y sin perjuicio de los que se indiquen
expresamente en el pliego de condiciones, los siguientes documentos:

El propio contrato

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
El Pliego de Prescripciones Técnicas

La Oferta de la empresa licitadora

e

2. Objeto del contrato y Justificaciones

Objeto



El objeto del presente expediente de licitacion lo constituye la contratacién del servicio de
reparacion de las servodirecciones marca ZF, de los ejes diferenciales marca ZF y de las
cajas de cambios automaticas marca ZF y VOITH de los autobuses de la flota de autobuses
de TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A., TUVISA, de conformidad con el
contenido el Pliego de Prescripciones Técnicas y en el Pliego de Clausulas Administrativas.

Actualmente, parte de la flota de autobuses de TUVISA disponen de servodirecciones, ejes
diferenciales y cajas de cambios automaticas de la marca ZF y VOITH, que deben ser
reparados por servicios oficiales ZF y VOITH para realizar tales prestaciones.

El diagndstico y la reparacién de las cajas de cambios automaticas, de los ejes diferenciales
y de las servodirecciones se efectuaran en la forma y lugar previstos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Justificacion de la no divisién en lotes

El objeto del contrato no se divide en lotes por el siguiente motivo: - La realizacion
independiente de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato dificulta
la correcta ejecucion del mismo desde el punto de vista técnico.

3. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato

3.1. Presupuesto base de licitacion (por 2 afios) del contrato es de 130.026.60 euros IVA
incluido.

Para la determinacion del referido presupuesto base de licitacion se han tenido en cuenta
los siguientes costes directos e indirectos y otros eventuales gastos:

a) Costes directos (Personal + Materiales + Maquinaria): % 63,2
b) Costes indirectos (GG+BI): % 15,8
c) IVA: %21

Siendo asi, los licitadores incluiran en su proposicion econdémica los precios unitarios
ofertados por la ejecucion del contrato (IVA incluido), que en ningun caso podran exceder
de los siguientes precios unitarios maximos de licitacion (VA excluido):

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones
del contratista: 65 €/hora (IVA excluido).

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones
de la TUVISA: 75 €/hora (IVA excluido).

- Precio de mano de obra por operario de utilizacion del banco de pruebas: 48 €/hora (IVA
excluido).



- Ultilizacion de equipos de chequeo y diagnosis: 70 €/utilizacion (IVA excluido).

El precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de
TUVISA incluira, en todo caso, el coste del desplazamiento y, asimismo, el coste de la
comida en caso de que el técnico desplazado deba quedarse a comer.

En los supuestos en que la reparacion de las averias requiera el suministro o repuestos de
material, éste se adquirird por el contratista y se facturara aparte a los precios oficiales del
proveedor-fabricante, minorados, como minimo, en un 10% de dichos precios. Dicho
porcentaje de descuento podra ser ampliado por los licitadores en sus proposiciones
economicas.

El precio del contrato sera el resultante de aplicar a los precios unitarios ofertados por el
contratista el numero de horas y de servicios (utilizaciones) de cada tipo efectivamente
prestadas en ejecucion del contrato y de incrementar a dicha cuantia el importe
correspondiente a los materiales anuales.

Siendo asi, los licitadores incluiran en su proposicion econdémica los precios unitarios
ofertados por la ejecucién del contrato (precio/hora por la mano de obra de operario cuando
el servicio se preste en las instalaciones del contratista; precio/hora por la mano de obra de
operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de la TUVISA; precio/hora por la
mano de obra de operario de utilizacion del banco de pruebas y precio por utilizacion de
equipos de chequeo y diagnosis) y, asimismo, incluird el porcentaje de descuento sobre los
precios oficiales de los repuestos del proveedor-fabricante.

Dichos precios unitarios podran ser reducidos por los licitadores en sus proposiciones
econdmicas, sin que en ningun caso puedan ofrecerse precios unitarios superiores a los
indicados. Asimismo, los licitadores en sus proposiciones econémicas podran ofertar un
porcentaje superior de descuento, sin que en ningun caso puedan ofrecer un porcentaje de
descuento inferior al indicado.

3.2. Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato, IVA excluido, incluyendo las posibles prorrogas y
modificaciones, es de 268.650 euros.

En concreto, para el calculo del valor estimado del contrato, se ha tenido en cuenta el
maximo valor pagadero por todos los conceptos, IVA excluido, incluidas prérrogas. Dicho
valor estimado ha sido calculado atendiendo al valor real de contratos similares adjudicados
durante los doce meses previos.

Adicionalmente, se ha tenido en cuenta la siguiente estimacion:

- Mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones del
contratista: 300 horas anuales.



- Mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones de la
TUVISA: 80 horas anuales.

- Precio de mano de obra por operario de utilizacion del banco de pruebas: 60 horas
anuales.

- Utilizacién de equipos de chequeo y diagnosis: 5 veces al afo.

- Materiales 25.000 euros anuales (IVA excluido).

En ningun caso puede considerarse esta estimacion como vinculante para la TUVISA,
siendo orientativa, de forma que la no coincidencia de dicha estimacién de numero de horas
o0 costes totales con la realidad puesta de manifiesto en ejecucion del contrato no
determinara el derecho a reclamacion alguna por parte del contratista.

3.3. Precio del contrato
El precio del contrato se determinara por la licitadora en su proposicion.

El referido precio del contrato comprendera todos los costes necesarios para la ejecucion del
contrato, entre otros, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, los siguientes:

- Todos los costes directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato,
confome a lo previsto en el presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
no admitiéndose a posteriori la facturacion por conceptos que previamente deberian
haber sido observados en el precio final.

- Cualesquiera conceptos inherentes a la ejecucion del contrato y todos los gastos
relativos al personal empleado para la ejecucion del mismo (a saber, salarios y
Seguridad Social, vacaciones y pagas extraordinarias, trabajos en hora nocturna y
festivos, sustituciones por baja o enfermedad, seguros de accidentes individuales,
etc.), asi como todos los tributos (con excepcién del IVA), seguros, licencias, gastos de
transporte y desplazamientos, autorizaciones y restantes gastos generales.

- Cualesquiera medios, herramientas, vehiculos, equipos, instrumentos, equipos
informaticos y aparatos que requiera emplear el contratista en la ejecucion del
contrato.

- Asistencia a todas las reuniones de trabajo o informativas que determine la entidad
contratante, con el objeto de posibilitar el correcto desarrollo y cumplimiento del
contrato.



4. Capacidad econémica suficiente.

TUVISA dispone de capacidad econdmica suficiente para hacer frente al gasto derivado de este
contrato.

5. Duracion del contrato

El plazo de duracién del contrato serda de dos afos, contados desde el dia siguiente al de la
fecha de su formalizacion.

El contrato podra prorrogarse anualmente por el Organo de Contratacién hasta un maximo de
tres afios adicionales, mediando notificacién fehaciente por parte de la entidad contratante al
contratista al respecto, con al menos dos meses de antelacién a la finalizacion del contrato o de
la prérroga en curso, y sera obligatoria para el contratista.

El contratista quedara obligado al cumplimiento del contrato y de los Pliegos que rigen el mismo
durante su vigencia, prérrogas incluidas.

No obstante lo establecido anteriormente, cuando al vencimiento del contrato no se hubiera
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a realizar por la
contratista como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para
el érgano de contratacién producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan razones de
interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta
que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de licitacion
del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses respecto de la
fecha de finalizacién del contrato originario.

6. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deberan concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el
momento de la perfecciéon del contrato. Las prohibiciones de contratar deberan continuar al
menos hasta la formalizacion del contrato.

En todo caso la Mesa o el érgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra exigir en cualquier momento anterior a la adopcion de la propuesta de
adjudicacion que las personas licitadoras aporten documentacion acreditativa del cumplimiento de
las condiciones establecidas para ser adjudicataria del contrato.

6.1. Aptitud y Capacidad




Soélo podran contratar con el sector publico las personas fisicas o juridicas que reunan las
condiciones de aptitud y capacidad previstas en los arts. 65 a 70 de la LCSP, que estén al
corriente en el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente en materia de
empleo de personas con discapacidad y de igualdad de género, y que no estén incursas en
prohibicion de contratar segun el art. 71 de la LCSP.

Para acreditar estas condiciones deberan presentar la documentacion que se especifica a
continuacion.

El érgano de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.3 de la LCSP, podra
pedir a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de los documentos justificativos,
cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la declaracion,
cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso, antes de
adjudicar el contrato

6.1.1. Las empresas licitadoras que se encuentren inscritas en el Regqistro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y/o en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, deberan presentar:

- Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, el documento
que haga sus veces, de la persona que ostente la representacion.

- Certificacién de la Clasificacion emitido por el 6rgano encargado del Registro Oficial

- Declaracion responsable en la que se manifieste que las circunstancias reflejadas en
la certificacion no han experimentado variacion, redactada conforme al modelo que
figura en este pliego en el Anexo VI, emitida por la empresa licitadora o sus repre-
sentantes con facultades que figuren en el Registro.

6.1.2. El resto de las licitadoras que no se encuentren en la circunstancia anterior, deberan
presentar:

- Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, el documento
que haga sus veces, de la persona que ostente la representacion.

- La capacidad de obrar de las empresas que fueran personas juridicas se acreditara
mediante escritura de constitucion o modificacién, en su caso, inscrita en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditaciéon de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, en
el que constaren las normas por las que regula su actividad, inscritos, en su caso, en
el correspondiente Registro Oficial.

- Si se trata de persona juridica, asociativa o societaria, o siendo empresa individual,
no firme la proposicion econémica el titular registral de la empresa, habra también de
incluirse escritura de apoderamiento debidamente inscrita en el Registro Mercantil, a
favor de la persona que suscriba la oferta econémica, con facultades para contratar
con el sector publico.

- Acreditacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y concretamente



de las obligaciones con la Hacienda del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. No
obstante lo anterior, cuando la empresa no esté obligada a presentar las
declaraciones o documentos referidos, se acreditard esta circunstancia mediante
declaracién expresa responsable.

- Documentacion acreditativa de hallarse en situacion de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, sea el licitante persona fisica o juridica.

6.1.3. Uniones temporales de empresas: los licitadores que se presenten en U.T.E. deberan
acreditar su capacidad y solvencia de acuerdo con lo establecido en las condiciones de este
pliego, acumulandose a efectos de la determinacion de la solvencia de la unién temporal las
caracteristicas acreditadas para cada una de los integrantes de la misma.

La duracion de la unién temporal de empresas sera coincidente al menos con la del contrato
hasta su extincion.

Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente.

6.1.4. Empleo de personas con discapacidad: Las licitadoras que tengan un numero de 50 o
mas personas trabajadoras en su plantilla estaran obligadas a contar con, al menos, un dos por
ciento de personas trabajadoras con discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad.
A tal efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el
numero global de personas trabajadoras de plantilla como el numero particular de personas
trabajadoras con discapacidad en la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de
las medidas alternativas legalmente previstas, deberan aportar una copia de la declaracién de
excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas aplicadas. Asimismo, podran hacer
constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que
tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula
relativa a la clasificacion de las ofertas. Las referidas certificaciones se presentaran conforme al
modelo establecido en el Anexo VII.

6.1.5. Promocioén de la igualdad entre mujeres y hombres: Plan de igualdad inscrito en el
Registro Laboral correspondiente tal y como establece el art. 71.1 d) de la ley 9/2017.

6.1.6. Prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar: la no existencia de
prohibiciones para contratar (art.71 LCSP) se acreditara por alguno de los medios previstos en el
art.85 LCSP.

6.1.7. Empresas no espafolas de estados miembros de la Union Europea o un estado
signatario_del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo: la capacidad de las mismas se
acreditara por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado
donde estan establecidas, o mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado,
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de acuerdo con lo establecido en el anexo | del Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

6.1.8. Las demas empresas extranjeras deberan justificar mediante informe, en la forma
recogida en el articulo 68 de la LCSP 2017, que el Estado de procedencia de la empresa
extranjera admite a su vez la participaciéon de empresas espafolas en la contratacién con el sector
publico —definido segun el art. 3 de la LCSP-, en forma sustancialmente analoga. Ademas, sera
necesario que las empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Union Europea tengan
abierta sucursal en Espafia, con designacién de personas apoderadas o representantes para sus
operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil. La acreditacién de su capacidad de
obrar se instrumentara a través de informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de
la empresa.

6.2. Solvencia

Estos requisitos de solvencia deben ser acreditados solamente por la licitadora que haya
presentado la mejor oferta mediante los documentos abajo referenciados:

Para la celebracidén de los contratos que surjan del presente procedimiento, la licitadora a cuyo
favor se tramite la propuesta de adjudicacion debera acreditar estar en posesion de las condicio-
nes minimas de solvencia econémico-financiera y técnica que aqui se exponen:

6.2.1. Solvencia econémica y financiera

Solvencia econdémica y financiera: Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el
contrato que, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles (respecto de los
cuales esté vencida la obligacion de aprobar las cuentas anuales), en funcién de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del licitador y de presentacién de las ofertas, debera ser de,
al menos, 58.014 euros.

La solvencia econdmica se acreditara por medio de:

Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro y, en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su

volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por
el Registro Mercantil.

Declaracién responsable firmada por el licitador indicando el volumen anual de negocios del
licitador en el ambito al que se refiere el contrato.

6.2.2. Solvencia técnica
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Solvencia técnica o profesional. Haber realizado, en el curso de los ultimos tres afios, al menos
200 servicios de reparacion, incluyendo reparaciones de cajas de cambio, ejes diferenciales y
servodireccion de la marca ZF y/o VOITH en autobuses.

Los licitadores podran acreditar alternativamente la solvencia exigida en el parrafo anterior,
mediante aportacion de la siguiente clasificacion:

Grupo Q, Subgrupo 2, Categoria 1.
Medios humanos y/o materiales:

Adicionalmente, los licitadores deberan adscribir a la ejecucién del contrato, como minimo, los
medios humanos y materiales minimos siguientes:

-Un equipo de, al menos, 5 técnicos dedicados a la reparacion de cajas de cambio, ejes
diferenciales y servodirecciones, entre los que, al menos, 3 de ellos tengan una experiencia
superior a 15 afios en el ambito de los servicios objeto del contrato (esto es, en la reparacion de
los tres componentes).

Dichos técnicos deberan acreditar estar en posesién de una formacién especifica y actualizada en
servodirecciones, ejes diferenciales y cajas de cambios de la marca ZF y, al menos 2 de ellos,
deberan acreditar estar en posesion de un grado 3 y un grado 4 en formacién ZF.

-Licencia actualizada y vigente del sistema ZF Testman para la vigencia del contrato.

-Un taller, con al menos 1.000 m2 de superficie, a una distancia no superior a 120 km del
término municipal de Vitoria-Gasteiz

-Banco de pruebas para cajas automaticas con freno trasero y protocolo de pruebas
establecido por ZF y VOITH.

-Un banco de pruebas de servodirecciones con protocolo de pruebas establecido por ZF.

-Un banco de pruebas para bombas de direccion con protocolo de pruebas establecido por
ZF.

-Dos equipos autorizados de chequeo y diagnosis para cajas de cambios y servodirecciones
marca ZF y VOITH en el caso de las cajas de cambios.

Este compromiso tendra el caracter de obligacion contractual esencial a los efectos
previstos en el articulo 211.1. f) de la LCSP, siendo por tanto el incumplimiento de la misma
causa de resolucion del contrato, a voluntad de la entidad contratante.
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La documentacion acreditativa de la efectiva disposicion de los medios humanos y materia-
les comprometidos para su adscripcion al contrato sera la siguiente:

Respecto de los medios humanos comprometidos, para su adscripcion a la ejecucion del
contrato, el licitador seleccionado debera aportar la siguiente documentacion:

a) ldentificacion nominal del total equipo adscrito a la ejecucion del contrato, junto con las
fichas de curriculum vitae en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos:

1. Titulacion académica oficial.
2. Experiencia en el ambito correspondiente.
3. Cualesquiera otros aspectos que, en su caso, requiera la entidad contratante.

b) Documentacion acreditativa de la efectiva disposicion de la totalidad de dichos medios
humanos (como, por ejemplo, TC2, Informe de Trabajadores en Alta, etc.).

Se hace constar que, de conformidad con lo previsto en la normativa nacional y de la Unién
Europea aplicable en materia de proteccion de datos personales y atendida la naturaleza de
la informacion comprendida en la aludida documentacion referente a los medios humanos,
su recopilacién y uso supondran un tratamiento de datos personales realizado por dicho
licitador, como Responsable del Tratamiento; y su entrega a la entidad contratante en
cumplimiento de lo previsto en la presente Clausula supondra una comunicacion de datos
personales realizada por éste, como cedente.

A estos efectos, el licitador seleccionado debera cumplir con las obligaciones que para él se
deriven de lo dispuesto en la normativa nacional y de la Unién Europea aplicable en materia
de proteccion de datos personales en relacion con el tratamiento y comunicacioén de datos
personales aludidos en el parrafo anterior. En particular, y sin perjuicio de cualesquiera otras
obligaciones que, como Responsable del Tratamiento le corresponda observar, el licitador
seleccionado debera garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad, el cumplimiento de las
exigencias de licitud e informacion referentes a la antedicha comunicacion de datos
personales, extremo éste que debera acreditar debidamente ante la entidad contratante
cuando sea requerido para ello.

Respecto de los medios materiales comprometidos, en su caso, para su adscripcion a la
ejecucion del contrato, el licitador seleccionado debera aportar la siguiente documentacion:

a) Identificacion de los medios materiales adscritos a la ejecucion del contrato, junto con la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.
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b) Documentacion acreditativa de la efectiva disposicion de la totalidad de dichos medios
materiales.

La entidad contratante se reserva el derecho a realizar las labores de comprobacion que

considere oportunas o de exigir cuanta documentacién adicional entienda necesaria con la
finalidad de comprobar la veracidad de la informacién aportada por los licitadores.

Integracion de la solvencia por medios externos

Cuando la operadora econdmica recurra a la solvencia y medios de otras entidades, se estara a lo
dispuesto en el art 75 de la LCSP, y la empresa licitadora debe presentar su propio DEUC junto
con el DEUC de cada una de las entidades a cuya solvencia y/o medios recurra (tantos DEUC
como personas u operadoras) firmado y con las secciones A y B de la parte Il y la parte Il
debidamente cumplimentadas y, en su caso, la parte IV.

Il. ADJUDICACION DEL CONTRATO

7. Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del expediente.

7.1. Procedimiento de adjudicacion

La adjudicacion del contrato se llevara a cabo por procedimiento ABIERTO vy tramitacion
ORDINARIA.

El contrato se adjudicara al licitador que presente la oferta con la mejor relacion calidad-precio,
con arreglo a los criterios de valoracion y su ponderacion que se establecen a continuacion.

Se establecen a continuacién los criterios objetivos de valoracién y su ponderacién en los que se
basara la adjudicacion del contrato.

La puntuacion maxima alcanzable seran 100 puntos para el total de criterios.
7.2. Criterios de valoracion

7.2.1. Criterios subjetivos no cuantificables mediante formulas matematica. Son los criterios
cuantificables mediante juicios de valor; hasta 35 puntos.

a) Propuesta técnica Hasta un maximo de 35 puntos.
» Metodologia de trabajo: Hasta un maximo de 25 puntos.

Se valorara la metodologia de trabajo descrita y su adecuacion al objeto del contrato segun la
Clausula 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas.
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= Personal: Hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorara la idoneidad de los medios humanos adicionales a los minimos exigidos.

A estos efectos, se tendra en cuenta la titulacion, los afios de experiencia, la cualificacion y la
formacion especifica de los medios humanos adicionales a los minimos exigidos.

Las ofertas deberan obtener una puntuacion minima de 17.5 puntos para continuar en el
procedimiento.

7.2.2. Criterios objetivos cuantificables mediante férmulas: hasta 65 puntos.

7.2.2.1 Precio del contrato
Se valorara hasta un maximo de 45 puntos.

Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las
instalaciones del adjudicatario: Hasta un maximo de 23 puntos.

Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las
instalaciones de TUVISA: Hasta un maximo de 12 puntos.

Precio de mano de obra de utilizaciéon del banco de pruebas: Hasta un maximo de 5
puntos.

Utilizacion de equipos de chequeo y diagnosis: Hasta un maximo de 5 puntos.

Los precios se valoraran conforme a la siguiente férmula:
P= P1 x (oferta minima/oferta N)

Dénde:

P= puntuacion obtenida por el licitador que se valora
P1= puntuacién maxima correspondiente a cada precio
Oferta minima= importe de la oferta mas baja

Oferta N= importe de la oferta econémica que se valora

Las ofertas que no mejoren los precios unitarios maximos recibiran cero (0) puntos en este
apartado.
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Cuando se identifique una proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o
anormal, debera darse audiencia al/los licitador/es que la haya/n presentado para que
justifique/n la valoracion de la oferta y precise/n las condiciones de la misma.

A dichos efectos, podra ser considerada desproporcionada o anormal aquella oferta® que
sea inferior en 20 unidades porcentuales o0 mas a la media aritmética de la totalidad de las
proposiciones.

*Considerandose, a estos efectos, como oferta el importe resultante de aplicar a los precios
unitarios ofertados por el contratista el nimero de horas y de servicios (utilizaciones)
anuales de cada tipo estimadas en el presente PCAP.

El precio del contrato sera el resultante de aplicar a los precios unitarios ofertados por el
contratista el numero de horas y de servicios (utilizaciones) de cada tipo efectivamente
prestadas en ejecucion del contrato.

En todo caso, el 6rgano de contratacién rechazara las ofertas si comprueba que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

7.2.2.2 Otros criterios objetivos

Porcentaje de descuento sobre los precios oficiales de los repuestos del proveedor
fabricante: Hasta un maximo de 15 puntos.

El porcentaje se valorara conforme a la siguiente férmula:

P= P1 x (oferta N/oferta M)

Dénde:

P= puntuacion obtenida por el licitador que se valora

P1= puntuacién maxima correspondiente a cada precio

Oferta N= porcentaje de descuento de la oferta econdmica que se valora

Oferta M= Porcentaje de descuento mas alto

Las ofertas que no mejoren el porcentaje de descuento establecido en el PCAP, recibiran
cero (0) puntos en este apartado.
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Igualdad: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara con 5 puntos el compromiso de que los medios humanos minimos que vayan a
ejecutar el contrato hayan recibido una formacién en materia de igualdad de, al menos, 2
horas durante los 12 meses previos a la fecha final de presentacion de ofertas o vayan a
recibir durante la tramitacion o ejecucién del presente contrato.

A efectos de verificar, en su caso, el cumplimiento de dicho compromiso, el contratista
debera presentar durante la ejecucion del contrato, el certificado expedido por la empresa o
persona formadora, indicativo de titulacion de la propia formadora, asi como de contenidos,
duracién y relacion nominal de personas asistentes.

(Aplicandose, en caso contrario, la penalizacién que se establece en el presente PCAP).

Las licitadoras se obligan a cumplir todas y cada una de las condiciones de su oferta.
Las condiciones ofertadas y valoradas en el procedimiento se consideraran de
obligado cumplimiento. El incumplimiento, por parte de la empresa que resulte
adjudicataria, de las condiciones ofertadas en los apartados anteriores estara
sometido al régimen de sanciones previsto en el presente pliego y podra ser causa de
resolucion del contrato.

7.3. Variantes

No se admitiran variantes.

7.4. Apreciacion de valores anormales o desproporcionados

A dichos efectos, podra ser considerada desproporcionada o anormal aquella oferta que sea

inferior en 20 unidades porcentuales o mas a la media aritmética de la totalidad de las
proposiciones.

Para apreciar la existencia de valores anormales o desproporcionados, se estara al tenor del
articulo 149 de la LCSP, asi como al articulo 85 de su Reglamento.

7.5. Criterios de desempate

En los casos en que, tras la aplicacién de los criterios de adjudicacion, se produzca un
empate entre dos o mas ofertas, se aplicara lo dispuesto en el art.147.2 LCSP.

8. Publicidad del procedimiento. Perfil de contratante. Informacién a los interesados
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La licitacion se publicara en la Plataforma de la Contratacion Publica en Euskadi, donde también
podran consultarse los pliegos y la documentacion complementaria de este expediente, asi como
cualquier otra informacién de utilidad.

El acceso directo al Perfil de Contratante puede realizarse pulsando en el siguiente enlace:
http://www.contratacion.euskadi.eus.

De acuerdo con lo previsto en el art.138.3 LCSP, las licitadoras podran solicitar informacién
adicional o aclaraciones sobre los pliegos y resto de documentacién complementaria relativa al
presente procedimiento a través de correo electrénico dirigido a la direccién
tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. Dichas consultas podran realizarse, al menos 10 dias
antes del transcurso del plazo de presentacion de proposiciones. Las respuestas tendran caracter
vinculante y se publicaran en el Perfil de Contratante.

9. Presentacion de las proposiciones

Las proposiciones de las empresas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y documentacion
que rigen la licitacion. La presentacion de la proposicion supone la aceptacién incondicionada por
las licitadoras del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, del resto
de documentos contractuales, de la exactitud de los datos presentados y de que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas para la ejecucion del contrato sin salvedad o reserva
alguna.

Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicidn. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una
union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propues-
tas por ella suscritas.

Los documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
caracter confidencial cuando su difusién a terceros pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien estén
comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccion de datos de Caracter
Personal. El deber de confidencialidad del érgano de contratacién, asi como de sus servicios
dependientes no podra extenderse a todo el contenido de la oferta. Las licitadoras presentaran,
en su caso, una declaraciéon a incluir en cada sobre, designando qué documentos y/o datos
presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, tal como se
indica en el art.133 LCSP. El modelo de declaracion se incluye en el Anexo lll.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion por la licitadora, sin salvedad ni
reserva alguna, de las clausulas de los pliegos que componen la presente licitacion y del resto de
documentos contractuales y la declaracién responsable de la exactitud de los datos presentados
y de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas.

No presentar alguno de los sobres exigidos es causa de exclusion.
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Modo de presentacion: las ofertas se presentaran utilizando medios electrénicos, a través de la
aplicacion de la Licitaciéon Electronica del Gobierno Vasco en la direccion:
http://www.contratacion.euskadi.eus.

Medios de comunicacion y notificacién: De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional decimoquinta de la LCSP, las comunicaciones y notificaciones que se vayan a efectuar
en el presente procedimiento de contratacién se realizaran mediante comparecencia electrénica a
través de la aplicacion de Licitacién Electronica del Gobierno Vasco. Cada vez que se envie una
notificacion o comunicacién, el licitador recibira un aviso del envio a la direccion de correo
electrénico de aviso que haya facilitado a estos efectos.

Plazo: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
licitacion del contrato en el perfil del contratante.

TUVISA se reserva el derecho a realizar las labores de comprobacion que considere oportunas o
de exigir cuanta documentacion adicional entienda necesaria con la finalidad de comprobar la
veracidad de la informacién aportada por los licitadores segun esta clausula.

El contenido de la proposicién presentada adquirira caracter contractual en caso de adjudicacion.

Las licitadoras deberan presentar TRES SOBRES cerrados, con la documentacién que
luego se especifica, indicando en cada uno de ellos, el nombre y n° de expediente del
procedimiento al que concurre, denominacién y CIF de la empresa, nombre y apellidos de
quien firma la proposicién y caracter con que lo hace, y direccién de correo electronico a la
que efectuar las comunicaciones relativas al procedimiento de licitacion. Los sobres
deberan estar necesariamente firmados por la licitadora o persona que lo representa.

DOCUMENTACION A INCLUIR

SOBRE 1. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1. Se presentara, debidamente cumplimentada, una declaracion responsable que se ajustara al
modelo normalizado del Documento Europeo Unico de Contratacion (DEUC), que debera
obligatoriamente estar firmada y con la correspondiente identificacion (D.N.l. de quien lo
suscribe), en la que la empresa licitadora ponga de manifiesto lo siguiente:

I. Que la sociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social
puede presentarse a la licitacion, asi como que el firmante de la declaracién ostenta
la debida representacién para la presentacion de la proposicion.

. Que cuenta con la correspondiente clasificacion, en su caso, o que cumple los
requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional exigidos para
este procedimiento.

Ill. Que no esta incursa en prohibicion de contratar segun el art.71 LCSP.

IV. La designacion de una direccion de correo electronico en que efectuar las
notificaciones (debera coincidir con la indicada en el exterior del sobre).
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En la “Plataforma de Contratacion en Euskadi” constan las instrucciones para la cumplimentacion
del DEUC, que es electrénica, pero su presentacion se realizara y se incluira en el SOBRE 1.

En los casos en que se recurra a la solvencia y medios de otras empresas, debera incluirse un
DEUC de cada una de ellas, firmado e identificado, en el que figure la informacion pertinente.

En todos los supuestos en que varias empresas concurran agrupadas en una unién temporal, se
aportara un DEUC por cada empresa participante, firmado e identificado, en el que figurara la
informacion pertinente. Adicionalmente, se incluira también el compromiso de constituir la union
temporal por parte de las empresas que sean parte de la misma, en el que se indiquen los
nombres y circunstancias de los que la constituyan y la participacion de cada uno, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en U.T.E. en caso de resultar adjudicatarias
del contrato, y designar una persona que durante la vigencia del contrato ostentara la plena
representacion de todas las integrantes ante TUVISA (Anexo Il)

2. Las licitadoras deberan suscribir y presentar el compromiso de cumplimiento de las Condicio-
nes especiales de ejecucion establecido en el Anexo IV.

3. Las licitadoras deberan incluir el Anexo V de pertenencia a Grupos de empresas, a los efectos
previstos en el art. 149 LCSP.

4. Las licitadoras deberan incluir el Anexo VIl referente al empleo de personas con Discapacidad

5. Las licitadoras deberan incluir el Anexo VIl de Declaracion sobre la Promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

6. Las empresas extranjeras, si el contrato va a ejecutarse en Espafa, aportaran obligatoriamen-
te el Anexo Xl que contiene una declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranje-
ro que pudiera corresponder a la persona licitadora.

SOBRE 2. CRITERIOS SUBJETIVOS

Los licitadores deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Descripcion de la metodologia de trabajo, tanto en la reparacion de cajas de
cambio ZF y VOITH, ejes diferenciales ZF como de servodirecciones ZF.
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2. Descripcion detallada de los medios humanos a adscribir a la ejecucion del
contrato, con caracter adicional al minimo exigido indicandose su titulacién, afos de
experiencia, cualificacion y la formacion especifica del personal especializado en la
reparacion de cajas de cambio, ejes diferenciales y servodirecciones ZF.

3. El licitador indicara el convenio colectivo que sera de aplicacion a los
trabajadores, propios o de empresas subcontratadas, que realicen la actividad
objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicatarios. Téngase a la vista la
obligacion de cumplir en todo caso las condiciones de los trabajadores al convenio
colectivo sectorial de aplicacion.

Todo ello, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 7 de abiril,
para la inclusion de determinadas clausulas sociales en la contratacion publica, se
advierte de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicacién en
materia laboral, de Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo.

Para evitar el conocimiento anticipado del contenido del sobre 3, no podra incluirse en el
sobre 2 mencién o dato econdmico alguno o mencién alguna al criterio de igualdad que
permita tener conocimiento, siquiera aproximado, de los precios ofertados, del porcentaje
de descuento ofertado, del criterio de igualdad y, en su caso, cualquier otro criterio
evaluable mediante la utilizacion de formula. Cualquier referencia en ese sentido sera
causa automatica de exclusion del procedimiento.

El licitador debera observar especial cuidado a la hora de confeccionar la documentacion a incluir
en este Sobre, ajustdndose a las indicaciones dictadas respecto a contenido. Igualmente, no se
podran hacer referencias que puedan orientar o dar a conocer aspectos sobre la documentacion a
incluir en el Sobre: “Documentacion relativa a criterios evaluables mediante la utilizacion de
formulas”.

Las ofertas que contravengan estos principios seran desestimadas y excluidas del procedimiento.

La entidad contratante se reserva, asimismo, el derecho a realizar las labores de comprobacion
que considere oportunas o de exigir cuanta documentacién adicional entienda necesaria con la
finalidad de comprobar la veracidad de la informacién aportada por los licitadores.

En caso de que se valoren los medios humanos a adscribir a la ejecucion del contrato, ante la
alteracion unilateral del contratista de las personas adscritas a la ejecucion del contrato, sea
personal propio o de empresa subcontratada, la entidad contratante podra exigir la inmediata
afectacién de las personas comprometidas o, alternativamente, en caso de imposibilidad por
causas ajenas al contratista, su inmediata sustitucion por medios humanos de idéntica formacién y
experiencia. Dichas personas deberan contar con el consentimiento expreso de la entidad
contratante
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SOBRE 3. PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS DE VALORACION
CUANTIFICABLES MATEMATICAMENTE

El sobre 3 contendra la documentacién exigida para proceder a la valoracion de la propuesta
econdmica y la documentacion para proceder a la valoracion de los criterios técnicos cuantificables
mediante formula matematica, conforme a los criterios de seleccién de candidatos establecidos en
el punto 7.2.2. del presente pliego.

El sobre 3 contendra una proposicidn firmada por la licitadora o persona que lo represente
redactada conforme al modelo que figura como Anexo I.

En la proposicion econdmica debera indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La proposicidbn econdmica no podra ser superior al presupuesto de licitacién aprobado para la
contratacion y cuyo importe se indica en la clausula 3 de este pliego. En caso de que la propuesta
del licitador sea superior a la cantidad indicada, la propuesta no sera admitida.

También incluird esta proposicion el resto de los criterios que sean evaluables mediante la
aplicacion de una férmula matematica. (Clausula 7.2.2.2 - Otros criterios objetivos)

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan contradicciones, omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente lo que el contratante estime como fundamental para
considerar la oferta.

En la oferta econdmica se entienden incluidos todos los conceptos, incluidos los impuestos, tarifas,
gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal y el beneficio industrial de la empresa contratista.
En la proposicion econémica deberan indicarse, como partidas independientes el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

Toda la documentacién aportada por la licitadora que contenga datos de caracter personal sera
utilizada por TUVISA a los solos efectos de valorar los criterios de adjudicacién contenidos en el
presente pliego y seran tratados con las medidas de seguridad establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

10. Seleccién de la persona contratista, adjudicaciéon y formalizacion
10.1. Apertura de las ofertas y seleccion del adjudicatario

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacion procedera en a la
apertura de los sobres que contienen la documentacion referida a la capacidad para obrar, Sobre
li1”.

A tales efectos la Presidencia de la Mesa ordenara la apertura de los sobres que contengan la

documentacién administrativa y la Secretaria certificara la relacion de los documentos que figuren en
cada uno de ellos. Se eliminaran las ofertas que presenten errores u omisiones no subsanables.
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Si concluyese que la documentacion examinada es correcta y suficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos, acordara la admision de todas las licitadoras al procedimiento.

Si se observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada, lo
comunicara a los interesados, concediéndoles un plazo no superior a tres dias naturales para que
las licitadoras los corrijan o subsanen. La Mesa acordara en su caso la exclusion de las
candidatas o licitadoras que no subsanen en plazo los defectos encontrados o que éstos no sean
subsanables.

La relacién de licitadoras admitidas y excluidas se publicard en el perfil del contratante con
indicacion, en este ultimo caso, de las razones de la exclusion.

La Mesa de Contratacion podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

La Mesa de contratacién, a través del perfil del contratante de Euskadi, dara conocimiento sobre
la admisién o exclusion de licitadoras y, a continuacion, abrird los sobres 2 presentados por las
licitadoras admitidas que procedera a su analisis y estudio.

El personal técnico de Tuvisa emitira un informe basado en los criterios de seleccion de las
empresas candidatas

Comunicara a las licitadoras, a través del perfil del contratante de Euskadi, las puntuaciones
asignadas a cada oferta y, en su caso, dara cuenta de las ofertas rechazadas y las razones del
rechazo.

Posteriormente se procedera a la lectura de la valoracién y puntuacién de los criterios subjetivos,
y se abriran el SOBRE 3 de las licitadoras que hayan superado las fases anteriores, estableciendo
la puntuacion de sus ofertas cuantificables mediante féormula matematica y haciendo una
valoracion técnica total. Posteriormente se valoraran las ofertas econdmicas de los licitadores que
hayan superado la valoracién técnica total (incluidos los criterios cuantificables matematicamente),
segun los criterios econémicos establecidos en el punto 7.2 del presente pliego.

La apertura de los SOBRES 3 la realizara la Mesa de Contratacion, que levantara acta del
resultado de la aplicacion de los criterios econdmicos y los cuantificables mediante formula
matematica.

OFERTAS EN PRESUNCION DE TEMERIDAD. En el caso de que la oferta de la licitadora que
haya obtenido la mejor puntuacién se presuma que es anormalmente baja segun el articulo 85 del
reglamento de la LCSP, la Mesa seguira el procedimiento previsto en el articulo 149 de la LCSP,
si bien el plazo maximo para que justifique su oferta el licitador no podra superar los 5 dias habiles
desde el envio de la correspondiente comunicacion.

A continuacion, la Mesa de Contratacién emitira propuesta de adjudicacion motivada al Consejo
de Administracion.
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La propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno en favor del licitador propuesto frente a la
entidad contratante. No obstante, cuando el Organo de Contratacién no adjudique el contrato de
acuerdo con la propuesta formulada debera motivar su decision.

10.2. Adjudicacion del contrato

Para la eleccion del licitador seleccionado para la adjudicacion, el Organo de Contratacién, como
regla general, debera ajustarse a la propuesta realizada por la Mesa de Contratacién. En caso
contrario, el Organo de Contrataciéon debera motivar su decisién de separarse de la propuesta,
procediendo a realizar, en su caso, la clasificacion definitiva de las propuestas.

Una vez aceptada la propuesta de la Mesa de Contratacién por el Organo de Contratacion, la
entidad contratante requerira al licitador que hubiere presentado la mejor oferta para que, dentro
del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la siguiente documentacion:

1. Documentacion justificativa de cumplir, en la fecha final de presentacion de ofertas,
todas las condiciones establecidas legalmente para contratar con la entidad
contratante, y todos los requisitos de capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones
de contratar exigidos en presente Pliego, en la forma indicada a continuacion.

En el supuesto de que la propuesta se hubiera formulado por empresarios que
pretenden concurrir integrados en una unién temporal, la referida documentacion debe
referirse a la totalidad de las empresas que la han de integrar.

(i) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de obrar del licitador y, en
Su caso, de su representacion:

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas juridicas se
acreditara mediante la escritura o documento de constitucion, los Estatutos o el
acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

- La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales
de Estados miembros de la Uniéon Europea se acreditara por su inscripcion en
el Registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén
establecidos, o mediante la presentacion de una declaracién jurada o un
certificado, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

- La capacidad de obrar de los restantes empresarios extranjeros se acreditara
mediante informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espana en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial
radique el domicilio de la empresa. Mediante dicho informe deberan justificar
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que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de empresas espafolas en la contratacién con la Administracion y
con los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los
enumerados en el articulo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente analoga.

- La capacidad de obrar de los empresarios que fuesen personas fisicas se
acreditara mediante la presentacién del Documento Nacional de Identidad, o
equivalente de su Estado respectivo.

- Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran
copia del Documento Nacional de Identidad, asi como poder bastante al efecto.
Si la empresa fuere persona juridica, el poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando asi se exija conforme a lo previsto en el articulo 94
del Reglamento del Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Toda esta documentacién se presentara en original, o copia debidamente com-
pulsada.

Aquellos licitadores que se encuentren inscritos en el Registro Oficial de
Contratistas de la Comunidad Auténoma de Euskadi o en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, podran presentar copia del
certificado vigente de inscripcion expedido por el letrado responsable del
Registro en sustitucion de la documentacion requerida en el presente apartado
(i). El certificado de inscripcion debera acompanarse de una declaracion
responsable firmada por el licitador en virtud de la cual manifieste que las
circunstancias reflejadas en el documento no han variado.

(iilDocumentacion acreditativa de la solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional, de
acuerdo con el 6.2 del presente PCAP.

(i) Declaracion responsable conforme al modelo incorporado al presente Pliego como Anexo
VI, de no estar incurso el licitador en ninguna de las prohibiciones de contratar establecidas en el
articulo 71 de la LCSP.

(iv) Justificantes acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

2.- Documentaciéon acreditativa de la efectiva disposicion de los medios humanos y materiales
comprometidos para su adscripcion al contrato de acuerdo con el 6.2 del presente PCAP.

3.- Justificante acreditativo de haber constituido la garantia definitiva prevista

10.3. Garantia definitiva
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Para formar parte de esta licitacidon no se requiere constituir garantia provisional.

La empresa seleccionada debera presentar documentacion justificativa de haber constituido
garantia definitiva, por un total del 5% del precio adjudicado, IVA excluido, en el plazo de 10 dias
habiles desde que se le notifique el requerimiento.

Estas garantias podran constituirse en alguna de las siguientes formas:

a) Como depdsito de efectivo, mediante ingreso en la cuenta corriente 2095 3178 311090951152
abierta a nombre de Transportes Urbanos de Vitoria S.A. en Kutxabank. En este caso la
documentacioén justificativa sera el resguardo de la operacion y podra hacerla llegar a TUVISA
por medios electrénicos.

b) Como aval bancario, el cual debera ajustarse al modelo oficial aprobado por TUVISA (anexo
IX), prestado por cualquier entidad con sucursal en Espafa autorizada para operar. El
documento de aval original debera entregarse fisicamente en TUVISA.

¢c) Como contrato de seguro de caucion, el cual debera ajustarse al modelo oficial aprobado por
TUVISA (Anexo X), celebrado con una entidad aseguradora autorizada para operar en Espafa
en el ramo. El certificado del seguro original se entregara fisicamente en TUVISA.

Devolucion de las garantias; las garantias no seran devueltas o canceladas hasta que el contrato
se de por cumplido por el transcurso del plazo de ejecucion, o hasta que se declare la resolucion
de este sin culpa de la contratista.

La licitadora propuesta como adjudicataria debera haber presentado aval o justificante del
depdsito de las fianzas definitivas. Presentadas las mismas, se procedera a adjudicar el contrato a
favor de la licitadora propuesto como adjudicataria, siempre antes de transcurridos dos meses
desde la apertura de las proposiciones. El plazo anterior se computara desde el primer acto de
apertura del sobre o archivo electronico que contenga una parte de la proposicion. Los plazos
indicados previamente se ampliaran en quince dias habiles cuando se hubiere identificado una o
varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad.

En caso de que en el plazo otorgado al efecto la candidata propuesta como adjudicataria no
presente las garantias definitivas, se efectuara propuesta de adjudicacion a favor de la siguiente
candidata en puntuacion, otorgandole el correspondiente plazo para constituir las citadas
garantias.

Una vez adjudicado el contrato por el 6rgano de contratacion, la resolucion de adjudicacién
debera ser motivada y se notificara a todas las licitadoras y simultaneamente se publicara en la
Plataforma de Contratacion en Euskadi. La notificacion debera contener, en todo caso, la
informacion necesaria que permita a la licitadora excluida o candidatura descartada interponer,
conforme al art. 151.2 LCSP, recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion.
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La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento podran
acordarse por el érgano de contratacion antes de la formalizacion, en los términos establecidos en
el art.152 LCSP.

De no producirse la adjudicacién dentro de los plazos sefialados, los licitadores tendran derecho a
retirar su proposicion.

10.4. Formalizacién del contrato
No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacion.

Una vez adjudicado el contrato, se formalizara en documento administrativo y se ajustara con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo

suficiente para acceder a cualquier registro publico. No obstante, la contratista podra solicitar que
el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

Las partes procederan a su formalizacion, que no se efectuara antes de los 15 dias habiles
siguientes a que se emita la notificacion de la adjudicacion a las licitadoras. Transcurrido este
plazo, se requerira a la adjudicataria y se formalizara el contrato dentro de los 5 dias naturales
siguientes a dicho requerimiento.

Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad. En este caso, el contrato se adjudicara al
siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa presenta-
cion de la documentacion establecida.

Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a TUVISA, se indemnizara a la contratista
de los dafos y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

La formalizacién del contrato se publicara, junto con el correspondiente contrato, en un plazo no
superior a quince dias tras su perfeccionamiento, en el Perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Union Temporal de Empresas deberan éstas

acreditar la constitucion de la misma, en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacion del Contrato, y NIF asignado a la Agrupacion.

ll. EJECUCION DEL CONTRATO

11. Responsable del contrato

La persona responsable del contrato designado por el érgano de contratacion sera la persona
Jefe de Mantenimiento de TUVISA, a quien correspondera ejercer de manera continuada y
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directa, la coordinacién y supervision de la ejecucién del contrato, asi como adoptar las decisio-
nes y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de los
suministros.

A estos efectos, durante la ejecucion del contrato, el Responsable del Contrato podra supervisar
los servicios cuantas veces considere necesario y solicitar la informacion que estime oportuna
para el correcto control del trabajo. Con dicha finalidad el Responsable del Contrato y sus
colaboradores, tendran libre acceso a los lugares donde se realice el contrato.

La contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a TUVISA asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacién, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de
la prestacion contratada.

La contratista estara obligada a prestar su colaboraciéon al responsable del contrato, para el
normal cumplimiento de las obligaciones a éste encomendadas. Por ello, la contratista aportara
cuanta documentacioén y precisiones le sean requeridas por el Responsable del Contrato durante
la ejecucion del contrato. Cuando la contratista, o personas de ella dependientes, incurran en
actos u omisiones que comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el Responsable
del Contrato podra exigir la adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucién de lo pactado.

La persona responsable del contrato, en orden a su mision de direccion, control, comprobacién y
vigilancia de la correcta realizacidon de los servicios, asumira en relacién con la contratista cuantas
funciones sean necesarias, y especificamente las siguientes:

- Exigir al contratista, directamente o a través del personal a sus 6rdenes, el cumplimiento de
las condiciones contractuales.

- Garantizar la ejecucion de los servicios con estricta sujecion a la oferta, o modificaciones
debidamente aprobadas, y el cumplimento del programa de trabajo.

- Definir aquellas condiciones técnicas que el Pliego de Prescripciones Técnicas dejan a su
decision.

- Resolver cuantas cuestiones técnicas surjan en cuanto a la interpretacion siempre que no se
modifiquen las condiciones del contrato.

- Estudiar las incidencias o problemas planteados que impidan el normal cumplimiento del
contrato o aconsejen su modificacion, tramitando, en su caso, las propuestas correspondien-
tes.

- Proponer la imposicion de penalidades previstas en este pliego.

12. Ejecucion del contrato

El contrato se ejecutara de conformidad con lo estipulado en él y en los pliegos, y de acuerdo con
las instrucciones que para su interpretacion diera TUVISA a la contratista.

La contratista estad obligado a la total ejecucion del contrato en los términos previstos en los
articulos 192y 197 LCSP.
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Si durante el desarrollo del trabajo procediera la modificacion del contrato con arreglo a lo
dispuesto en el presente pliego, se actuara en la forma prevista en los Art. 190, 191 y 203 LCSP.
Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacién del Programa de Trabajo.

En caso de producirse una suspension del contrato, se estara a lo estipulado en el Art. 208 LCSP
y normas de desarrollo. Si TUVISA acordara una suspension de los trabajos, se levantara la
correspondiente Acta de Suspension.

De conformidad con el Art. 311 LCSP, el contratista sera responsable de los servicios prestados y
de las consecuencias que se deduzcan para TUVISA o para terceros de las omisiones, infraccio-
nes de preceptos o reglamentos, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion de contrato.

El Organo de Contrataciéon determinara si la prestacion realizada por el contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecuciéon y cumplimiento, tal y como se establece en el Art.
311 LCSP.

El adjudicatario debe garantizar el servicio en las condiciones pactadas, durante toda la vigencia
del contrato, sin que el mismo pueda verse alterado en periodos de vacaciones y en otras
circunstancias similares.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES

Son obligaciones contractuales esenciales las siguientes;
Seran obligaciones contractuales las siguientes:

a) El cumplimiento de la obligacion principal del contrato con estricta sujecion a lo
establecido en su clausulado y en el presente Pliego, asi como a las instrucciones que
diere al contratista el responsable del contrato.

b) El cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes
y que resulten de aplicacién en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y
salud en el trabajo, en los términos recogidos en del presente Pliego. En dicho
contexto, el contratista debera, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacion segun la categoria profesional
le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar
pueda ser inferior a aquél.

¢) La adscripcion a la ejecucion del contrato de los medios humanos, sea personal propio
o de empresa subcontratada, y/o materiales comprometidos en la oferta del
contratista.

29



d)

g)

h)

)
k)

D

La designacion de un interlocutor Unico de contacto que realizara las funciones de
coordinacién y asistencia. Este interlocutor contara con suficiente capacidad para la
adopcion de las medidas necesarias para una correcta prestacion del servicio. El
interlocutor debera disponer de teléfono movil, localizable en horario 8:30 — 19:00.
TUVISA, de forma justificada, se podra exigir a sustitucion, en cualquier momento
durante la licitacién o la vigencia, del interlocutor designado.

La obtencion, a su cargo, de cuantas licencias y permisos fuesen necesarios para el
ejercicio de su actividad.

La obediencia de las instrucciones dadas por el interlocutor de TUVISA y ejecucion de
las tareas objeto del contrato de manera coordinada con aquellos, debiéndoles mante-
ner informado de manera continua.

La satisfacciéon de cualesquiera gastos que hubiera lugar para la realizacion del objeto
del contrato, incluidos los fiscales, tasas y gravamenes segun las disposiciones
vigentes.

La prestacion de los servicios con sujecion a lo dispuesto en la normativa sectorial
vigente de aplicacién en cada momento. A dichos efectos, tanto el contratista como el
personal del contratista deberan contar con todos los certificados que, en su caso,
acrediten el cumplimiento de cualesquiera obligaciones exija la normativa vigente en
cada momento.

El mantenimiento y reposicion de la garantia definitiva.

La contratacion o mantenimiento, como minimo, durante la ejecucién del contrato, de las
coberturas y seguros propios exigidos al contratista en el presente Pliego.

La indemnizacion de todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como con-
secuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

La prestacién, sin derecho de pago suplementario, de los servicios que la entidad con-
tratante estime necesarios para el correcto desarrollo y cumplimiento del contrato, ta-
les como asistencia a reuniones de trabajo o informativas. Esta obligacion se manten-
dra hasta la finalizacion del contrato.

m) El cumplimiento de los servicios en el supuesto de huelga. Si no se garantizasen tales

servicios, la entidad contratante estaria facultada para promover los contratos precisos
para cubrir los servicios, deduciéndose de su facturacion el importe de los referidos
contratos.

Durante el periodo de huelga, se abonara unicamente el precio correspondiente a los
servicios efectivamente prestados.

30



n) La sustitucion del personal, cualquiera que sea la labor que realice y el tiempo de
duracion de la misma, en el supuesto de que no cumpliera su funcién con la debida
diligencia y eficiencia, no estuviese capacitado, fuese poco cuidadoso en el
desempenfo de los servicios o cometiese actos perniciosos para la buena marcha del
contrato. Ello en el plazo maximo de veinticuatro horas desde el requerimiento que
efectie la entidad contratante a tal fin. Las sustituciones de personal no implicaran
responsabilidad alguna para la entidad contratante respecto de las relaciones del
contratista con el personal afectado.

Dicho personal debera acreditar, previamente al inicio de su actuacién que cuenta con
la correspondiente autorizacion.

0) El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacion efectiva y continuada de los servicios contratados. Ello en el plazo maximo
de veinticuatro horas.

p) El cumplimiento y la debida acreditacion del cumplimiento de cuantas obligaciones le
corresponda observar en materia de proteccion de datos personales de conformidad
con lo previsto en el presente Pliego, en la Caratula y/o en la normativa nacional y de
la Unidn Europea aplicable en materia de proteccidon de datos personales.

q) EI cumplimiento de las obligaciones que, en su caso y con caracter especifico, se indi-
quen en el PCAP.

Las obligaciones previstas en este punto tendran el caracter de obligaciones contractuales
esenciales a los efectos previstos en el articulo 211.1.f) de la LCSP, siendo por tanto el
incumplimiento de las mismas causa de resolucién del contrato, a voluntad de la entidad
contratante.

12.1. Lugar de las prestaciones

El lugar de ejecucién del contrato sera las instalaciones de TUVISA, Agirrelanda 2 de
Vitoria-Gasteiz.

12.2. Derechos y Obligaciones de ejecucion del contrato

12.2.1. Sequro de responsabilidad civil

Sera por cuenta y cargo de la contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que como
consecuencia de la ejecucion del contrato adjudicado cause a TUVISA, a su personal y a
cualquier otro tercero perjudicado.
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La adjudicataria dispondra de la oportuna pdliza de responsabilidad civil en vigor al corriente de
pago por un importe minimo de 300.000 €, que se mantendra vigente durante toda la vida del
contrato, debiendo la adjudicataria presentar a TUVISA justificacion de cada renovacién asi como
de las coberturas de las mismas.

Asimismo, la contratista se obliga a reparar los dafios y responder por aquellos riesgos que no
queden garantizados en las pdlizas de seguro, a fin de llevar a buen término la actividad conforme
las obligaciones y responsabilidades asumidas en el contrato. La contratacion de las pélizas no
eximira ni limitara las obligaciones y responsabilidades de la adjudicataria derivadas del contrato.

12.2.2. Medios materiales y personales

La empresa contratista queda obligada a aportar y mantener los equipos y medios auxiliares
precisos, asi como los medios personales suficientes para la correcta ejecucion del contrato.

12.2.3. Gastos a cuenta de la empresa contratista

Se consideraran incluidos en la proposicion de la adjudicataria y en el precio del contrato
todos los gastos que resulten necesarios para la ejecucién del contrato.

Son de cuenta de la contratista todos los gastos derivados de la formalizacion del contrato,
si quisiera elevarlo a escritura publica.

12.2.4. Deber de confidencialidad

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion publica
y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la a la publicidad de la adjudicacion y a la
informacion que deba darse a los candidatos y a los licitadores, la entidad contratante no podra
divulgar la informacién facilitada por los licitadores que éstos hayan designado como confidencial
en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial afecta, entre otros, a los
secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera
otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en el
presente procedimiento de licitacidon o en otros posteriores.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le haya dado el referido caracter en
los Pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

12.2.5. Proteccion de datos de caracter personal

TUVISA esta legitimada para tratar los datos que le faciliten las licitadoras con motivo de la
participacién en la presente licitacion para las siguientes finalidades:
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a) Gestionar la participacion de las licitadoras en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado
por el consentimiento validamente prestado por éstos en el momento de la presentacion de su
candidatura.

b) Se emplearan los datos de la adjudicataria para el control y ejecucion de la relacién juridica
que surja entre las partes. El tratamiento esta legitimado en virtud de la ejecucion del contrato
que regira la prestacion de los servicios del contrato.

c) Publicacion de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través de los medios que
TUVISA considere oportunos, en especial a través de la pagina Web de la compania, que
recoge informacion acerca, entre otros aspectos, de contrataciones y proveedores. Esta finali-
dad esta autorizada por la LCSP.

Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion
y una vez finalizada ésta mientras TUVISA esté legitimada para su tratamiento y/o conservacion
atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.

Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacidon, supresion y portabilidad. Asimismo,
en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar la limitacion u oposicion
del tratamiento de sus datos en cuyo caso TUVISA cesara en su tratamiento y Unicamente
conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito a
TUVISA en los términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las
reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Espafola de
Proteccion de datos a través de los formularios que ésta entidad tiene habilitados al efecto y que
son accesibles a través de su pagina Web, https://sedeagpd.gob.es.

Por otro lado, cualquier tratamiento de datos de caracter personal que, durante la vigencia del
contrato, la contratista lleve a cabo en el marco de sus actividades, debera entenderse realizado
por su propia cuenta y decision, como Responsable de dicho tratamiento, asumiendo en todo
caso el cumplimiento de las obligaciones que se deriven para ella de lo previsto en la legislacion
espanola y europea en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, como consecuencia
de dicho tratamiento.

12.3. Condiciones especiales de ejecucion del contrato

12.3.1._ Condicion especial de ejecucion de caracter medioambiental

La contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de
gestion medioambiental que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que
rigen la presente contratacion.

Todos los trabajos de ejecucion de los servicios deberan respetar los siguientes criterios:
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- Se estableceran medidas de minimizacion y reutilizacién del consumo de agua nece-
saria para la ejecucion de los servicios.

- Se adoptaran las medidas precisas para minimizar los ruidos y vibraciones que pue-
dan ocasionar molestias a las personas usuarias y al personal de TUVISA, respetan-
do en todo caso la normativa especifica sobre ruido.

- Los residuos que se puedan generar se deberan tratar de acuerdo a lo previsto por la
normativa vigente.

- Se evitara la contaminacion que se entendera comprensiva del medio ambiente at-
mosférico, de los recursos naturales (cursos de agua, masas forestales,...) y de cua-
lesquiera otros bienes que puedan resultar dafiados por motivo de la ejecucion del
contrato.

- Toda la documentacion generada en el marco del contrato sera enviada preferente-
mente en soporte informatico.

12.3.2. Condicion especial de ejecucion en materia de igualdad

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, corresponsabilidad y
pluralidad de roles e identidades de géneros.

La adjudicataria cumplira con la obligacién de elaborar y aplicar un plan de igualdad para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y registrarlo en el Registro correspondiente tal y como lo
asume con la presentacion de la declaracién responsable a la que se refiere este Pliego, cuando
la empresa se halle en alguna de las circunstancias siguientes:

- Disponer de mas de 50 trabajadores/as.

- Cuando asi lo establezca el convenio colectivo que le sea aplicable.

- Cuando la autoridad laboral lo hubiere acordado como medida que sustituye la san-
cion en un procedimiento sancionador.

En el supuesto de que la empresa posea el distintivo empresarial en materia de igualdad,
quedara exenta de la obligacion sefialada en el punto anterior.

Las caracteristicas de las condiciones de ejecucion contractual, atendiendo a la naturaleza
de este contrato y al sector de la actividad donde se generan sus prestaciones, son que en la
realizacién del objeto del contrato participe un minimo de un 25% de mujeres ostentando puestos
de trabajo, profesiones o cargos en los que se ha encontrado infra-representadas, no quedando la
contratacion limitada a la ocupacion de los puestos tipicamente feminizados

12.3.3. Condicién especial de ejecucion en materia linguistica

La empresa contratista y, en su caso, las subcontratistas, deberan observar, durante la
ejecucion del contrato, la cooficialidad del euskera y castellano, sujetando su actividad a criterios
de bilingiismo y de respeto a los derechos linglisticos de los ciudadanos y ciudadanas, de
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acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del
euskera, el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, el Decreto 86/1997, que regula los procesos
de normalizacion de la Administracion Publica de Euskadi y el VII. Plan de Normalizacién del Uso
del Euskera en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz (2023-2027).

En cualquier caso, deberan ser bilingles todas aquellas comunicaciones de caracter general
cuyo destinatario sea la ciudadania en general y, en su caso, por los subcontratistas en el
desarrollo de las prestaciones objeto del contrato. Se consideran comunicaciones de caracter
general:

Rotulacioén y sefializacion

Informaciones, publicidad, anuncios y documentos de oferta de servicios
Comunicaciones emitidas por megafonia

Cualquier otra cuyo destinatario sea la ciudadania en general

O O O O

12.3.4. Condicidn especial de ejecucion en materia laboral

La contratista esta obligada al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
por parte de la contratista no implicara responsabilidad alguna para TUVISA.

Todo el personal trabajador por cuenta del adjudicatario debera estar amparado por el
correspondiente contrato de trabajo. Dicho personal no adquirira relacion laboral alguna con
TUVISA, por ser dependiente Unica y exclusivamente de la adjudicataria, la cual tendra todos los
derechos y obligaciones inherentes a su calidad de patrono respecto al citado personal, con
arreglo a la Legislacion Laboral sin que en ningun caso resulte para TUVISA responsabilidad de
las obligaciones nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, aun cuando los despidos u otras
medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, incumplimiento,
rescision o interpretacion de este contrato.

Asimismo, el adjudicatario ha de dar de alta en la Seguridad Social a todo el personal que
preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de Asociacion con la Mutualidad
Laboral correspondiente, que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con exacto cumplimiento
de cuanto establece o establezca la legislacién sobre la materia, asi como de la normativa de
seguridad, salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

No existira vinculacidén laboral alguna entre el personal que la adjudicataria destine a la
ejecucion del contrato y TUVISA, por cuanto el citado personal queda expresamente sometido al
poder direccional y de organizacion de la adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo por tanto ésta la unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo, por cuanto dicho personal en ningun caso
tendra vinculacién juridico-laboral con TUVISA, y ello con independencia de las facultades de
control e inspeccién que legal o contractualmente le correspondan.
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La adjudicataria asume bajo su responsabilidad que cumplira y hara cumplir a todos su
personal trabajador las normas y procedimientos operativos de trabajo que vengan establecidos
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

TUVISA podra requerir a la adjudicataria para que entregue copia de los partes de alta, baja o
alteraciones de la Seguridad Social de la totalidad del personal destinado a los trabajos adjudica-
dos, asi como copia de las liquidaciones de cuotas efectuadas a la Seguridad Social, modelos
TC1y TC2 o los que en el futuro puedan sustituir a los citados. Siempre que lo solicite TUVISA, la
contratista debera poner a disposiciéon de la misma, ademas, la informacién precisa sobre los
contratos del personal de su empresa destinados a la ejecucion del presente contrato. Cualquier
cambio que se produzca debera ser notificado con caracter previo y de forma fehaciente a la
unidad gestora, sin que esté permitida la reduccion en el numero de trabajadores adscritos al
cumplimiento del contrato o su sustitucion por personal que no posea la misma cualificacion
laboral. En la notificacion que al efecto realice la adjudicataria, se hara constar la categoria
profesional, tipo de contrato, antigiedad, nimero de horas semanales de trabajo y horario diario,
tanto de las personas que pretenda sustituir como de las que desee incorporar.

La adjudicataria cumplira con la obligacidn de mantener, durante la vigencia del contrato, al
menos un dos por ciento (2%) de trabajadores/as con minusvalia, o con la ejecucion de las
medidas alternativas autorizadas y declaradas, de conformidad con la documentacion aportada en
el momento de la licitacién, por encontrase obligada a ello, de conformidad con el articulo 42.1
delc, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad, pudiendo TUVISA solicitar en cualquier momento de
la ejecucion del contrato, los documentos necesarios para la efectiva acreditacion de su cumpli-
miento.

Quedara obligada, ademas, a dar exacto cumplimiento a cuanto previene la legislacion social
vigente y de prevencion de riesgos laborales, corriendo de su cuenta y riesgo toda clase de
seguros sociales, subsidios, indemnizaciones, remuneraciones y, en general, cualquier otra
obligacién de tipo laboral.

Obligacion de indicar el convenio colectivo: En el caso de resultar adjudicatarias, las licitadoras
indicaran el convenio colectivo aplicable al personal trabajador que realice la actividad objeto del
contrato, asi como la obligacion de facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones
de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a dichos trabajadores y
trabajadoras.

Obligacion de pago de salario recogido en convenio: En el caso de resultar adjudicatarias, las
licitadoras asumiran la obligacién de aplicar a la plantilla que ejecutara el contrato las

condiciones establecidas por el ultimo convenio colectivo (de empresa, sectorial o territorial,
segun corresponda) vigente en el que se encuadra y desarrolla la prestacion contractual, sin
perjuicio de las mejoras sobre lo dispuesto en el mismo. En particular, la contratista debera
abonar el salario recogido en el precitado convenio colectivo de aplicaciéon segun la categoria
profesional que le corresponda, sin que el salario pueda ser inferior a aquél, y no siendo en
ningn caso menor que el referente del Convenio Colectivo de Alava.
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13. Cesion del contrato y Subcontratacion

CESION DEL CONTRATO

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por la contratista a
un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales de la cedente no hayan sido razén
determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesion no resulte una restriccion efectiva de
la competencia en el mercado.

No podra autorizarse la cesion a un tercero cuando esta suponga una alteracion sustancial
de las caracteristicas de la contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.

Para que las contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros, se deben
cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

- Que el 6rgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion.

- La autorizacion de la cesidén se otorgara siempre que se den los siguientes requisi-
tos:

o Que la cedente tenga ejecutado al menos un 20% del importe del contrato. No
sera de aplicacion este requisito si la cesion se produce encontrandose la contra-
tista en concurso, aunque se haya abierto la fase de liquidacion, o ha puesto en
conocimiento del juzgado competente para la declaracién del concurso que ha
iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de refinanciacion, o para obte-
ner adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los términos previs-
tos en la legislacién concursal.

o Que la cesionaria tenga capacidad para contratar con la Administracién y la sol-
vencia que resulte exigible en funcién de la fase de ejecucion del contrato, y no
estar incursa en una causa de prohibicion de contratar.

SUBCONTRATACION.

La contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion con suje-
cion a lo que dispongan los pliegos.

La celebracion de los subcontratos estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Las licitadoras indicaran en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefalando su importe, y el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condi-
ciones de solvencia profesional o técnica, de las subcontratistas a los que se vaya a enco-
mendar su realizacion. Los subcontratos que no se ajusten a lo indicado en la oferta, por
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celebrarse con empresas distintas de las indicadas nominativamente en la misma o por refe-
rirse a partes de la prestacion diferentes a las sefialadas en ella, no podran celebrarse hasta
que transcurran veinte dias desde que se hubiese cursado la notificacion y aportado las justi-
ficaciones de que éstos no estan incursos en prohibicion de contratar, salvo que con anterio-
ridad hubiesen sido autorizados expresamente. Este régimen sera igualmente aplicable si las
empresas subcontratistas hubiesen sido identificadas en la oferta mediante la descripcion de
su perfil profesional.

2. En todo caso, la contratista debera comunicar por escrito a TUVISA, tras la adjudicacion del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, la intencion de celebrar los sub-
contratos, sefialando la parte de la prestacién que se pretende subcontratar y la identidad,
datos de contacto y representante o representantes legales de la subcontratista, y justifican-
do suficientemente la aptitud de esta para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos
y humanos de que dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra
incurso en prohibicion de contratar. El contratista principal debera notificar por escrito al 6r-
gano de contratacién cualquier modificaciéon que sufra esta informacion durante la ejecucion
del contrato principal, y toda la informacién necesaria sobre los nuevos subcontratistas. En el
caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicaciéon de esta circunstancia sera suficiente para
acreditar la aptitud del mismo. La acreditacion de la aptitud de la subcontratista podra reali-
zarse inmediatamente después de la celebracién del subcontrato si esta es necesaria para
atender a una situacion de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se
justifica suficientemente.

3. Las subcontratistas quedaran obligadas solo ante la contratista principal. No cabra ejercer la
accion directa del articulo 1597 del Codigo Civil.

4. La contratista debera informar a la representacion de los trabajadores de la subcontratacion,
de acuerdo con la legislacion laboral.

5. Tanto la contratista, como sus subcontratistas deberan cumplir las condiciones especiales de
ejecucion. Por ello la adjudicataria debera informar a las empresas subcontratistas de las
condiciones especiales de ejecucién previstas en al licitacion, estando las mismas obligadas
también a su cumplimiento. Su incumplimiento dara lugar a la incoaciéon de un expediente de
imposicion de penalidades.

14. Penalidades e Indemnizacion de dafios y perjuicios

El contrato se entendera cumplido por la contratista cuando ésta haya realizado la totalidad
de los servicios, de conformidad con lo establecido en el presente Pliego y el Pliego de
Prescripciones Técnicas, y dichos servicios hayan sido recibidos de conformidad por parte de
TUVISA, sin que ésta haya formulado queja ninguna.
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En el caso de que los servicios no se hayen en condiciones de ser recibidos, o TUVISA haya
realizado alguna queja en caso de cualquier incumplimiento por parte de la contratista, debera
dejarse constancia expresa y TUVISA dara instrucciones a la contratista para que subsane dicho
incumplimiento o defectos observados en el plazo maximo de 24 horas desde el requerimiento.
Si aun asi los servicios no se adecuan a lo contratado por causas imputables a la contratista,
TUVISA podra rechazar dichos servicios y quedar exento de la obligacion de pago de los
mismos, se entiende a contar desde la fecha de incumplimiento de prestacion del servicio o
prestacion inadecuada.

El adjudicatario en caso de incumplimiento debera reparar el dafio causado, todo ello sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidad a que el hecho diera lugar.

PENALIDADES

La imposicién de las penalidades correspondera a la Presidencia del Consejo de Adminis-
tracion de TUVISA, previa la instruccion del oportuno expediente y a propuesta del Responsable
del Contrato. El acuerdo sera inmediatamente ejecutivo.

Si la contratista no cumple con algunas de las condiciones y requisitos sefalados en el
presente Pliego o en la LCSP, o en las instrucciones que se le den en relacién a la subsanacion
de lo defectos observados en la ejecucion del contrato, TUVISA, previa motivacién y documenta-
cion del incumplimiento, iniciara la instruccion del expediente sancionador notificandolo a la
adjudicataria dandole audiencia para que presente las alegaciones que estime oportunas durante
un plazo minimo de 5 dias naturales, y podra imponer las penalizaciones que se sefalan en los
apartados siguientes, de acuerdo con las diferentes causas que los hayan motivado.

Independientemente de la tipificacibn o no de la conducta como infraccion contractual,
TUVISA descontara del abono a la empresa, el importe correspondiente a las prestaciones no
satisfechas exigiendo, si se producen dafos o perjuicios, la correspondiente indemnizacion.

Las penas pecuniarias se aplicaran sobre las garantias definitivas, o mediante deduccion del
abono de la factura correspondiente.

14.1. Penalidades
a) Penalizaciones por demora.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento de cualquiera de los distintos plazos de consignados en el
presente Pliego y, la entidad contratante podra optar, indistintamente, por la resolucion
del contrato, en los términos del presente Pliego, o por continuar en su ejecucion,
devengandose, en este ultimo caso, a favor de la entidad contratante, adicionalmente
a cualesquiera indemnizaciones de dafos y perjuicios que procedan, las siguientes
penalidades:
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Las penalizaciones por demora en los plazos (total o parciales) respecto a la
prestacion del servicio, en el supuesto de que se opte por continuar en la ejecucion del
contrato seran de 150 euros por cada dia laborable de demora en la prestacion del
servicio, IVA excluido.

La constitucion en mora del contratista no precisara intimacién previa por parte de la
entidad contratante.

b) Penalizaciones por ejecucion defectuosa de las prestaciones contratadas o in-
cumplimiento de cualesquiera otras condiciones contractuales.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiera incurrido en ejecucion
defectuosa de las prestaciones contratadas o incumplido cualesquiera otras
condiciones contractuales, la entidad contratante podra optar, indistintamente, por la
resolucion del contrato, en los términos del presente Pliego, o continuar en su
ejecucion, devengandose, en este ultimo caso, a favor de la entidad contratante,
adicionalmente a cualesquiera indemnizaciones de dafios y perjuicios que procedan,
las siguientes penalizaciones:

Las penalizaciones seran de 150 euros por cada dia laborable. En este caso, la
penalizacién se aplicara sobre el numero de dias laborables que efectivamente sean
precisos para la oportuna subsanacion, cumplimiento o correcta ejecucion.

Adicionalmente, en el supuesto de impago, durante la ejecucién del contrato, de los
salarios a los/as trabajadores/as que estuvieran participando en la misma, retrasos o
aplicacion de condiciones salariales inferiores a las derivadas del convenio colectivo,
si se opta por continuar en su ejecucioén, la penalizacién a aplicar sera del doble de los
salarios impagados o retrasados, sin perjuicio de la obligacién de su debido abono a
los/as trabajadores/as.

Asimismo, la penalizacidén por no acreditar la recepcion de la formacion, en su caso ofertada,
en materia de igualdad para los medios humanos minimos que ejecuten el objeto del
contrato, sera de 1000 euros por cada medio humano minimo que no haya recibido la
formacion ofertada.

En todos los casos, las referidas penalizaciones son acumulativas a los dafos y perjuicios
que se acrediten

Las penalizaciones se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en con-
cepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia,
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Cuando no puedan deducirse de aquéllas, siendo objeto de la correspondiente reclamacién
en la cuantia que excedan de la garantia.

En todo caso, tanto de opcidon por la resolucion como por la continuacién del contrato, la
entidad contratante podra decidir unilateralmente la continuacion del mismo durante el
tiempo que estime preciso, por medios propios o de terceros, repercutiendo en ambos casos
el coste de dicha continuacidon en el contratista, sin perjuicio de las indemnizaciones de
dafos y perjuicios y demas efectos previstos en la presente Clausula.

14.2.2. Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion

En caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién, se impondra una
penalidad equivalente al 1% del presupuesto base de licitacion, IVA incluido, salvo que, motiva-
damente, el 6rgano de contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo
caso podra alcanzar un 5% o un 10%, respectivamente.

14.2.3. Incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales

El articulo 130.4 LCSP establece la obligatoriedad de imponer penalidades a la contratista dentro
de los limites establecidos en el articulo 192, para el supuesto de incumplimiento de la obligacion
de la subrogacién del personal trabajador. Asi pues, en caso de incumplimiento de esta obligacion
contractual esencial, asi como de las otras obligaciones esenciales contractuales establecidas en
la clausula 12 del presente pliego, su cuantia sera del 1% del importe de adjudicacion, IVA
excluido, salvo que, motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso podra alcanzar un 5% o hasta el maximo legal del 10% del
importe de adjudicacion, IVA excluido, respectivamente. En todo caso, la imposicion de las
penalidades no eximira a la contratista del cumplimiento de los compromisos asumidos ni del
cumplimiento de estas obligaciones.

14.3. Indemnizacién de daios y perjuicios

En los supuestos de incumplimiento en la ejecucion en que no esté prevista pena, o en que
estandolo TUVISA estime que no es suficiente para cubrir los dafios y perjuicios sufridos, ésta
exigira la empresa contratista una indemnizacion por dafos y perjuicios.

La aplicacion y el pago de las penalidades no excluyen la eventual indemnizacion por dafios
y perjuicios a que pueda tener derecho el TUVISA, originados por la demora del contratista.

TUVISA podra proceder a realizar automaticamente los descuentos por los servicios no
prestados, o deficientemente prestados, en la certificacion mensual correspondiente.
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15. Pago al contratista

El abono se hara mensualmente, mediante transferencia bancaria, previa remision de
factura a TUVISA , la cual debera ser aprobada por el Responsable del Contrato, el cual debera
haber sido firmado por el mismo, y se abonara en el plazo maximo de 30 dias desde su
recepcion.

La factura ira dirigida a:

TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A.
C/ AGIRRELANDA 2 BJ

01013 VITORIA-GASTEIZ (ALAVA)

CIF: A01005230

TUVISA aceptara la facturacion electronica.

La contratista no podra reclamar ningun precio ni indemnizacion por aquellos trabajos realizados
fuera de las estipulaciones del contrato ni aun en el caso de alegar y demostrar que los servicios
asi ejecutadas eran absolutamente necesarias para asegurar una perfecta realizacién del servicio.

Las facturas emitidas por la adjudicataria desglosaran el importe total entre cada elemento objeto
del servicio.

La adjudicataria podra ceder el derecho de cobro que tenga frente a TUVISA conforme a Derecho.

16. Revision de precios

No procede la revision de precios durante el periodo de vigencia inicial del contrato ni durante las
eventuales prorrogas que pudieran producirse.

17. Modificacion del contrato

El Organo de Contratacién podra modificar el contrato en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 205 de la LCSP.

18. Extincion del contrato

El contrato se extingue por cumplimiento o por resolucion;
El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con
los términos del mismo y a satisfaccion de la entidad contratante, la totalidad de la prestacion.

Esto no obstante, a la finalizacion de cada intervencion tendra lugar el acto de recepcion individual

a través de la firma del albaran valorado correspondiente. Mediante este acto el contratista
comprobara si las prestaciones realizadas se ajustan a las prescripciones establecidas para su
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ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacion de las prestaciones contratadas y
la subsanacion de los defectos observados con ocasion de su recepcion.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios
o defectos imputables al contratista, la entidad contratante podra rechazar la misma, quedando
exenta de obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperaciéon del precio

satisfecho

La devolucion de la garantia se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 111 de la
LCSP, una vez transcurrido el plazo de garantia y cumplidas por el contratista todas sus
obligaciones contractuales.

- Resolucién: constituyen causa de resolucion contractual, las siguientes

o La concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 211 de la LCSP,
con excepcion de las contempladas en sus letras d) y €), dando lugar a los efectos
previstos den los articulos 213:

a.

La muerte o incapacidad sobrevenida de la contratista individual o la extincion
de la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 98 relativo a la sucesion del contratista.

. La declaracion de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro

procedimiento.
El mutuo acuerdo entre TUVISA y la contratista.

. La demora en el cumplimiento de los plazos por parte de la contratista.
. En todo caso el retraso injustificado sobre el plan de trabajos establecido en el

pliego o en el contrato, en cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio
del plazo de duracion inicial del contrato, incluidas las posibles prérrogas.

Si la demora en el pago por parte de TUVISA fuese superior a seis meses, la
contratista tendra derecho, asimismo, a resolver el contrato y al resarcimiento
de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

. Elincumplimiento de la obligacion principal del contrato
. La imposibilidad de ejecutar la prestacion en los términos inicialmente pacta-

dos, cuando no sea posible modificar el contrato conforme a los articulos 204 y
205.

El impago, durante la ejecucion del contrato, de los salarios por parte de la con-
tratista a los trabajadores que estuvieran participando en la misma, o el incum-
plimiento de las condiciones establecidas en los Convenios colectivos en vigor
para estos trabajadores también durante la ejecucion del contrato.

o La concurrencia de las causas senaladas en el articulo 313.1 LCSP con los efectos
de los apartados 2 y 3 del citado articulo:
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a. El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspensién por
causa imputable al 6rgano de contratacién de la iniciacién del contrato por pla-
z0 superior a cuatro meses a partir de la fecha sefalada en el mismo para su
comienzo.

b. El desistimiento una vez iniciada la prestacién del servicio o la suspensién del
contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el 6rgano de contrata-
cion.

c. Los contratos complementarios quedaran resueltos, en todo caso, cuando se
resuelva el contrato principal

o Y podran ser motivo de resolucion del contrato las siguientes causas especificas:

La realizacién de una falta muy grave.

Falseamiento comprobado de informes o datos.

c. Acumulacion de quejas justificadas por escrito por servicio deficiente o abuso
de confianza.

d. Deterioro grave de los bienes de TUVISA ocasionados por negligencia o

abandono del servicio.

e. Reiteracion por la adjudicataria en el incumplimiento de las condiciones del
presente Pliego, sera suficiente motivo de resolucion de contrato el levanta-
miento de tres actas documentadas y probadas de incumplimiento de contrato.

f. La constancia acreditada de la falta de pago de los salarios y el pago de las co-

tizaciones a la Seguridad Social del personal subrogado

co

La resolucion del contrato correspondera al Consejo de Administracion de TUVISA como
organo de contratacién, previa la instruccién del oportuno expediente. El acuerdo del Organo de
Contratacion sera inmediatamente ejecutivo.

Al iniciarse la instruccion del expediente, TUVISA debera notificarlo a la adjudicataria y darle
audiencia para que presente las alegaciones que estime oportunas.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le sera incautada la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizaciéon, en su caso, por dafnos y perjuicios originados a
TUVISA, en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

19. Prerrogativas del 6rgano de contratacién
El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar este contrato y resolver las dudas
que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, podra modificar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 203 y siguientes de LCSP, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta,

dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP.

Final. Juzgados y Tribunales

44



TUVISA, interpretard los contratos en que intervenga y resolvera las dudas que ofrezca su
cumplimiento. Los acuerdos que adopte seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del
derecho de la empresa adjudicataria a obtener en via jurisdiccional la declaracion que proceda
sobre inteligencia de lo pactado, si no se conformase con lo resuelto por TUVISA.

Tanto TUVISA como la empresa adjudicataria aceptaran la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales de Vitoria-Gasteiz, para cualquier litigio que en relacién con la contratacion pueda
originarse, renunciando la adjudicataria a cualquier otro fuero de cualquier orden que pudiera
corresponderle.

Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones relativas a la
preparacion, adjudicacion y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de estas ultimas
se base en el incumplimiento de lo establecido en los arts. 204 y 205 LCSP, cuando se entienda
que dicha modificacién debié ser objeto de una nueva adjudicacién. ). En estos casos podran
interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

- Cuando proceda, Recurso especial en materia de contratacién publica ante el Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de Euskadi en el plazo de quince dias habiles,
conforme al articulo 50 LCSP. Si se recurriere la adjudicaciéon este acto quedara automati-
camente suspendido.

- Recurso Contencioso Administrativo una vez agotada la via administrativa en el plazo de
dos meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a la notificacion o publicacion
del acto que se recurra de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de julio, re-
guladora de dicha jurisdiccion.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que se
susciten entre las partes en relacion con los efectos y extincion del contrato, con excepcién de las
modificaciones contractuales citadas en el parrafo anterior.
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA (SOBRE 3)

D./D? [...], con domicilio en [...] y D.N.Il. n° [...], en nombre propio o en representacion de
[...], con domicilio en [...] y D.N.l. o C.I.F. n°[...], en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, enterado de la licitacion, mediante procedimiento [...], para la contratacién de
[...], mediante la presente

DECLARA

1. Que se compromete a la ejecucién del contrato de [...], conforme a las siguientes condi-
ciones:

a) Proposicion econdémica:

- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones

del adjudicatario: ......................... euros/hora (VA incluido), desglosado en:
L P euros/hora (precio sin IVA).
L P euros (IVA).
- Precio de mano de obra por operario cuando el servicio se preste en las instalaciones
de TUVISA: .. euros (VA incluido), desglosado en:
L P euros/hora (precio sin IVA).
e euros (IVA).

-  Precio de mano de obra de utilizacibn del banco de pruebas:
............................. euros/hora (IVA incluido), desglosado en:

P euros/hora (precio sin IVA).

L P euros (IVA).
- Precio por utilizacion de equipos de chequeo y diagnosis:
........................... euros/utilizacion (IVA incluido), desglosado en:

PP euros/utilizacion (precio sin IVA).
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L euros (IVA).

b) Porcentaje de descuento sobre los precios oficiales de los repuestos del proveedor-
fabricante....................l %.

¢) Igualdad:
Compromiso de que los medios humanos minimos adscritos hayan recibido una for-
macién en materia de igualdad de, al menos, 2 horas durante los 12 meses previos a
la fecha final de presentacion de ofertas o vayan a recibir durante la tramitaciéon o eje-
cucion del presente contrato.: SI[...]/ NO[...]

2. Que conoce la documentacién contractual que rige el contrato, que expresamente
asume y acata en su totalidad.

En[..],al[...]de[...]de[...]

[Firma]
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ANEXO Il - DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UTE (SOBRE 1)

A cumplimentar sélo en caso de presentarse como Uniéon Temporal de Empresas.

Da./D. , mayor de edad y con NIF num. , €n nombre propio o
en representacidon de la empreSa.......cccccoeiiiiiiiiiiiiii e, , con domicilio social
BN y NIF n®.............. , en calidad de (1).......cooviiiiiiiinnnnne , bajo su

personal responsabilidad.

Da./D. , mayor de edad y con NIF num. , €n nombre propio o
en representacion de la empreSa......cccccciiviiiiiiiiiii e , con domicilio social
BN, , ¥ NIF n® en calidad de (1)....cccooviiiiiiiinnnns , bajo su

personal responsabilidad.

(1) Apoderado/a, administrador/a unico/a / solidario/a / mancomunado/a, etc

Se comprometen a constituir una UTE, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a efectos de participar en la licitacidon
, con numero de EXP

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la citada
unién. La participacion en la unién temporal de cada miembro es la que sigue:

XX%.

XX%.

Como persona representante de la citada uniéon se nombra a
(Indicar nombre y apellidos, cargo y empresa)

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participaciéon. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacién vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislaciéon vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma de cada miembro de la futura UTE)
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ANEXO Il - DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD (SOBRE 1)

A cumplimentar sélo en caso de dar caracter confidencial a algun contenido especifico de
la oferta

DD, .. , con domicilio en......ccoeeviiiiiiiiiiiiiiii, , ca-
e , y provisto/a e DNI............ccooiiiinnnnn, , €n nombre propio o en
representacion Lo [T , con domicilio
1<) o P L CAllB. e B I 0 Lo y
ClF. e, , bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos

DECLARA:

Que se consideran de caracter confidencial los documentos y datos presentados en el sobre -----
de la licitacion que a continuacién se relacionan:

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacién. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacién vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a...... de i 20

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV - COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y/O MATERIALES
(SOBRE 1)

D./D? [...], con domicilio en [...] y D.N.Il. n° [...], en nombre propio o en representacion de
[...], con domicilio en [...] y D.N.l. o C.I.F. n°[...], en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, enterado de la licitaciéon de [...], mediante la presente

DECLARA:

Que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato, en el caso de resultar adjudicata-
rio del mismo, los medios humanos y/o materiales minimos exigidos en este PCAP.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, expide el presente compromiso de adscrip-
cion de medios humanos, en[...], a[...]de[...] de[...].

[Firma]

50



ANEXO V — DECLARACION DE RELACION DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO
GRUPO (SOBRE 1)

DD, e , con domicilio en......ccoooiiiiiiiiiiiiiii, , ca-
e , 'y provisto/a e DNI............coooiiiiiiinnnn. , €n nombre propio o en
representacion (o [ TR , con domicilio
1<) o P L CAllB. e TNO.. i, y
CLF e , bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a

DECLARA; Que la empresa a la que representa: (indicar a o b)
a) No pertenece a ningun grupo de empresas.

b) Pertenece al grupo de empresas denominado: .................... compuesto por las siguientes
empresas (indicar todas las empresas del grupo)

En este ultimo caso debera indicar:

[0 No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del art. 42.1 del Cédigo de Comercio

0 Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del art. 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informa-
mos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirre-
landa, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electrénico tuvi-
sa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la
participacion en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacidon. Este tratamiento
queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publica-
cién de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad
esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unica-
mente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legiti-
mado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los
datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acce-
so rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendran derecho a solicitar la
limitacién u oposicién del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y unicamente con-
servara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse median-
te solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que
suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Respon-
sable o la Agencia Espariola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a...... de i 20
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ANEXO VI DECLARACION RESPONSABLE (SOBRE 1)

D./D? [...], con domicilio en [...] y D.N.Il. n° [...], en nombre propio o en representacion de
[...], con domicilio en [...] y D.N.l. o C.I.F. n°[...], en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, enterado de la licitacion, mediante procedimiento [...], para la contratacién de
[...], mediante la presente

DECLARA

Primero.- Que, a fecha de presentacién de la presente oferta, no esta incursa en ninguna de
las prohibiciones de contratar establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Segundo.- Que acepta expresamente que la entidad contratante dé transparencia

institucional a todos los datos derivados del proceso de licitacidn, adjudicacién y ejecucion
(en caso de resultar adjudicatario) hasta su finalizacion.

Tercero.- Que se compromete, en caso de resultar adjudicatario, al cumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion indicadas en el pliego.

En[..],a[...]de[...]de[...]

[Firma]
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ANEXO VII - CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD
(SOBRE 1)

DD, s , con domicilio BN ,
o= || = TR , y provisto/ae DNI............ccocoiiiiiinnnns , €n nombre propio o en
representacion (o [ TR , con domicilio
1<) o P L CAllB. . B I 0 Lo y
ClLF e, , bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa que representa:

a) Tiene un numero de 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el niumero global de
personas trabajadoras de plantilla de ......... , €l numero particular de personas trabajadoras con
discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ..........
(2); por tanto (senalar lo que proceda):

0 Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad.

0 Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto
presenta una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracién con las concretas
medidas aplicadas.

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el numero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... el numero particular de personas trabajadoras con discapacidad
de............ y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ......... (3)

¢) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

En las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla la indicacién del nimero de personas
trabajadoras fijas con discapacidad es optativa, pero se valorara a efectos de lo establecido para los
supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacion del niumero global
de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicaciéon del numero particular de personas
trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen
en la misma es optativa, pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la
clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacién para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participaciéon en la licitacién. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
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través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacién, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacién vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espariola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a...... de i 20

(Lugar, fecha y firma)

54


https://sedeagpd.gob.es/

ANEXO VIII - DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO
(SOBRE 1)

DD, s , con domicilio BN ,
o= || = TR , y provisto/ae DNI............ccocoiiiiiinnnns , €n nombre propio o en
representacion Lo [T , con domicilio
BN LGN B {2 Lo P y
ClLF e, , bien enterado/a de los Pliegos de Condiciones relativos a

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Respecto al plan de igualdad, las empresas de 50 o mas trabajadores resultan obligadas a
contar con un plan de igualdad, ademas de las empresas que se encuentren obligadas por la
imposiciéon de sancién de la autoridad laboral o si asi lo establece el convenio colectivo de
aplicacion (art. 45 LO 3/2007, art. 22 Decreto Legislativo 1/2023):

o Si cumple con la obligaciéon de contar con un plan de igualdad. En este caso debera estar
inscrito en el Registro laboral correspondiente.

o No cumple con la obligacién de contar con plan de igualdad
2.- Respecto a la sancion por delitos o sanciones:

No ha sido sancionada por delitos o sanciones firmes por infraccidon muy grave en materia de
prevencién de igualdad de mujeres y hombres.

La empresa se compromete a facilitar los datos que TUVISA considere necesarios para acreditar
la veracidad de esta declaracion.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacién en la licitacién para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participaciéon. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad estd autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacién vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislaciéon vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a...... de .o 20
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ANEXO IX — MODELO DE AVAL DE ENTIDAD FINANCIERA PARA LA CONSTITUCION DE
LAS GARANTIAS DEFINITIVAS

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada como adjudicataria, y s6lo en caso de
presentar la garantia definitiva mediante aval.

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)
...................................... con NIF .............., con domicilio (a efectos de notificaciones y requeri-
mientos) en .............., en la calle/plaza/avenida ............ccccccorniiiiiniiiinnniinnnn. CP. y en
su nombre (nombre y apellidos de los apoderados) .........ccoooiiiiiiiiiiiiii i ,
con poderes suficientes para obligarle en este acto,

AVALA
a: (nombre y apellidos o} razon social del avalado)
.............................................................................. NIF ey
(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razén social de los avalados)
e W CONUUNTA ¥

SOLIDARIAMENTE,

en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto
1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el
objeto del contrato u obligacion asumida por el garantizado), con el numero de expediente
2025/01

ante TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A., por importe de: (en letra y en ci-

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de TRANSPORTES
URBANOS DE VITORIA S.A., con sujecién a los términos previstos en la LCSP, y en sus normas
de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A. o quien

en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion, de
acuerdo con lo establecido en la LCSP y legislacion complementaria.
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PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participaciéon en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacién, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espariola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presenteen ............ a...... de oo 20

(Lugar, fecha y firma de los Apoderados)
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ANEXO X — MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION PARA LA
CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS DEFINITIVAS

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada como adjudicataria, y sélo en caso de
presentar la garantia definitiva mediante seguro de caucion.

Certificado nUmero ........cc.ccoeeeunee. .

(1) e (en adelante asegurador), con domicilio en
................................... , calle .. Y NIF L. debidamente
representado por don (2) ......ccoeeeeeiiiiiiiieeiccccec, , con poderes suficientes de dicha Entidad para

obligarle en este acto,

ASEGURA

A (B) i NIF/CIF ..ooooeiine

(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razén social de los avalados)
........................................................................ NIF......ceuee... y
.................................................................... NIF....owiieeeeeiiiaaann. CONJUNTA Y
SOLIDARIAMENTE,

en concepto de tomador del seguro, ante Transportes Urbanos de Vitoria S.A., en adelante
asegurado, hasta el importe de (en letra y Cifra) (4) ..ccoooovveiiriiiieiiiiieieeeeeeeeeeee e en los

términos y condiciones establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espaniol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014, normativa de
desarrollo y pliego de condiciones generales por la que se rige el contrato (5)
.......................................... , con ndamero de expediente
................................................. en concepto de garantia (6) ........................, para responder de las
obligaciones, penalidades y demas gastos que se pueden derivar conforme a las normas y demas
condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo
56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. La falta de
pago de la prima, sea unica, primera o siguiente, no dara derecho al asegurador a resolver el
contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado
de su obligacion caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra
el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de
Transportes Urbanos de Vitoria S.A, en los términos establecidos en la LCSP y normas de
desarrollo.
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El presente seguro de caucién estara en vigor hasta que Transportes Urbanos de Vitoria S.A o
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucion, de
acuerdo con lo establecido en la LCSP, y legislacion complementaria.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electronico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participaciéon en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificaciéon, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presenteen ............ a...... de oo 20

(Lugar, fecha y firma)

NOTA: Para el caso de garantias provisionales y definitivas siempre que la entidad a la que se
avala sea una union de empresarios sin constituir, no se admitiran garantias que unicamente
garanticen sélo a una de las empresas que las constituya, sino que la misma ha de garantizar al
resto de las empresas que forman la unién temporal, recogiéndose expresamente que la
responsabilidad es conjunta y solidaria respecto de las demas integrantes de la U.T.E.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO
(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.
(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada.

(4) Importe en letras por el que se constituye el seguro.

(5) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud
del cual se presta la caucion.

(6) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.
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ANEXO Xl - DOCUMENTACION QUE DEBEN PRESENTAR LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

A cumplimentar por las empresas no espanolas de paises miembros de la Unién Europea,
(A INTRODUCIR EN EL SOBRE 1), que deberan aportar la siguiente documentacion:

Las empresas deberan acreditar su capacidad de obrar mediante su inscripcion en
un Registro profesional o presentacién de las certificaciones que se indican en el anexo | del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Todo ello traducido
de forma oficial al castellano o al euskera.

En el caso de que el licitador no actie en nombre propio o se trate de persona
juridica, debera aportar poder bastante que habra de ser, asimismo, traducido al castellano o
euskera.

Declaracién, en castellano o euskera, de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados
y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia en su caso al Fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante.

Declaracién responsable, en castellano o en euskera, de no estar incurso en ninguna
de las circunstancias expresadas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de
2014 Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro, traducido de forma
oficial al castellano o euskera, por la que se acredite que la empresa cumplimenta sus obligacio-
nes relativas al pago de sus obligaciones ftributarias o de Seguridad Social impuesta por las
disposiciones vigentes del pais del poder adjudicatario.

En el supuesto de exigir clasificacién para los empresarios no espafnoles de Estado
miembro, sera suficiente que acrediten ante el 6rgano de contratacién correspondiente su
solvencia técnica, econémica y financiera, conforme a lo previsto en este pliego.

Los certificados de clasificacion o documentos similares que hayan sido expedidos por Estados
Miembros de la Comunidad Europea en favor de sus propios empresarios constituyen una
presuncion de capacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento
Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE
de 26 de febrero de 2014 El licitador debera prestar garantia provisional cuando asi se exija en
este pliego.

Aquellas empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Comunidad Europea, ademas
de los requisitos expuestos, deberan acreditar:

La capacidad de obrar, mediante certificacion expedida por la Embajada de Espafia
en el Estado correspondiente en la que se haga constar, que figuran inscritas en el Registro local,
profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local
en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, salvo que se trate de
Estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo en cuyo caso se acreditara
su capacidad de obrar.
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Que su Estado de procedencia admite a su vez la participacion de empresas
espanolas en la contratacion con la Administracion, en forma sustancialmente analoga o que es
signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio. Este
extremo se justificara mediante el informe de la respectiva representacién diplomatica espafola.

Documentalmente, que tiene abierta sucursal con domicilio en Espaia, con
designacién de sus apoderados o representantes para sus operaciones.

Que se encuentre inscrita en el Registro Mercantil, al igual que los apoderamientos
referidos en el parrafo anterior.

En el caso de que el importe del contrato, con exclusién del IVA sea igual o superior
a la cifra que figura en el articulo 21 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 exigira el informe de
reciprocidad a que se refiere el apartado b) en relacidén con las empresas de estados signatarios
del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

Declaraciéon de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la
persona licitadora

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a los
licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electronico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacién para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacién vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen la
posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los
licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su
tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al
Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a...... de i 20

(Lugar, fecha y firma)
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El presente Pliego ha sido informado favorablemente por la Secretaria de la Mesa de Con-
tratacion
Plegu honen alde informatu du Kontratazio Mahaiko idazkariak

ANE CALVO ANE CALVO
MARTINEZ - MARTINEZ -
16298581E 16298581E
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