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ERRENTERIAKO UDALA
Kirolak

Espediente zk./N° Expediente: 20250ZER0023

Campo de Futbol de Beraun
Eskatzailea/Solicitante: ERRENTERIAKO UDALA

Kokalekua/Emplazamiento: ERRENTERIA

Gaia/Asunto: Mikel Odriozola estadioaren eta Beraungo futbol zelaiaren harrera eta oinarrizko
mantentze zerbitzuak / Servicios de recepcion y mantenimiento basico del Estadio Mikel Odriozola y

NAN(IFK)/DNI(NIF): P2007200E

MIKEL ODRIOZOLA ESTADIOA ETA
BERAUNGO FUTBOL ZELAIA UDAL KIROL-
INSTALAZIO HARRERA ETA OINARRIZKO
MANTENTZE-ZERBITZUEN KONTRATAZIOA
ARAUTUKO DUEN BALDINTZA TEKNIKOEN
AGIRIA

1.-KONTRATUAREN XEDEA ETA
BEHARREKO ZERBITZU MOTAK.

EMAN

Kontratu honen xedea da Mikel Odriozola
Estadioa eta Beraungo Futbol Zelaia udal kirol-
instalazioko harrera eta mantentze-zerbitzuak
ematea.

2.-KONTRATUAREN INDARRALDIA

Kontratu honen iraupena bi urtekoa izango da
(2), eta beste bi urtez luzatu ahal izango da, 2026ko

urtarrilaren 1etik aurrera (salbu eta kontratua
geroago formalizatzen bada; kasu horretan,
kontratua formalizatzen den egunaren

biharamunean hasiko da).

3.-ENPRESA ADJUDIKAZIO-HARTZAILEAREN
BETEBEHARRAK

1.- Kontratista den enpresak udalaren kirol-
instalazioetan erabiltzaileen administrazioa
kudeatuko du. Horretarako beharrezkotzat jotzen
dituen giza baliabideak, baliabide materialak eta
edukiko ditu. Instalazioetako
erabiltzaileak kudeatzeko eta
sartzeko kontrola egiteko

softwarea eta informatika-

informatikoak
bazkideak eta
instalazioetara
beharrezkoa den
ekipamendua kontratista den enpresak emango ditu
bere kargura. Softwarea Errenteriako udalak

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS
QUE REGIRA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE RECEPCION Y
MANTENIMIENTO BASICO DEL ESTADIO
MIKEL ODRIOZOLA Y CAMPO DE FUTBOL
DE BERAUN

1.-OBJETO DEL CONTRATO Y TIPOS DE
SERVICIO A PRESTAR.

Es objeto del presente contrato la prestacion
de los servicios de recepcion y mantenimiento basico
del Estadio Mikel Odriozola y Campo de Futbol de
Beraun.

2.-PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

La duracion del presente contrato se fija en
dos afos (2), prorrogables por otros dos afios mas,
desde el 1 de enero del 2026 (salvo que Ia
formalizacién del contrato se realice con posterioridad,
en cuyo caso el contrato se iniciara al dia siguiente de
aquella formalizacion).

3.-OBLIGACIONES DE LA
ADJUDICATARIA DEL CONTRATO

EMPRESA

1.- La empresa que resulte contratista
gestionara la administracion de las personas
usuarias de las instalaciones deportivas municipales.
Para ello dispondran de los recursos humanos,
materiales e informaticos que considere necesarios.
El software y equipamiento informatico necesario
para la gestion de personas abonadas y usuarias y el
control de accesos de las instalaciones sera aportado
a su cargo por la propia empresa que resulte
contratista. El software sera compatible con el
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zehazten duen sistemarekin bateragarria izango da.

2.- Kontratuaren enpresa instalazioen
mantentze-lanak egin behar ditu.
Mantentze-lanak bloke hauetan biltzen dira, egin

beharreko zeregin motaren arabera definituta:

oinarrizko

- Martxan jartzeko eta maniobratzeko

zereginak.
- Oinarrizko mantentze-lan orokorra.
- Alarma-Sistemaren Kudeaketa.
- Erregistroak idaztea.
Martxan jartzeko eta maniobratzeko zereginak:

- Instalazioak behar bezala martxan jartzeko
zereginak egingo dira kirol-espazioek behar
bezala funzionatzeko behar den
aurrerapenarekin  erabilerako  publikorako
irekiera-ordutegiaren arabera ireki ondoren.

- Era berean, makineriek, ekipoek eta
instalazioek behar dituzten maniobrak egingo
dira, kirol-espazioen erabilera behar bezala
moldatzeko.

- Makinen errendimenduaren hobekuntzaren
eta energiaren aprobetxamenduaren
irizpiderekin jardungo da beti.

- Kontratista den enpresak Errenteriako
Udaleko Kirolak departamentuak zehazten
dituen tenperatura-, aireztapen- eta
argiztapen-parametroak mantendu beharko
ditu udalaren kirol-instalazioetan.

Oinarrizko mantentze-lan orokorra:
Hau hartzen da oinarrizko mantentze-lan orokortzat:

- Instalazioaren Ondarea zaintzeko lanak, hau

sistema que determine en su caso el Ayuntamiento
de Errenteria.

2.- La empresa que resulte contratista se
obliga al mantenimiento béasico de las instalaciones.
El mantenimiento se engloba en los siguientes
bloques, definidos por el tipo de tareas a realizar:

Labores de arranque y maniobra.

- Mantenimiento basico general.

Gestion del Sistema de Alarma.
- Anotacion de Registros.
Labores de Arranque y Maniobra:

- Se llevaran a cabo las tareas precisas para el
correcto arranque de las instalaciones con la
antelacion  necesaria para el normal
funcionamiento de los espacios deportivos,
una vez abiertos al uso publico conforme al
calendario de apertura.

- De la misma manera, se realizaran las
maniobras necesarias en cuanto a maquinaria,
equipos e instalaciones para el correcto
desenvolvimiento en el uso de los espacios
deportivos.

- Se actuara siempre con el criterio de mejora
del rendimiento de las maquinas y el
aprovechamiento de la energia.

- La empresa que resulte contratista debera
mantener en las instalaciones deportivas
municipales los parametros de temperatura,
ventilacion e iluminacion que determine el
Departamento de Deportes del Ayuntamiento
de Errenteria.

Mantenimiento Béasico general:
Se entiende por mantenimiento basico general:

- Tareas que conllevan la conservacion del
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da: nagusiki, Kiroldegiko instalazio guztien
funtzionamenduaren gainbegiratua.
Horretarako, aldez  aurretik
mantentze-lanak egin beharko ditu, gerta
litezkeen arazo teknikoak aurreikusteko.

oinarrizko

- Makinerien eta ekipamenduen garbiketa eta
mantentze-lanak.

- Instalazioek, ekipamenduek eta makineriek
behar dituzten konponketa txikiak
(elektrizitatea, iturgintza, igeltserotza eta
pintura-lanak) kudeatzea eta gauzatzea. Hau

da konponketa txikitzat: langile

espezializaturik edo agindutako eguneroko
gainerako zereginen garapen egokia arriskuan
jarriko duen dedikazio handiagorik behar ez
duten konponketa. Konponketa horiek egiteko
beharrezko materiala Errenteriako Udaleko

Kirolak departamentuaren kargurakoa izango

da.

ulertzen

- Errenteriako Udaleko Kirolak departamentuari
aurreko atalean aurreikusi ez diren eta
instalazioek behar dituzten konponketen edo
hobekuntzen berri ematea.

- Gremioek eta kanpoko hornitzaileek egin
dituzten konponketa- eta mantentze-lanak
koordinatzea eta kontrolatzea.

Alarma-Sistemaren Kudeaketa:

Kontratista den enpresako langile bat
intrusismo-kasu bat dela medio alarma-zentraleko
abisu bati erantzun dioten pertsonen zerrendan
sartuko da eta Errenteriako Udaleko Kirolak
departamentuak ezarritako erantzuteko jarraibideen

arabera jardun beharko du.

Erregistroak:

Kontratista den enpresa kontsumoak erregistratzera,

Patrimonio de la instalacion, es decir, en lineas
generales supervision del funcionamiento de
todas las instalaciones deportivas, realizando
un mantenimiento preventivo basico a fin de
prever los posibles problemas técnicos.

- Limpieza y mantenimiento de maquinarias y
equipamientos.

- Gestion y ejecucion de pequefias reparaciones
(electricidad, fontaneria, albafileria y pintura)
que precisen las instalaciones, equipamientos
y maquinaria, entendiéndose por pequefas
reparaciones aquéllos arreglos o mejoras que
no requieran de un personal especializado ni
una dedicacién mayor que pongan en peligro
el normal desarrollo del resto de labores
rutinarias encomendadas. El material
necesario para estas reparaciones sera a
cargo de el Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria.

- Dar cuenta al Departamento de Deportes del
Ayuntamiento  de Errenteria de las
reparaciones o mejoras, no contempladas en
el apartado anterior, que precisen las
instalaciones.

- Coordinar y controlar las reparaciones vy
labores de mantenimiento que sean realizadas
por gremios y proveedores externos.

Gestion del Sistema de Alarma:

Un empleado de la empresa que resulte
contratista se incorporara al listado de personas de
respuesta ante aviso de la central de alarmas en
caso de intrusismo, debiendo actuar conforme a las
pautas de respuesta establecidas por el
Departamento de Deportes del Ayuntamiento de
Errenteria.

Registros:

La empresa que resulte contratista se obliga al
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mantentze-lanetako jardunak egitera eta arauen
mende dauden erregistroak gauzatzera behartuta
dago:

- Besteak beste, elektrizitate-kontsumoen
parametroak, Ur Bero Sanitarioko instalazioen
parametroak, gasaren
parametroak eta Errenteriako Udaleko Kirolak
departamentuak parametroak kontrolatzeko
beharrezkotzat hartzen dituen parametroak

bilduko dira.

parametroak, ur

- Mantentze-lanetako gertakari guztiak idatziko
dira Mantentze-lanetako Liburuan. Liburu hori
Errenteriako Udaleko Kirolak departamentuak
emango dio kontratista den enpresari.

- Arauen mende dauden (Legionelosia
prebenitzea eta beste batzuk) eta burutu diren
kontrolatzeko eta mantentze-lanetako ekintzen
erregistro guztiak idatziko dira, indarrean
dagoen araudiak ezartzen duen moduan

edota Errenteriako Udaleko Kirolak
departamentuak  jakinarazitako irizpideen
bitartez.

Errenteriako Udaleko Kirolak Departamentuak
kirol-instalazioen mantentze- eta garbiketa-lanen
inguruan ezarritakoa betetzen dela egiazta dezake
edozein momentutan. Horrez gain, mantentze- eta
ordenaren planei edozein adierazpen edo aldaketa
egiteko aukera edukiko du eta horiei erantzun bat
emango die kontratista den enpresak derrigorrez.

3.- Enpresa esleipenduna arduratuko da
Errenteriako Udalak emandako Instalazioaren
Autobabes Plana ezartzeaz eta betetzeaz.

4.- Instalazioak itxita egon ahal izango dira
enpresa
erabakitzen duen guztietan, betiere Errenteriako

kontratuaren esleipendunak hala

registro de consumos, actuaciones de mantenimiento
y registros sujetos a normativa:

- Se recogeran, entre otros, los parametros de
consumos eléctricos, de A.C.S., de gas, agua
y aquéllos que se estime necesario para el
control de parametros por parte del
Departamento de Deportes del Ayuntamiento
de Errenteria.

- Se anotaran todas las incidencias de
mantenimiento en el Libro de Mantenimiento,
que sera facilitado por el Departamento de
Deportes del Ayuntamiento de Errenteria a la
empresa que resulte contratista.

- Se anotaran todos los registros de las acciones
de control y mantenimiento llevadas a cabo
que estén sujetas a normativa (prevencion de
Legionelosis y otras) en la forma en que se
establezca por la normativa vigente o a través
de los criterios comunicados por el
Departamento de Deportes del Ayuntamiento
de Errenteria.

El Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria podra, en cualquier
momento, verificar el cumplimiento de lo establecido
con respecto al mantenimiento y orden de las
instalaciones deportivas, asi como realizar cualquier
indicacion planes de
mantenimiento y limpieza, que seran atendidos de
manera obligatoria por la empresa que resulte
contratista.

o modificacion de los

3.- La empresa adjudicataria sera responsable
de la implantacion y el cumplimiento del Plan de
Autoproteccion de la instalacion, emitido por el
Ayuntamiento de Errenteria.

4.- Las instalaciones podran permanecer
cerradas siempre y cuando la empresa adjudicataria
del contrato lo decida, respetando los compromisos
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Udalarekin hartutako konpromisoak, eta, Udalak
beste  entitate  batzuekin  egiten  dituenak
errespetatuta. Errenteriako Udaleko Kirolak
departamentuak irekitze eta itxieren gaineko urteko
egutegia egingo du, eta kontratuaren enpresa
esleipendunari emango dion ordutegi bat.

Era berean, instalazioak itxi ahal izango dira
egin beharreko erreformen, matxuren eta antzeko
edo ezinbesteko arrazoien ondorioz.

Errenteriako Udalaren Kirolak departamentuak
instalazioak bere konpromisoetarako erabiltzeko
aukera du eta horren berri emango dio kontratuaren

enpresa esleipendunari beharrezko
aurrerapenarekin. Errenteriako Udalaren Kirolak
Departamentua instalazioa hirugarren batzuei

erabiltzen uzten dien kasu horietan, Errenteriako
Udalaren Kirolak Departamentuak horiek behartuko
ditu jarduera gauzatzen den bitartean antolatzaileen
arteko pertsona bat etengabe instalazioan egotera,
jardueran parte hartzen duten erabiltzaileen kontrol
lanak aurrera eramateko.

Eskola Kiroleko partida eta Kirol Federatua
ofizialetarako  ordutegi
Udalaren Kirolak Departamentuak egingo du.

banaketa Errenteriako

Aipatu berri ditugun bi kasuetan (Kirol
Federaturako eta Eskola Kirolerako erabilera eta
Kirolak Departamentuaren konpromisoetarako
erabilera) kontratuaren enpresa esleipendunak ezin
izango die kobratu erabiltzailei.

5.- Sarrerak kobratzea. Instalazioetan egiten
diren partida ofizialetarako eta lagunartekoetarako,
sarrera kobratzeko ahalmena Errenteriako Udaleko
Kirolak departamentuak izango du, eta hirugarrenei
eskuordetu ahal izango die.

previamente adquiridos con el Ayuntamiento de
Errenteria y de éste con otras entidades. El
Departamento de Deportes del Ayuntamiento de
Errenteria elaborara un calendario anual de apertura
y cierre y un horario que entregara a la empresa
adjudicataria del contrato.

Asimismo, las instalaciones se podran cerrar
como consecuencia de reformas, averias y causas
analogas o de fuerza mayor.

El Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria se reserva la utilizacion
de las instalaciones para sus compromisos y que
comunicara a la empresa adjudicataria del contrato
con la debida antelacion. En estos casos de cesion
del uso de la instalacion a terceros por parte del
Departamento de Deportes del Ayuntamiento de
Errenteria, se obligara a la presencia fisica y
permanente dentro de la instalacion de una persona
de la organizacion de la actividad, con el fin de
facilitar las labores de control y usuarios que
participen en dicha actividad.

La distribucion de horarios de partidos oficiales
del Deporte Escolar y Deporte Federado sera
realizada por el Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria.

En ambos casos (utilizacion de la instalacion
por parte del Deporte Escolar y Federado vy
compromisos del Departamento de Deportes) la
empresa adjudicataria del contrato no podra cobrar a
los usuarios.

5.- Cobro de entradas. Para los partidos
oficiales y amistosos que se celebren en Ia
instalaciones la facultad de cobrar la entrada queda
reservado al Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria, que podra delegarla a su
vez en terceros.
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6.- Kontratuaren enpresa esleipendunak
txanponen telefono publiko baten ustiapena egin

ahal izango du, bere kontura eta arriskuz.

7.- Kontratuaren enpresa esleipendunak egin
beharreko kontratua egin beharko die bere langileei,
eta  kontratupean dezaketen
istripuaren ardura izango da, beraz lana babesteko
Legeek ezartzen dutena bete beharko du,
Aurreikuspena eta Gizarte Segurantza barne.

langileek izan

Kontratuaren enpresa esleipenduna behartuta
dago, aplikatu beharreko arauetan xedatutakoaren
arabera, bere zerbitzura dauden langileen lan-
istripuetarako nahitaezko asegurua hitzartzera.

Kontratu honen epea amaitzean, Errenteriako
Udaleko Kirol Azpiarloak ez du zerbitzuan aritu diren
langileekiko inolako arduradurarik izango. Enpresa
esleipenduna izango da bere langileekin dituen lan-
harremanetik eratorritako legezko betebehar guztien
erantzule bakarra

8.- Kontratuaren enpresa esleipendunak ezin
izango du kirol-instalazio bati ez dagokion
jarduerarik egin instalazioan.

9.- Kontratuaren enpresa esleipendunak
uztailaren 1eko 142/2014 Dekretua bete beharko du
(142/2014 Dekretua, 1ekoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko kontsumitzaile eta
erabiltzaileen erreklamazio-orriak arautzen dituena).

uztailaren

4.-ERRENTERIAKO UDALAREN KIROLAK
DEPARTAMENTUAREN EGINBEHARRAK

Errenteriako Udalaren Kirolak
Departamentuak zerbitzu hauek eskainiko ditu:

6.- La empresa adjudicataria del contrato
podra realizar la explotacion por su cuenta y riesgo
de un teléfono publico de monedas.

7.- La empresa adjudicataria del contrato
queda obligado a realizar el debido contrato con sus
empleados, quedando responsable de cuantos
accidentes puedan ocurrir en el cometido de este
contrato, y obligado a cumplir lo dispuesto por las
Leyes protectoras del trabajo en todos sus aspectos,
incluidos de Prevision y Seguridad Social.

La empresa adjudicataria del contrato queda
obligado, conforme a lo dispuesto en las normas
aplicables, a concertar el Seguro obligatorio de
Accidentes de Trabajo del personal a su servicio.

En ningun caso el Departamento de Deportes
del Ayuntamiento de Errenteria, al término del plazo
del presente contrato, se hara cargo del personal que
preste el servicio, quedando la empresa adjudicataria
del contrato como unico responsable de cuantas
obligaciones legales se deriven de la relacion laboral
que les une con sus empleados.

8.- La empresa adjudicataria del contrato no
podra realizar en la instalacién actividades ajenas a
las propias de una instalacion deportiva.

9.- La empresa adjudicataria del contrato
queda obligado al cumplimiento del
142/2014, de 1 de julio, por el que se regulan las
hojas de reclamaciones de los consumidores vy
usuarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Decreto

4.-OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
ERRENTERIA

El Departamento  de Deportes  del
Ayuntamiento de Errenteria prestara los siguientes
servicios:
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- Jarduera-plana  burutu eta zaintzea,
legionelosiaren prebentziorako enpresa homologatu

baten bidez.

- intsektuak eta arratoiak hiltzeko
homologatuta dagoen enpresa baten zerbitzua
kontratatu.

- U.B.S.ren  produkzioaren eta galdaren
sistemaren prebentziorako  zein  zuzentzeko
mantentze-lanak.

- Suteen aurkako sistemaren mantentze-
lanak.

- Intrusismo-alarmako sistema mantentze-
lanak.

- Instalazioan dagoen desfibriladore

automatikoaren mantentze-lanak.

5.-ERRENTERIAKO UDALEKO
DEPARTAMENTUAREN AHALMENAK

KIROLAK

Kirolak
arduradunaren

Errenteriako Udaleko
Departamentuak, bere pertsonal
bidez, kirol jardueren antolakuntzari dagokionez
bidezkotzat hartzen dituen aldaketak gehitu ahal
izango ditu kontratuan, jarduera horiek azkar eta
modu eraginkorrean egin daitezen. Kontratistak
derrigorrez bete beharko ditu aldaketa horiek.

Aldaketa horiek idazki bidez egiten diren
guztietan, sor daitezkeen desadostasunak Kirolak
Departamentuak konponduko ditu, aldez aurretik
kontratistak esateko zer duen entzun ondoren.

6.-EGUTEGIA

Aurreikuspenen  arabera, astean zehar
arratsaldeko orduetan erabiliko da, eta asteburu eta
jaiegunetan goizez eta arratsaldez. Beraz, zerbitzua
emateko aurreikusten diren gutxieneko ordutegiak
zerbitzuaren lizitazioaren lehen urterako dira (IV.
eranskina).

- Mantenimiento y ejecucion del Plan,
mediante empresa homologada, para la Prevencion
de la Legionelosis.

- Servicio de desratizacién y desinsectacion
mediante empresa homologada.

- Mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de calderas y produccion de A.C.S.

- Mantenimiento del sistema contra incendios

- Mantenimiento del sistema de alarma de
intrusismo.

- Mantenimiento del Desfibrilador Automatico
(D.E.A.) ubicado en la instalacion.

5.-FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE
ERRENTERIA

El Departamento de Deportes del
Ayuntamiento de Errenteria, a través de su personal
responsable, podra introducir las modificaciones en
el contrato que se estimen pertinentes en cuanto a la
organizacién de los trabajos, y en orden a su rapida y
eficaz realizacion. Estas modificaciones seran de
obligado cumplimiento para el contratista.

Siempre que lo sean por escrito, las
divergencias que pudieran surgir seran resueltas por el
Departamento de Deportes, previa audiencia del
contratista.

6.-CALENDARIO

Se prevé una utilizaciéon entre semana de
horario de tarde, y en fines de semana y festivos en
horario de mafana y tarde, por lo que los horarios
minimos de prestacién del servicio previstos son para
el primer ano de licitacion del servicio (se adjunta como
anexo V).
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Jendearentzat irekita egiteko ordutegia alda liteke bi
aldeek adostuz gero.

7.-KONTRATUA EXEKUTATZERAKOAN BETE
BEHARREKO HIZKUNTZA-BALDINTZAK

Kontratu honek nahitaez bete behar du
hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubidea, Euskal
Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuaren 6.
artikuluan ezarria, Euskadiko Toki Erakundeen
apirilaren 7ko 2/2016 Legearen 6. eta 7. artikuluetan
eta Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren
24ko 10/1982 Oinarrizko Legean eta hori garatzen
duten erregulatua, besteak beste
Errenteriako Udalak bere eskumenen baitan
onartutakoak: Errenteriako Udalean Euskararen
Erabilera normalizatu eta Sustatzeko Udal
Ordenantza (1997-03-18) eta Hizkuntza Ofizialak
Erabiltzeko Irizpideak (2018/12/18).

arauetan

Hori horrela, Udal araudia beteko da, Udal
Hizkuntza Politika departamentuaren txostenean
jasotakoaren arabera.

8.-LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOA

Enpresa adjudikazio-hartzailea  behartuta
dago lan arloan, Gizarte Segurantzakoan eta Laneko
Osasunean kontratuaren xede diren lanen inguruan
indarrean dauden arauak betetzera.

Halaber, Udalari aurkeztu beharko dio lan
arriskuen prebentzioko
ERANSKINA

dokumentazioa, 11K

Dokumentazioa kontrolatuko du lan-arriskuen
prebentzioko teknikariak eta aurkeztu beharko da
gutxienez zerbitzua ematen hastea aurreikusten den
baino 10 egun lehenagotik.

El horario de apertura al publico podra ser modificado
mediante acuerdo entre ambas partes.

7.-CONDICIONANTES LINGUISTICOS QUE
DEBERAN CUMPLIRSE DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

Este contrato se halla sujeto al régimen de
doble oficialidad linglistica establecido por el
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco en su articulo
6° y regulado por la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadien sus arts. 6y 7 y
por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de
normalizacion del uso del euskera, asi como por la
normativa desarrollada por el Ayuntamiento de
Errenteria en el ejercicio de sus competencias:
Ordenanza Municipal para la Normalizacién del Uso
del Euskera en el Ayuntamiento de Errenteria (18-03-
1997) y Criterios de Uso de las Lenguas Oficiales
(18/12/2018).

A estos efectos, debera darse cumplimiento a
la normativa municipal, conforme a lo sefialado en el
informe del area de Politica Linguistica Municipal del
Ayuntamiento.

8.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La empresa adjudicataria estd obligada al
cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, de Seguridad Social y Salud en el Trabajo,
respecto de los trabajos objeto del contrato.

Asimismo debera presentar al Ayuntamiento la
documentacion de prevencion de riesgos laborales
que se acompana como ANEXO Il

El control de la documentacion se ejecutara
por el/la técnico municipal de prevencién de riesgos
laborales y debera aportarse con una antelacién de
al menos 10 dias a la fecha prevista de la efectiva
prestacion del servicio.
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9.-EMAKUME ETA
BERDINTASUNA

GIZONEN ARTEKO

Emakume eta Gizonen arteko berdintasunari
buruzko obligazioak zehazki araututa daude honako
hauetan: 3/2011 Legegintzako Errege Dekretuaren
118. artikuluan; 2004/18/EE Zuzentarauaren 24.
artikuluan; 3/2007 Lege Organikoaren 33. eta 34.
artikuluetan; 4/2005 Legearen, otsailaren 18koaren,
20.2. artikuluan; eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioaren eta haren sektore publikoaren
kontratazioan gizarte-irizpideak, ingurumenekoak eta
beste politika publikoak barne hartzeari buruzko
Eusko Jaurlaritzaren Erabakiaren IX.3. Atalean.

Kontratu honetan emakumeen eta gizonen
arteko berdintasunarekin lotutako hurrengo exekuzio
baldintza sozialak sartuko dira:

1. 4/2005 Legean, otsailaren 18koan,
emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerakoan,
eta 3/2007 Lege Organikoan, martxoaren 22koan,
emakumeen eta arteko  berdintasun
eragingarrirakoan, printzipioak eta
betekizunak betetzea.

gizonen
ezarritako

2. Dokumentazio, publizitate, irudi edo
material orotan, eta bi hizkuntza ofizialetan, ahoz
zein idatziz, ez da hizkera sexista erabiliko, ezta
estereotipo
sexistarik erakusten duen irudirik ere. Halaber, balio
hauek sustatu behar dira emakumeen irudiari
dagokionez: berdintasuna, ordezkaritza orekatua,
aniztasuna, baterako erantzukizuna eta genero rolen
eta -identitateen aniztasuna.

emakumeen diskriminazioa edo

3. 6/2019 Errege Lege Dekretuaren arabera,
martxoaren 1ekoa, Enplegu eta lanaren arloan
emakumeen eta gizonen arteko tratu- eta aukera-
berdintasuna presako
aurreko emakumezko eta gizonekoen berdintasun
eraginkorrerako 3/2007 Lege Organikoa, martxoaren
22koa, aldatzen duena, 2020ko martxoaren T7tik

bermatzeko neurriena,

9.-IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Las obligaciones relativas a la igualdad de
mujeres y hombres estdn expresamente reguladas
en el articulo 118 del Real Decreto Legislativo
3/2011, el articulo 24 de la Directiva 2004/18/CE, los
articulos 33 y 34 de la Ley organica 3/2007, el
articulo 20.2. de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, y el
apartado 1X.3 del Acuerdo de Gobierno Vasco «sobre
incorporacion de criterios sociales, ambientales y
otras politicas publicas en la contratacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y de su
sector publico».

Se incorporan al presente contrato las
siguientes condiciones de ejecucion de caracter
social relacionadas con la igualdad de mujeres y
hombres:

1. Cumplir los principios y obligaciones
establecidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,del
Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres; y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

2. Toda la documentacion, publicidad, imagen
0 materiales, en las dos lenguas oficiales y tanto de
forma escrita como oral, deberan emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas
y fomentar una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e
identidades de género.

3. Tras la aprobacién del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medida urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, que modifica la anterior Ley Organica, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y
Mujeres, a partir del 7 de marzo de 2020 tendran que
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aurrera 150 langiletik gorako enpresek
berdintasunerako plan bat eduki beharko dute
,2021eko  martxoaren 7tik  aurrera 100 langiletik
gorako enpresek eta 2022ko

aurrera, 50 langile baino gehiago dituztenek.

martxoaren 7tik

4. Enpresa esleipendunaren plantillarako,
emakumeen eta gizonen
printzipioa aplikatuko dela bermatuko da, honako
hauekin lotutako politiketan: prestakuntza, langileen
hautaketa, sailkapen edo kategoria profesionalak,
arreta, mailaz igotzea, soldatak, egonkortasuna edo
lanean jarraitzea, ordezkaritza, lansegurtasuna eta -

arteko  berdintasun

osasuna, eta lanaldiaren iraupena eta
antolamendua.
Kontratazio berrietan Udalak enpresari

hurrengo irizpideak har ditzan gomendatuko dio:

5. Kontratuaren prestazioa emateko lanerako
kontratatutako pertsonetatik, gutxienez % 40
emakume izatea.

6. Entitate edo enpresa adjudikazio-
lanpostu kualifikatuen, ardurazkoen
edo gerentziazkoen % 40 gutxienez emakumeek
betetzea.

hartzailearen

7. Prestazioa emateko lanerako
pertsonetatik, gutxienez = %15
laneratzeko zailtasun bereziak dituzten emakumeak
dira; esaterako, emakumeen aurkako
indarkeria nozitu dutenak, guraso bakarreko
familiaburu direnak, desgaitasunik duten pertsonak
edo iraupen luzeko langabetuak.

kontratatutako

izango

Kontratuaren diseinuak eta exekuzioak genero-
ikuspegia aintzat hartu beharko dute, diagnostikoan,
helburuetan, jardueretan eta ebaluazioan. Halaber,
amaierako justifikazioan, kontratazioak generoan
izandako eraginari buruzko memoria eman beharko
da. Memorian, pertsona erabiltzaile edo onuradunen
sexuaren arabera banakatutako datu eta adierazleak
erabiliko dira, aplikatutako berdintasun-neurrien

disponer de un plan de igualdad las empresas de
mas de 150 personas trabajadoras; a partir del 7 de
marzo de 2021 las de mas de 100 personas
trabajadoras y a partir del 7 de marzo de 2022 las de
mas de 50 personas trabajadoras.

4. Se garantizara la aplicacién del principio de
igualdad entre mujeres y hombres para la plantilla de
la entidad adjudicataria del contrato en cuanto a
politicas de formacion, seleccion, clasificacion
profesional, atencién, promocién, remuneracion,
estabilidad o permanencia, representacion, seguridad
y salud laboral, o duracién y ordenacioén de la jornada
laboral.

En las nuevas contrataciones, el Ayuntamiento
recomendara a la empresa la adopcién de los
siguientes criterios:

5. Que al menos un 40% de las personas
contratadas laboralmente para la prestacion del
contrato sean mujeres.

6. Que al menos un 40% de los puestos de
trabajo cualificados, de responsabilidad o gerencia
de la entidad o empresa adjudicataria estén
ocupados por mujeres

7. Al menos un 15% de las personas
contratadas laboralmente para la prestacion del
contrato deberan ser mujeres desfavorecidas del
mercado laboral, por ejemplo mujeres victimas de
violencia de género, familias monomarentales o

desempleadas de larga duracién.

El disefio y la ejecucion contractual deberan
contemplar la perspectiva de género en su
diagndstico, objetivos,
Igualmente la justificacion final debera incorporar un
informe abreviado de impacto de género, con
indicadores y datos desglosados por sexo de las
personas usuarias o beneficiarias y comprensivo de

actividades y evaluacion.
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eragina ebaluatu ahal izateko. la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.
Errenterian, sinaduran agertzen den datan. Errenteria, a la fecha de la firma.

Kirolak Saileko arduradun teknikoa / El responsable Técnico del Departamento de Deportes

Stua./Fdo.: Luis Pena
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I. ERANSKINA / ANEXO |

HIZKUNTZA BETEBEHARRAK

OBLIGACIONES LINGUISTICAS,

Jaun-andrea NAN
Don/Dofia DNI
Helbidea
Direccion
Noren ordez IFK
En representacion de IFK
Egoitza soziala
Domicilio social
ADIERAZTEN DUT DECLARO

1) Hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubideari jarraituz,
eta herritarren eskubideak bermatu daitezen, kontratua
gauzatzerakoan, ondorengo neurriak hartuko ditudala:

a).- Udal araudia beteko dut, Udal Hizkuntza Politika
Departamentuaren txostenean jasotakoaren arabera.

b).- Hori horrela, Kontratuaren zereginak gauzatzeko
beharrezko hizkuntza-gaitasuna duen langile kopurua
atxikiko dut, uneoro zerbitzua bi hizkuntza ofizialetan

eskaintzea bermatzeko.

Errenterian,

1) Que en cumplimiento del régimen de oficialidad de los
dos idiomas oficiales, y con el fin de garantizar los
derechos de la ciudadania, en la ejecucion del contrato
adoptaré las siguientes medidas:

a).- Daré cumplimiento a la normativa municipal, conforme
a lo sefalado en el informe del Departamento de Politica
Linguistica Municipal.

b).- A esos efectos, adscribiré para la ejecucion del
contrato, el personal con capacidad linguistica necesaria
para la ejecucion del las tareas del contrato, de forma que
se garantice en todo momento la prestacion del servicio en
las dos lenguas oficiales.

(e/a)n

Stua./Fdo.:
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CONVALIDACIONES ENTRE TITULOS Y CERTIFICADOS
DE EUSKARA CONFORME AL MARCO COMUN EUROPEO
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Kirolak

ILERANSKINA / ANEXO I
Decreto 297/2010
BOPV NP 219 - 15 de noviembre de 2010
MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA B 1 B2 C 1 C 2
PARA LAS LENGUAS
e e cutira ‘ ‘ Nivel 1 ‘ ‘ Nivel 2 ‘ ‘ Nivel 3 ‘ ‘ Nivel 4 ‘
@ ‘ HAEE - IVAP H Perfil lingiistico 1 ‘ ‘ Perfil lingiiistico 2 ‘ ‘ Perfil lingiiistico 3 ‘ ‘ Perfil lingiiistico 4 ‘
0
0 -
g Seggoa‘lfa!;goe}gg . Perfil linguistico 1 Perfil lingaistico 2 Perfil lingdistico 3 Perfil lingaistico 4
0
=
o Ertzaintza PL1 Ertzaintza PL2 Ertzaintza
I
0
@ || pepartamento de Educacion, PL1H?°E§3"‘$ Euswararan Ganasun Agina (EGA)
S T E ST (Hezkuntzake Langilssn Euskara Agiria) PL2 Docentes
Esouctas Oficiates de ldiormas Tarcer curse de auskara Cuarte curse de euskara Coaruncade ae aptitua o 52 curse
L ‘ ta hieistes a1 (T " —" (Pian aa Eswaios Anuguo) (Pram om Exvton Arsigo)
| E Oricinten ae las ‘ Never Irnarmecia Niver Avanzaae Nivet sa Aptitua (C1)

Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra

‘ Euskaltzaindia ‘

Office Public de la
Langue Basque

Brerre Err R (EE)

Ceruncaac "D” ‘

Euskararen Gaitasun Agira (EGA)

GOBIERNO VASCO

297/2010 Dekretua

EHAA 219 zk. - 2010eko azaroak 15

of it BOMRon:
HIZKUNTZEN EUROPAKO
ERREFERENTZIA MARKOA B 1 B 2 c1 c2
Kultura Saila 3 = g 5
‘ HABE ‘ ‘ 1. maila ‘ ‘ 2. maila ‘ ‘ 3. maila ‘ ‘ 4_maila ‘
‘ HAEE - IVAP H 1. hizkuntza-eskakizuna ‘ 2. hizkuntza-eskakizuna 3. hizkuntza-eskakizuna ‘ 4. hizkuntza-eskakizuna

Euskal osasun zerbitzua

Osakidetza ‘

‘ 1. hizkuntza-eskakizuna

‘ 2. hizkuntza-eskakizuna

‘ 3. hizkuntza-eskakizuna

‘ 4. hizkuntza-eskakizuna ‘

‘ Ertzaintza ‘

Eusko Jaurlaritza

Hezkuntza, Uniberisitate
eta lkerketa Saila

‘ Ertzaintzaren 1. HE

‘ ‘ Ertzaintzaren 2. HE ‘

kakazpostuan 1. HE
HLEA
(Hezkunitzako Langileen Euskara Agiria)

Euskararen Garasun Agira (EGA)

lrakazpostuen 2. HE

| [T G, S ‘

3. mana
(A lieassata Prana)

| Hicunca Eaxora Onziatase |

Tartexo Mana

4. mana
(Artzinars lkaskata Piana)

Maua Aurreratua

5. maila edo euskal galtasun maila

(Anzinaxe lkaskata Prana)
Ganasun Maua (C1)

Nafarroako Gobernuko
Hezkuntza Saila

‘ Euskaltzaindia ‘

Iparralde Euskararen
Erakunde Publikoa

‘ Eussararan Gaitasun Agiria (EGA)

‘ D" agiria ‘

‘ Eusrararen Gaasun Agira (EGA) ‘

GOBIERNO VASCO

13
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[ll. ERANSKINA / ANEXO llI

ERRENTERIAKO UDALARI BIDALI BEHAR ZAION
LAN ARRISKUEN PREBENTZIO ARLOKO
DOKUMENTAZIOA:

LANGILEEN DOKUMENTAZIOA

1.- Lan egingo duen pertsonalaren zerrenda bere
NAN-arekin.

2.- Lan
zuzentzaileen planifikazio lanpostu bakoitzak betea.

arriskuen ebaluazioa eta ekintza

3.- Langileei emandako arriskuen eta prebentzio
neurrien informazioa.

4.- Langileei emandako formazioa.

5.- Norbera Babesteko Ekipamenduaren ematea
(beharrezkoak direnak eta homologatuak).

6.- Gai direla adierazten duten agiri medikoak.
Prebentzio zerbitzu batean egin eta enpresa medikuak
sinatuta osasun zaintzaren barruan.

7.- Lan ekipo erabiltzen badute, lan ekipoen zerrenda
eta pertsonalaren erlazioa (eskuzko erremintak,
erreminta elektrikoak eta lan ekipoak). CE marka
izango dute edo OCA bitartez ED 1215/97-ra
egokituko dira

8.- Bere kasuan, baliabide prebentiboa (izendapena
eta formazio =ziurtagiria bidali). Ez bada behar,
espresuki behar da bidaltzen den
dokumentazioan.

adierazi

ENPRESAREN DOKUMENTAZIOA

1.- Lan arriskuen prebentziorako

enpresaren pertsona kontaktua zehaztu.

esleipendun

2.- Organizazio prebentiboaren modalitatea azken
ordainketarekin.

3.- Mutuarekin egindako elkartze-hitzarmenaren
poliza, edo Gizarte Segurantzarekin bere kasuan.

DOCUMENTACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES A REMITIR AL AYUNTAMIENTO DE
ERRENTERIA:

DOCUMENTACION DE TRABAJADORES

1.- Relacién de personal con numero de DNI .

2.- Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de
acciones correctoras cumplimentada por cada puesto
de trabajo.

3.- Informaciéon de riesgos y medidas preventivas
entregadas a los trabajadores.

4.- Formacién impartida a los trabajadores.

5.- Entrega de equipos de proteccion individual (los
necesarios y homologados).

6.- Certificados médicos de aptitud. Realizados en
servicio de prevencion y firmado por médico de
empresa dentro de la vigilancia de la salud.

7.- En caso de utilizacién de equipos de trabajo, se
adjuntara ,relacion de Equipos de Trabajo y personal
que hard uso de ellos.(herramientas manuales,
herramientas eléctricas y equipos de trabajo). Seran
con marcado CE o adecuados al RD 1215/97

mediante OCA.

8.- En su caso, designacién de recurso preventivo
( enviar nombramiento y certificado de formacion). Si
no hace falta, hay que sefialarlo expresamente en la
documentacion enviada.

DOCUMENTACION DE EMPRESA

1.- Especificar la persona de contacto en la empresa
adjudicataria para prevencion de riesgos laborales.

2.- Modalidad de organizacion preventiva con ultimo
pago.

3.- Pdliza asociacién a Mutua, o con la Seguridad

14
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Azken ordainketa gehitu.

4.- Erantzukizun zibileko aseguruaren poliza eta
ordainketaren azken erreziboa.

5.- Horrela badio hitzarmen kolektiboak, istripu
asegurua, azken ordainketaren justifikazioarekin. Ez
bada beharrezkoa, espresuki behar da
bidaltzen den dokumentazioan.

adierazi

6.- Udalean lan egingo duten guztien TC1 eta TC2.
Kontratazio berriekiko TAZ2. Autonomoen kasuan,
Gizarte  Segurantzan eguneratuak
dituenaren ziurtagiria. Aldizka informazio hori bidaltzea
eskatuko da.

ordainketak

7.- Ogasun eta Gizarte Segurantza ordainketetan
eguneratuak egotea ziurtatu (salbu esleipen prozedura
baten ondorioz esleipena jaso izanez gero, kasu
horietan aurretik aurkeztu dutelako dokumentazioa).

OHARRAK:

- Dokumentazioa, finkatutako epeetan bidaliko da.

- Azpikontratazio egiten denean edo langileen
aldaketa dagoenean, haien dokumentazioa bidali
behar da.

- Errenteriako Udalean itundutako zerbitzuak
betetzeko kontratistak egiten dituen azpikontratazioen
berri gain, azpikontratazioak dauzkan
mugekin eta araudiarekin bete beharko du (30/2007
Legea, sektore publikoko kontratuak, 32/2006 Legea,
eraikuntzako sektorean azpikontratazioa arautzen

duena, 1109/2007 ED, 32/06 Legea garatzen duena,

emateaz

langile estatutuaren 42, 43 eta 81. artikuluak
berregiten dituenak...etab.).
- Esleipenduna izan den enpresaren langileek

kontratuaren exekuzioan izandako istripuak eta altak
eta bajak komunikatuko dituzte Errenteriako Udalari.

Social, en su caso. Adjuntar ultimo pago.

4.- Seguro de responsabilidad civil con copia del
ultimo recibo de pago.

5.- Si procede por convenio colectivo, seguro de
accidentes con justificante del ultimo pago. Si no es
obligatorio, se expresamente en la
documentacion remitida.

indicara

6.- TC1 y TC2 de todo el personal que trabaje en el
Ayuntamiento. Personal reciente contratacion TA2. En
el caso de autonomos, certificado de estar al corriente
en pagos a la Seguridad Social. Periddicamente se
solicitara se remita ésta informacion.

7.- Acreditar estar al dia en el pago a Hacienda y la
Seguridad Social (salvo en los casos en los que sea
adjudicatario por medio de procesos de adjudicacion
en cuyo caso ya se habran presentado dichos
documentos).

NOTAS:

- La documentacion sera remitida dentro de los plazos
indicados .

- Si se subcontrata o se sustituye al personal se
debera presentar documentacién complementaria.

- E
subcontrataciones que

contratista esta obligado a comunicar las
realice para desempefar
servicios concertados con el Ayuntamiento de
Errenteria, ademas de cumplir con las limitaciones y
normativa al respecto (Ley 30/2007 de 30 de octubre
de contratos del publico, Ley 32/2006
reguladora de la subcontratacion en el sector de la
construccion, RD 1109/2007 de 24 de agosto por el
que se desarrolla la Ley 32/06, Ley 43/2009 de 29 de
diciembre que reforma la los articulos 42,43 y 81 del
ET...etc).

sector

- Se comunicaran al Ayuntamiento las altas y bajas y
los accidentes que personal de la empresa
adjudicataria durante la ejecucion del contrato.

15

C.I.F. P-2007200-E ® Galtzaraborda Kiroldegia ® Tfnoa: 943 449691 - Fax 943 449693 ® 20100 Errenteria (Gipuzkoa) ® kirolak@errenteria.eus



ESKU276a6f f 1- 19d8- 4cf 8- 955d- 3718d1aebd39

ERRENTERIAKO UDALA
Kirolak

- Kontratua indarrean dagoen bitartean egoki deritzon
prebentzio arloko dokumentazioa eskatzeko eskubidea
gordeko du Errenteriako Udalak.

- Esleipenduna izan den enpresak bere funtzioen
garapenean bete beharreko arau juridiko eta tekniko
guztiak beteko ditu.

- Ez betetzeak lanen geldiera ekar dezakete.

- El Ayuntamiento de Errenteria se reserva el derecho
a solicitar la documentacion que en materia preventiva
estime oportuno durante la vigencia del contrato.

- La empresa adjudicataria cumplira con las normas
juridicas y técnicas que le sean de aplicacion en el
ejercicio de sus funciones.

- Los incumplimientos pueden dar

paralizacion de trabajo.

lugar a la
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ANEXO IV

2026KO EGUTEGIA BERAUNGO ESTADIOA / CALENDARIO 2026 ESTADIO DE BERAUN

Urtarrila / Enero 2026

ogisu _

Otsaila / Febrero 2026

hmmm
1

7 8 10 | 3 4 5 6 7
12 13 14 15 16 17 13 | 9 10 11 12 13 14 15 |
19 20 21 22 23 24 25 | 186 17 18 19 20 21 22 |
26 27 28 29 30 31 | =23 24 25 26 27 28 |
Martxoa / Marzo 2026 Apirila / Abril 2026
| As/Ma | Az/Mi | Og/Ju | Or/vi | Lrisa | 1g/Do | | As/Ma | Az/Mi | -
1
2 3 4 5 6 7 8 s
9 10 11 12 13 14 15 | 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 | =20 21 22 23 24 25 26 |
23 24 25 26 27 28 29 | =27 28 29 30 |
30 31 ' )

Maiatza / Mayo 2026

| As/Ma | Az/Mi | Og/Ju | Or/vi | Lr/Sa | 1g/Do |
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Ekaina / Junio 2026

m I9/Do
14

1 2 3
| s 9 10 1 1 1 2
| 415 16 17 18 19
| =22 23 24 25 26
| 29 30

Uztaila ! Julio 2026

[aemial acrvi Togiul ooy | Liiss [ igiDo
| 4 | 5 |
I 10 | 11 | 12 |

I 70 T T 20 T W T
20 [ 21 | 22 | 2 | 2a | 25 | 26|

Abuztua / Agosto 2026

hmm@
1

| 3 | a4 | 5 [ 6 | 7 [ 8 | 9 |
mmmmmmm

17 | 23 |
24 25 26 27 23 29 | 30 |
31 |

Iraila / Septiembre 2026
As/Ma | Az/Mi | Og/Ju | Or/Vi | LriSa | Ig/Do |
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Urria / Octubre 2026

Hmmlmm
1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Azaroa / Noviembre 2026

| As/Ma | Az/Mi | Og/Ju | Or/vi | LriSa | 1g/Do |
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

Instalacion Cerrada:

Astelehenetik Ostiralera / De lunes a Viernes:

Larunbatetan / Sabados:

Abendua / Diciembre 2026

hmmmm
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 2« HES s
28 29 30 31 |

16:30etik 22:30era [ de 16,30 a 22,30 horas

8:30etik 22:00etara / de 8,30 a 22,00 horas

8:30etik 15:00etara eta 16:00etatik

lgande eta jaiegunetan / Domingos y Festivos:

20:00etara / De 8,30 a 15,00 horas y de 16,00
a 20,00 horas)
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