PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN, POR PARTE DE LA SECRETARÍA GENERAL DE COORDINACIÓN Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS DE LEHENDAKARITZA, DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA EL DISEÑO, COORDINACIÓN, DINAMIZACIÓN, ASESORAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN PERIÓDICA Y FINAL DE LOS PROYECTOS TRACTORES TRANSVERSALES DE LOS EJES TRANSFORMADORES DEL GOBIERNO VASCO Y DE LOS PROYECTOS DE LAS ZONAS DE ACTUACIÓN PRIORITARIA (ZAP) PARA EL PERIODO 2025-2028.

INTRODUCCIÓN

El presente pliego recoge el conjunto de especificaciones técnicas que, junto con las establecidas en el correspondiente pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, han de regir la contratación de un servicio de asistencia técnica para el diseño, la coordinación, dinamización, asesoramiento, seguimiento y evaluación periódica y final de los proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco y de los proyectos de las Zonas de Actuación Prioritaria (ZAP) para el periodo 2025-2028.

El Programa de Gobierno 2024-2028 pone foco en 9 claves Principales con las que continuar fortaleciendo la sociedad vasca para seguir siendo un territorio cohesionado, competitivo y democrático. Estos 9 ejes, se han traducido en más de 1.000 compromisos e iniciativas a ejecutar en la presente legislatura.

De igual manera el Compromiso 74 iniciativa 8 del Programa de Gobierno citado se propone Seguir desarrollando los Planes Estratégicos Comarcales para Zonas de Actuación Prioritaria (ZAP) con el objetivo de continuar con la reactivación económica y social de las comarcas de Ezkerraldea-Meatzaldea, Enkarterri, Oarsoaldea, Aiaraldea, Debabarrena y Busturialdea-Urdaibai.

Estas acciones, sin duda, generan los mimbres necesarios para hacer realidad la visión de Gobierno. Sin embargo, Euskadi se enfrenta a nuevos y complejos retos globales que requieren de nuevas formas más creativas y eficientes de abordarlas, apostando por un mejor entendimiento de las problemáticas, un trabajo en red interdepartamental, y la puesta en marcha de nuevos y ambiciosos proyectos que conviertan a Euskadi en un referente global.

A través de un proceso participativo con los responsables de diferentes áreas del Gobierno alineadas con los retos de la sociedad vasca, se ha establecido un debate de reflexión profunda sobre las palancas transformadoras sobre las que se ha de incidir para generar cambios sistémicos y estructurales, y a su vez, se ha superado la mirada departamental, ofreciendo un nuevo marco de trabajo más colaborativo y coordinado con el que dar respuesta a dichos retos generando el mayor impacto. De este proceso participativo e interdepartamental surgen los Ejes Transformadores y sus Proyectos tractores transversales:

Ejes Transformadores (7) y Proyectos tractores transversales (9) orientativos:
1. Nueva industria. Nueva economía
a. Egokitu
2. Solidaridad Intergeneracional
a. Euskal familia gazteak
b. Agertokiak
3. Salto cualitativo euskera
a. Bide berriak
4. Democracia y sentido comunitario
a. Gizarte argia
b. Herritar gazteak
5. Euskadi global
a. Euskadi ahots bakarrez
6. Seguridad integral
a. Euskadi territorio seguro y de futuro
7. Inmigración y reto demográfico
a. Mentor lan

Paralelamente, el Gobierno Vasco tiene la intención de homogeneizar el seguimiento de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP) y sus respectivos Planes Estratégicos Comarcales (PEC) con horizonte 2030.

Los Planes Estratégicos Comarcales se han diseñado siguiendo un procedimiento elaborado de manera interinstitucional (Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos de las comarcas correspondientes), integral (reactivación y diversificación económica, empleo y formación, cohesión social y servicios públicos, regeneración urbana y medioambiental, territorio y sostenibilidad e infraestructuras básicas) y participativo (empresas y asociaciones empresariales, centros de formación, entidades y agencias de desarrollo comarcal, asociaciones civiles, expertos y profesionales con conocimiento en distintos ámbitos, ciudadanía…) con el apoyo de expertos en la materia, y  tras el diagnóstico y el análisis de necesidades de la comarca en cuestión.

El Gobierno Vasco invierte en cada comarca designada ZAP 24 millones de euros extraordinarios que ejecutan los correspondientes Departamentos del mismo. Esta inversión puede ir acompañada por inversión complementaria de las Diputaciones Forales y Ayuntamientos correspondientes. 

Las Zonas de Actuación Prioritarias de CAE y los estados de situación de sus Planes Estratégicos Comarcales, con horizonte 2030, son los siguientes:

Araba-Bizkaia:
1. Aiaraldea (en ejecución)

Bizkaia:
2. Ezkerraldea-Meatzaldea (en ejecución)*
3. Enkarterri (en ejecución)
4. Busturialdea (en inicio de ejecución tras finalizar el diseño del plan en 2025)

Gipuzkoa:
5. Oarsoaldea (en ejecución)

Gipuzkoa-Bizkaia:
6. Debabarrena (en inicio de ejecución en 2025)

* La comarca Ezkerraldea-Meatzaldea, debido a sus características concretas y al gran número de personas que viven en ella, está considerada como una comarca doble, por lo que el Gobierno Vasco está invirtiendo 48 millones de euros, más un fondo especial de 60 millones para la recuperación de suelos contaminados.

Anualmente, cada primer trimestre del año, los Grupos Motores de cada una de las Zonas de Actuación Prioritaria, conformado por Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos correspondientes, se reúnen para evaluar el desarrollo de cada uno de los PEC; para lo que se precisa elaborar los informes y presentaciones de seguimiento integral del referido programa como cierre de cada ejercicio y su análisis de situación, así como de un informe anual unificado. Se aportará documentación de apoyo para facilitar la realización de la prestación por parte del adjudicatario relativa al año 2024.


1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto principal del contrato es la prestación de un servicio de consultoría para el diseño, coordinación, dinamización, asesoramiento, seguimiento y evaluación periódica y final de cada uno de los Proyectos tractores transversales surgidos de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco para el periodo 2025-2028, en estrecha colaboración con los Departamentos del Gobierno Vasco; en particular, la entrega de la documentación del diseño transversal de los proyectos tractores, los informes de seguimiento anuales y un informe final de evaluación de cada uno de los proyectos tractores. 

Así mismo, servicio de consultoría para el seguimiento y evaluación periódica y final de cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP) para el periodo 2025-2028, mediante la recopilación de datos entre los Departamentos e Instituciones involucradas para confeccionar informes de seguimiento anuales e informes finales de evaluación, incluyendo posibles indicadores de impacto y/o resultado, por cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias en vigor. 

Así como, la prestación de asesoramiento en el cumplimiento de las solicitudes de información, presentaciones y transparencia por parte del Gobierno Vasco y otros agentes para el periodo 2025-2028 en otros proyectos estratégicos. 

Ejes Transformadores (7) y Proyectos tractores transversales (9) orientativos:
1. Nueva industria. Nueva economía
a. Egokitu
2. Solidaridad Intergeneracional
a. Euskal familia gazteak
b. Agertokiak
3. Salto cualitativo euskera
a. Bide berriak
4. Democracia y sentido comunitario
a. Gizarte argia
b. Herritar gazteak
5. Euskadi global
a. Euskadi ahots bakarrez
6. Seguridad integral
a. Euskadi territorio seguro y de futuro
7. Inmigración y reto demográfico
a. Mentor lan

Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP) con horizonte 2030:
1. Aiaraldea 
2. Ezkerraldea-Meatzaldea 
3. Enkarterri
4. Busturialdea 
5. Oarsoaldea 
6. Debabarrena


1.1. Tareas a desarrollar

Tarea I. Diseñar los Proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco en colaboración con los Departamentos involucrados.
Entrega de la documentación del diseño transversal de los Proyectos tractores transversales.

Tarea II. Coordinar, dinamizar y asesorar interdepartamentalmente los grupos implicados en los Proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco y a la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza.
Celebración, coordinación, dinamización de reuniones y asesoramiento periódico con los Departamentos implicados y la Dirección promotora.

Tarea III. Realizar seguimiento y evaluación periódica anual y final de resultados de cada uno de los Proyectos tractores transversales surgidos de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco para el periodo 2025-2028, en estrecha colaboración con los Departamentos del Gobierno Vasco.
Entrega de los informes de seguimiento anuales de cada uno de los Proyectos tractores transversales.

Tarea IV. Realizar seguimiento y evaluación final de resultados de cada uno de los Proyectos tractores transversales surgidos de los Ejes Transformadores del Gobierno Vasco para el periodo 2025-2028, en estrecha colaboración con los Departamentos del Gobierno Vasco.
Entrega de los informes finales de evaluación/resultados de cada uno de los Proyectos tractores transversales.

Tarea V. Mantener relación con los Departamentos e Instituciones necesarias para la obtención de datos de los Planes Estratégicos Comarcales (PEC) de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP).
Contacto telefónico y/o digital periódico con los diferentes Departamentos e Instituciones responsables de tareas pertenecientes a los PEC, con especial énfasis en el primer trimestre de cada año.

Tarea VI. Realizar seguimiento y evaluación periódica de cada uno de los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP) para el periodo 2025-2028, mediante la recopilación de datos entre los Departamentos e Instituciones involucradas para confeccionar informes de seguimiento anuales por cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias en vigor.
Entrega de informes de seguimiento anuales, incluyendo contenido cuantitativo-presupuestario, cualitativo-estado de situación y posibles indicadores de impacto y/o resultado de cada línea de actuación por cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias en vigor y de un informe resumen global anual, siguiendo el modelo de confeccionado en años precedentes.

Tarea VII. Realizar seguimiento y evaluación final de cada uno de los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP) para el periodo 2025-2028, mediante la recopilación de datos entre los Departamentos e Instituciones involucradas para confeccionar informes finales de evaluación por cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias.
Entrega de informes de seguimiento finales de evaluación, incluyendo contenido cuantitativo-presupuestario, cualitativo-estado de situación y posibles indicadores de impacto y/o resultado de cada línea de actuación por cada una de las Zonas de Actuación Prioritarias y de un informe resumen global final, siguiendo el modelo de confeccionado en años precedentes.

Tarea VIII. Presentar presencialmente y mediante soporte visual los informes anuales y finales en cada reunión de Grupo Motor de cada Zona de Actuación Prioritaria o órgano interinstitucional similar, preferentemente, durante el primer trimestre de cada año.
Entrega de documentación visual para la presentación y acudir a los Grupo Motores de cada ZAP a presentar los informes de seguimiento anuales y finales y, en su caso, aclarar dudas y recoger aportaciones mediante la elaboración de actas de sesión.

Tarea IX. Asesorar en el cumplimiento de las solicitudes de información, presentaciones y transparencia por parte del Gobierno Vasco y otros agentes para el periodo 2025-2028 en otros proyectos estratégicos.
La tarea consistirá en consolidar, agrupar y preparar la información en un grado mayor de detalle aportado en los informes anuales. Se trata de asesorar a Lehendakaritza en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, presentaciones y solicitudes de información de cuantos agentes participantes u otras instituciones puedan producirse, en estos u otros proyectos estratégicos.

Se estiman unas entre 10 y 20 solicitudes de información anuales.

La adjudicataria dispondrá de un máximo de 15 días para consolidar, agrupar, preparar y presentarla información que se le solicite desde la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza.


2. MÉTODO DE TRABAJO Y SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO

Para la realización de sus funciones, la adjudicataria contará con la información que le sea facilitada no sólo desde la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos, sino también de los Departamentos responsables de los Ejes Transformadores y de las líneas de actuación y políticas contempladas en los Planes Estratégicos Comarcales de las ZAP, siempre bajo la supervisión de la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza.

En el caso de las Zonas de Actuación Prioritarias (ZAP), la adjudicataria también contactará y dispondrá de información de las Diputaciones Forales y Ayuntamientos correspondientes, siempre bajo la supervisión de la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza.

La Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza realizará el seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales   de ejecución que se establecen en el pliego de cláusulas administrativas particulares, que se llevará a cabo por el personal competente según la materia.

La adjudicataria participará en aquellas reuniones a las que sea convocada desde la Dirección de Coordinación Estratégica de   lLehendakaritza del Gobierno Vasco.


3. PLAZO Y FASES DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución de los trabajos objeto de contratación se extiende desde la firma del contrato hasta el 30 de abril de 2028.

Las entregas de los informes detallados con anterioridad se realizarán con la siguiente periodicidad aproximada:

Año 2026:

En marzo de 2026 entrega de:
· [bookmark: _Hlk204593027]Informes de seguimiento sobre los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias de 2025.
· Presentación ante los Grupos Motor de los informes de seguimiento 2025 de los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias.

[bookmark: _Hlk211976691]En diciembre de 2026 entrega de:
· Documentación de diseño de los Proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores.

Año 2027:

En marzo de 2027 entrega de:
· Informes de seguimiento sobre los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias de 2026.
· Presentación ante los Grupos Motor de los informes 2026 sobre los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias.
· Informe relativo al asesoramiento en cumplimiento de las solicitudes de información, presentaciones y transparencia durante el año 2026. 

En septiembre de 2027 entrega de:
· Informe de seguimiento de los Proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores.

Año 2028:

[bookmark: _Hlk211976724]En marzo de 2028 entrega de:
· Informes de seguimiento sobre los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias de 2027.
· Presentación ante los Grupos Motor de los informes de seguimiento 2027 sobre los Planes Estratégicos Comarcales de las Zonas de Actuación Prioritarias.
· [bookmark: _Hlk211976734]Informe de seguimiento final y resultados de los Proyectos tractores transversales de los Ejes Transformadores.
· Informe relativo al asesoramiento en cumplimiento de las solicitudes de información, presentaciones y transparencia durante el año 2027 hasta el fin del contrato.


4. MEDIOS PERSONALES

La empresa adjudicataria deberá designar una persona interlocutora con la Dirección de Coordinación Estratégica de la Secretaría General de Coordinación y Proyectos Estratégicos de Lehendakaritza.

El equipo de trabajo deberá estar conformado por, al menos, 2 personas con titulación superior, una de ellas con perfil responsable (senior).

El personal que participa en la ejecución del contrato dependerá funcional y orgánicamente de la empresa adjudicataria bajo la vinculación societaria o laboral que corresponda, así como el aseguramiento pertinente. En consecuencia, las órdenes de trabajo las recibirán de la empresa y no podrán llevar símbolos que pudieran dar lugar a identificarlas erróneamente como personal perteneciente al Gobierno Vasco.

Asimismo, la contratista deberá ajustar los salarios y las condiciones laborales, como mínimo, a lo establecido en los convenios del sector correspondiente.


5. CONFIDENCIALIDAD, PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL

La empresa contratista habrá de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a la seguridad de datos y, en concreto, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas, en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), así como lo dispuesto en la normativa  estatal vigente.

Todos los documentos y resultados del trabajo objeto del presente contrato serán propiedad de la administración contratante.
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