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PLIEGO DE BASES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN 2026 EN EL MARCO DEL GRUPO TÉCNICO DE TRABAJO DE IGUALDAD EN LOS FONDOS EUROPEOS COORDINADO POR EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER (EMK/S/202)

1. ASPECTOS GENERALES

El presente contrato tiene por objeto la realización de actividades en 2026, en el marco del Grupo Técnico de Trabajo de Igualdad en los Fondos Europeos- en adelante GTTIFE-, coordinado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

El GTTIFE es una iniciativa puesta en marcha en 2015, en el marco de la Comisión Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, para reforzar la estrategia de la igualdad de mujeres y hombres en los programas operativos de los Fondos Estructurales del País Vasco. Los fines del GTTIFE son: 

a) Incorporar la igualdad en los procesos de programación, ejecución, gestión y evaluación de las actuaciones cofinanciadas de FSE, FEDER, PDR-OSOA y FEMP.
b) Reforzar la interlocución entre las Unidades de Igualdad y los Organismos Intermedios y Gestores de dichos Fondos Estructurales.
c) Apoyar a los Organismos Intermedios de los Fondos Estructurales en el fortalecimiento y la mejora de la calidad y sostenibilidad de la incorporación del enfoque de género en todas las fases de los Programas Operativos. 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (en adelante Emakunde), como garante de la integración del enfoque de género y responsable de promover la igualdad de mujeres y hombres en el País Vasco, ha sido designado, en el marco de los Programas del País Vasco (en adelante PPV) cofinanciados con Fondos EIE para el periodo 2021-2027, como organismo encargado de velar por la igualdad de mujeres y hombres en el diseño, ejecución y evaluación de los mismos.
Desde la creación del GTTIFE, se han llevado a cabo una serie de actividades con el objetivo de lograr la efectiva integración del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la fase de ejecución, seguimiento y evaluación de los POPV, de acuerdo a lo indicado en los documentos programáticos de los PPV. 

Tras el recorrido realizado hasta 2020, los y las integrantes del GTTIFE adoptaron un plan de trabajo específico a 4 años enfocado a instalar capacidad administrativa en materia de igualdad de género en la actuación de los Fondos Estructurales y de Inversión Europeos en el País Vasco. Este plan se ha desarrollado mediante la puesta en marcha de diferentes experiencias piloto que han permitido sentar las bases para que la incorporación del enfoque de género en la actividad de los organismos intermedios y los gestores de los distintos fondos, sobre la base de un itinerario de actuación de 12 pasos, lo que ha permitido la generación de conocimientos basados en la aplicación práctica de la transversalidad de género en las intervenciones de los fondos europeos. 

Pese a los avances conseguidos en materia de igualdad, persisten las resistencias y dificultades para una efectiva integración de la perspectiva de género en todas las fases del ciclo de los Fondos Europeos (diagnostico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación). Las y los integrantes del GTTIFE acordaron en la reunión plenaria de enero de 2025 la continuidad del Plan de Trabajo acordado 2023 para el periodo de programación 2021-2027. Los retos y las áreas de mejora sobre las que el GTTIFE debe seguir incidiendo son:
1.1.1. Los niveles de capacitación, en materia de igualdad y sobre todo de aplicación práctica de la perspectiva de género y adaptada a la propia intervención, siguen requiriendo de acompañamiento técnico y actuaciones formativas basadas en necesidades expresadas por los equipos, con la más que necesaria inclusión no solo de organismos intermedios, sino de gestores de las operaciones también. Por ello, durante 2026, se continuará con el impulso del grupo conformado en 2023 por las Diputaciones Forales para el desarrollo de la experiencia piloto que se centra en promover la incorporación efectiva de la perspectiva de género en el diseño, planificación, ejecución, seguimiento y evaluación de aquellas infraestructuras ciclistas cofinanciadas con fondos FEDER en Euskadi y en desarrollo de la experiencia piloto de capacitación y asesoramiento en igualdad de género dirigida a entidades gestoras de proyectos FSE+ PV (2021–2027).  
· Es necesario garantizar que los criterios de selección de las operaciones apliquen la perspectiva de género e incluyan el objetivo de igualdad de mujeres y hombres de modo transversal. También es importante trabajar en el conocimiento y utilización de cláusulas de igualdad, al menos de valoración y de obligación, en subvenciones y contratos celebrados en el marco de los programas y aplicación de un seguimiento sobre su cumplimiento. 
· Resulta fundamental mejorar los mecanismos de seguimiento a las operaciones analizadas desde la perspectiva de género durante 2024 y 2025, reforzando la asistencia en la explotación y análisis de los datos de las diferentes operaciones con presencia de los equipos responsables de las operaciones. 
· Así mismo, los datos recogidos y su análisis desde la perspectiva de género deben ser la base de los futuros diagnósticos del periodo 2028-2035 de los diferentes fondos. 
· Es importante generar espacios de trabajo conjuntos entre los diferentes organismos intermedios en la aplicación de la perspectiva de género en operaciones sectoriales de los programas para continuar creando un conocimiento compartido que pueda ser compartido con otros agentes y/o niveles de la administración. 
· Una vez analizadas las estrategias de comunicación desde la perspectiva de género tanto en su diseño, ejecución, seguimiento y evaluación, resulta necesario impulsar entre los diferentes organismos intermedios la puesta en marcha de acciones comunicativas que efectivamente incorporen la perspectiva de género. 



2. FUNCIONES Y TAREAS
Las funciones a realizar se dividen en los siguientes apartados:

2.1. Asistir durante 2026 en la implementación tanto de la estrategia general diseñada en 2021 y del Plan de trabajo específico del GTTIFE aprobado en 2023.
2.1.1. Se asistirá y asesorará al Área de Cooperación Institucional de Emakunde en el impulso de la estrategia general y de los siete grupos de trabajo creados en 2021, uno por cada Fondo y por cada nivel de la administración. Estos grupos tienen el objetivo de impulsar, guiar y tomar las decisiones pertinentes que contribuyan a la aplicación del enfoque de género en la operación elegida (proyecto o actuación significativa) cofinanciada con fondos europeos, elegida de acuerdo con una serie de criterios comunes.
2.1.2. Se elaborará un análisis del grado de desarrollo de cada grupo desde 2021 hasta 2025 y se harán propuestas para relanzar aquellos grupos con un menor desarrollo en su actividad.  
2.1.3. Se continuará con la impartición de formación sobre integración del enfoque de género de la fase en la que se encuentre cada fondo, de forma presencial, incluida la preparación de esta y de los materiales didácticos a utilizar, los desplazamientos correspondientes, el desarrollo de las explicaciones teóricas y prácticas pertinentes, así como la resolución de las dudas del alumnado. 
2.1.3.1. Se deberán impartir 25 horas de formación a cada fondo, con un máximo de 100 horas de formación. 
2.1.3.2. Las actuaciones formativas se basarán en las necesidades expresadas por los equipos de los fondos, y serán dirigidas a las y los miembros de los de organismos intermedios y a las entidades gestoras de las operaciones. 
2.1.3.3. Así mismo, y en el caso que así lo requieran las personas o entidades responsables de cada fondo y/o la coordinación del GTTIFE, de esas 25 horas de formación a cada fondo al menos 4 horas serán impartidas por personas expertas del ámbito sectorial correspondiente, con las que deberá contactar y contratar la empresa adjudicataria.  
2.1.3.4. La formación deberá incluir contenido acerca de las cláusulas de igualdad, al menos de valoración y de obligación, en subvenciones y contratos celebrados en el marco de los programas.
2.1.3.5. La información que se imparta deberá ser sistematizada para su posterior inclusión en el resumen ejecutivo que se elabore fruto de este proceso. 

2.2. Asistencia técnica en la implementación de los planes de trabajo de cada grupo. 
2.2.1. Asistencia técnica en la realización de los análisis necesarios del proyecto o actuación elegidas, así como de la documentación necesaria, desde el punto de vista de género. Es importante lograr implicar al personal técnico interviniente mediante el empleo de metodologías activas y participativas y formación en materia de igualdad que les permita ganar autonomía y destreza en integración de la perspectiva de género en sus proyectos o actuaciones. 
2.2.2. Asistir en el diseño e implementación de actuaciones necesarias y acordadas por el grupo, así como en la ejecución de las mismas. Las medidas y/o actuaciones que cada grupo pondrá en marcha deberán ser sistematizadas, haciendo un uso no sexista del lenguaje y las imágenes.
2.2.3. Aplicación de un sistema de verificación de cambios perseguidos con la experiencia piloto puesta en marcha. 
2.2.4. En todo el trabajo que se realice con los grupos habrá que hacer un trabajo específico en sus respectivas estrategias de comunicación para que las mismas apliquen el enfoque de género en su diseño, ejecución, seguimiento y evaluación, incluyendo los criterios en la contratación que sea necesaria. 

2.3. Realizar una memoria final del desarrollo del proceso de trabajo colaborativo y específico que cada órgano pondrá en marcha en el marco del plan de trabajo del GTTIFE aprobado durante el año 2026 para aplicar la perspectiva de género a la actuación con fondos europeos: 
2.3.1.  En el que se recojan, al menos, los planes de trabajo implementados, los programas o actuaciones elegidos por cada grupo, las actuaciones desarrolladas, el grado de cumplimiento de los objetivos, las conclusiones fundamentales, los aspectos de mejora de cara al futuro, y el grado de satisfacción de las y los participantes en la experiencia.
2.3.2.  Así mismo se elaborará un resumen ejecutivo y una presentación en PPT, que se presentarán tanto en castellano como en euskera, para su difusión y divulgación que contenga información del proceso desarrollado, así como pautas básicas de la incorporación de la perspectiva de género en los fondos EIE desde la perspectiva de la experiencia de los POPV. 

2.4. Asistencia técnica al Área de Cooperación Institucional de Emakunde, como responsable de la coordinación del GTTIFE.
2.4.1. Apoyo en la preparación y dinamización de las reuniones ordinarias del GTTIFE, así como de cuantas actividades se desarrollen en el marco del mismo, como jornadas o sesiones extraordinarias.  
2.4.2. Asistencia técnica en las actividades a desarrollar por Emakunde, en su papel de garante de la integración del enfoque de género y responsable de promover la igualdad de mujeres y hombres en el País Vasco, en el marco de los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos. 
2.4.3. Realizar una memoria final del desarrollo de las actividades del GTTIFE, en el que se recojan las actuaciones desarrolladas, los resultados de las actuaciones, las conclusiones fundamentales y los aspectos de mejora de cara al futuro.
2.5. Otras actuaciones.
2.5.1. Apoyar en la participación en jornadas y otros foros en los que se solicite la presentación del trabajo que se realiza en el marco del GTTIFE 
2.5.2. Apoyar en la participación de la Red de Igualdad en los Fondos estatal. 
2.5.3. Elaborar una memoria final del conjunto del proyecto. Si dicha memoria conjunta recoge todos los aspectos planteados en las memorias finales referidas en los apartados anteriores, no será necesario realizar dichas memorias finales parciales. 

3. POLÍTICA LINGÜÍSTICA
La parte contratista deberá observar durante la ejecución del contrato, la cooficialidad del euskara y del castellano, garantizando el bilingüismo y el respeto a los derechos lingüísticos de las y los ciudadanos, de acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982 básica de normalización del uso del euskera y demás normativa vigente. 

En particular, la parte contratista deberá garantizar el bilingüismo en los documentos y comunicaciones de carácter general que realice, convocatorias, fichas de evaluación, presentaciones, etc., así como en general posibilitar en la prestación de los servicios contratados el derecho a comunicarse en las dos lenguas oficiales.  Cuando se trate de materiales de trabajo compartido, los documentos podrán estar en euskera o castellano (según las necesidades) hasta su versión definitiva.

4. COORDINACIÓN, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
La parte contratista habrá de trabajar en coordinación con el Área de Cooperación Institucional de Emakunde – Instituto Vasco de la Mujer, para lo cual mantendrá contactos y reuniones periódicas a solicitud del Instituto o cuando la parte contratista lo considere necesario. 

El Área de Cooperación Institucional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer supervisará y hará un seguimiento de la ejecución del contrato. 

5. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DEPENDENCIA FUNCIONAL
La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato. 

En todo caso la empresa adjudicataria adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato dos personas y acreditará mediante la presentación del currículum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas. 

Una de las personas que participe en la ejecución del contrato contará con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un master o posgrado en igualdad de mujeres y hombres impartido o certificado por una administración pública o universidad y experiencia profesional de al menos tres años en la gestión de proyectos similares relativos a la incorporación de la igualdad de mujeres y hombres en los fondos europeos. 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria. 
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