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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO "OSASUNA ETA LANDARAK" EN LARRABEZU

1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente documento es la contratacion de un servicio de asistencia técnica que
desarrolle los proyectos "“OSASUNA ETA LANDARAK" en Larrabetzu. El objetivo de estos
proyectos es promover la salud centrandose en el jardin, a la vez que se impulsa la vision del
jardin ecologico y la dimension de comunidad del municipio.

OSASUNA ETA LANDARAK KALEA: Es una apuesta municipal por incluir en una misma actuacion
el gjercicio fisico y acciones en los jardines municipales. De esta manera, se busca favorecer la
vuelta a practicas de ejercicio fisico, en concreto, el caminar entre las personas de cierta edad,
poniendo comMo excusa 'y como centro el jardin. Asimismo, el proposito radica en incrementar
la salud tanto a nivel emocional como a nivel espiritual mediante el contacto con la naturaleza
y su cuidado (Jardiecologia).

OSASUNA ETA LANDARAK ESKOLAN: Es una apuesta municipal para implicar a los nifos y nifias
de la escuela publica de Larrabetzu estableciendo un vinculo entre los escolares y el trabajo
con la tierra, concretamente en el ambito del jardin y del bosque. Ademas, se busca ofrecer una
forma distinta de hacer egjercicio y de fomentar nuestra salud desde un punto de vista integral
(desde la salud fisica a la salud mental, pasando por la dimension emocional, espiritual v la
dimension social de nuestra salud personal).

CPV principal: 98330000-5. Servicios relacionados con el bienestar fisico.

CPV complementarios: 98336000-7 Servicios de entrenamiento, ejercicio O aérobic;
80540000-1 Servicios de formacion en materia ambiental; 90721100-8 Servicios de proteccion
del paisaje; 77310006-6 servicios de plantacion y mantenimiento de zonas verdes

2.- DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTRATO

El proyecto integral “Osasuna eta Landareak” tiene como objetivo la integracion de la actividad
fisica y la naturaleza. Integracion con la naturaleza a traves de la jardineria y el gjercicio fisico.
De esta forma se mantendran también las zonas verdes publicas y los bosques publicos,
fomentando la actividad fisica para la poblacion.
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El proyecto “Osasuna eta Landareak” es completo y las diferentes actividades que se prestan no
tienen entre si caracter independiente.

"Osasuna eta landareak” incluye tres actividades diferenciadas:
2.1.- Green Gym o Gym berdea

Sus objetivos son:

- Promover la salud integral de las personas, fisica y emocional.
- Elaboracion del proyecto de pais basado en Auzolana.

- Arreglar, decorar las zonas verdes del pueblo.

- Trabajar la actividad fisica.

- Fomentar el conocimiento de arboles, flores y plantas.

- Trabajar el enfoque ecologico.

Dirigido a:

Esta actividad esta dirigida especialmente a las personas mayores de 65 afios. Esto no quiere
decir que tampoco se pueda apuntar a los mas jovenes.

Ambito de trabajo

Jardines y zonas verdes a lo largo del municipio. Especificamente las siguientes:
- /Zonaverde en torno a Anguleri.
- Zonas verdes de la calle Zubibarriy Errekondo.
- Jardin y zona verde de lturrikoetxe.

- Jardines y zonas verdes de Zubitalde y mirador.
- Zonas verdes de Sarrikola.

Alcance del servicio

El servicio se prestara semanalmente en horario de tarde en sesiones de 2 horas y 30 minutos
cada dia. Cursos del 10 de febrero al 30 de junio y del 10 de septiembre al 15 de noviembre.

2.2.- Escuela verde
Los objetivos son los siguientes:

- Fomentar la reflexion sobre la naturaleza por parte del alumnado, infancia y juventud.
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- Estudio de algunos conceptos basicos de jardineria.

- Fomentar el contacto con la naturaleza como escuela natura.
- Reconocimiento de la importancia del medio ambiente.

- Demostracion de los trabajos basicos de jardineria.

Dirigido a:

Al alumnado de LH 1 a LH6 de la escuela publica de Larrabetzu, siempre en coordinacion
con la escuela.

Ambito de trabajo

- /Zona verde en torno a Anguleri.

- Zonas verdes de la calle Zubibarriy Errekondo.
- Jardin y zona verde de lturrikoetxe.

- Jardinesy zonas verdes de Zubitalde y mirador.
- Zonas verdes de Sarrikola.

Alcance del servicio

Dos sesiones por curso en cada aula de primero a sexto de primaria. La primera, de 1 hora
30 minutos: y, la segunda sesion de 2 horas 30 minutos. Las sesiones se impartiran a lo largo
del curso.

2.3.- Mantenimiento de los bosques municipales

El mantenimiento de los bosques y los usuarios que operan en las zonas verdes urbanas
pueden actuar en zonas mas amplias. Son proyectos basados en la silvicultura y son
espacios que requieren otro tipo de mantenimiento. Se recuperan los bosques potenciales,
favoreciendo la biodiversidad.

Dirigido a:

A las personas participantes en los proyectos “escuela verde” y “gym verdea”.

Ambito de trabajo

- Bosgue de Utxabaso

- Bosquecito de Matadero
- Otros bosques recuperados por el ayuntamiento.

2.4.- Coordinacion y actividad municipal
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El servicio se prestara a traves de una empresa que preste los servicios que figuran en el objeto
del proyecto. Asimismo, el servicio se prestara mediante el apoyo presencial del personal
teécnico necesario para llevar a cabo las acciones de coordinacion, supervision y apoyo.

En el caso de "Osasuna eta Landarak Kalea", a lo largo de veintinueve semanas, una vez a la
semana, se celebraran sesiones de trabajo de dos horas y media, de febrero a junio y de
septiembre a noviembre.

Por otro lado, en lo que respecta al proyecto "Osasuna eta Landarak Eskola", a lo largo de cada
Curso escolar se celebraran doce sesiones de trabajo, de septiembre a junio, con una parada
de diciembre a febrero por problemas climaticos.

Ademas, la alcaldesa de Larrabetzu hara peticiones concretas al Consejo de Infancia, que
elaborara las propuestas y las elevara a la Alcaldesa.

Mientras el contrato se encuentre en vigor, habra que realizar los siguientes trabajos:

- Encuentros y alianzas para el proyecto: difusion de la propuesta en el ayuntamiento y
en los centros educativos e identificacion de necesidades.

- Jornada publica de presentacion: promover la propuesta ante la ciudadania y convocar
a la participacion.

- Reuniones: inicio del proceso de participacion y comunicacion.

La empresa adjudicataria debera realizar las siguientes tareas:

o Presentaciony difusion del proyecto y de las dos lineas de accion:
- Disefio/propuesta de comunicacion.
- Coordinacion con las areas municipales responsables.
- Elaboracion de materiales de comunicacion: notas de prensa, colaboracion en ruedas
de prensa, elaboracion de noticias.
- Organizacion y dinamizacion de reuniones informativas: politicas, AMPAS, centros
educativos, etc.
Disefio y elaboracion de materiales técnicos/especificos para los procesos.
Disefio, organizacion y ejecucion de procesos/fases.
o Memoria anual de conclusiones del proceso.

3.- RECURSOS

3.1.- Recursos materiales
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Todos los materiales e instrumentos necesarios para la prestacion del servicio deberan ser
aportados por el adjudicatario del contrato.
3.2.- Recursos humanos

El equipo de trabajo estara formado, al menos, por un técnico que debera cumplir los criterios
de solvencia técnica incluidos en el PCAP y en el presente pliego técnico. Asi, el Tecnico
adscrito al servicio debera acreditar conocimientos de Biologia o ciencias ambientales.

Ademas, las personas trabajadoras que realicen las actividades anteriormente indicadas distintas
a las desarrolladas por el tecnico deberan tener estudios o experiencia acreditada en el ambito
educativo y social:

Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Fisica, etc.
Titulaciones de animacion sociocultural, integracion social o similares.
Formacion y estudios en biologia, botanica y jardineria.

Ademas de esas se valorara tambien que las personas adscritas al servicio posean conocimiento
en las siguientes areas:

Formacion no reglada en materia de infancia y juventud, ocio y tiempo libre,
asociacionismo, dinamizacion, etc.

Habilidades sociales: capacidad de planificacion y organizacion, autonomia,
responsabilidad, empatia...

Capacidad de coordinacion y trabajo en equipo.

4.- CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SOSTENIBILIDAD

En la ejecucion habrd que tener en cuenta los siguientes criterios ambientales y de
sostenibilidad:

Plantas y flores de temporada: La Administracion solicitara a lo largo del afio la compra
de plantas de temporada o la sustitucion de las plantas existentes por otras mas
adaptadas a las condiciones climaticas de la zona.

En cuanto a la maquinaria, los licitadores deberan disponer de una trituradora de materia
organica y de material portatil de madera para la elaboracion de material acolchado o
mulching in situ, que se distribuird en las zonas que asi se determine por la
administracion.

Unicamente se utilizardn materiales quimicos utilizados para la eliminacion de especies
invasoras o cuando sea estrictamente necesario.

Con el fin de reducir al minimo la aplicacion de productos biocidas o fitosanitarios, pero
para garantizar la salud de la vegetacion de las zonas verdes, los licitadores deben
presentar un plan integral de control de plagas para determinar el tratamiento que dara
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a cada problema (preventivo, mecanico, térmico, bioldgico). Este plan se aplicara a lo
largo del contrato.

5.- CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD

En Gym verde y en la escuela verde puede participar cualquier persona. La empresa
adjudicataria debe poner todos los recursos para las personas con problemas de accesibilidad
y/0 incapacidades fisicas y/o sensoriales.

6.- CONDICIONES DE EJECUCION DE LA ADJUDICATARIA

6.1- La empresa adjudicataria esta obligada al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo (Planes
de Prevencion de Riesgos Laborales, Planes de Evacuacion de Espacios y Planes de Seguridad
en el Trabajo), quedando exonerado el Ayuntamiento de LARRABETZU de responsabilidad por
dicho incumplimiento.

6.2.- La empresa adjudicataria dispondra de los medios personales y materiales necesarios para
la correcta ejecucion del contrato

6.3.- La empresa adjudicataria debera designar un responsable que represente a la empresa en
todos los temas relacionados con el trabajo ante el Ayuntamiento de LARRABETZU.

Esta persona sera responsable del trabajo a contratar y tendra poder suficiente para tomar las
decisiones oportunas en nombre de la empresa adjudicataria. Dichas decisiones no podran
verse afectadas por la falta de capacidad, legal o formal, para tomar decisiones. Asimismo, esta
persona sera la unica interlocutora valida para todas las cuestiones relativas al contrato.

6.4.- Dadas las caracteristicas propias de las prestaciones objeto de este contrato, la lengua
principal de servicio del contrato sera el euskera, por lo que las relaciones con los usuarios se
realizaran en euskera y se fomentara su presencia en dicha lengua.

Todas las formas de comunicacion (contratos, facturas, informes, reuniones, consultas...), tanto
orales como escritas, que surjan con el Ayuntamiento a través de este contrato, seran en
euskera.

6.5.- En la ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria garantizara la igualdad entre mujeres
y hombres en cuanto al trato, acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion,
permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad de trabajo, estabilidad, duracion y
ordenacion de la jornada laboral. Asimismo, durante la ejecucion del contrato, la empresa
mantendra medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
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personas. Asimismo, la empresa debera incluir en la memoria anual la aplicacion de las citadas
medidas.

Ademas, en toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que se generen para la
ejecucion del contrato, la empresa adjudicataria deberad hacer un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad vy
pluralidad de roles e identidades de género. A tal efecto, toda la documentacion referida debera
ser revisada por la persona designada por el Ayuntamiento con caracter previo a su uso vy
difusion.

Ademas, en todas las acciones que se realicen, directa o indirectamente, se fomentara la
participacion activa y critica, y se trabajaran las habilidades sociales como un aspecto prioritario.

6.6.- La empresa adjudicataria debera entregar al Departamento de Juventud del Ayuntamiento
de LARRABETZU informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato. En dichos informes se expresaran las acciones realizadas, su
valoraciony, en su caso, las propuestas de mejora. Asimismo, antes del 31 de diciembre de cada
ano de prestacion del servicio, debera presentar una memoria final con la valoracion cualitativa
y cuantitativa de las acciones realizadas. Dicha memoria debera contener, al menos, los
siguientes extremaos:

1. Descripcion del desarrollo de los programas, cronograma e idioma en el gue se han
desarrollado.

Grado de cumplimiento, valoracion cuantitativa y cualitativa.

Métodos de recogida de informacion e indicadores de resultados.

Numero y caracteristicas de las personas participantes (edad, género, origen).

Fondo documental, fotografico y audiovisual generado en el desarrollo de los
proyectos.

6. Sugerencias y propuestas de mejora en el futuro.
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6.7- Ademas, para la adecuada coordinacion del servicio, se realizaran reuniones de
seqguimiento y control semestrales con la entidad y semanales con el coordinador de
proyectos.



