
 
 

 

 

                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

ADMINISTRAZIO-KLAUSULA PARTIKULARREN AGIRIA  

 

 

 

 

ZERBITZUEN KONTRATUA 

Prozedura irekia 

 

 

 

 

 

 

 

Xedea: “SPRI Talderako 2026. eta 2027. urteetarako langile lan-kontratudunak hautatzeko laguntza 

teknikoko zerbitzuak” 

Espedientearen zk.: 2025028 

 

 

 

Edukia:  

 Kontratuaren klausula espezifikoak. 

 Baldintza orokorrak. 

 Eranskinak. 

 

 

  



 
 

 
 
 

2 

CLÁUSULAS ESPECÍFICAS DEL CONTRATO ..................... ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

I.- CARACTERÍSTICAS DE LA PRESTACIÓN .................... ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

1.- OBJETO DEL CONTRATO: ...................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

2.- DOCUMENTOS QUE REVISTEN CARÁCTER CONTRACTUAL¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

3.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN Y PRECIOS MÁXIMOS¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

4.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

5.- PRECIO Y PAGOS ..................................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

6.- VIGENCIA DEL CONTRATO: DURACIÓN DEL CONTRATO O PLAZO DE 

EJECUCIÓN. PRÓRROGA .......................................................................................................... 8 

7.- GASTOS DE PUBLICIDAD ....................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

8.- GARANTÍAS ...........................................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

9.- SEGUROS ................................................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

10.- INFORMACIÓN SOBRE SUBROGACIÓN ...........¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN ..¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

12.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES DEL CONTRATO Y OTRAS 

OBLIGACIONES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL O LABORAL¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

13.- PENALIDADES .......................................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

14.- SUBCONTRATACIÓN ...........................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

15.- COMPROBACIÓN DE LA EJECUCIÓN, RECEPCIÓN Y PLAZO DE GARANTÍA¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

16.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO ......................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

17.- CAUSAS DE RESOLUCIÓN ESPECÍFICAS .........¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

18.- CLÁUSULAS ADICIONALES RELATIVAS A LA PRESTACIÓN OBJETO DEL 

CONTRATO .............................................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

II.- CARACTERÍSTICAS DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN¡ERROR! MARCADOR 

NO DEFINIDO. 

19.- ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS Y REGISTROS¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

20.- TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

21.- SOLVENCIA, CLASIFICACIÓN, HABILITACIÓN Y ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

22.- CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN .........................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

23.- CRITERIOS ESPECÍFICOS DE DESEMPATE ......¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

24.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR EN CADA SOBRE¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

25.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR POR LA LICITADORA QUE HA PRESENTADO 

LA MEJOR OFERTA ...............................................¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

III.- OTRAS ESPECIFICACIONES .......................................... ¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

26.- CESIÓN DEL CONTRATO. SE PREVÉN OTROS SUPUESTOS DE CESIÓN DEL 

CONTRATO ADEMÁS DE LOS PREVISTOS EN LA CLÁUSULA 35.1.1 DE 

CONDICIONES GENERALES: NO. ......................................................................................... 24 

27.- CUADRO DE SEGUIMIENTO DE LA INCORPORACIÓN DE ASPECTOS SOCIALES, 

MEDIOAMBIENTALES Y RELATIVOS A OTRAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

INCORPORADAS EN EL PROCEDIMIENTO Y EN EL CONTRATO¡ERROR! MARCADOR NO DEFINIDO. 

CONDICIONES GENERALES .................................................................................................................... 25 

I.- OBJETO Y CUESTIONES GENERALES DEL CONTRATO. ......................................................... 25 

1.- OBJETO DEL CONTRATO ....................................................................................................... 25 

2.- DOCUMENTOS DE CARÁCTER CONTRACTUAL ............................................................... 25 

3.- RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONTRATO ................................................................................. 25 

4.- INFORMACIÓN EN MATERIA FISCAL, MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DE 

MUJERES Y HOMBRES, PROTECCIÓN DEL EMPLEO, CONDICIONES DE 

TRABAJO, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES E INSERCIÓN 

SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, OBLIGACIÓN DE 

CONTRATAR A UN NÚMERO O PORCENTAJE ESPECÍFICO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, Y PROTECCIÓN DE DATOS .................................................................... 26 

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN, EXISTENCIA DE CRÉDITO, 

TRAMITACIÓN ANTICIPADA Y VALOR ESTIMADO ........................................................ 26 

6.- PRECIO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO MÁXIMO LIMITATIVO DEL 

CONTRATO ................................................................................................................................ 26 



 
 

 
 
 

3 

7.- REVISIÓN DE PRECIOS ........................................................................................................... 27 

8.- VIGENCIA DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCIÓN O DURACIÓN DEL 

CONTRATO. PRÓRROGA ........................................................................................................ 27 

8.1.- Contratos de tracto único: ......................................................................................................... 27 

8.2.- Contratos de tracto sucesivo: .................................................................................................... 27 

8.3.- Prórroga contratos de tracto sucesivo: ...................................................................................... 27 

9.- GARANTÍAS .............................................................................................................................. 27 

10.- PERFIL DE CONTRATANTE Y CONSULTAS ....................................................................... 28 

II.- LICITACIÓN ......................................................................................................................................... 29 

11.- CONDICIONES PARA PARTICIPAR ....................................................................................... 29 

12.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS ............................................................................................... 30 

12.1.- Idioma ..................................................................................................................................... 30 

12.2.- Medios .................................................................................................................................... 30 

12.2.1.- Medios electrónicos: ....................................................................................................... 30 

12.2.2.- Medios no electrónicos o en papel .................................................................................. 31 

12.3.- Confidencialidad ..................................................................................................................... 32 

12.4.- Comprobación de documentación........................................................................................... 32 

12.5.- Notificaciones y comunicaciones ........................................................................................... 32 

12.5.1.- Actuaciones que son objeto de notificación y de comunicación. ................................... 32 

12.5.2.- Presentación de ofertas por medios electrónicos. ........................................................... 32 

12.5.3.- Presentación de ofertas por medios no electrónicos o papel. .......................................... 32 

13.- SOBRE A «DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS PREVIOS». .......................................................................................................... 33 

13.1.- Relación de documentos que deben obrar en este sobre ......................................................... 33 

13.2.- Acumulación de solvencia en el caso de UTEs. ..................................................................... 34 

13.3.- Reglas específicas en cuanto al Documento Europeo Único de Contratación (DEUC): ..... 34 

III.- APERTURA DE LOS SOBRES Y VALORACIÓN DE OFERTAS ............................................... 36 

14.- MOTIVOS DE RECHAZO DE OFERTAS Y SOLICITUD DE ACLARACIONES ................ 36 

15.- APERTURA Y CALIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS. ............................................................. 36 

16.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE 

MEDIANTE CRITERIOS CUYA APLICACIÓN REQUIERE REALIZAR UN JUICIO 

DE VALOR. ................................................................................................................................ 36 

16.1.- Apertura pública. .................................................................................................................... 36 

16.2.- Supuesto general: evaluación por la mesa de contratación. .................................................... 37 

16.3.- Supuesto excepcional: evaluación por comité de expertos u organismo técnico 

especializado. ....................................................................................................................... 37 

17.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE 

AUTOMÁTICAMENTE MEDIANTE FÓRMULAS ................................................................ 37 

17.1.- Actuaciones previas a la apertura ........................................................................................... 37 

17.1.1.- Se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor ........................................... 37 

17.1.2.- No se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor. ..................................... 37 

17.2.- Apertura de sobres y lectura de ofertas ................................................................................... 37 

18.- EVALUACIÓN DE OFERTAS .................................................................................................. 37 

19.- CRITERIOS DE DESEMPATE .................................................................................................. 38 

IV.- ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO ........................................................ 39 

20.- PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN .......................................................................................... 39 

21.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN PREVIA A LA ADJUDICACIÓN ..................... 39 

22.- ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO Y NOTIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN ............ 40 

23.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO ..................................................................................... 40 

V.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO ......................................................................................................... 42 

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO .......................................................................................... 42 

25.- EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS ........................................................................................... 42 

25.1.- Sujeción a los documentos contractuales e instrucciones. ...................................................... 42 

25.2.- Programa de trabajo. ............................................................................................................... 42 



 
 

 
 
 

4 

25.3.- Autorizaciones. ....................................................................................................................... 42 

25.4.- Seguros. .................................................................................................................................. 43 

25.5.- Colaboración. .......................................................................................................................... 43 

25.6.- Responsabilidad de la contratista. ........................................................................................... 43 

25.7.- Indemnización en contratos de elaboración de proyectos de obras. ....................................... 43 

26.- MEDIOS EMPLEADOS EN LA EJECUCIÓN .......................................................................... 43 

26.1.- Compromiso de adscripción de medios. ................................................................................. 43 

26.2.- Reglas específicas respecto del personal. ............................................................................... 44 

26.3.- Información relativa a condiciones laborales. ........................................................................ 45 

26.4.- Lugar de ejecución del contrato. ............................................................................................. 45 

26.5.- Regla de indemnidad. ............................................................................................................. 45 

26.6.- Subrogación de personas trabajadoras. ................................................................................... 45 

27.- OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ............................................................................. 45 

28.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN ..................................................................... 46 

28.1.- Lingüísticas. ............................................................................................................................ 47 

28.2.- De tipo social o relativo al empleo: ........................................................................................ 47 

28.3.- Comprobación pagos a las subcontratistas y suministradoras. ............................................... 47 

29.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES .............................. 48 

29.1.- Confidencialidad. .................................................................................................................... 48 

29.2.- Tratamiento de datos personales. ............................................................................................ 48 

29.3.- Estipulaciones como encargado del tratamiento. .................................................................... 49 

29.4.- Sub-encargos de tratamiento asociados a subcontrataciones. ................................................. 51 

30.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS Y DERECHOS DE PROPIEDAD 

INDUSTRIAL E INTELECTUAL .............................................................................................. 52 

30.1.- Propiedad de los trabajos. ....................................................................................................... 52 

30.2.- Propiedad industrial e intelectual. ........................................................................................... 52 

31.- PENALIDADES .......................................................................................................................... 53 

31.1.- Causas e importes. .................................................................................................................. 53 

31.2.- Procedimiento. ........................................................................................................................ 53 

32.- PAGO DEL PRECIO ................................................................................................................... 54 

32.1.- Certificación de servicios prestados o ejecutados. .................................................................. 54 

32.2.- Conformidad y registro de factura. ......................................................................................... 54 

32.3.- Abono. .................................................................................................................................... 54 

33.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO ......................................................................................... 55 

33.1.- Condiciones. ........................................................................................................................... 55 

33.2.- Procedimiento. ........................................................................................................................ 55 

33.3.- Efectos .................................................................................................................................... 56 

34.- SUBCONTRATACIÓN .............................................................................................................. 56 

34.1.- Comunicación a la/al responsable del contrato. ...................................................................... 56 

34.2.- Comprobación del cumplimiento de condiciones de pago a subcontratistas o 

suministradoras. .................................................................................................................... 57 

35.- CESIÓN DEL CONTRATO Y MODIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA UTE. ...... 57 

35.1.- Cesión del contrato ................................................................................................................. 57 

35.2.- Modificación de la composición de la UTE. .......................................................................... 58 

VI.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO ........................................................................................................ 60 

36.- CUMPLIMIENTO: ENTREGA, RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN ........................................... 60 

36.1.- Entrega y comprobación del correcto cumplimiento. ............................................................. 60 

36.2.- Subsanación de defectos. ........................................................................................................ 60 

36.3.- Recepción. .............................................................................................................................. 61 

36.4.- Liquidación. ............................................................................................................................ 61 

37.- PLAZO DE GARANTÍA Y DEVOLUCIÓN DE LA GARANTÍA. .......................................... 61 

37.1.- Obligaciones de la contratista. ................................................................................................ 61 

37.2.- Devolución de la garantía. ...................................................................................................... 62 

38.- RESOLUCIÓN DEL CONTRATO. ............................................................................................ 62 

VII.- INCIDENCIAS Y REVISIÓN DE ACTOS ...................................................................................... 63 

39.- INCIDENCIAS ............................................................................................................................ 63 



 
 

 
 
 

5 

39.1.- Prerrogativas del órgano de contratación. ............................................................................... 63 

39.2.- Procedimiento. ........................................................................................................................ 63 

40.- RÉGIMEN DE REVISIÓN DE ACTOS. .................................................................................... 63 

 

  



 
 

 
 
 

6 

KONTRATUAREN KLAUSULA ESPEZIFIKOAK 

 

I.- PRESTAZIOAREN EZAUGARRIAK 

1.- KONTRATUAREN XEDEA:  

1.1.- Definizioa: SPRI Talderako langileak hautatzeko prozesuetarako eta 2026an eta 2027an atzerrian 

egiten diren hautapen-prozesuetan laguntza-, koordinazio- eta jarraipen-zerbitzuak emateko laguntza teknikoko 

zerbitzu profesionalak kontratatzea. 

1.2.- Loteen banaketa: bai.  

1.2.1.- Loteen kopurua: 3 lote aurreikusten dira. 

1.2.2.- Lote bakoitzaren xedea hau da: 

• 1. lotea: SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzian (“SPRI”) eta Euskal Herriko Arrisku 

Kapitalaren Kudeaketa, IKEKS, SAn (“Arrisku Kapitala”) langile lan-kontratudunak hautatzeko 

prozesuak egiteko laguntza teknikoko zerbitzu profesionalak ematea. 

• 2. lotea: Euskadiko Nazioartekotze Agentzia - Basque Trade & Investment SArako (“Basque 

Trade”) langile lan-kontratudunak hautatzeko prozesuak egiteko laguntza teknikoko zerbitzu 

profesionalak ematea. 

• 3. lotea: SPRI Taldeko sozietateetan gauzatutako barne-sustapeneko prozesuetan hautagaiei 

laguntzeko eta horien ebaluazioa egiteko zerbitzuak (assessment). 

1.2.3.- Lote bakoitzak kontratu bat osatzen du: bai. 

 

1.3.- CPV kodea:  

 

Xedea Kode nagusia 

Langileak hautatzeko ebaluazio-zentroen zerbitzuak. 79635000-4 

 

1.4.- Jarduerak sailkatzeko beste sistema batzuk: ez. 

 

1.5.-Traktua: jarraikakoa. 

 

1.6.- Beste ezaugarri zehatz batzuk: ez.  

2.- KONTRATU-EZAUGARRIAK DITUZTEN DOKUMENTUAK 

Baldintza orokorren 2. klausulan adierazitakoak.   

3.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA ETA PREZIO MAXIMOAK 

3.1.- Honako hau da kontratuaren lizitaziorako oinarrizko aurrekontua: 276.200,00 € da, gehi BEZaren 

58.002,00 €, lote bakoitzeko gehieneko aurrekontu hauetan banakatuta, eta honako urte bakoitzari 

egotzita: 

- 1. lotea: 120.000 €, gehi BEZaren 25.200,00 €, honela banakatuta: 

o 2026. urtea: 72.000,00 €, gehi BEZaren 15.120 €. 

o 2027. urtea: 48.000,00 €, gehi BEZaren 10.080 €. 
 

- 2. lotea: 111.800 €, gehi BEZaren 23.478 €, honela banakatuta: 

o 2026. urtea: 89.050 €, gehi BEZaren 18.700,50 €. 

o 2027. urtea: 22.750 €, gehi BEZaren 4.777,50 €. 
 

- 3. lotea: 44.400,00 €, gehi BEZaren 9.324,00 €, honela banakatuta: 

o 2026. urtea: 27.600,00 €, gehi BEZaren 5.796,00 €. 

o 2027. urtea: 16.800,00 €, gehi BEZaren 3.528,00 €. 

Adierazitako aurrekontuak lote bakoitzeko zerbitzuen eta Preskripzio Teknikoen Agirian jasotako 
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lan guztien hartzaile diren entitate bakoitzari dagozkie, eta lan horiek dira entitate bakoitza 

dagozkion lanak bakarrik ordaintzeko konpromisoa hartzen du. Prestazio horiek 2 urtez 

kontratatuko dira eta ezin dira luzatu, klausula espezifiko hauen 6. atalean adierazten denari 

jarraikiz.  

Goiko kopuruak prozedura iragartzeko xedeetarako eta balizko lizitatzaileei informazioa emateko 

soilik adierazten dira, eta horrek ez du inoiz ekarriko entitateen gastu-konpromisorik. Benetako 

gastua entitateen benetako premiek baldintzatzen dute, eta, hortaz, ez daude diru-kopuru jakin bat 

eskatzera behartuta, ezta zenbatetsitako balio osoa gastatzera ere.  

Nolanahi ere, adierazitako urteko kuotetan banatzea ez da mugatzailea izango; beraz, guztizko balio 

zenbatetsia soilik izango da gastuaren gehieneko muga kontratu osoan. 

Zerbitzuaren prezioa benetan emandako zerbitzuek zehaztuko dute. Horiek eskaintza ekonomiko 

adjudikaziodunaren azken prezioen arabera kalkulatzen dira, eta prezio guztiek zerbitzu 

profesionalak emateko aplikatu beharrekoak izan daitezkeen gastu, zerga eta tasa guztiak hartuko 

dituzte barne, ez kontratuaren prezioa bakarrik. Salbuespena da Balio Erantsiaren gaineko Zerga 

(BEZ). 

 

2.- Prezio maximoak: 

➢ 1. eta 2. loteetan hautatzeko prozesu bakoitzean laguntzaren kostea azkenean kontratu den 

pertsonaren urteko ordainsari gordinaren ehuneko edo fee batetik abiatuta kalkulatuko da. 

Fee hori, gehienez, % 13,00koa izango da, eta lizitatzaileek dagozkien eskaintzetan behetik 

hobetu ahalko dute. 

➢ 3. loteari dagozkion zerbitzuen ildoan, lizitatzaileek behetik hobetu ahalko dituzten honako 

prezio maximo hauek ezartzen dira: 1.200 € (BEZik gabe). 

Egindako lanen fakturazioa lote bakoitzaren langileak hautatzeko zerbitzuan laguntza eskatzen duen 

entitate bakoitzari egingo zaio: SPRI eta Arrisku Kapitala (1. lotea), BasqueTrade (2. lotea) edo SPRI, 

Arrisku Kapitala edo BasqueTrade (3. lotea). 

Aurrekontua egokitzat jotzen da merkatuko prezioetarako, kontuan hartuta zuzeneko soldata-kostuak eta 

zeharkako gastuak, lizitatzailearen egitura-gastuek eta industria-mozkinek osatutakoak, honako xehakapen 

honen arabera: 

(i) Zuzeneko kostuak: % 80. 

(ii) Zeharkako kostuak: % 14. 

(iii) Balizko beste gastu batzuk: % 6. 

 

3.3.- Aurrekontu-aplikazioa:  

Kontabilitate-errubrika: “24499”, Euskal Autonomia Erkidegoko 2026rako Aurrekontu Orokorren 

parte izango diren aurrekontuen zirriborroan sartutako hiru erakundeena, bai eta hurrengo 

ekitaldietarako baliokidea ere. 

3.4.- Aurreratutako izapidetzea: ez. 

3.5.- Gastua batera finantzatuta dago: ez. 

 

4.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA 

4.1.- Kontratuaren balio zenbatetsia 276.200,00 eurokoa da (BEZik gabe), loteka honela banakatuta (BEZik 

gabe): 

4.1.- Kontratuaren balio zenbatetsia honako hau da: 

Lizitazioaren aurrekontua (BEZik gabe) 276.200,00 euro 

Aurreikusitako aldaketen zenbatekoa (BEZik gabe) ---- 

Lizitatzaileei emandako sarien edo hobarien zenbatekoa (BEZik gabe) ---- 

Behin-behineko aukeren zenbatekoa (BEZik gabe) ---- 
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Luzapena (BEZik gabe) ---- 

BALIO ZENBATETSIA 276.200,00 euro 

 

- 1. lotea: 120.000,00 euro. 

- 2. lotea: 111.800,00 euro. 

- 3. lotea: 44.400,00 euro. 

4.2.- Kalkulatzeko modua:  

Erabilitako kalkulu-metodoak prozedura hau hastean zeuden merkatuko ohiko prezioak hartu ditu 

kontuan, kalkulua egiteko aurreko 12 hilabeteetan adjudikatutako antzeko kontratuen balioa oinarri 

hartuta, lizitazio honen xedean aurreikusitako kantitate- eta balio-aldaketen arabera doituta. 

5.- PREZIOA ETA ORDAINKETAK 

5.1.- Prezioa zehazteko sistema: prezioa zehazteko sistema prezio unitarioen bidez izango da; horiek 

kontratua bete bitartean egongo dira indarrean, lote bakoitzean eskaintza adjudikaziodunetik ateratzen 

denaren arabera. 

5.2.- Prezioa ordaintzeko modalitatea: egikaritze-unitatea amaitzean faktura bidaliz. 

Entitate bakoitzak (BasqueTrade, SPRI edo Arrisku Kapitala) dagokion lote bakoitzean benetan 

emandako zerbitzu bakoitzaren faktura/fakturei dagozkien zenbatekoa ordainduko du. 

5.3.- Prestatzeko eragiketak daude: ez.  

5.4.- Prezioak berrikustea: ez.  

5.5.- Epe- edo errendimendu-xede jakin batzuk betetzeagatiko edo ez betetzeagatiko prezio-

aldaketari buruzko klausula: ez.  

6.- KONTRATUAREN INDARRALDIA: KONTRATUAREN IRAUPENA EDO BETEARAZPEN-

EPEA. LUZAPENA. 

6.1.- Guztirako iraupena, erabateko betearazpen-epea edo gehieneko epea: 2 urte. 

Edonola ere, kontratistak amaitu beharko ditu kontratuaren indarraldian enkargatutako zerbitzuak, eta 

kontratu honen kargura fakturatuko dira. 

6.2.- Hasierako data: 2026ko otsailaren 1ean, edo kontratua formalizatu osteko hurrengo egun 

baliodunean, data hori baino beranduago bada. 

6.3.- Epe partzialak: ez. 

6.4.- Kontratuaren luzapena: ez. 

7.- PUBLIZITATE-GASTUAK 

Ez dago halakorik. 

8.- BERMEAK 

8.1.- Behin-behineko bermea: ez. 

8.2.- Behin betiko bermea: bai, 3.1 klausulan adierazitako lote bakoitzeko lizitaziorako oinarrizko 

aurrekontuaren % 5 (BEZik gabe). 

8.3.- Berme osagarria: ez.  

8.4.- Zilegi da bermeak prezioa atxikiz eratzea: ez.  

8.5.- Harrera partziala eginez gero, kontratistak bermearen zati proportzionala itzultzeko edo 

ezerezteko eskatu ahal izango du: ez. 

8.6.- Bermeak honen alde eratu beharko dira: SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia; IFZ: 

Q4800789B.  

Bermea bankuko abala edo kauzio-asegurua bada, eta formatu digitalean igortzen ez badira (ahal bada, hala 

egin behar da), jatorrizko agiriak SPRIren bulegoan entregatuko dira, Kontratazio Mahaiko idazkariari 

zuzenduta. 
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9.- ASEGURUAK 

Kontratistak nahitaezko aseguruak izan beharko ditu, bai eta adjudikaziodunak kontratua formalizatu aurretik 

egiaztatu behar dituen berariazko aseguru espezifiko hau edo hauek ere: bai  

- Poliza mota: erantzukizun zibileko asegurua. 

- Berariazko baldintzak: Lote bakoitzaren adjudikaziodunak erantzukizun zibileko asegurua izan 

beharko du, gutxienez lote horri dagokion oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa adinako kalteak 

estaltzen dituena, hau da: 

o 1. lotea: 120.000,00 euro. 

o 2. lotea: 111.800,00 euro. 
o 3. lotea: 44.400,00 euro. 

10.- SUBROGAZIOARI BURUZKO INFORMAZIOA 

Ez dago halakorik. 

11.- GAUZATZEKO BALDINTZA BEREZIAK 

11.1.- Gizarte- eta enplegu-arlokoak: 

11.1.1.- Zenbait klausula sozial kontratazio publikoan sartzeari buruzko apirilaren 7ko 3/2016 Legearen 

7. artikuluan xedatutakoa betetze aldera, baldintza orokorren 28.2 artikuluan jasotako 

klausulak. 

11.1.2.- Beste batzuk: ez.  

11.2.- Ingurumen-arlokoak: bai.  

Kontratuaren esparruan sortzen den dokumentazio guztia nagusiki euskarri informatikoen bidez bidaliko 

da. Dokumentazioa entitate bakoitzak espresuki eskatzen duenean bakarrik inprimituko da. Kasu 

horretan, eskatutakoa bakarrik inprimatuko da, irakurgarritasun-arazoak daudenean salbu, eta alde 

bietara inprimatuko da, % 100ean birziklatutako papera erabiliz edo modu jasangarrian kudeatuta 

daudela egiaztatutako basoetakoa (FSC, PEFC edo baliokidea), eta ahal denean kolorebakarrean egingo 

da (zuri/beltza). 

11.3.- Etikoak: ez.  

11.4.- Linguistikaren arlokoak: baldintza orokorren 28.1 klausulan zehaztutakoak. 

11.5.- Beste batzuk: ez.  

Kontratua gauzatzeko baldintza berezi guztiak azpikontratista guztiei eskatuko zaizkie. 

12.- KONTRATUAREN FUNTSEZKO KONTRATU-BETEBEHARRAK ETA INGURUMEN-, 

GIZARTE- EDO LAN-ARLOKO BESTE BETEBEHAR BATZUK 

12.1.- Funtsezko kontratu-betebeharrak: 

12.1.1.- Kontratuko klausula espezifikoen 11. klausulan adierazitako gauzatze-baldintza bereziak. 

12.1.2.- Hala badagokio, II-2 ERANSKINEAN ("Baliabideen atxikipen-konpromisoa") agertzen den 

erantzukizunpeko adierazpenean adierazitako baliabideak kontratuaren exekuzioari atxikitzea, bai eta 

giza baliabideak eta/edo baliabide materialak ere, baldin eta adjudikazio-prozeduran kaudimen tekniko 

edo profesionalaren betekizunak betetzeko eduki eta/edo erabilgarri daudela egiaztatu bada. 

12.1.3.- Kontratistak berak prestazioaren zati jakin batzuk edo lan jakin batzuk egiteko betebeharra, 

kontratuaren klausula espezifikoen 14.1 eta 18.3 klausulen arabera. 

12.1.4.- Subkontratazioa egin ahal izateko, kontratuko klausula espezifikoen 14.1 klausulan ezarritako 

baldintzak betetzea, subkontratatzaileak baldintza orokorretako 34.1 klausulan xedatutakoak betetzeko 

gai dela egiaztatzea eta SPKLren 215.2 artikuluko c) atalean jasotzen diren larrialdi bati erantzuteko edo 

presako neurriak hartzeko beharra eragiten duten inguruabarrak daudela egiaztatzea. 

12.1.5.- Beste batzuk: ez.  

Edozein funtsezko kontratu-betebehar ez betetzea arau-hauste astuntzat hartuko da SPKLren 71.2 c) 

artikuluan ezarritako ondoreetarako. 
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12.2.- Ingurumen-, gizarte- edo lan-arloko beste betebehar batzuk: 

12.2.1.- Ingurumen-arloko betebeharrak: ez.  

12.2.2.- Lan- eta gizarte-arloko betebeharrak: 

12.2.2.1- Langileen soldata-baldintzak betetzea, aplikatzekoa den sektoreko hitzarmen kolektiboaren 

arabera, eta SPKLren 122.2 artikuluan xedatutakoari jarraikiz. 

12.2.2.2- Beste batzuk: ez.  

13.- ZIGORRAK.  

13.1.- Baldintza orokorrei buruzko 31.1. klausulan aurreikusita daudenaz gain beste zigorrak jarriko dira: 

bai, honako arau-hauste hauengatik zigorrak ezarri ahalko dira, pilatutako egoerak aintzat hartuz eta 

arau-haustearen larritasuna aintzat hartuz modu proportzionalean: 

o Entitate kontratugilearen bulegoetan bertaratzeko eta/edo hala eskatuta laneko bilera 

telematikoa mantentzeko eskainitako erantzun-epeak ez betetzeak hautatzeko prozesuan 

laguntza izateagatik ordaindu beharreko prezioaren % 10eko zigorra ekarriko du. 

Lote bakoitzerako kontratuaren iraupenean zehar 3 arau-hauste izanez gero kontratua suntsiarazi ahal izango 

da. 

13.2.- SKPLren 193.3 eta 194.3 artikuluetan ezarritako zigorretan ezarritako zenbatekoez bestelako 

zenbatekoak daude epeetan atzerapenak egoteagatik: bai, aurreko atalean zehaztutakoak.  

14.- AZPIKONTRATAZIOA 

14.1.- Azpikontratatzeko aukera mugatu egiten da: bai, ez da baimentzen 18.3. klausulan ezarritako lanak 

azpikontratatzea, kontratuaren xedearen ezaugarriak direla eta. Gaiari dagokionez, lana egitean 

konfidentzialtasun-gorabehera bereziak daudela uste da, beraz, ezinbestekoa da solaskide bakarra egotea.  

14.2.- Eragile ekonomikoek honako informazio eta/edo dokumentazio hau eman behar dute: 

a) Azpikontratatzea aurreikusten duten pertsona guztien KAEB (II. zatiko eta III. zatiko A eta B atalak behar 

bezala beteta). 

15.- EXEKUZIOA EGIAZTATZEA, HARRERA ETA BERME-EPEA 

15.1.- Prestazioa behar bezala gauzatu dela egiaztatzeko modua: lote bakoitzari esleitutako kontratuaren 

arduradunaren egiaztapena, dagozkion fakturak ordaindu baino lehen. 

15.2.- Harrera partzialak daude: ez. 

15.3.- Bermealdia: Preskripzio Teknikoen Agirian ezarritako dokumentazioa izateko beharrari kalte egin gabe, 

egindako lanek 3 hilabeteko bermea izango dute, kontratua amaitzen den egunetik zenbatzen hasita. 

16.- KONTRATUA ALDATZEA 

Agirietan kontratua aldatzeko aukera dago aurreikusita (SKPLren 204. artikulua): ez.   

17.- BERTAN BEHERA UZTEKO BERARIAZKO ARRAZOIAK 

Ez.  

18.- KONTRATUAREN XEDEAREN ZERBITZUA EMATEKO KLAUSULA GEHIGARRIAK 

18.1.- Kontratistak baldintza orokorren 25.2 klausulan xedatutako lan-programa aurkezteko betebeharra: ez.  

18.2.- Kontratuak baldintza orokorrei buruzko 29.2. d) klausularen 2. atalean adierazten den datu pertsonalak 

tratatu edo horietarako sarbidea izatea dakar: bai. Maila handiko segurtasun-neurriekin bermatu 

beharko da parte hartzen duten prozesuengatik parte-hartzaileek emandako izaera pertsonaleko datuen 

eta dokumentazio sentikorraren konfidentzialtasuna, bai eta horien inguruan dituzten eskubideak erabili 

ahal izatea ere, une bakoitzean indarrean dagoen datuen babeserako araudiak eskatzen duenarekin bat.  

18.3- Prestazioaren zati batzuk edo lan jakin batzuk kontratistak berak egitea eskatzen da, SPKLren 

75.4. artikuluan jasotakoaren arabera: BAI, honako hauek zeregin kritikotzat jotzen dira, eta, 

horrenbestez, kontratistak berak egin beharrekoak, zerbitzuaren zatirik azpikontratatu gabe: 

➢ 1. eta 2. loteak: 
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o Hautagaitzak hartzea. 

o Hautagaitzak aztertzea. 

o Hautagaiek egin beharreko probak prestatu eta zuzentzea. 

o Hautagaien analisi-txostenak eta proposamenak egitea. 

➢ 3. lotea: 

o Prozesuak koordinatu eta horien jarraipena egitea. 

o Hautagaiei elkarrizketak egitea. 

o Azken txostenak egiteko aholkularitza ematea. 

18.4- Beste batzuk: ez. 
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II.- ADJUDIKAZIO-PROZEDURAREN EZAUGARRIAK 

 

19.- ADMINISTRAZIO-ORGANOAK ETA ERREGISTROAK 

19.1.- Botere adjudikatzailea: SPRI – Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia 

19.2.- Organoen identifikazioa. 

19.2.1.- Kontratazio-organoa: SPRIko zuzendari nagusia. 

19.2.2.- Kontratuaren arduraduna:  Carmen Mallagaray – SPRIko giza baliabideen arduraduna. 

19.2.3.- Kontratazio-mahaiaren osaera: batzordeburua Carmen Mallagaray andrea izango da (SPRIko giza 

baliabideen arduraduna), eta hiru kide hauek osatuko dute: Oskar Alberdi jn. (idazkari nagusia), Naiara 

Apellaniz and. (BasqueTradeko giza baliabideen arduraduna) eta Jone Meabe and. (Euskadiko Arrisku 

Kapitaleko Betetzea eta Kontrola).  

Kontratazio-mahaiaren idazkaria Oskar Alberdi jauna izango da. 

Beharrezkoa bada, honako ordezko hauek aurreikusi dira: 

• Oskal Alberdi jaunaren ordez, Rubén Reoyo jauna. 

• Carmen Mallagaray andrearen ordez, Aitor Peñeñori jauna. 

• Naiara Apellaniz andrearen ordez, Enara Corredera andrea. 

• Jone Meabe andrearen ordez, Alvaro Aldamiz-Echeverria jauna. 

19.2.4.- Adituen batzordea/organismo tekniko espezializatua: ez.  

19.3.- Alderdi teknikoei buruzko kontsultei erantzuteko kontaktua: 

- Helbide elektronikoa: cmallagaray@spri.eus 

- Telefono-zk.: 94 403 70 00  

19.4.- Administrazio-alderdiei buruzko kontsultei erantzuteko kontaktua. 

- Helbide elektronikoa: iurrutxua@spri.eus 

- Telefono-zk.: 94 403 70 00 / 61 

- Lizitazio elektronikoa egitean gertatutako gorabeherak: EAZ. Telefono-zenbakia: 945 01 62 98 

19.5.- Erregistroak: 

19.5.1.- Eskaintzak aurkezteko erregistroa: Kontratazio Elektronikorako Erregistro Telematikoa (ikus 

baldintza orokorren 12.2.1 klausula).  

19.5.2.- Ziurtagirien eta fakturen aurkezpen-erregistroa:  

 SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentzia, Urkixo zumarkalea 36 - 4. solairua, Bizkaia Plaza 

eraikina – 48011 Bilbo. 

20.- IZAPIDETZEA ETA ADJUDIKAZIO-PROZEDURA 

20.1.- Kontratua araupetze harmonizatuaren menpe dago: bai. 

20.2.- Izapidetzea: arrunta. 

20.3.- Prozedura: irekia. 

20.4.- Loteetan banatzeari buruzko informazioa: ez dagokio bi lote edo gehiago biltzen dituen 

eskaintzarik egitea.  

20.5.- Izapidetzeko bitartekoak: elektronikoak bakarrik. 

20.6.- Enkante elektronikoa: ez.  

20.7.- Gizarteratzeko enplegu-zentro berezietarako eta laneratzeko enpresetarako edo enplegu 

babestuko programen barruan daudenetarako gordetako kontratua: ez.  

20.8.- Zenbait erakundetarako gordetako kontratua, gizarte-, kultura- edo osasun-izaerako zerbitzu-

kontratua delako, SPKLren berrogeita zortzigarren xedapen gehigarriaren arabera: ez.  
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20.9.- Eskaintzak aurkezteko epea: 15 egun natural baino gehiago, iragarkia argitaratzen denetik. 

21.- KAUDIMENA, SAILKAPENA, GAIKUNTZA ETA BALIABIDEEN ATXIKIPENA 

21.1.- Gutxieneko kaudimen-betekizun batzuk izateko betebeharra: bai, 21.2 klausularen arabera. 

21.2.- Kaudimena: eragile ekonomikoek kaudimen hau izan behar dute lote bakoitzean. 

➢ Ekonomikoa eta finantzarioa. Eskakizuna(k): lizitatzailearen negozioen urteko 

bolumena, eraketa-daten edo enpresaren jardueren hasiera-daten eta eskaintzen 

aurkezpen-egunaren arabera, azken hiru ekitaldi eskuragarrietako ekitaldi hoberena 

izango da, kontratuaren urteko balio zenbatetsia edo halako bat eta erdi izan behar du, 

hau da: 
 

- 1. lotea: 90.000,00 euro. 

- 2. lotea: 83.850,00 euro. 

- 3. lotea: 33.300,00 euro. 
 

➢ Teknikoa edo profesionala. Eskakizuna(k): Lehiaketan parte hartzeko, ezinbestekoa 

izango azken hiru urteetan lehiaketaren xedearen berdinak edo antzekoak diren lanak 

egin izana, eta, horrez gain, mota horretako lan gehien egin ziren urteko zenbateko 

metatua gutxienez kontratuaren batez besteko urteko kuotaren % 70 izatea, hau da: 
 

- 1. lotea: 42.000,50 euro. 

- 2. lotea: 39.130,00 euro.  

- 3. lotea: 15.540,00 euro. 

 

Baldintza orokorren 11.4 klausulan xedatutakoari kalterik egin gabe, lote bakoitzean eskaintzarik onena 

aurkeztu duen lizitatzaileak soilik egiaztatu behar ditu kaudimen-betekizun horiek, kontratuaren klausula 

espezifikoen 25.1 klausulan adierazitako dokumentuen bidez. 

21.3.- Sailkapena: ez dagokio. 

21.4.- Enpresa- edo lanbide-gaikuntza: ez.   

21.5.-  Pertsona juridikoek prestazioa gauzatzeko ardura duten langileen izenak eta lanbide-

kualifikazioa aurkeztu behar dituzte: ez. 

21.6.- Baliabideen derrigorrezko atxikipena: bai, II.2 ERANSKINEKO "Baliabideen atxikipen-

konpromisoa” taulan jasotako erantzukizunpeko adierazpenari jarraikiz. 

Lote bakoitzean eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak bakarrik egiaztatu behar du baliabide 

horiek benetan erabilgarri daudela, kontratuaren berariazko klausulen 25.2 klausulan adierazitako 

dokumentuen bidez. 

22.- ADJUDIKATZEKO IRIZPIDEAK 

22.1.- Adjudikatzeko irizpide bakarra dago: ez.  

22.2.- Adjudikatzeko irizpide asko daude: bai.  

22.2.1.- Balio-judizio baten arabera kuantifikatutako irizpideak: bai.  

➢ Ebaluaziorako irizpide amankomunak 1. eta 2. loteetarako: 

Haztapena: 49 puntu 

 

Balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideak 

Irizpidea Deskribapena Puntuak 
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1 

Lan-programa 

Preskripzio Teknikoen Agirian eskatutako zerbitzuak egiteko enpresa lizitatzaileek 

proposatutako lan-planaren kalitatea zenbatetsiko da. 

 

7 

 

 

 

 

 

 

2 

Metodologia 

i) Hautaketa-prozesuaren fase guztietan hautagaien arretarako eta haiekin 

komunikatzeko aplikatzea proposatzen den protokolo edo prozeduraren 

kalitatea zenbatetsiko da; prozesuak curriculum vitae-a jasotzen denetik 

prozesuaren emaitzaren azken jakinarazpenera arte iraungo du 

(gehienez 5 puntu). 

ii) Fase guztietan hautaketa-prozesuaren entitate arduradunaren Giza 

Harremanetarako Sailarekin erabiliko den komunikazio- eta 

koordinazio-protokoloaren kalitatea, doitasuna eta zehaztapen-maila 

zenbatetsiko da (gehienez 3 puntu). 

iii) Proposatzen diren proba psikoteknikoen kalitatea zenbatetsiko da, 

edukia zein egiteko aplikatutako metodologia aintzat hartuz. Bereziki 

zenbatetsiko da egiteko eta zuzentzeko plataforma informatikoak 

erabiltzea (gehienez 4 puntu). 

iv) Hautagaien gaitasunen arabera egingo den elkarrizketa pertsonalen 

fasean aplikatzea proposatzen den metodologiaren kalitatea 

zenbatetsiko da (gehienez 4 puntu). 
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3 

Entregagaiak 

i) Kanpoko hautaketa-prozesuetan argitaratzeko proposatutako iragarkien 

ereduen kalitatea zenbatetsiko da (gehienez 3 puntu). 

ii) Proposatutako azken txostenaren ereduaren kalitatea (argitasuna, 

zehaztasuna, erabilgarritasuna) zenbatetsiko da (gehienez 5 puntu). 

 

8 

 

 

 

 

4 

Kontrolak 

i) Baldintzak bete eta eskatutako profilera doitzen direla eta langileen 

kontratazioei aplikatu beharreko printzipioak (berdintasuna, 

merezimenduak, gaitasunak, lehia askea…) betetzen direla begiratu eta 

egiaztatzeko proposatutako protokolo edo prozeduraren kalitatea 

zenbatetsiko da (gehienez 6 puntu). 

ii) Hautaketa-prozesuen konfidentzialtasuna bermatzeko eta hautagaien 

zein entitate kontratugilearen partez jasotzen den dokumentazioa 

zaintzeko lizitatzaileek proposatutako neurrien kalitatea zenbatetsiko da. 

Neurri horiek izaera pertsonaleko datuak babesteari eta dokumentazioa 

zaintzeko beharrari buruz existitzen den araudia betetzeko aplikatzen 

dira (gehienez 4 puntu). 
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15 

 

5 

Lantaldea 

Honako hau zenbatetsiko da: proposatutako lantaldearen tamaina ona dela, ondo 

banatuta dagoela prozesu estandar baten faseetan eta adierazitako profil bakoitzari 

esleitutako eginkizun zehatzak egotea 

 (gehienez 4 puntu). 

Horrez gain, kide bakoitzak beste enpresa eta organismo publiko edo pribatu 

batzuentzat (askotariko sektoreetakoak) gauzatutako antzeko lanetako esperientzia 

zenbatetsiko da, arreta berezia jarriz hautagaien gaitasunak baloratzeko 

elkarrizketan   

 (gehienez 4 puntu). 

 

8 

GUZTIRA 49 

➢ 3. lotearen ebaluazio-irizpideak: 

Haztapena: 49 puntu 

 

Balio-iritzi baten bidez kuantifika daitezkeen irizpideak 

Irizpidea Deskribapena Puntuak 

 

 

 

 

1 

Lan-plan eta -metodologia 

Lizitatzaileek kontratatutako zerbitzuak gauzatzeko proposatutako lan-planaren eta 

-metodologiaren kalitatea zenbatetsiko da, zerbitzuok eskatzen direnetik plaza 

hutsaren barne-hautaketarako prozesua amaitutzat eman arte (gehienez 10 puntu). 

Zenbatetsiko da, halaber, hautagaiak ebaluatzeko erabili nahi diren tresnen 

kalitatea eta egokitasuna. Horretarako, lizitatzaileei eskatzen zaie beren tresna-

proposamena aurkezteko, bai eta alderatzeko azalpen bat emateko ere, eta horren 

bidez justifikatzeko zergatik egin duten hautaketa hori merkatuan egon daitezkeen 

eta sektorean erabili ohi diren beste tresna batzuen aurrean (gehienez 5 puntu). 

Hautagaien gaitasunen arabera egingo den elkarrizketa pertsonalen fasean 

aplikatzea proposatzen den metodologiaren kalitatea ere baloratuko da (gehienez 5 

puntu). 

 

 

 

 

20 

 

 

2 

Entitate kontratatzailearekiko koordinazioa 

Prozesuaren une gakoetan Langileen Sailarekin edo Giza Baliabideen Sailarekin 

harremanetan jartzeko eta koordinatzeko protokoloaren kalitatea eta zehaztasuna 

zenbatetsiko dira; une gako horiek izan daitezke egiaztapen teknikorako eta 

antolatzeko bilera, assessment-ari buruzko txostena igorri aurreko ebaluazio-

azterketa, eta lizitatzailearen iritziz interesgarria den beste edozein. 
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3 

Hautagaien “potentzialtasunaren” tratamendua 

Lanpostu hutsa eskuratu ez duten hautagai bakoitzaren proposamen metodologikoa 

eta emaitzen azalpena zenbatetsiko dira.  
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16 

 

 

4 

Lantaldea 

Honako hau zenbatetsiko da: proposatutako lantaldearen tamaina ona dela, ondo 

banatuta dagoela prozesu estandar baten faseetan eta adierazitako profil bakoitzari 

esleitutako eginkizun zehatzak egotea 

 (gehienez 5 puntu). 

Horrez gain, kide bakoitzak beste enpresa eta organismo publiko edo pribatu 

batzuentzat (askotariko sektoreetakoak) gauzatutako antzeko lanetako esperientzia 

zenbatetsiko da, arreta berezia jarriz hautagaien gaitasunak baloratzeko 

elkarrizketan   

 (gehienez 5 puntu). 
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GUZTIRA 49 

 

Zenbatetsi beharreko alde bakoitzean, irizpide bakoitzerako lortutako puntuazioa bat etorriko da atal 

bakoitzean adierazitako balio maximoen honako ehuneko hauekin. 

 

Kalifikazioa  
Puntuen 

%  

00. Eskasa edo ez da egokia  % 0 

01. Ez du baliorik ematen  % 10 

02. Oso txikia  % 20 

03. Txikia  % 30 

04. Oinarrizkoa  % 40 

05. Nahikoa  % 50 

06. Ona  % 60 

07. Aipagarria  % 70 

08. Erakargarria  % 80 

09. Bikaina  % 90 

10. Paregabea  % 100 

 

▪ Eskasa edo ez da egokia (puntuen % 0). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, 

enpresa lizitatzaileak egindako proposamenak, eskatutako espezifikazio guztiak ez betetzeaz 

edo zerbitzua eskatu daitekeen gutxieneko kalitatearekin emango dela ondorioztatzen uzten 

digun banatze- eta zehaztapen-maila minimoa ez izateaz gain, zerbitzua emateko guztiz 

desegokiak diren elementuak ditu. 

▪ Ez du baliorik ematen (puntuen % 10). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, 

enpresa lizitatzaileak egindako proposamenak ez du baliorik ematen, ia-ia agirien hitzezko 

kopia bat da eta ez du zerbitzua nola emango den ebaluatzeko banatze- eta zehaztapen-maila 

minimoa.  

▪ Oso txikia (puntuen % 20). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak ez ditu eskatutako espezifikazio guztiak betetzen edo 

zerbitzua eskatu daitekeen gutxieneko kalitatearekin emango dela ondorioztatzen uzten digun 

banatze- eta zehaztapen-maila oso txikia du. 

▪ Txikia (puntuen % 30). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazioak maila txikian betetzen ditu 

eta zerbitzua kalitate txikiarekin emango dela ondorioztarazten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila du, zerbitzua emateko maila egokirako itxaropenetatik aldenduz.  
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▪ Oinarrizkoa (puntuen % 40). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazioak oinarrizko mailan betetzen 

ditu eta zerbitzua oinarrizko kalitatearekin emango dela ondorioztarazten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila du, zerbitzua emateko maila egokirako itxaropenak bete gabe.  

▪ Ertaina (puntuen % 50). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazioak maila ertainean betetzen 

ditu eta zerbitzua kalitate ertain baina nahikoarekin emango dela ondorioztarazten digun 

banatze- eta zehaztapen-maila nahiko estua du, zerbitzua emateko maila egokirako 

itxaropenak bete gabe. 

▪ Ona (puntuen % 60). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa lizitatzaileak 

egindako proposamenak eskatutako espezifikazio guztiak betetzen ditu eta zerbitzua kalitate 

egokiarekin emango dela ondorioztatzen uzten digun banatze- eta zehaztapen-maila ona eta 

nahikoa du; zerbitzuaren itxaropenak modu estuan beteko dira.  

▪ Aipagarria (puntuen % 70). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazio guztiak betetzen ditu eta 

zerbitzua kalitate egokiarekin emango dela ondorioztatzen uzten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila aipagarria du; zerbitzuaren itxaropenak modu onean beteko dira. 

▪ Erakargarria (puntuen % 80). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazio guztiak betetzen ditu eta 

zerbitzua kalitate altuarekin emango dela ondorioztatzen uzten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila oso ona du, alderdi bereizgarri eta interesgarriekin; zerbitzuaren 

itxaropenak modu oso onean beteko dira.  

▪ Bikaina (puntuazioaren % 90). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazio guztiak betetzen ditu eta 

zerbitzua sekulako kalitatearekin emango dela ondorioztatzen uzten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila bikaina du, alderdi bereizgarri eta interesgarri askorekin; zerbitzuaren 

itxaropenak gaindituko dira.  

▪ Paregabea (puntuen % 100). Adierazitako zenbatespen-irizpideari dagokionez, enpresa 

lizitatzaileak egindako proposamenak eskatutako espezifikazio guztiak betetzen ditu eta 

zerbitzua sekulako kalitatearekin emango dela ondorioztatzen uzten digun banatze- eta 

zehaztapen-maila bikaina du, alderdi bereizgarri eta interesgarri askorekin; gainera, 

zerbitzuaren jarraitasuna eta etengabeko hobekuntza bermatzen duten ekarpenak ditu. 

Zerbitzuaren itxaropenak zabalki gaindituko dira. 

 

Lizitatzaileek balio-iritzien zenbatespenean lortu behar duten gutxieneko puntuazio teknikoa: 28 

puntu. Puntuazio hori baino gutxiago lortzen duten eskaintzak BAZTERTU EGINGO DIRA. 

 

Eskaintzetan ezingo dira sartu inoiz formulen bidez zenbatetsi behar diren irizpideen menpe dauden 

alderdiak. Baldintza hori bete ezean, lizitatzailea kanpoan geratuko da. 

22.2.2.- Formulen bidez automatikoki ebalua daitezkeen irizpideak: 

Haztapena: 51 puntu 

Irizpideak:   A. Eskaintza ekonomikoa 

      B. Erantzuteko denbora 

      

Automatikoki zenbatetsi daitezkeen irizpideak 

Irizpidea Deskribapena Puntuazioa 



 
 

 
 
 

18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 

1. eta 2. loteetako eskaintza ekonomikoa: 

Lote bakoitzean lizitatzaileak ehuneko bat eskainiko du (fee) 

zerbitzuaren prezio gisa. Ehuneko hori langilearen eta entitate 

kontratugilearen arteko lan-kontratuaren bidez azkenean kontratatu 

den pertsonaren ordainsarian oinarrituko da. Kategoria bakoitzeko 

ordainsariak azalduta daude Preskripzio Teknikoen Agiriaren 4.1. 

atalean. 

Langileak hautatzeko prozesu bakoitzerako eskaini daitekeen 

prezio maximoa (fee) lan-kontratuan ezarritako urteko ordainsari 

gordinaren % 13 izango da.  

Eskaintza ekonomikoa formula honen bidez baloratuko da, 

eskaintzaren zenbatekoari aplikatuko zaiona: 

B = (Pb / P) x 45 

    B: Balorazioa 

    Pb: Eskaintza ekonomiko lehiakorrena  

    P: Zenbatetsiko den eskaintza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

3. loteko eskaintza ekonomikoa: 

Proposamen ekonomikoak ezarritako precio maximoaren berdina 

edo baxuagoa izan beharko du, eta eskaintzaren zenbatekoari 

formula hau aplikatuta zenbatetsiko da: 

B = (Pb / P) x 45 

    B: Balorazioa 

    Pb: Eskaintza ekonomiko lehiakorrena  

    P:   Zenbatetsiko den eskaintza 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

2 

Erantzuteko denbora (berdina lote guztietan) 

Entitate kontratugilearen bulegoan bertaratzeko eta/edo hala 

eskatuta laneko bilera telematikoa izateko aurreikusitako 

denbora: 

• 2 ordu baino gutxiago: 6 puntu. 

• 2 eta 5 ordu artean: 5 puntu. 

• 6 eta 24 ordu artean: 2 puntu. 

• 24 ordu baino gehiago: 0 puntu. 

 

 

 

6 

GUZTIRA 51 

 

22.3.- Eskaintza anormalki baxuak:  

   22.3.1.- Prezioari dagokionez:  

Hasiera batean, neurrigabe edo ausartegitzat jotzen dira kasu hauetan egindako eskaintza ekonomikoak: 

1. Lizitatzaile bakar batek parte hartuta, eskaintza lizitazioaren oinarrizko aurrekontua baino ehuneko 

35 unitate txikiagoa denean. 
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2. Bi lizitatzaile daudenean, beste eskaintza baino 30 portzentaje-unitate baino baxuagoa dena. 

3. Hiru lizitatzaile daudenean, aurkeztutako eskaintzen batezbesteko aritmetikoa baino 20 

portzentaje-unitate baino baxuagoak direnak. Dena den, batezbesteko hori kalkulatzeko, ez da 

kontuan hartuko zenbateko altuenari dagokion eskaintza, baldin eta batezbestekoa baino 20 

portzentaje-unitatetik gorakoa bada. Edonola ere, proportzioz kanpokotzat joko da lizitazioaren 

oinarrizko aurrekontuarekiko ehuneko 35 unitatetik gorako beherapena. 

4. Lau lizitatzaile daudenean, aurkeztutako eskaintzen batezbesteko aritmetikoa baino 20 portzentaje-

unitate baino baxuagoak direnak. Dena den, eskaintza horien artean batezbesteko hori 20 

portzentaje-unitate baino gehiagotan gainditzen duen eskaintzarik badago, beste batezbesteko bat 

kalkulatutako da, egoera horretan ez dauden eskaintzak bakarrik kontuan hartuta. Edonola ere, 

gainerako eskaintzak hiru baino gutxiago badira, batezbesteko berria kalkulatzeko zenbateko 

txikiena duten hiru eskaintzak hartuko dira kontuan. 

22.3.2.- Eskaintza osorik kontuan hartzeari dagokionez: ez dagokio.  

23.- BERDINKETA HAUSTEKO IRIZPIDE ESPEZIFIKOAK 

Ez da halakorik ezartzen. 

24.- GUTUN-AZAL BAKOITZEAN AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOA 

 Prozeduran parte hartzeko eskatzen diren dokumentuak jarraian adierazten diren artxibo elektroniko edo 

gutun-azaletan aurkeztuko dira. 

24.1.- A GUTUN-AZALA: AURRETIKO BETEKIZUNAK BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEN 

DUEN DOKUMENTAZIOA. 

Gutun-azal honetan baldintza orokorren 13.1 klausulan adierazitako dokumentuak aurkeztu behar 

dira.  

KAEBren IV. zatiari dagokionez, eragile ekonomikoak  atala bete besterik ez du egingo: bai. 

24.2.- B GUTUN-AZALA: FORMULEN BIDEZ AUTOMATIKOKI EBALUA DAITEKEEN 

ESKAINTZA. 

Gutun-azal honetan honako dokumentu hauek aurkeztu behar dira: 

• Eskaintza ekonomikoa, III.1.1 eta III.1.2 ERANSKINETAKO ereduak erabilita. 

• Erantzuteko denboraren eskaintza, III.2 ERANSKINEKO eredua erabilita. 

24.3.- C GUTUN-AZALA: BALORAZIORAKO BALIO-IRIZPIDEA BEHAR DUEN 

ESKAINTZA: bai.  

Gutun-azal honetan honako dokumentu edo artxibo hauek aurkeztu beharko dira: 

1. eta 2. LOTEAK 

➢ 1. dokumentua/artxiboa 

• Dokumentuaren izena: Memoria Teknikoa 

• Atxikitako irizpidea: proposamen teknikoaren kalitatea  

• Dokumentuan sartu behar diren informazioa edo datuak:  

1. Lan-programa.  

Zerbitzuak ematen hasten denetik edo enkargu zehatza jasotzen denetik amaitu arte Preskripzio 

Teknikoen Agirian aurreikusitako jarduerak egiteko proposatutako lan-metodologia eta 

operatibaren deskribapena.  

 (Gehienez 7 orrialde) 

2. Hautagaientzako arreta eta komunikaziorako protokoloa.  

Curriculum vitae-a jasotzen denetik hautaketa-prozesuaren emaitzaren azken jakinarazpena 

egiten denera arte hautagaien arretarako aplikatutako protokolo edo prozeduraren 

deskribapena. 
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Hautaketa-prozesu baten bi fase desberdinetan hautagaiei bidaltzeko jakinarazpen idatzien bi 

adibide erantsi beharko dira, ondoren proposatutako egoerari moldatutakoak. 

 (Gehienez 6 orrialde) 

3. Gizarte Harremanetako Sailarekin egongo den komunikazio- eta koordinazio-

protokoloa.  

Hautaketa-prozesu baten fase desberdinetan entitate kontratugileak horretarako izendatutako 

Gizarte Harremanetako Sailaren arduradunarekin egongo den koordinazio-protokolo edo -

prozeduraren deskribapena. 

 (Gehienez 4 orrialde) 

4. Proba psikoteknikoak.  

Kontratuaren adjudikaziodun diren kasuan hautagaiek egingo lituzketen proba psikoteknikoen 

deskribapena, horiek egiteari lotutako metodologia espresuki adieraziz. 

 (Gehienez 5 orrialde) 

5. Elkarrizketa pertsonalak.  

Hautagaiei gaitasunen arabera egingo zaizkien elkarrizketetan aplikatuko den metodologiaren 

deskribapena, baita erabiliko diren tresnena ere. 

 (Gehienez 4 orrialde) 

6. Iragarkiak  

Erabilitako plataformen deskribapena eta bakoitzaren xede-audientzia, baita hautagaiak 

hautatu eta bilatzeko prozesuaren irekiera-iragarkiaren eredua(k) ere. 

Kanpoko hautaketa-prozesua irekitzeagatik plataforma desberdinetan argitara litezkeen 

iragarkien gutxienez bi adibide edo eredu erantsi beharko dira, ondoren proposatutako egoerari 

moldatutakoak. 

 (Gehienez 5 orrialde) 

7. Azken txostena.  

Kanpoko hautaketa-prozesua amaitzean hautagaietako bat kontratatzen denean egingo den 

azken txostenaren eredua erantsi beharko da, prozesuan zehar lortutako mugarri, fase eta 

“garbiketa” nagusiak jaso eta bereiziz. Txostena ondoren proposatutako egoera praktikoari 

moldatuta egon beharko da.  

 (Gehienez 20 orrialde) 

8. Hautagaiek baldintzak betetzea.  

Baldintzak bete eta eskatutako profilera egokitzen dela egiaztatzeko faserako ezarritako 

protokolo edo prozeduraren deskribapena, langileen kontratazioei aplikatu beharreko 

printzipioei lotuta dagoena barne (berdintasuna, lorpenak, gaitasunak, lehiaketa askea). 

 (Gehienez 4 orrialde) 

9. Datuen konfidentzialtasuna eta babesa.  

Izaera pertsonaleko datuak babesteari buruz existitzen den araudia eta kontratu honetan 

zainketa egiteko betebeharra betez, jaso eta/edo sortzen den dokumentazioaren eta hautatzeko 

prozesuen konfidentzialtasuna bermatzeko aplikatuko diren neurrien deskribapena. 

 (Gehienez 4 orrialde) 

➢ 2. dokumentua/artxiboa 

• Dokumentuaren izena: Lantaldea 

• Atxikitako irizpidea: lantaldea eta jarduera  

• Dokumentuan sartu behar diren informazioa edo datuak:  

Kontratuaren xede diren zerbitzuak modu egokian emateko proposatutako lantaldearen 
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deskribapena, profila, funtzioak, jarduerak eta kide bakoitzaren eginkizunak adieraziz, baita 

proposatutako zereginen banaketa eta antolakuntza hierarkiko eta funtzionala ere. Baloratuko 

den lantaldeak gehienez 5 kide izango ditu. 

 (Gehienez 10 orrialde) 

 

EREDUAK EGITEKO EGIAZKO USTEZKOA:  

50 hautagai dituen hautaketa-prozesu baten barruan kalitate-teknikaria kontratatzeko baldintza teknikoak. 

Hautagai horietatik 9k bakarrik dute baldintza tekniko eta esperientziakoak betetzen dituen curriculum-a, 

eta, ezarritako irizpideen arabera egindako proben ondoren, 3 hautagaitza bakarrik jo dira finalistatzat.   

Kategoria Maila Lanpostua 

Teknikoa 3 Giza baliabideetako teknikaria. 

  

 Gaitasuna 

1 

Gaitasun teknikoa 

(derrigorrez bete 

beharreko funtsezko 

baldintzak) 

Oinarrizko prestakuntza: unibertsitateko prestakuntza. 

Beharrezko ezagutza espezifikoak: 

-Euskarako B2 titulua. 

-Ingeleseko ezagutza aurreratuak. 

2 

Esperientzia (derrigorrez 

bete beharreko funtsezko 

baldintzak) 

Esperientzia: 

- KALITATEko sailetan gutxienez 5 urteko 

esperientzia. 

- Esperientzia kudeaketa aurreratuko ereduen 

kudeaketa-sistemak aplikatzen. 

3 Komunikatzea 
Modu eraginkorrean komunikatzeko gaitasunaren 

maila. 

4 Talde-lana 

Hautagaiak taldean lan egiteko duen gaitasuna duela 

egiaztatzea eta izandako lorpenak adierazteko duen 

modua aztertzea. 

5 
Antolakuntza eta 

plangintza 

Hautagaiak lanean aritzen denean zereginak antolatu eta 

plangintza egiteko duen gaitasuna. 

6 Moldakortasuna 
Hautagaiak funtzioetara azkar eta erraz egokitzeko duen 

gaitasuna. 

7 Motibazioa 
Hautagaiak benetan lan egiteko dituen gogoak eta 

lanpostuarekiko duen interesa. 

8 

 Ziurgabetasunaren 

kudeaketa eta arazoen 

ebazpena. 

Hautagaiak egoera kontrolpean mantentzeko duen 

gaitasuna. Laneko presioa jasateko, arazoak 

identifikatzeko eta konponbide eraginkorrak aurkitzeko 

gaitasuna. 
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9 Lidergoa 

Hautagaiak bere burua lider gisa ikusteko duen 

gaitasuna. 

 Talde bat motibatzeko eta helburu bateratzen 

bideratzeko gaitasuna. 

 

 

3. LOTEA 

➢ 1. dokumentua/artxiboa 

• Dokumentuaren izena: Memoria Teknikoa 

• Atxikitako irizpidea: proposamen teknikoaren kalitatea  

• Dokumentuan sartu behar diren informazioa edo datuak:  

1. Lan-plana eta -metodologia.  

Zerbitzuak ematen hasten denetik edo enkargu zehatza jasotzen denetik amaitu arte Preskripzio 

Teknikoen Agirian aurreikusitako jarduerak egiteko proposatutako lan-metodologia eta 

operatibaren deskribapena.  

 (Gehienez 7 orrialde) 

2. Hautagaiak ebaluatzeko tresnak.  

Adjudikaziodunak zerbitzuak emateko erabiliko dituen tresnak, beste batzuekiko alderatze-

analisia eta hura aukeratu izanaren justifikazioa. 

 (Gehienez 6 orrialde) 

3. Elkarrizketa pertsonalei lotutako metodologia. 

Lanpostu huts bat betetzeko hautagaiei egingo zaizkien elkarrizketa pertsonaletarako 

metodologiaren deskribapena, bai eta erabiliko diren tresnena ere. 

 (Gehienez 4 orrialde) 

4. Langileen Sailarekin koordinatzeko protokoloa.  

Prozesuaren une esanguratsuetan BasqueTrade-ko Langileen Saileko arduradunarekin eta 

taldearekin koordinatzeko protokoloaren edo prozeduraren deskribapena. 

 (Gehienez 4 orrialde) 

5. Hautagaien “potentzialtasunaren” tratamendua.  

Lanpostua eskuratu ez duten hautagaien potentzialtasuna ebaluatzeari lotutako metodologiaren 

eta emaitzen azalpenaren eta garapen pertsonalerako proposamenaren deskribapena. 

 (Gehienez 5 orrialde) 

➢ 2. dokumentua/artxiboa 

• Dokumentuaren izena: Lantaldea 

• Atxikitako irizpidea: lantaldea eta jarduera  

• Dokumentuan sartu behar diren informazioa edo datuak:  

Kontratuaren xede diren zerbitzuak modu egokian emateko proposatutako lantaldearen 

deskribapena, kide bakoitzaren profila, funtzioak, jarduerak, erantzukizunak eta esperientzia 

adieraziz, bai eta proposatutako zereginen banaketa eta antolakuntza hierarkiko eta funtzionala 

ere. Baloratuko den lantaldeak gehienez 4 kide izango ditu. 

 (Gehienez 10 orrialde) 

Proposamen Teknikoaren Agirian ez dira inoiz formula bidez kalkulatu beharreko irizpideak 

sartuko. 

24.4.- Aldaerak onartzen dira: ez.  
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25.- ESKAINTZA ONENA AURKEZTU DUEN LIZITATZAILEAK AURKEZTU BEHARREKO 

DOKUMENTAZIOA. 

Baldintza orokorren 21.1 klausulan adierazitako gainerako dokumentazioarekin batera, honako dokumentu 

hauek aurkeztu behar dira, bidezkoa bada: 

25.1.- Kontratuko klausula espezifikoen 21.2 klausulan jasotako kaudimen ekonomikoa eta 

finantzarioa eta kaudimen tekniko edo profesionala egiaztatzeko agiriak: bai, jarraian 

datozenak: bai, jarraian zehaztutakoak 

• Kaudimen ekonomiko eta finantzarioa: 

Kaudimen ekonomiko eta finantzarioa egiaztatzeko, dokumentu hauen kopia bat aurkeztu beharko da: (a) 

onartutako eta Merkataritza Erregistroan aurkeztutako urteko kontuak, enpresaria erregistro horretan 

inskribatuta egonez gero, eta, bestela, dagokion onartutako eta dagokion erregistro ofizialean aurkeztutako 

urteko kontuak; eta (b) auditoretza-txostena, bidezkoa bada.  

Merkataritza Erregistroan izena eman gabeko enpresariek, urteroko negozio-bolumena egiaztatzeko, 

inbentarioen liburuak eta urteko kontuak aurkeztuko dituzte, Merkataritza Erregistroak legeztaturikoak, 

hain zuzen. 

 

• Kaudimen teknikoa edo profesionala: 

Lehiaketaren xede diren antzeko zerbitzu nagusien zerrenda, azken hiru urteetan egindakoak. Zerbitzu 

horien zenbatekoak, datak eta hartzaile publiko edo pribatua zein diren adierazi beharko da. Lanak 

egiaztatzeko, organo eskudunak egindako edo ikus-onetsitako ziurtagiriak aurkeztuko dira, hartzailea 

sektore publikoko erakunde bat bada, edo, hartzailea subjektu pribatua bada, hark egindako ziurtagiri bat 

aurkeztuko da. Ziurtagiri hori aurkezten ez bada, lizitatzailearen adierazpena aurkeztuko da, zerbitzuaren 

prestazioa gauzatu izana egiaztatzen duten lizitatzailearen dokumentuekin batera.  

 

25.2.- Kontratuko klausula espezifikoen 21.6 klausulan aipatutako baliabide materialen eta giza 

baliabideen eskuragarritasuna egiaztatzeko dokumentazioa:  

Erantzukizunpeko adierazpena, kontratua eraginkortasunez betearazteko proposatutako giza baliabideen 

eta materialen eskuragarritasunaren berri emango duena, II.2 ERANSKINAREN araberakoa. 

26.- PROZEDURARI BURUZKO KLAUSULA GEHIGARRIAK:  

26.1.- Agiriei buruzko informazio gehigarria eta dokumentazio osagarria: 

26.1.1.- Eskaera egiteko azken eguna: eskaintzak aurkezteko azken eguna baino 6 egun baliodun 

lehenago. 

26.1.2.- Lortzeko azken eguna: eskaintzak aurkezteko epea bukatzen den eguna baino 4 egun baliodun 

lehenago. 

26.1.3.- Agiriei edo gainerako dokumentazioari buruzko azalpenen izaera loteslea: bai. 

26.2.- Konpentsazio-modu espezifiko bat aurreikusten da kontratua ez adjudikatzeko edo egiteko 

erabakitzen den eta adjudikatzailearen ahalaz prozedurari uko egiten zaion kasuetarako: bai, 150 

euro. 

26.3.- SPKLren 158.2 artikuluan kontratua adjudikatzeko ezarritako gehieneko epea ez den gehieneko epe 

bat dago: ez. 

26.4.- Formalizatu aurretik aurkeztu beharreko bestelako dokumentazioa: ez. 
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III.- BESTE ZEHAZTAPEN BATZUK. 

 

26.- KONTRATUAREN LAGAPENA. Baldintza orokorren 35.1.1 klausulan jasotakoez bestelako 

beste lagapen-kasu batzuk aurreikusten dira: ez. 

 

27.- PROZEDURAN ETA KONTRATUAN SARTUTAKO ALDERDI SOZIAL, 

INGURUMENEKOEN ETA BESTE POLITIKA PUBLIKOEI BURUZKOEN JARRAIPENA 

EGITEKO KOADROA 

 

Alderdiak: 

SOZIALAK EDO LANARI BURUZKOAK 

INGURUMENEKOA

K 

LINGUISTIKO

AK 

BEREZIKI 

BEST

E 

BATZ

UK 

Lan-

munduan 

txertatzea 

Emakume 

eta 

gizonen 

arteko 

berdintasu

na 

Lan-

arriskuen 

prebentzioa. 

Kontratuaren 

xedea 
      

Kaudimen-

eskakizunak 
      

Zehaztapen 

teknikoak 
      

Adjudikatzeko 

irizpideak 
Bai      

Gauzatzeko 

baldintza bereziak 
   Bai Bai Bai 
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CONDICIONES GENERALES 

 

I.- OBJETO Y CUESTIONES GENERALES DEL CONTRATO. 

 

1.- OBJETO DEL CONTRATO 

 

El objeto del contrato es el que se indica en la cláusula 1 de cláusulas específicas del contrato y se define en 

el pliego de prescripciones técnicas particulares. 

 

Cuando el objeto está fraccionado en lotes, el objeto de cada lote se indica en la cláusula 1.2.2 de cláusulas 

específicas del contrato y se define en el pliego de prescripciones técnicas particulares. 

 

El CPV y la categoría de servicios en que se encuadra la prestación se señalan respectivamente en las 

cláusulas 1.3 y 1.5 de cláusulas específicas del contrato. 

 

Cuando el contrato sea de tracto sucesivo y el número de unidades de prestación que integran su objeto no 

se defina con exactitud, las unidades de prestación que deberá ejecutar la contratista serán las que demande 

el poder adjudicador. 

 

2.- DOCUMENTOS DE CARÁCTER CONTRACTUAL 

 

 Tienen carácter contractual los siguientes documentos: 

 

a) El pliego de cláusulas administrativas particulares (PCAP). 

 

b) El pliego de prescripciones técnicas particulares (PPTP). 

 

c)   El documento de formalización del contrato. 

 

d) El programa de trabajo cuando así se explicite en la cláusula 18.1 de cláusulas específicas del contrato. 

 

3.- RÉGIMEN JURÍDICO DEL CONTRATO 

 

3.1.- El contrato es de naturaleza administrativa y se rige por las normas y documentos señalados a 

continuación. 

 

3.2.- Para lo no previsto en los documentos contractuales el contrato se regirá por: 

 

a) La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP). 

 

b) El Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (RGLCAP), en 

cuanto no se oponga a lo previsto en la LCSP. 

 

c)  El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, 

de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, en cuanto no se oponga a lo previsto en la LCSP. 

 

d) El Decreto 116/2016, de 27 de julio, sobre el régimen de la contratación del sector público de la 

Comunidad Autónoma de Euskadi, en cuanto no se oponga a lo previsto en la LCSP. 

 

e) La Orden de 16 de agosto de 2004, de la Consejera de Hacienda y Administración Pública, sobre 

tramitación telemática de determinados procedimientos y actuaciones previstas en la legislación de 

contratos de las Administraciones Públicas. 

f)  Cualesquiera otras disposiciones que regulen la contratación tanto en el ámbito estatal como de la 

Comunidad Autónoma de Euskadi y que le resulten aplicables. 

 

Supletoriamente, se aplicarán las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de 

derecho privado. 
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3.3.- Las partes quedan sometidas expresamente a lo establecido en los documentos contractuales.  

El desconocimiento de lo establecido en dichos documentos no exime a la contratista de la 

obligación de su cumplimiento y la presentación de oferta supone la aceptación incondicionada por 

la licitadora de las todas sus cláusulas, sin salvedad o reserva alguna. 

 

4.- INFORMACIÓN EN MATERIA FISCAL, MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD DE MUJERES Y 

HOMBRES, PROTECCIÓN DEL EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO, PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES E INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, OBLIGACIÓN DE CONTRATAR A UN NÚMERO O PORCENTAJE 

ESPECÍFICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y PROTECCIÓN DE DATOS 

 

En los siguientes organismos se puede obtener información de las obligaciones y disposiciones vigentes 

en relación con: 

 

4.1.- Igualdad de mujeres y hombres: Organismo Autónomo EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer. 

 

4.2.- Fiscalidad: Haciendas Forales de los Territorios Históricos de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y de la 

Comunidad Foral de Navarra, y Agencia Estatal de Administración Tributaria. 

 

4.3.- Protección del medio ambiente: Sociedad Pública IHOBE. 

 

4.4.- Protección del empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales: Dirección de Trabajo 

y Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Justicia e Instituto Vasco de Seguridad y Salud 

Laborales OSALAN. 

 

4.5.- Inserción sociolaboral de las personas con discapacidad y obligación de contratar un número o 

porcentaje específico de personas con discapacidad: Organismo Autónomo LANBIDE. 

 

4.6.- Protección de datos: Agencia Vasca de Protección de Datos de Euskadi. 

 

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN, EXISTENCIA DE CRÉDITO, TRAMITACIÓN 

ANTICIPADA Y VALOR ESTIMADO 

 

5.1.- El presupuesto base de licitación del contrato es el que figura en la cláusula 3.1 de cláusulas 

específicas del contrato y se distribuye en las anualidades y lotes, en su caso, fijados en dicha 

cláusula. 

 

5.2.- En la aplicación presupuestaria indicada en la cláusula 3.2 de cláusulas específicas del contrato existe 

crédito preciso para atender a las obligaciones derivadas del contrato. 

 

5.3.- En el supuesto de que el expediente sea de tramitación anticipada según la cláusula 3.3 de cláusulas 

específicas del contrato, la adjudicación del contrato queda condicionada a la existencia de crédito 

adecuado y suficiente en el ejercicio económico correspondiente. 

 

5.4.- El valor estimado es el que figura en la cláusula 4 de cláusulas específicas del contrato. 

 

6.- PRECIO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO MÁXIMO LIMITATIVO DEL CONTRATO 

 

6.1.- Contrato con determinación de precio mediante tanto alzado: en los contratos en que la 

determinación del precio se efectúe a través de tanto alzado, el precio del contrato será el ofertado 

por la adjudicataria que en ningún caso podrá superar al presupuesto base de licitación (sin IVA) que 

figura en la cláusula  5.1 de cláusulas específicas del contrato. 

 

6.2.- Contrato con determinación de precio mediante precios unitarios: en los contratos en que la 

determinación del precio se efectúe a través de precios unitarios correspondientes a los distintos 

componentes de la prestación, unidades de ejecución o prestación o unidades de tiempo: 

 

a) Cuando el número de unidades que integran el objeto se defina con exactitud: el precio será el 

resultado de multiplicar el precio unitario ofertado por la adjudicataria por el número de unidades. 
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b) Cuando el número de unidades que integran el objeto no se defina con exactitud: 

 

1) El precio de cada unidad será el ofertado por la adjudicataria. 

 

2) Se establecerá el presupuesto máximo limitativo del contrato. Este presupuesto podrá ser igual 

al presupuesto base de licitación o, en el supuesto de que la adjudicataria haya ofertado una 

reducción de los precios unitarios de licitación, podrá ser reducido en la proporción que 

determine el órgano de contratación. 

 

En este caso, el gasto efectivo de este presupuesto está condicionado por las necesidades reales del 

poder adjudicador, que no queda obligado a demandar un determinado número de unidades, ni a 

gastarlo en su totalidad. 

 

6.3.- Si para la determinación del precio se utilizan ambos sistemas (tanto alzado y precios unitarios) para 

distintas partes de la prestación, se estará a lo dispuesto en la cláusula 5.1 de cláusulas específicas 

del contrato y a lo dispuesto en las cláusulas 6.1 y 6.2 de condiciones generales. 

 

6.4.- El precio o presupuesto máximo limitativo del contrato se determinará en la resolución de 

adjudicación, con indicación del IVA como partida independiente y, en su caso, de su distribución 

plurianual. 

 

6.5.- El precio o precios del contrato incluye/n todos los tributos, tasas y cánones aplicables así como 

cualquier otro gasto que derive del cumplimiento de las condiciones contractuales. 

 

7.- REVISIÓN DE PRECIOS 

 

Solo cabe la revisión de precios si así está indicado en la cláusula 5.4 de cláusulas específicas del contrato 

mediante la aplicación de la fórmula recogida en dicha cláusula. 

 

8.- VIGENCIA DEL CONTRATO: PLAZO DE EJECUCIÓN O DURACIÓN DEL CONTRATO. 

PRÓRROGA 

 

8.1.- Contratos de tracto único: el plazo de ejecución del contrato: 

 

a) En el caso de que las ofertas no puedan proponer reducción del plazo total y/o de los plazos 

parciales: el indicado en la cláusula 6.1 de cláusulas específicas del contrato. 

b) En el caso que las ofertas puedan proponer reducción del plazo total y/o de los plazos parciales: 

los que haya ofertado la adjudicataria. 

 

Estos plazos solo podrán ampliarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 195.2 LCSP. 

 

8.2.- Contratos de tracto sucesivo: la duración del contrato así como, en su caso, los plazos parciales son 

los indicados respectivamente en las cláusulas 6.1 y 6.3 de cláusulas específicas del contrato. 

 

8.3.- Prórroga contratos de tracto sucesivo: cuando así se disponga en la cláusula 6.4 de cláusulas 

específicas del contrato, el órgano de contratación podrá acordar la prórroga del contrato que será 

obligatoria para la contratista, salvo que concurra la causa de resolución recogida en el art. 198.6 

LCSP. Para que la prórroga del contrato sea obligatoria para la contratista, la/el responsable del 

contrato deberá haberle preavisado con una antelación mínima de dos (2) meses antes de la 

finalización del contrato. 

 

 

9.- GARANTÍAS 

 

9.1.- La garantía provisional podrá prestarse en alguna de las fórmulas establecidas en el art. 108.1 LCSP y 

deberá depositarse en las formas que dispone el art. 106.3 LCSP. 

 

La garantía provisional se extinguirá automáticamente y será devuelta a las licitadoras 
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inmediatamente después de la perfección del contrato. En el caso de la licitadora seleccionada se le 

devolverá la garantía provisional cuando haya constituido la garantía definitiva de conformidad con 

lo dispuesto en el art. 106.4 LCSP y cláusula 23.4 de condiciones generales. 

 

9.2.- La garantía definitiva y la complementaria podrán prestarse a través de las fórmulas previstas en el 

apartado anterior y mediante retención del precio cuando esta esté permitida según la cláusula 8.4 de 

cláusulas específicas del contrato.  

 

Las garantías definitiva y complementaria se depositarán siempre en la Tesorería General del País 

Vasco. 

 

9.3.- Cuando se trate de una unión temporal de empresas (en adelante, UTE), las garantías provisional y 

definitiva podrán ser constituidas por una o varias participantes en la UTE, siempre que en conjunto 

se alcance la cuantía total exigida, y se garantice conjunta y solidariamente a todos sus miembros 

integrantes. 

 

10.- PERFIL DE CONTRATANTE Y CONSULTAS 

 

10.1.- El acceso al perfil de contratante de la Contratación Pública de Euskadi se efectuará a través del 

siguiente enlace http://www.contratacion.euskadi.eus 

 

10.2.- Los interesados pueden formular consultas y solicitudes de documentación complementaria o 

información adicional a través de las direcciones de correo electrónico que figuran en las cláusulas 19.3 y 

4 de cláusulas específicas del contrato. Se realizarán por escrito hasta la fecha límite de solicitud de 

información indicada en la cláusula 26.1.1 de cláusulas específicas del contrato y deberán ser atendidas 

hasta la fecha límite (inclusive) indicada en la cláusula 26.1.2 de cláusulas específicas del contrato. 

 

 

  

http://www.contratacion.euskadi.eus/
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II.- LICITACIÓN 

11.- CONDICIONES PARA PARTICIPAR 

 

11.1.- Pueden participar en el procedimiento de contratación, las personas naturales o jurídicas, españolas o 

extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibición de contratar y 

que cumplan con los requisitos de solvencia o, en su caso, dispongan de clasificación; y que 

dispongan de las habilitaciones que, en su caso, se establezcan en la cláusula 21.4 de cláusulas 

específicas del contrato (si en dicha cláusula se ha indicado que el momento en el que se debe 

disponer de la/s habilitación/es es “fecha final de presentación de ofertas”). 

 

También pueden participar varias personas que reúnan los requisitos indicados en el párrafo 

anterior agrupadas en UTE con arreglo a las condiciones previstas legalmente. 

 

Solo pueden participar las personas jurídicas que cumplan con lo dispuesto en el art. 66.1 LCSP así 

como las operadoras económicas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el 

Espacio Económico Europeo y las operadoras económicas no comunitarias que cumplan con lo 

dispuesto respectivamente en los arts 67 y 68.1 LCSP. 

 

11.2.- Cada persona no podrá presentar más de una proposición, salvo que en la cláusula 24.4 de cláusulas 

específicas del contrato se admitan variantes. Tampoco podrá suscribir ninguna propuesta en UTE 

con otras si lo ha hecho individualmente ni figurar en más de una UTE. La infracción de estas 

normas dará lugar a la inadmisión de todas las propuestas por ella suscritas. 

Cuando se aprecien indicios de colusión entre empresas que concurran agrupadas en una UTE, la 

mesa o el órgano de contratación requerirá a las mismas, de acuerdo con el articulo 69 de la LCSP, 

que justifiquen de forma expresa y motivada las razones para concurrir agrupadas. Deberá darse 

traslado a la Autoridad Vasca de Competencia (en adelante, “AVC”) de aquellos casos en los que, 

considerando la justificación efectuada por las empresas, concurran indicios fundados de colusión. 

 

 

11.3.- En el caso de que las cláusulas 20.7 y 20.8 de cláusulas específicas del contrato reserven el contrato, 

respectivamente, a Centros Especiales de Empleo de inserción social y empresas de inserción o esté 

incluido en el marco de programas de empleo protegido, de conformidad con lo dispuesto en la 

disposición adicional cuarta de la LCSP,  o a determinadas organizaciones de conformidad con la 

disposición adicional cuadragésima octava de la LCSP, solo podrán participar quienes, además, 

cumplan con los requisitos establecidos legalmente (Texto refundido de la Ley General de derechos 

de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobada mediante Real Decreto 

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del 

régimen de las empresas de inserción; y disposición adicional cuadragésima octava de la LCSP). 

11.4.- Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia, habilitación empresarial o profesional que, en 

su caso, se exijan en la cláusula 21.4 de cláusulas específicas del contrato (salvo que en dicha 

cláusula se indique que el momento en el que se debe disponer de ella es “con carácter previo a la 

formalización del contrato”) y ausencia de prohibiciones de contratar deberán concurrir en la fecha 

final de presentación de ofertas y subsistir en el momento de perfección del contrato. 

 

La mesa de contratación podrá solicitar a las licitadoras que presenten la totalidad o una parte de los 

certificados y los documentos justificativos en cualquier momento del procedimiento, cuando 

resulte necesario para garantizar su buen desarrollo, antes de la adjudicación del contrato. 

Asimismo, podrá solicitarles aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados o 

requerirles para la presentación de otros complementarios. 

  

11.5.- La presentación de oferta presume por parte de la licitadora la aceptación incondicional de las 

cláusulas de este pliego y del resto de los documentos contractuales, sin reserva y salvedad alguna, 

así como la autorización a la mesa de contratación y al órgano de contratación para consultar en 

cualquier momento del procedimiento de adjudicación del contrato los datos recogidos en el  

Registro de Licitadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en el 

Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público o en las listas oficiales 

de operadoras económicas o base de datos nacional de un Estado miembro de la Unión Europea 

siempre que en este último caso sea accesible de modo gratuito. Las operadoras económicas no 
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estarán obligadas a presentar documentación para acreditar datos que figuren en dichos registros, 

listas y bases de datos. 

 

12.- PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 

12.1.- Idioma 

 

La documentación deberá presentarse redactada, o traducida oficialmente, en euskera o castellano. 

 

12.2.- Medios  

 

12.2.1.- Medios electrónicos:  

Salvo que en la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato se indique que los medios para 

tramitar el procedimiento de adjudicación del contrato no son electrónicos, la presentación de 

ofertas se realizará por medios electrónicos a través de la aplicación denominada SISTEMA DE 

LICITACIÓN ELECTRÓNICA ubicada en KONTRATAZIO PUBLIKOA EUSKADIN 

PLATAFORMA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN EUSKADI SISTEMA DE LICITACIÓN 

ELECTRÓNICA. 

 

12.2.1.1.- Los requisitos para su utilización son los siguientes: 

 

1. Requisitos administrativos: 

 

a) Disponer de un certificado digital cuyo uso esté autorizado por la Administración de la 

CAE a efectos de tramitación electrónica. Actualmente estos certificados electrónicos 

son los siguientes: 

 

•  Izenpe (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad) 

•  FNMT (Entidad, Ciudadano, Representante de Entidad) 

•  Dni-e 

•  Camerfirma (Entidad, Ciudadano) 

 

b) Estar en alguna de estas situaciones: 

 

a. Estar dado de alta y disponer de certificación vigente en el Registro de Licitadores y 

Empresas Clasificadas de Euskadi. 

 

b. Estar dado de alta en el sistema de habilitación temporal. 

 

c. En el caso de que dos o más operadoras económicas concurran agrupadas con el 

compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de resultar adjudicatarias: 

el compromiso de UTE debe estar registrado en el sistema de habilitación temporal. 

 

2. Requisitos técnicos: 

 

La información sobre los requisitos técnicos se encuentra disponible en el siguiente enlace: 

https://www.contratacion.euskadi.eus/acceso-a-la-licitacion-electronica-en-la-plataforma-

kontratazioa-empresas/webkpe00-kpelicel/es/ 

 3. Servicio de soporte para resolver dudas o incidencias sobre licitación electrónica: 

945016298. 

 

12.2.1.2.- Forma de presentación: 

 

a) Se deben anexar los documentos indicados en la cláusula 24 de cláusulas específicas del 

contrato en los respectivos sobres que, de conformidad con dicha cláusula, aparecen en la 

aplicación. 

 

b) Sólo se garantiza la lectura y tramitación de los documentos almacenados con las siguientes 

https://www.contratacion.euskadi.eus/acceso-a-la-licitacion-electronica-en-la-plataforma-kontratazioa-empresas/webkpe00-kpelicel/es/
https://www.contratacion.euskadi.eus/acceso-a-la-licitacion-electronica-en-la-plataforma-kontratazioa-empresas/webkpe00-kpelicel/es/
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extensiones: .doc, .xls, .ppt, .docx, .xlsx, .pptx, .pdf, .rtf., .sxw, .sdw, .abw, .xml, .jpg, .bmp, 

.tiff, .zip, y .7z 

 

c)  Con el objetivo de minimizar la incidencia que la presencia de virus pueda tener en la 

operatividad del sistema, se recomienda el envío de los documentos en los formatos .pdf, .rtf, 

.sxw, .jpg y .tiff. 

 

d) Se entenderá recibida la oferta en el plazo de presentación si se inicia la transmisión dentro 

de él y finaliza con éxito. 

 

12.2.2.- Medios no electrónicos o en papel 

 

12.2.2.1.- Forma de presentación: 

 

a) Los documentos se presentarán en sobres cerrados y firmados por la operadora económica o 

por la persona que la represente. En el interior de cada sobre se incluirá un índice numerado 

de los documentos incluidos en el mismo, y en el exterior de cada uno de ellos se indicarán 

los siguientes datos: 

 

1) La identificación del sobre de que se trate (A, B, C u otros) según se dispone en la 

cláusula 24 de cláusulas específicas del contrato. 

2) La identificación del contrato: nº de expediente y objeto. 

3) La identificación de la licitadora: si es una persona jurídica se indicará su 

denominación social y NIF; y si es una persona física su nombre y apellidos y nº de 

DNI o documento equivalente. 

4) La identificación de la persona física que firme la oferta: nombre y apellidos y nº de 

DNI o documento equivalente. 

 

b) Los sobres se presentarán dentro del plazo – fecha y hora- establecido en el anuncio de 

licitación, en el registro indicado en la cláusula 19.6.1 de cláusulas específicas del contrato, o 

en oficinas de Correos para su posterior envío a las citadas dependencias. 

 

En el caso de que la documentación se presente en oficinas de Correos, la licitadora deberá anunciar el envío 

a través de correo electrónico remitido a la dirección que figura en la cláusula 19.5 de cláusulas específicas 

del contrato dentro del mismo día. El anuncio a través de correo electrónico sólo será válido si existe 

constancia de la transmisión y recepción, de sus fechas y del contenido íntegro de las comunicaciones y se 

identifica fidedignamente a quien remite y a quien va destinado. En este supuesto, se procederá a la 

obtención de copia impresa que se incorporará al expediente. 

 

El anuncio de envío debe incluir la identificación del contrato y de la licitadora (en los términos establecidos 

en los apartados 2) y 3) de la letra a) de la cláusula 12.2.2.1 de condiciones generales). Al anuncio se 

acompañará el justificante de imposición proporcionado por la oficina de Correos. Transcurridos diez (10) 

días naturales siguientes a la fecha indicada en el anuncio de licitación sin haberse recibido la 

documentación, ésta no será admitida en ningún caso. 

 

12.2.2.2.- Devolución de la documentación. 

 

Las licitadoras que no hayan resultado adjudicatarias que deseen recuperar la documentación 

deberán dirigir por escrito una solicitud al Secretario/a de la mesa de contratación - identificando 

el nº de expediente y a la persona física que acudirá a retirar los documentos - y acudir a las 

dependencias administrativas para retirar los documentos. 

 

La entrega de los documentos se efectuará previa comprobación, a través de la exhibición de DNI 

o documento equivalente, de la identidad de la persona que acuda a retirar los documentos, una 

vez transcurridos siete (7) meses desde la fecha de formalización del contrato sin que se haya 

interpuesto recurso. Si trascurrido este plazo la retirada de la documentación no se efectúa en el 

plazo de un (1) mes, se procederá a su destrucción. 

 

Se llevarán a cabo las mismas actuaciones y se aplicarán los mismos plazos en los casos de 
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desistimiento del procedimiento o renuncia a la celebración del contrato. 

 

12.3.- Confidencialidad 

 

Las licitadoras que consideren confidencial algún documento aportado deben efectuar una designación 

explícita —cumplimentando el ANEXO II.3— y reflejarlo claramente, sobreimpreso o en el margen de 

página, en el propio documento designado confidencial. Si la designación no se efectúa de ese modo, el 

documento no se considerará confidencial. 

 

En dicho ANEXO II.3, además de señalar las informaciones y aspectos de la oferta que consideran de 

carácter confidencial por razón de su vinculación a secretos técnicos o comerciales, deben exponer las 

razones concretas que justifican dicha vinculación. 

 

En ningún caso tendrá carácter confidencial la oferta económica. La designación como confidencial de 

la oferta económica se tendrá por no realizada. 

 

La declaración de confidencialidad no podrá extenderse a la totalidad de la documentación presentada 

por la licitadora ni a la totalidad de la documentación acreditativa de la oferta técnica. En este caso, o en 

el caso de que se dimensione inadecuadamente dicha declaración, será el órgano de contratación el que 

determine de forma motivada qué datos y/o documentos merecen dicha consideración. Del mismo 

modo, actuará el órgano de contratación en el supuesto de que la declaración no contenga motivos que 

estén adecuada y suficientemente fundados por los que la licitadora ha considerado confidencial la 

información declarada como tal. 

En el caso de que la licitadora no haya indicado expresamente como confidencial ningún dato y/o 

documento, se entenderá que ninguno de los datos y/o documentos aportados tiene carácter confidencial, 

sin perjuicio de que, excepcionalmente y de forma motivada, el órgano de contratación considere como 

confidencial información no declarada como tal a fin de preservar legítimos intereses empresariales. 

 

Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitirá señalar como confidenciales datos que no 

hayan sido designados como tales en el momento de su presentación. 

 

En el caso de que durante el procedimiento de adjudicación se aporte documentación que no formaba 

parte de la oferta inicial, se podrán designar como confidencial datos o documentos que conforman esa 

nueva documentación en las condiciones descritas en los párrafos anteriores de esta cláusula. 

 

12.4.- Comprobación de documentación  

 

El poder adjudicador puede comprobar, tanto durante el procedimiento de adjudicación como una vez 

adjudicado y formalizado el contrato, la veracidad de los documentos aportados. La falsedad de los 

datos puede ser causa de nulidad del contrato. La declaración de nulidad por este motivo se considera 

incumplimiento imputable a la operadora económica la cual deberá indemnizar al poder adjudicador los 

daños y perjuicios que éste haya sufrido. 

 

12.5.- Notificaciones y comunicaciones 

 

12.5.1.- Actuaciones que son objeto de notificación y de comunicación. 

 

12.5.1.1.- Serán notificados el acuerdo de adjudicación y los actos de trámite definidos en la letra b) 

del art. 44.2 LCSP. 

12.5.1.2.- Se entenderá por comunicación las solicitudes de aclaraciones, los requerimientos para 

subsanar defectos u omisiones, los requerimientos de presentación de documentos 

previstos en este pliego y otros actos de trámite no incluidos en el art. 44.2 b) LCSP. 

 

12.5.2.- Presentación de ofertas por medios electrónicos. 

 

Las notificaciones y las comunicaciones se practicarán a través del sistema de licitación electrónica. 

 

12.5.3.- Presentación de ofertas por medios no electrónicos o papel. 
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En todo caso, las notificaciones se practicarán por medios electrónicos a través de la Sede 

Electrónica de la Administración de la CAE a la que se accederá a través de https://euskadi.eus. Para 

acceder a las notificaciones y comunicaciones, las operadoras económicas deberán utilizar el enlace 

“Mis Carpetas” ubicado dentro de la pestaña “Trámites”. Cada vez que se envíe una notificación o 

comunicación, las operadoras económicas recibirán aviso del envío a la dirección de correo 

electrónico que hayan facilitado a estos efectos. 

 

Asimismo, las comunicaciones definidas en la cláusula 12.5.1.2 de condiciones generales también se 

practicarán por medios electrónicos de la misma forma descrita para la práctica de las notificaciones, 

salvo que en las cláusulas específicas del contrato se hayan indicado otros medios. En este caso, la 

respuesta a aclaraciones o requerimientos por parte de las licitadoras solo podrá realizarse a través de 

correo electrónico cuando los documentos que contengan las aclaraciones, declaraciones u otros 

documentos que deban aportarse debidamente firmados estén digitalmente firmados por la persona 

con poderes suficientes para representar a la licitadora. 

 

A efectos de notificaciones y comunicaciones, debe aportarse la declaración contenida en el ANEXO 

II.8 debidamente cumplimentada y firmada. 

 

13.- SOBRE A «DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS PREVIOS». 

 

13.1.- Relación de documentos que deben obrar en este sobre: 

 

13.1.1.- Anexo II.1: 

13.1.2.- Documento Europeo Único de Contratación (DEUC) del operador económico debidamente 

cumplimentado. Su cumplimentación se realizará a través de la dirección 

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/home y el archivo xml publicado en el perfil del 

contratante. 

 

 Asimismo, se presentarán los DEUC que procedan en los supuestos recogidos en la cláusula 

13.3 de condiciones generales. 

 

13.1.3.- Garantía provisional, si lo exige la cláusula 8.1 de cláusulas específicas del contrato. 

13.1.4.- Compromiso de adscripción de medios según el modelo que figura en el ANEXO II.2. 

13.1.5.- Nombres y cualificación profesional del personal responsable de ejecutar la prestación en el 

caso de que se exija en la cláusula 21.5 de cláusulas específicas del contrato. 

 

13.1.6.- Designación como confidencial de informaciones facilitadas por la operadora económica según 

el modelo que figura en el ANEXO II.3. 

13.1.7.- Compromiso de constituirse formalmente en UTE que figura en el ANEXO II.4. 

13.1.8.- Declaración sobre los compromisos que la operadora económica asume respecto de las personas 

trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato según el modelo que figura en el 

ANEXO II.5. 

13.1.9.- En el supuesto de que varias operadoras económicas pertenecientes a un mismo grupo 

empresarial, de conformidad con el art. 42.1 del Código de Comercio, presenten oferta, se 

deberá cumplimentar el ANEXO II.6. 

13.1.10.- En el supuesto de que existan lotes de conformidad con la cláusula 1.2 de cláusulas específicas 

del contrato, se cumplimentará el ANEXO II.7. para indicar el lote o lotes a los que se 

presenta oferta; y, para señalar, en el caso de que la cláusula 20.4 de cláusulas específicas del 

contrato permita la presentación de ofertas integradoras de varios lotes, la combinación de 

lotes a los que presenta oferta integradora. 

13.1.11.- En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que los 

medios de tramitación son “no electrónicos”, a efectos de lo dispuesto en la cláusula 12.5.3 

de condiciones generales, se deberá cumplimentar el ANEXO II.8. 

 

13.1.12.- Si se trata de operadoras económicas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre 

el Espacio Económico Europeo y el contrato se va a ejecutar en España, deben adjuntar la 

declaración de someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles de cualquier 

orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del 

https://euskadi.eus/
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/home
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contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 

corresponder a la operadora económica. 

 

13.1.13.- Si trata de varias operadoras económicas no comunitarias, deben presentar el informe regulado 

en el artículo 68.1 LCSP. Asimismo, si el contrato va a ejecutarse en España, deberán aportar 

declaración de someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales españoles de cualquier 

orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del 

contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 

corresponder a la operadora económica. 

 

13.2.- Acumulación de solvencia en el caso de UTEs. 

 

 A efectos de determinar la solvencia económica, financiera y técnica o profesional de la UTE se 

acumularán las características de cada una de las operadoras económicas integrantes. 

 

Si de conformidad con la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato es posible sustituir la 

solvencia indicada en dicha cláusula por la clasificación recogida en la cláusula 21.3, y todas las 

operadoras económicas que concurran en la UTE disponen de clasificación, se acumularán las 

clasificaciones individuales como contratistas de servicios, a efectos de poder alcanzar la clasificación 

global indicada en la cláusula 21.3 de cláusulas específicas del contrato. 

 

Sin embargo, si no todas las operadoras económicas disponen de clasificación, se entenderá que la UTE 

cumple los requisitos de solvencia exigidos cuando, tras la acumulación de las características de todas y 

cada una de sus integrantes, resulte que la unión cumple con alguno de los siguientes requisitos: 

 

• Requisitos de solvencia indicados en la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato. 

• Grupo, Subgrupo y Categoría indicados en la cláusula 21.3 de de cláusulas específicas del 

contrato. 

 

13.3.- Reglas específicas en cuanto al Documento Europeo Único de Contratación (DEUC): 

 

13.3.1.- Cuando el contrato esté dividido en lotes y los criterios de selección, es decir, los medios para 

acreditar la solvencia, varíen de un lote a otro, deberá presentarse un DEUC por cada uno de 

los lotes. No obstante, si los medios para acreditar la solvencia son los mismos para todos los 

lotes y lo que varía son los requisitos en función del número de lotes a los que la operadora 

económica presente oferta, se cumplimentará un solo DEUC para todos ellos. 

 

13.3.2.- Subcontratistas: 

 

13.3.2.1.- Si así se indica en la letra a) de la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del contrato, las 

operadoras económicas deben cumplimentar la sección D de la parte II del DEUC de 

manera que indiquen los siguientes datos: 

 

• la(s) parte(s) del contrato que tengan previsto subcontratar,  

• el porcentaje de esa parte o de cada una de las partes que tenga previsto 

subcontratar  

• y el nombre de la o de las subcontratista/s o su perfil empresarial definido por 

referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica. 

13.3.2.2.- Si así se indica en la letra b) de la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del contrato, las 

operadoras económicas además de los datos recogidos en la cláusula 13.3.2.1 anterior, 

deberán adjuntar el DEUC (con las secciones A y B de la parte II y la parte III 

debidamente cumplimentadas) de la persona a subcontratar o, en el caso de que fueran 

varias, tantos DEUC como personas a subcontratar, debidamente firmados. 

 

13.3.3.- Integración de la solvencia con medios externos: cuando la operadora económica recurra a la 

solvencia y medios de otras entidades, debe presentar su propio DEUC junto con el DEUC de 

cada una de las entidades a cuya solvencia y/o medios recurra (tantos DEUC como personas u 

operadoras) firmado y con las secciones A y B de la parte II y la parte III debidamente 
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cumplimentadas y, en su caso, la parte IV. 

 

13.3.4.- UTE: cuando varias operadoras económicas deseen participar en UTE, se deberá presentar un 

DEUC separado, en el que figure la información requerida en las partes II a IV, por cada 

operadora económica participante. 

 

13.3.5.- Clasificación: en el caso de que se desee sustituir la solvencia por la clasificación indicada en 

la cláusula 21.3 de cláusulas específicas del contrato, deberá indicarse el/los grupo/s, 

subgrupos/s y categoría/s que correspondan en la sección A de la parte II del DEUC para que 

las personas miembros de la mesa de contratación puedan acceder de oficio al certificado que 

recoge dicha clasificación. 

 

13.3.6.- Motivos de exclusión: a los efectos de lo dispuesto en la sección D de la Parte III, se consideran 

motivos de exclusión puramente nacionales los siguientes (letra d) del art. 71.1 LCSP): 

• Incumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2% para personas con 

discapacidad, de conformidad con el artículo 42 del Texto Refundido de la Ley General de 

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 

 

• Incumplimiento de la obligación de contar con un plan de igualdad conforme a lo 

dispuesto en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de 

mujeres y hombres en el caso de operadoras económicas de más de 250 personas 

trabajadoras. 
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III.- APERTURA DE LOS SOBRES Y VALORACIÓN DE OFERTAS 

14.- MOTIVOS DE RECHAZO DE OFERTAS Y SOLICITUD DE ACLARACIONES 

14.1.- La mesa de contratación acordará el rechazo de aquellas ofertas que: 

 

a) Incluyan algún documento dentro de un sobre diferente al indicado en la cláusula 24 de cláusulas 

específicas del contrato y ello comprometa el secreto de la oferta. 

b) Presenten contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer con total certeza su 

contenido. 

c)   No guarden concordancia con la documentación examinada y admitida. 

d) Superen el presupuesto base de licitación o de los precios unitarios que revistan carácter de máximos.  

e) Varíen sustancialmente el modelo de oferta económica incluido en este pliego. 

f)  Comporten error manifiesto en el importe. 

g) Adolezcan de error o inconsistencia que la hagan inviable reconocida por la licitadora. 

h) Incumplan las condiciones o requisitos establecidos en el PCAP o PPTP. 

i)  Contenga virus que imposibiliten su lectura o el acceso a su contenido. 

j)  En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que los medios de 

tramitación son “no electrónicos”, se presente la oferta después de que finalice el plazo establecido en 

el anuncio de licitación. 

k) En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que los medios de 

tramitación son “no electrónicos”, se anuncie su envío con posterioridad al plazo indicado en la 

cláusula 12.2.2.1 de condiciones generales. 

l)   En el caso de que la cláusula 20.5 de cláusulas específicas del contrato establezca que los medios de 

tramitación son “no electrónicos”, se presente la oferta en sobres no identificados externamente (A, B, 

C) o cuyos sobres (B, C) no se hayan presentado cerrados. 

 

14.2.- La mesa de contratación podrá recabar en cualquier momento anterior a formulación de la propuesta 

de adjudicación las aclaraciones necesarias para la compresión de las ofertas. En ningún caso se 

admitirá que, a través de presentación de aclaraciones, las licitadoras varíen los términos 

expresados en la oferta. 

 

15.- APERTURA Y CALIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS. 

 

15.1.- Finalizado el plazo de presentación de ofertas, la mesa de contratación, se reunirá para calificar los 

documentos presentados en el sobre A en tiempo y forma. 

 

Si concluyese que la documentación examinada es correcta y suficiente para acreditar el 

cumplimiento de los requisitos, acordará la admisión de todas las licitadoras al procedimiento. 

 

Si observase defectos u omisiones subsanables en la documentación examinada, acordará conceder 

a las licitadoras que la hubieren presentado u omitido un plazo de tres (3) días hábiles para que 

aporten la documentación necesaria para subsanar el defecto o la omisión detectada. 

 

Una vez transcurrido el plazo concedido, la mesa de contratación procederá a examinar la 

documentación aportada en esa fase de subsanación y acordará la admisión o exclusión de las 

licitadoras. Si acordase excluir a alguna licitadora, el acuerdo incluirá las razones de la exclusión. 

 

15.2.- La relación de licitadoras admitidas y excluidas se publicará en el perfil del contratante con 

indicación, en este último caso, de las razones de la exclusión. 

 

16.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE MEDIANTE 

CRITERIOS CUYA APLICACIÓN REQUIERE REALIZAR UN JUICIO DE VALOR. 

  

16.1.- Apertura pública. 

 

La mesa de contratación, en sesión pública, dará conocimiento sobre la admisión o exclusión de 

licitadoras y, a continuación, abrirá los sobres C presentados por las licitadoras admitidas. 
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16.2.- Supuesto general: evaluación por la mesa de contratación. 

 

La mesa de contratación podrá acordar remitir la documentación al servicio promotor del contrato para 

que verifique que las ofertas no tienen un contenido contrario a las especificaciones establecidas en el 

PPTP, las valore y elabore el consiguiente informe. 

Si el servicio promotor, al efectuar la evaluación, verifica que alguna oferta es contraria a los pliegos o 

incorpora documentos o datos que han de aportarse dentro de otro sobre, hará constar esta circunstancia 

en el informe. Una vez formulado, lo remitirá a la mesa de contratación junto con los documentos que 

integran las ofertas. 

 

16.3.- Supuesto excepcional: evaluación por comité de expertos u organismo técnico especializado. 

 

En el supuesto de que la cláusula 19.2.7 de cláusulas específicas del contrato fije un comité de expertos 

o un organismo técnico especializado para la evaluación de esta parte de la oferta, la mesa de 

contratación remitirá la documentación al órgano designado para que efectúe la evaluación y emita el 

informe. Una vez formulado lo remitirá a la mesa de contratación junto con los documentos que integran 

las ofertas. 

 

17.- APERTURA Y EVALUACIÓN DE LA PARTE DE LA OFERTA EVALUABLE 

AUTOMÁTICAMENTE MEDIANTE FÓRMULAS 

 

17.1.- Actuaciones previas a la apertura 

 

17.1.1.- Se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor 

 

En el supuesto general previsto en la cláusula 16.2 de condiciones generales, antes de efectuar la 

apertura de los sobres B, la mesa de contratación realizará las siguientes actuaciones: 

 

Antes del inicio de la parte de la sesión que tiene carácter público: 

 

- Examinará el informe de valoración emitido por el servicio promotor del contrato y 

efectuará la valoración y asignación de puntuaciones a las ofertas. 

- En los casos previstos en la cláusula 14.1 de condiciones generales acordará el rechazo de 

la/s oferta/s. 

 

Una vez iniciada la parte de la sesión que tiene carácter público: 

 

- Comunicará a las personas asistentes a la sesión las puntuaciones asignadas a cada oferta y, 

en su caso, dará cuenta de las ofertas rechazadas y las razones del rechazo. 

En el supuesto excepcional previsto en la cláusula 16.3 de condiciones generales, antes de efectuar 

la apertura, la mesa de contratación comunicará las puntuaciones asignadas por el comité de 

expertos u organismo técnico especializado y, en su caso, dará cuenta de las ofertas rechazadas y 

las razones de su rechazo. 

 

17.1.2.- No se emplean criterios que exijan efectuar un juicio de valor. 

 

Antes de efectuar la apertura, la mesa de contratación dará conocimiento sobre la admisión o 

exclusión de licitadoras.  

 

17.2.- Apertura de sobres y lectura de ofertas 

 

La mesa de contratación, tras realizar las actuaciones previas, realizará en sesión pública, la apertura de 

los sobres B presentados por las licitadoras cuyas ofertas no hayan sido rechazadas y procederá a la 

lectura de las ofertas. 

 

18.- EVALUACIÓN DE OFERTAS 

 

A continuación, la mesa de contratación efectuará las siguientes actuaciones en las sesiones que resulten 
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necesarias: 

 

18.1.- Comprobará si las ofertas incurren en alguna de las causas de rechazo establecidas en la cláusula 14.1 

de condiciones generales y adoptará, en su caso, el consiguiente acuerdo de rechazo. 

18.2.- Comprobará si las ofertas admitidas rebasan los límites establecidos, en su caso, en la cláusula 22.3 

de cláusulas específicas del contrato y, si alguna los rebasa, realizará las actuaciones previstas en el 

artículo 149.4 de la LCSP. La mesa de contratación determinará el plazo de audiencia atendiendo a 

las características de las ofertas, que no podrá ser inferior a tres (3) días hábiles ni superior a diez 

(10) días hábiles. 

Finalizado ese procedimiento acordará proponer al órgano de contratación la admisión o rechazo de 

la/s oferta/s que considere que no puede/n ser cumplidas/s. 

18.3.- Calculará las puntuaciones de las ofertas y determinará cuál es la mejor mediante la suma de los 

puntos obtenidos por cada una de ellas en todos y cada uno de los criterios de adjudicación. 

 

Para efectuar el cálculo no tomará en consideración la/s oferta/s cuyo rechazo haya propuesto. 

18.4.- En virtud de los dispuesto en los artículos 132 y 150 de la LCSP, el órgano de contratación 

notificará a la AVC cualesquiera hechos o indicios de los que tengan conocimiento en el marco de 

la presente licitación, que puedan constituir infracción a la legislación de defensa de la 

competencia. En particular, cualquier indicio de acuerdo, decisión o recomendación colectiva, o 

práctica concertada o conscientemente paralela entre los licitadores, que tenga por objeto, produzca 

o pueda producir el efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en el proceso de 

contratación. 

 

 

En el supuesto de que dos o más ofertas hayan obtenido la misma puntuación requerirá a las licitadoras que 

las hayan presentado para que en el plazo máximo de diez (10) días hábiles aporten los documentos 

acreditativos de cumplir los criterios específicos de desempate que, en su caso, se hayan indicado en la 

cláusula 23 de cláusulas específicas del contrato. En el caso de que en la cláusula 23 de cláusulas 

específicas del contrato no se hubieran establecido criterios específicos, se estará a los criterios de 

desempate recogidos en la cláusula 19 de condiciones generales. 

 

19.- CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En defecto de previsión de criterios específicos de desempate en la cláusula 23 de cláusulas específicas del 

contrato, el empate entre varias ofertas tras la aplicación de los criterios de adjudicación del contrato se 

resolverá mediante la aplicación por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al momento de 

finalizar el plazo de presentación de ofertas: 

 

a) Mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad o en situación de exclusión social en la 

plantilla de cada una de las licitadoras, primando en caso de igualdad, el mayor número de personas 

trabajadoras fijas con discapacidad en plantilla, o el mayor número de personas trabajadoras en 

inclusión en la plantilla. 

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las licitadoras. 

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las licitadoras. 

d) El sorteo, en caso de que la aplicación de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a desempate. 

 

A efectos de aplicación de estos criterios las licitadoras deberán acreditarlos, en su caso, mediante los 

correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotización a la Seguridad Social y cualquier otro 

documento admitido en derecho que acredite los criterios sociales anteriormente referidos. 
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IV.- ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

20.- PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN 

La mesa de contratación clasificará las ofertas por orden decreciente de puntuación y, en base a dicha 

clasificación, elevará la correspondiente propuesta de adjudicación al órgano de contratación. 

 

 

21.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN PREVIA A LA ADJUDICACIÓN 

 

21.1.- Una vez aceptada la propuesta de adjudicación por el órgano de contratación, se requerirá a la 

licitadora que haya presentado la mejor oferta para que presente en el plazo de diez (10) días 

hábiles, a contar desde el siguiente a aquél en que reciba el correspondiente requerimiento, los 

siguientes documentos: 

 

1.- A efectos de acreditar su capacidad de obrar: 

 

1.1.- Las licitadoras españolas que sean personas jurídicas acreditarán su capacidad de obrar 

mediante escritura o documento de constitución, los estatutos o el acta fundacional, en los que 

consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el 

Registro público que corresponda, según el tipo de persona jurídica de que se trate. 

 

1.2.- Las licitadoras no españolas nacionales de Estados miembros de la Unión Europea o de Estados 

signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo acreditarán su capacidad de 

obrar de conformidad con lo dispuesto en el art. 84.2 LCSP. 

 

1.3.- Las demás licitadoras extranjeras acreditarán su capacidad de obrar de conformidad con lo 

dispuesto en el art. 84.3 LCSP. 

 

2.- Apoderamiento: cuando la persona que firma la oferta no actúe en nombre propio, o cuando la 

licitadora sea una sociedad o persona jurídica, la persona que firme debe presentar apoderamiento 

bastante al efecto. Si la licitadora es una persona jurídica, este poder deberá figurar debidamente 

inscrito en el Registro público que corresponda, si, de conformidad con la normativa aplicable según 

el tipo de persona jurídica de que se trate, su inscripción es obligatoria. 

 

3.- Solvencia: cuando, de conformidad con la cláusula 21.1 de cláusulas específicas del contrato, sea 

obligatorio disponer de unos requisitos mínimos de solvencia, la licitadora debe presentar la 

documentación indicada en la cláusula 25.1 de cláusulas específicas del contrato para su 

acreditación, salvo que dichos requisitos hayan sido sustituidos por la clasificación. 

 

4.- Habilitación empresarial o profesional: cuando en la cláusula 21.4 de cláusulas específicas del 

contrato se haya indicado que se debía disponer de habilitación a la fecha final de presentación de 

ofertas. 

 

5.- Disponibilidad de los medios materiales y humanos que, en su caso, la licitadora se haya obligado a 

adscribir a la ejecución del contrato: documentación recogida en la cláusula 25.2 de cláusulas 

específicas del contrato. 

 

6.- Disponibilidad de la solvencia y medios de otras entidades durante toda la vigencia del contrato: si 

la licitadora ha recurrido a la solvencia y medios de otras entidades deberá aportar el “Compromiso 

de disposición de solvencia y medios de otras entidades” contenido en el ANEXO IV.1. 

7.- Ausencia de prohibiciones de contratar: documentación acreditativa de la no concurrencia de 

prohibiciones de contratar de conformidad con lo dispuesto en el art. 85 LCSP (ANEXO IV.2). 

 

8.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social: certificados de estar al 

corriente en las obligaciones tributarias para contratar con el sector público y certificado de estar al 

corriente en las obligaciones de la Seguridad Social para contratar con el sector público. En el caso 

de que la licitadora deba tributar en varios territorios, deberá aportar los certificados emitidos por 

todas y cada una de las Administraciones competentes. 
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9.- Garantía: justificante de haber constituido la garantía definitiva (salvo que en la cláusula 8.2 de 

cláusulas específicas del contrato no se haya exigido) y, en su caso, la complementaria. 

10.- Gastos de publicidad: en el caso de que así se haya indicado en la cláusula 7 de cláusulas específicas 

del contrato, justificante del abono de los gastos de publicidad que correspondan. 

 

11.- Contratos reservados: si, de conformidad con las cláusulas 20.7 o 20.8 de cláusulas específicas del 

contrato, el contrato es reservado, la licitadora debe acreditar documentalmente que cumple las 

condiciones de dicha reserva. 

 

12.- Los originales que, en su caso, puedan ser requeridos de entre aquellos previamente presentados a 

través de copia simple. 

 

13.- Preparación de la oferta de manera independiente: declaración expresa sobre la preparación de la oferta 

de manera independiente, cumplimentando el ANEXO V. 

 

 

Los correspondientes certificados podrán ser expedidos por medios electrónicos, informáticos o 

telemáticos. 

 

La inscripción en los registros, listas y bases de datos referenciados en la cláusula 11.5 de condiciones 

generales tendrá los efectos indicados en dicha cláusula en relación con la acreditación de los datos 

que figuren en dichos registros, listas y bases de datos siempre que su acceso cumpla el requisito de 

gratuidad. 

 

21.2.- En el supuesto de que no cumplimente adecuadamente el requerimiento en el plazo señalado, se 

entenderá que ha retirado su oferta. En este caso se procederá a realizar las siguientes actuaciones: 

 

- Exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitación (IVA excluido), en concepto 

de penalidad, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía provisional, si se 

hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del art. 71.2 LCSP. 

- Recabar la misma documentación de la licitadora siguiente, por el orden en que hayan 

quedado clasificadas sus ofertas. 

 

22.- ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO Y NOTIFICACIÓN DE LA ADJUDICACIÓN 

 

22.1.- El órgano de contratación adjudicará el contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 

recepción de la documentación presentada por la propuesta adjudicataria. 

 

22.2.- La resolución de adjudicación se notificará a las licitadoras junto con, en su caso, el informe de 

valoración de las partes de la oferta para cuya evaluación se han empleado criterios que exigen 

realizar un juicio de valor y el informe de análisis de la justificación de aquellas ofertas 

anormalmente bajas, los cuales deberán ser publicados en el perfil de contratante en el plazo de 

quince (15) días. 

 

22.3.- Si como consecuencia del contenido de la resolución de un recurso especial del art. 44 fuera preciso 

que el órgano de contratación acordase la adjudicación del contrato a otra licitadora, se concederá a 

esta un plazo de diez (10) días hábiles para que aporte la documentación recogida en la cláusula 21 

de condiciones generales. 

 

22.4.- En todo caso la notificación de la adjudicación se practicará por medios electrónicos. 

 

23.- FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

 

23.1.- El contrato se formalizará en los términos y plazos que dispone el art. 153 LCSP previa presentación 

de los siguientes documentos: 

 

a) Escritura pública de constitución de la UTE cuando las adjudicatarias hayan concurrido 

agrupadas en UTE. 
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b) Las pólizas de los contratos de seguro específicamente exigidos, en su caso, en la cláusula 9 de 

cláusulas específicas del contrato que deberán incluir como personas aseguradas a la 

contratista, subcontratistas y al poder adjudicador indicado en la cláusula 19.1 de cláusulas 

específicas del contrato. Se debe aportar, además, el/los correspondiente/s justificante/s de su 

pago. 

c) Habilitación empresarial o profesional en el caso de que se encuentre especificada en la 

cláusula 21.4 de cláusulas específicas del contrato y, además, se haya indicado en dicha 

cláusula que se debe disponer de dicha habilitación con carácter previo a la formalización del 

contrato. 

d) La documentación indicada, en su caso, en la cláusula 26.4 de cláusulas específicas del 

contrato. 

 

23.2.- La formalización se publicará en el perfil de contratante junto con el correspondiente contrato en un 

plazo no superior a quince (15) días tras su perfeccionamiento. Asimismo, cuando el contrato esté 

sujeto a regulación armonizada, se enviará el anuncio de formalización para su publicación en el 

Diario Oficial de la Unión Europea en un plazo no superior a diez (10) días después de la 

formalización. 

23.3.- En el supuesto de que no fuera posible la formalización del contrato en los plazos señalados 

legalmente por causas imputables a la adjudicataria se procederá a realizar las siguientes 

actuaciones: 

 

- Exigirle el importe del 3% del presupuesto base de licitación (IVA excluido), en concepto de 

penalidad, que se hará efectivo en primer lugar contra la garantía definitiva, si se hubiera 

constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del art. 71.2 LCSP. 

- Adjudicar el contrato a la siguiente licitadora por el orden en que hayan quedado clasificadas sus 

ofertas, previo requerimiento y presentación de la documentación recogida en la cláusula 21.1 de 

condiciones generales. 

 

23.4.- En el caso de que en la cláusula 8.1 de cláusulas específicas del contrato se haya exigido garantía 

provisional, tras la formalización del contrato, se extinguirá automáticamente y se devolverá 

inmediatamente a todas las licitadoras que no hayan devenido contratistas. Para su devolución se 

empleará el mismo régimen utilizado para su presentación. 
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V.- EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

24.- RESPONSABLE DEL CONTRATO 

Sin perjuicio de las funciones de seguimiento y ejecución ordinaria del contrato por el órgano indicado en 

la cláusula 19.2.2 de cláusulas específicas del contrato, la supervisión e inspección de los trabajos 

corresponden a la/el responsable del contrato que desarrollará las siguientes funciones: 

 

a) Proponer al órgano de contratación la aprobación del programa de trabajo que prevé la cláusula 25.2 

de condiciones generales. 

b) Dictar, por escrito, las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realización de la prestación. 

c)   Aprobar la/s certificación/es de servicios que se establecen en la cláusula 32.1 de condiciones 

generales. 

d) Las indicadas en la cláusula 32.2 de condiciones generales en relación con la constatación de la 

correcta ejecución de la prestación y su recepción. 

e) Supervisar y verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones asumidas en 

virtud del contrato, informar al órgano de contratación de los eventuales incumplimientos y, en su 

caso, proponer la resolución del contrato o la imposición de penalidades. 

f)  Autorizar la alteración de los medios humanos y materiales que se obligó a adscribir a la ejecución del 

contrato de conformidad con la cláusula 26 de condiciones generales. 

g) Proponer las modificaciones que resulte necesario introducir. 

h) Requerir a la contratista los datos relativos a las condiciones laborales de las personas trabajadoras 

adscritas a la ejecución del contrato. 

i)   Requerir a la contratista documentación adicional a efectos de comprobar que durante toda la 

vigencia del contrato dispone de la solvencia y/o medios de terceras entidades, solvencia y/o medios 

en los que se basó para participar en el procedimiento de adjudicación del contrato. 

j)   Comprobar que la contratista cumple con su obligación de pago a los subcontratistas y/o 

suministradores de conformidad con lo dispuesto en la cláusula 28.3.2 de condiciones generales.  

k) Emitir informe donde se determine, en caso de demora en la ejecución, si el retraso producido es 

imputable a la contratista 

l)   Emitir los informes recogidos en la cláusula 35 de condiciones generales respecto a la cesión y 

modificación de componentes de la UTE. 

m) Requerir a la contratista que, mediante acta, certifique que ha devuelto todos los soportes o destruido o 

borrado todos los ficheros que contenían datos de carácter personal una vez finalizada la ejecución del 

contrato. 

 

En el caso de modificación de la designación de la/del responsable del contrato, que figura en la cláusula 

19.2.3 de cláusula específicas del contrato, se comunicará por escrito, y de manera inmediata, a la 

contratista. 

 

25.- EJECUCIÓN DE LOS SERVICIOS 

 

25.1.- Sujeción a los documentos contractuales e instrucciones. 

 

Los servicios se ejecutarán con estricta sujeción a lo dispuesto en los documentos contractuales, a la 

oferta de la contratista y a las instrucciones que, en su ejecución o interpretación, dicte por escrito la/el 

responsable del contrato. 

 

25.2.- Programa de trabajo. 

 

En el caso de que se exija en la cláusula 18.1 de cláusulas específicas del contrato, la contratista deberá 

entregar a la/al responsable del contrato, en el plazo de siete (7) días hábiles a contar desde el día 

siguiente a la formalización del contrato, un programa de trabajo que incluya los datos e informaciones 

especificados en la cláusula correspondiente del PPTP. 

 

El programa de trabajo, que se ajustará a los plazos fijados en el PCAP y, en su caso, en la oferta, será 

aprobado por el órgano de contratación en el plazo de quince (15) días hábiles. 

 

25.3.- Autorizaciones. 
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La obtención de todas las autorizaciones y licencias, tanto públicas como privadas, que se requieran para 

la realización de la prestación y el abono de los gastos que generen corresponde a la contratista. 

 

25.4.- Seguros. 

 

La contratista está obligada a contratar los seguros obligatorios, así como, mantener contratados los que, 

en su caso, se establezcan en la cláusula 9 de cláusulas específicas del contrato. 

 

25.5.- Colaboración. 

 

La contratista ha de facilitar al poder adjudicador sin ningún coste adicional, cuantos servicios 

profesionales resulten necesarios para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, 

como asistencia a reuniones explicativas, información al público…, así como el libre acceso a la/al 

responsable del contrato a los lugares donde se ejecute la prestación. 

 

25.6.- Responsabilidad de la contratista. 

 

La contratista es la responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones 

y servicios realizados, así como de las consecuencias que se deduzcan para el poder adjudicador o para 

terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecución del 

contrato. 

 

La contratista deberá indemnizar todos los daños y perjuicios que se causen a terceros como 

consecuencia de las operaciones que requiera la ejecución del contrato, salvo en los casos previstos en el 

art. 196.2 LCSP. 

 

25.7.- Indemnización en contratos de elaboración de proyectos de obras. 

 

Para los casos en que el presupuesto de ejecución de la obra prevista en el proyecto se desviare en más 

de un 20%, tanto por exceso como por defecto, de su coste real como consecuencia de errores u 

omisiones imputables a la contratista consultora, esta última indemnizará al poder adjudicador con 

arreglo al baremo previsto en el art. 315 LCSP. 

 

26.- MEDIOS EMPLEADOS EN LA EJECUCIÓN 

 

26.1.- Compromiso de adscripción de medios. 

 

La contratista está obligada a adscribir a la ejecución del contrato los medios indicados, en su caso, en el 

compromiso de adscripción de medios (ANEXO II.2) así como los precisos para ejecutar el contrato 

con arreglo a las condiciones y plazos establecidos en los documentos contractuales. 

 

La sustitución de los medios materiales indicados solo podrá realizarse previa comunicación a la/al 

responsable del contrato para que compruebe, a través de los documentos aportados que lo acrediten, 

que el medio propuesto reúne los requisitos exigidos y dé su autorización en el plazo de siete (7) días 

hábiles. Si la/el responsable del contrato concluye que dicho medio no reúne los requisitos, lo 

comunicará por escrito a la contratista, con indicación de los motivos en que se fundamenta su decisión. 

La contratista podrá proponer otro medio. 

 

La sustitución de los medios humanos indicados solo podrá realizarse según lo dispuesto en esta 

cláusula. En cualquier caso, los posibles inconvenientes de adaptación al entorno de trabajo que se 

generen con motivo de la sustitución deberán subsanarse mediante periodos de solapamiento de la 

persona sustituida y de la que se incorpora, sin coste adicional, durante el tiempo necesario. 

 

La sustitución se realizará con arreglo al siguiente procedimiento y condiciones: 

 

a) Alteración instada por la contratista: si, debido a causas justificadas, necesita efectuar alguna 

sustitución, lo comunicará por escrito a la/al responsable del contrato con quince (15) días hábiles de 
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antelación —salvo en caso de incapacidad laboral temporal o fallecimiento— con indicación de los 

siguientes datos: 

 

- Identificación de la persona que se pretende sustituir y motivo de la sustitución. 

- Propuesta de una persona candidata que reúna los requisitos exigidos, acompañada de los 

documentos que lo acrediten. 

 

 

En el plazo de siete (7) días hábiles, la/el responsable del contrato autorizará la sustitución o, en el 

caso de que concluya que la persona candidata no reúne los requisitos, lo comunicará por escrito a la 

contratista, con indicación de los motivos en que se fundamenta su decisión. La contratista podrá 

proponer a otra persona candidata. 

 

b)  Alteración instada por el poder adjudicador: si considera necesario para la correcta ejecución del 

contrato efectuar alguna sustitución, lo comunicará por escrito a la contratista indicando los motivos. 

La contratista, en el plazo de quince (15) días hábiles, propondrá al menos una persona candidata 

que reúna los requisitos exigidos, acompañada de los documentos que lo acrediten 

 

En el plazo de siete (7) días hábiles, la/el responsable del contrato autorizará la sustitución o, en el 

caso de que concluya que la persona candidata no reúne los requisitos, lo comunicará por escrito a la 

contratista, con indicación de los motivos en que se fundamenta su decisión. La contratista deberá 

proponer una nueva persona candidata en los términos señalados en el apartado anterior. 

 

Estas mismas reglas se aplicarán en relación con los medios aportados para acreditar la solvencia así 

como en el caso de que la contratista haya recurrido a la solvencia y/o medios de otras entidades en 

fase de licitación. 

 

26.2.- Reglas específicas respecto del personal. 

 

El personal adscrito a la prestación del servicio dependerá exclusivamente de la contratista, que 

ostentará los derechos y obligaciones inherentes a su condición de empleador. A tales efectos, asume las 

siguientes obligaciones: 

 

a) Seleccionar al personal que debe adscribir a la ejecución del contrato, sin perjuicio de la 

facultad del poder adjudicador para verificar el cumplimiento de los requisitos de 

cualificación profesional que, en su caso, se hayan establecido en los pliegos. 

b) Procurar la estabilidad del personal, y que las variaciones en su composición sean puntuales 

y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio 

(cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en todo momento al 

poder adjudicador. 

c) Ejercer, de modo real, efectivo y continuo, el poder de dirección inherente a todo empleador 

sobre el personal adscrito a la ejecución del contrato. En particular asume la negociación y 

pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones en 

casos de ausencia, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de 

cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones en materia de 

prevención de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, así como cuantos 

derechos y obligaciones se deriven de la relación contractual entre las partes empleada y 

empleadora. 

d) Garantizar que el personal adscrito desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones 

desempeñadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato. 

e) Designar al menos una persona coordinadora, perteneciente a su plantilla, que desarrolle las 

siguientes tareas: 

 

- Actuar como persona interlocutora de la contratista frente al poder adjudicador canalizando 

la comunicación entre la contratista y el personal adscrito al contrato, de un lado, y el poder 

adjudicador, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecución del 

contrato. 

 

- Distribuir el trabajo entre el personal e impartirle las órdenes e instrucciones de trabajo 
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necesarias para la correcta ejecución de la prestación. 

 

- Supervisar el correcto desempeño de las funciones que tiene encomendadas el personal y 

controlar la asistencia al puesto de trabajo. 

- Organizar el régimen de vacaciones. 

 

f)   Informar al poder adjudicador acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la 

composición del equipo de trabajo adscrito a la ejecución del contrato. 

 

26.3.- Información relativa a condiciones laborales. 

 

La contratista está obligada a proporcionar al responsable del contrato los datos y documentos que se 

indican en los apartados siguientes con arreglo a los plazos y condiciones indicados en cada caso: 

 

a) Los datos relativos a las condiciones laborales de cada una de las personas trabajadoras 

adscritas a la ejecución del contrato: se presentarán a través de correo electrónico, 

cumplimentando debidamente el formulario de declaración responsable que figura en el 

ANEXO II.5, en plazo de siete (7) días hábiles desde la fecha de recepción del 

correspondiente requerimiento. 

 

b) Los documentos que solicite el responsable del contrato en orden a comprobar la veracidad 

de los datos proporcionados y el cumplimiento de las obligaciones laborales que, en su 

condición de empleador, asume la contratista: se presentarán a través de correo electrónico, 

mediante copia escaneada, en plazo de diez (10) días hábiles desde fecha de recepción del 

correspondiente requerimiento. 

 

El responsable del contrato puede solicitar en cualquier momento de la vigencia del contrato esta 

información y, especialmente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 130 LCSP. 

 

26.4.- Lugar de ejecución del contrato. 

 

La prestación se efectuará en dependencias o instalaciones diferenciadas de las del propio poder 

adjudicador contratante. Si esto no fuera posible, para evitar la confusión de plantillas, las personas 

trabajadoras de la contratista, salvo que las circunstancias concretas no lo permitieran, no compartirán 

espacios y lugares de trabajo con el personal al servicio del poder adjudicador y, además, las personas 

trabajadoras y los medios de la contratista se identificarán mediante los correspondientes signos distintivos, 

tales como uniformidad o rotulaciones. 

 

26.5.- Regla de indemnidad. 

 

Si como consecuencia del incumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones establecidas en esta 

cláusula, el poder adjudicador fuera condenado al pago de cantidades con carácter solidario con la 

contratista, repercutirá en ésta el importe abonado a través de las acciones legales pertinentes. 

 

26.6.- Subrogación de personas trabajadoras. 

 

Si de conformidad con la normativa laboral procediera la subrogación de personas trabajadoras, cuando el 

contrato sea adjudicado a una operadora económica distinta a la contratista que venía prestando el servicio, 

esta última debe responder de los salarios impagados a las personas trabajadoras afectadas por la 

subrogación, así como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aún en el supuesto de que se 

resuelva el contrato. En ningún caso dicha obligación corresponderá a la nueva contratista. 

 

En este caso, el poder adjudicador, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procederá a la 

retención de las cantidades debidas a la contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no 

devolución de la garantía definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos. 

 

27.- OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
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La contratista está obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad 

Social y de seguridad y salud en el trabajo, y en particular: 

 

27.1.- Cuando las prestaciones a desarrollar estén sujetas a ordenanza laboral o convenio colectivo la 

contratista está obligada a cumplir con las disposiciones de la ordenanza laboral y convenio 

colectivo correspondiente. 

 

27.2.- La contratista adoptará cuantas medidas de seguridad e higiene en el trabajo fueren de pertinente 

obligación o necesarias en orden a la más perfecta prevención de los riesgos que puedan afectar 

a la vida, integridad y salud de las personas trabajadoras. 

 

27.3.- Cumplirá, así mismo, las obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales establecidas 

por la normativa vigente y, antes del inicio de la actividad contratada, deberá acreditar el cumplimiento 

de las siguientes obligaciones: 

 

a) Haber adoptado una modalidad de organización preventiva acorde con la legislación vigente. 

b) Integrar la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa 

mediante la implantación y aplicación de un plan de prevención de riesgos laborales según el art. 

2 del Reglamento de Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, aprobado por el Real 

Decreto 39/1997 de 17 de enero. Se considerará acreditada dicha exigencia por tener establecido 

un sistema de gestión de prevención de riesgos laborales basado en la Norma OHSAS 18001, las 

directrices sobre sistemas de Seguridad y Salud de la OIT u otra norma equivalente, siempre que 

dicho sistema evalúe y acredite el cumplimiento de las medidas exigidas. El cumplimiento de 

esta obligación también podrá acreditarse por cualquier otro medio de prueba adecuado. 

c) La evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva correspondiente a la actividad 

contratada. 

d) Disponer de un procedimiento escrito que regule la forma de haber llevado a cabo la consulta y 

participación prevista en el capítulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales o, en su caso, las actas de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud. 

e) Disponer de un procedimiento que regule el control del cumplimiento de las medidas de 

seguridad establecidas procediendo en su caso a la adopción de medidas disciplinarias previstas 

en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo etc.… para garantizar la seguridad de 

todas las personas trabajadoras. 

f) Disponer de una relación de los puestos de trabajo y/o actividades que requieran presencia de 

recursos preventivos vinculados a la evaluación de riesgos. 

g) Que todo el personal que intervenga en la ejecución del contrato, tanto propio como ajeno, haya 

recibido en el momento de incorporación una información de riesgos específicos, medidas de 

protección y medidas de emergencia de ésta, así como, que haya recibido la formación necesaria 

sobre los riesgos que afectan a su actividad (arts 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre), 

de acuerdo con el procedimiento del plan de prevención de riesgos laborales. En particular, que 

se ha dado la formación pertinente sobre el uso de equipos de protección individual. 

h) Disponer de justificante de la entrega de equipos de protección individual que, en su caso, fueran 

necesarios. 

i) Proporcionar servicios comedores y de descanso adecuados, y servicios higiénicos, y vestuarios 

teniendo en cuenta el número de trabajadores y trabajadoras y la localización de las zonas de 

trabajo. 

j) Planificar el desarrollo de los trabajos y la contratación de personal de forma que se respete las 

jornadas de descanso de las trabajadoras y los trabajadores y que la realización de horas 

extraordinarias sea excepcional. 

 

27.4.- Si la contratista subcontrata parte de la ejecución del contrato, deberá exigir a las subcontratas los 

justificantes de las obligaciones anteriores y entregarlos al poder adjudicador contratante. 

 

27.5.- En el caso de accidente o perjuicio de cualquier género ocurrido a las personas trabajadoras con 

ocasión del ejercicio de los trabajos, cumplirá lo dispuesto en las normas vigentes bajo su 

responsabilidad, sin que ésta alcance en modo alguno al poder adjudicador. 

 

28.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN 
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Estas condiciones especiales de ejecución así como las recogidas en la cláusula 11 de cláusulas específicas 

del contrato, deberán ser cumplidas tanto por la contratista como por los subcontratistas. 

 

28.1.- Lingüísticas. 

 

28.1.1.- En las relaciones entre el poder adjudicador y la contratista se empleará normalmente el 

euskera. A los efectos de la ejecución del contrato se entiende por emplear “normalmente el 

euskera”, lo siguiente: 

 

a) En las comunicaciones verbales, el personal con conocimiento de euskera que en 

funciones de ejecución del contrato se dirija al poder adjudicador, se expresará 

inicialmente en esta lengua. Si el poder adjudicador se dirige en euskera a personal 

adscrito a la ejecución del contrato que no tenga conocimientos suficientes de esta lengua, 

la empresa encargada de la ejecución habrá de facilitar inmediatamente los medios o 

personal con capacitación lingüística en euskera necesarios para que la relación con el 

poder adjudicador derivada de la ejecución del contrato pueda desarrollarse en euskera. 

b) Las comunicaciones escritas se redactarán en euskera y castellano, salvo que emisor y 

receptor opten por el euskera. 

 

28.1.2.- Cuando la ejecución del objeto contractual incluya la prestación de servicios a la ciudadanía 

o conlleve relaciones con terceros o ciudadanía en general, la lengua a utilizar en la 

comunicación, tanto oral como escrita, entre la empresa contratista y los usuarios y usuarias o 

personas con las que haya de relacionarse en ejecución del contrato será aquella que elija el 

usuario o usuaria o tercero, en cada caso. Cuando no conste expresamente opción alguna, las 

notificaciones y comunicaciones de todo tipo que la contratista encargada de la ejecución 

dirija a las personas físicas y jurídicas se realizarán en las dos lenguas oficiales, incluyendo 

las facturas y otros documentos de tráfico, sin perjuicio de que en cualquier momento el/la 

ciudadano/a pueda ejercer su derecho a la opción de lengua y pueda demandar el uso de una 

sola de las lenguas oficiales. 

En cualquier caso, la contratista deberá destinar los medios materiales y humanos que fueran 

necesarios para que la atención, información y comunicación con el público destinatario del 

servicio pueda hacerse en todo momento en euskera. 

 

Si por aplicación de la ley o de las correspondientes cláusulas del convenio colectivo 

aplicable, la nueva adjudicataria hubiera de subrogarse en las relaciones laborales con el 

colectivo de personas trabajadoras adscrito al contrato extinguido, y éste no estuviera 

capacitado lingüísticamente para cumplir con los requisitos en la materia establecidos en los 

pliegos de cláusulas contractuales, la nueva contratista vendrá obligada a cubrir las 

sustituciones del personal subrogado que deba realizar con personas que cumplan con el 

conocimiento y uso del euskera que resulte exigible al contrato en cuestión. 

 

28.1.3.-  En los contratos que tengan por objeto la realización de estudios, informes, proyectos u otros 

trabajos de similar naturaleza, estos deberán ser entregados en ambas lenguas oficiales, 

incluidos los interfaces textuales y sonoros de los diferentes software. 

 

28.2.- De tipo social o relativo al empleo: 

 

28.2.1.- Cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, 

de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo. 

28.2.2.- Cumplir con lo dispuesto en la cláusula 26.3 de condiciones generales. 

28.2.3.- Abonar a lo largo de toda la ejecución del contrato el salario recogido en el convenio colectivo 

de aplicación según la categoría profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin 

que en ningún caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquél. 

28.2.4.- Dar transparencia institucional a todos los datos derivados de la ejecución del contrato. 

 

28.3.- Comprobación pagos a las subcontratistas y suministradoras. 

 

28.3.1.- Remisión a la/al responsable del contrato, cuando ésta se lo solicite, de la relación detallada de 
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las subcontratistas y suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione su 

participación junto con aquellas condiciones de subcontratación o suministro de cada una de 

ellas que guarden una relación directa con el plazo del pago. 

 

28.3.2.- Remisión a la/al responsable del contrato, cuando ésta se lo solicite, del justificante de 

cumplimiento de los pagos a las subcontratistas y suministradoras descritos en el punto 

anterior una vez terminada la prestación dentro de los plazos de pago legalmente establecidos 

en el art. 216 LCSP y Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de 

lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. 

 

29.- CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 

29.1.- Confidencialidad. 

 

 

Toda la información a la que tengan acceso con ocasión del cumplimiento del contrato tanto la 

contratista como las personas por ella adscritas a su ejecución y, en su caso, las empresas subcontratistas 

tiene el carácter de confidencial y está sometida al deber de secreto profesional, de conformidad con su 

normativa aplicable, por lo que deberá mantenerse en reserva y secreto y no revelarse de ninguna forma, 

en todo o en parte, a ninguna persona física o jurídica que no sea parte del contrato, salvo que medie 

autorización previa y expresa del órgano de contratación. 

 

La vulneración por parte de cualquiera de las personas físicas o jurídicas anteriores del deber de 

confidencialidad y, en su caso, del deber de secreto profesional, de conformidad con su normativa 

aplicable, dará lugar a la exigencia de las correspondientes responsabilidades y daños y perjuicios. 

Deberá cumplirse con tales deberes aun cuando haya cesado la relación contractual. 

 

En todo caso, en la realización de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos personales, queda 

prohibido acceder a ellos, y es obligatorio guardar secreto respecto a los que pudieran conocerse. 

 

 

29.2.- Tratamiento de datos personales. 

 

Se considera tratamiento de datos personales cualquier operación o conjunto de operaciones realizadas 

sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, 

como la recogida, registro, organización, estructuración, conservación, adaptación o modificación, 

extracción, consulta, utilización, comunicación por transmisión, difusión o cualquier otra forma de 

habilitación de acceso, cotejo o interconexión, limitación, supresión o destrucción. 

 

Para el cumplimiento de este contrato, la contratista deberá tratar los datos personales que figuran en el 

tratamiento denominado «Gestión de la contratación» cuyo órgano responsable del tratamiento es el 

órgano de contratación correspondiente (en adelante, órgano responsable del tratamiento). 

 

Ello conlleva que la contratista actúe en calidad de encargada del tratamiento debiendo cumplir con la 

normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos personales, según la 

Disposición adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público. 

 

Si la contratista destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o los utilizara incumpliendo las 

estipulaciones del contrato o de la normativa vigente, será considerada también como órgano 

responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente. 

 

El Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales» describe en detalle los datos personales a 

proteger, así como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por la contratista. 

 

En caso de que como consecuencia de la ejecución del contrato resultara necesaria en algún momento la 

modificación de lo estipulado en el Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales», la 

contratista lo requerirá razonadamente y señalará los cambios que solicita. En caso de que el responsable 

del tratamiento estuviese de acuerdo con lo solicitado emitiría un Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento 



 
 

 
 
 

49 

de datos personales» actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del 

tratamiento. 

 

29.3.- Estipulaciones como encargado del tratamiento. 

 

Las obligaciones de esta cláusula, junto con el contenido del correspondiente Anexo VII.2  «Encargo de 

tratamiento de datos personales» de este pliego, constituyen lo que el artículo 28.3 del Reglamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las 

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos 

datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD) denomina contrato de encargo 

de tratamiento entre el órgano responsable del tratamiento y la contratista cuando actúe en calidad de 

encargado del tratamiento. 

 

Las prestaciones a realizar para dar cumplimiento a tales obligaciones no se retribuirán de forma distinta 

de lo previsto en el presente pliego y demás documentos contractuales y tendrán la misma duración que 

la del presente contrato de servicios, prorrogándose, en su caso, por períodos iguales a éste. No obstante, 

a la finalización del contrato, el deber de secreto continuará vigente, sin límite de tiempo, para todas las 

personas involucradas en su ejecución. 

 

Para el cumplimiento del objeto de este contrato no se requiere que la contratista acceda a ningún otro 

dato personal responsabilidad del órgano responsable del tratamiento, y, por tanto, no está autorizada en 

ningún caso al acceso o tratamiento de otros datos personales que no sean los especificados en el Anexo 

VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales». 

 

Si se produjera una incidencia durante la ejecución del contrato que conllevará un acceso accidental o 

incidental a datos personales responsabilidad del órgano responsable del tratamiento no contemplados en 

el Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales», la contratista deberá ponerlo en 

conocimiento del órgano responsable del tratamiento, en concreto de su Delegada o Delegado de 

Protección de Datos, con la mayor diligencia y, a más tardar, en el plazo de 72 horas. 

 

La contratista se obliga a y garantiza el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas 

con lo detallado en el Anexo «Encargo de tratamiento de datos personales», de conformidad con lo 

previsto en el artículo 28 del RGPD: 

 

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el presente pliego y 

demás documentos contractuales aplicables a la ejecución del contrato, y aquellas que, en su caso, 

reciba del responsable del tratamiento por escrito en cada momento. 

 

La contratista informará inmediatamente al responsable del tratamiento cuando, en su opinión, 

una instrucción sea contraria a la normativa de protección de datos personales aplicable en cada 

momento. 

 

b) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecución del objeto del 

contrato. 

 

c) Tratar los datos personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto 

en el artículo 32 del RGPD, así como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de 

seguridad necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los 

datos personales a los que tenga acceso. 

 

En particular, y sin carácter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de protección del nivel de 

riesgo y seguridad detalladas en el Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales». 

 

d) Mantener la más absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que tenga acceso para 

la ejecución del contrato, así como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el 

soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligación se extiende a toda persona que pudiera 

intervenir en cualquier fase del tratamiento de datos personales por cuenta de la contratista, siendo 

deber de la contratista instruir a las personas que de ella dependan, de este deber de secreto, y del 

mantenimiento de dicho deber aun después de la terminación de la prestación del servicio o de su 
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desvinculación. 

 

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los datos personales objeto de este pliego y 

garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la 

confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe 

informar convenientemente. Además, mantendrá a disposición del responsable del tratamiento 

dicha documentación acreditativa. 

 

f) Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales de las personas 

autorizadas a su tratamiento. 

 

g) No comunicar (ceder) ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para su conservación, 

a menos que se cuente, en cada caso, con la autorización previa y expresa del órgano responsable 

del tratamiento. 

 

h) Nombrar Delegada o Delegada de Protección de Datos, en caso de que sea necesario según el 

RGPD y cuando se proceda de manera voluntaria, y comunicar su nombramiento al responsable 

del tratamiento, así como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) física(s) designada(s) 

por la contratista como su(s) representante(s) a efectos de protección de los datos personales 

(representantes del encargado del tratamiento), responsable(s) del cumplimiento de la regulación 

del tratamiento de datos personales, en las vertientes legales, formales y en las de seguridad. 

 

i) Devolver o destruir, a elección del órgano responsable del tratamiento reflejada en el Anexo VII.2 

«Encargo de tratamiento de datos personales», los datos personales a los que haya tenido acceso, 

aquellos otros generados por la contratista por causa del tratamiento, y los soportes y documentos 

en que cualesquiera de esos datos consten, una vez finalizada la prestación contractual objeto del 

presente pliego. No procederá su destrucción cuando su conservación se permita o requiera por 

ley o por norma de derecho comunitario. 

 

No obstante, el encargado del tratamiento podrá conservar los datos personales durante el tiempo 

en que puedan derivarse responsabilidades de su relación con el órgano responsable del 

tratamiento, en cuyo caso los conservará bloqueados y por el tiempo mínimo, destruyéndolos de 

forma segura y definitiva al final de dicho plazo. 

 

j) Llevar a cabo el tratamiento de los datos personales en los sistemas y dispositivos de tratamiento, 

manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento 

de datos personales» se especifiquen. Tal equipamiento podrá estar bajo el control del órgano 

responsable del tratamiento o bajo el control directo o indirecto de la contratista, u otros que 

hayan sido expresamente autorizados previamente y por escrito por el órgano responsable del 

tratamiento, según se establezca en dicho Anexo, y únicamente por las personas usuarias o 

perfiles de ellas asignadas a la ejecución del objeto del contrato. 

 

k) Tratar los datos personales dentro del Espacio Económico Europeo u otro espacio considerado por 

la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratándolos fuera de este espacio ni 

directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados, conforme a lo establecido en 

este pliego o demás documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del 

Derecho de la Unión o del Estado miembro que le resulte de aplicación, que se indique otra cosa 

en el Anexo VII.2 «Encargo de tratamiento de datos personales» o se instruya así expresamente 

por el órgano responsable del tratamiento. 

 

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unión Europea la contratista se vea 

obligada a llevar a cabo alguna transferencia internacional de datos personales, informará por 

escrito al órgano responsable del tratamiento de esa exigencia legal con antelación suficiente a 

efectuar el tratamiento, y garantizará el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean 

aplicables al órgano responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo prohíba por 

razones importantes de interés público. 

 

l) Comunicar inmediata y diligentemente al órgano responsable del tratamiento cualquier violación 

de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, a más tardar en el 
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plazo de 72 horas, suministrándole toda la información relevante para la documentación y 

comunicación de la incidencia, o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestión de la 

información, que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos 

personales, su integridad o su disponibilidad, así como cualquier posible vulneración de la 

confidencialidad, como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceras personas de los 

datos e informaciones obtenidos durante la ejecución del contrato, incluso concretando qué 

personas interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad; todo ello, de conformidad con el 

artículo 33 del RGPD. 

  

m) Comunicar al órgano responsable del tratamiento con la mayor prontitud que una persona 

interesada ejerce ante él cualquiera de los derechos que le asisten, como el de acceso, 

rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad de sus datos 

personales, u otros reconocidos por la normativa aplicable, y a no ser objeto de decisiones 

individualizadas automatizadas. 

 

La comunicación debe hacerse de forma inmediata, en ningún caso más allá del día laborable 

siguiente al de la recepción de la solicitud del ejercicio de derecho, incluirá la identificación 

fehaciente de quien ejerce el derecho e irá acompañada, en su caso, de la documentación y de 

otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder. 

 

Asistirá al órgano responsable del tratamiento, siempre que sea posible, para que pueda cumplir y 

dar respuesta a la persona interesada que ejercita su derecho. 

 

n) Colaborar con el órgano responsable del tratamiento en el cumplimiento de sus obligaciones en 

materia de medidas de seguridad, en la comunicación y/o notificación de brechas (logradas e 

intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o a las personas interesadas y 

en la realización de evaluaciones de impacto relativas a la protección de datos personales y 

consultas previas al respecto a las autoridades competentes, teniendo en cuenta la naturaleza del 

tratamiento y la información de la que disponga. 

 

Asimismo, pondrá a disposición del órgano responsable del tratamiento, a requerimiento de éste, 

toda la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en 

este Pliego y demás documentos contractuales, y colaborará en la realización de auditorías e 

inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por el órgano responsable del tratamiento. 

 

ñ) Llevar por escrito, incluso en formato electrónico y en los supuestos contemplados en el artículo 

30.5 del RGPD, un registro de todas las categorías de actividades de tratamiento efectuadas por 

cuenta del órgano responsable del tratamiento, que contenga, al menos, las circunstancias a que se 

refiere el artículo 30.2 del RGPD. 

 

o) Disponer de evidencias que demuestren que cumple con la normativa de protección de datos 

personales y con el deber de responsabilidad activa, como certificados previos sobre el grado de 

cumplimiento o resultados de auditorías, que habrá de poner a disposición del órgano responsable 

del tratamiento a requerimiento de éste. Asimismo, durante la vigencia del contrato, pondrá a 

disposición del órgano responsable del tratamiento toda información, certificación y auditoría 

realizada en cada momento. 

 

p) Facilitar al órgano responsable del tratamiento la información relativa a los tratamientos de datos 

que se van a realizar, en el momento de su recogida. La redacción y el formato en que se facilitará 

la información se debe consensuar con el órgano responsable del tratamiento antes del inicio de la 

recogida de los datos. 

 

29.4.- Sub-encargos de tratamiento asociados a subcontrataciones. 

 

Cuando el contrato permita la subcontratación, la contratista que pretenda subcontratar la ejecución del 

contrato en el que se deba acceder a datos personales deberá informar de su intención al órgano 

responsable del tratamiento, identificando los tratamientos de datos personales que conlleva, para que el 

órgano responsable del tratamiento decida si otorga o no su autorización. 
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Las dos siguientes condiciones deberán darse, en cualquier caso, para que el órgano responsable del 

tratamiento otorgue, si así lo decide, su autorización: 

 

1. Que el tratamiento de datos personales por parte de la subcontratista se ajuste a la legalidad 

vigente, lo contemplado en este pliego y a las instrucciones del órgano responsable del 

tratamiento. 

2. Que la contratista y la empresa subcontratista formalicen un contrato de encargo de tratamiento de 

datos personales en términos no menos restrictivos a los previstos en el presente pliego, el cual 

será puesto a disposición del órgano responsable del tratamiento a su mera solicitud para verificar 

su existencia y contenido. 

 

Si la contratista pretendiese realizar cualquier cambio en la incorporación o sustitución de otras 

subcontratistas, deberá proceder de la manera anterior. Por su parte, el órgano responsable del 

tratamiento deberá tener en cuenta que se deban dar las dos condiciones relacionadas para que, en su 

caso, pueda autorizar tales cambios. Se entenderá que no se da tal autorización si la contratista no la 

recibiese en el plazo de 5 días desde que el órgano responsable del tratamiento hubiera recibido la 

información suministrada por la contratista. 

 

30.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS Y DERECHOS DE PROPIEDAD 

INDUSTRIAL E INTELECTUAL  

 

30.1.- Propiedad de los trabajos. 

 

Los trabajos realizados en cualquiera de sus fases son propiedad del poder adjudicador y éste, en 

consecuencia, podrá recabar en cualquier momento la entrega de parte de las prestaciones, siempre que 

sea compatible con el programa definitivo de elaboración y no afecte al correcto desarrollo de los 

trabajos. 

 

Asimismo, podrá la contratista solicitar la recepción anticipada de la prestación, quedando al poder 

adjudicador la facultad de admitir dicha recepción. 

 

30.2.- Propiedad industrial e intelectual. 

 

Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposición de productos 

protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial llevarán aparejada la cesión de éste al 

poder adjudicador contratante. 

 

En consecuencia, la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además del 

formato original de producción, adquiere los derechos de propiedad intelectual e industrial y, en 

especial, los derechos de reproducción, distribución, comunicación pública, transformación de la obra o 

producto obtenidos y demás que puedan ser susceptibles de explotación económica. Estos derechos de 

propiedad intelectual se adquieren en régimen de exclusiva, sobre cualquier modalidad de explotación 

y/o soporte existente a la fecha de la firma, por el plazo máximo de duración previsto en el Texto 

Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y con un ámbito territorial que se extiende a todos los 

países del mundo sin excepción. 

 

La titularidad de este derecho abarca no sólo al trabajo o producto final, sino al conjunto de trabajos, 

bocetos, esquemas, documentos previos, diagramas de flujo y, en conjunto, todos y cada uno de los 

trabajos susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual e industrial realizados para el desarrollo. 

 

La contratista debe informar detalladamente a la Administración General de la Comunidad Autónoma 

de Euskadi sobre cualesquiera reservas y derechos legales de terceros que pudieran existir sobre las 

contribuciones preexistentes que se vayan a incorporar al resultado del trabajo contratado. Es obligación 

de la contratista garantizar la total disponibilidad de todos los elementos sujetos a los mencionados 

derechos y reservas, asumiendo los costes que ello pudiera implicar. 

 

La contratista será plena responsable y correrá a su cargo, toda reclamación relativa a dichos derechos 

debiendo indemnizar a la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi por todos los 

daños y perjuicios que para ésta pudieran derivarse de la interposición de reclamaciones, incluidos los 
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gastos derivados de representación y de defensa que eventualmente pudieran originarse. 

 

Cuando el objeto del contrato consista en la elaboración y desarrollo de aplicaciones informáticas, la 

información sobre reservas y derechos legales de terceros del párrafo anterior deberá incluir 

necesariamente la referencia a todas las fuentes utilizadas, su versionado y origen, las licencias aplicadas 

a cada uno de sus componentes y si su uso se realiza en compilación o en ejecución. 

 

La contratista o cualquiera de las personas que hayan intervenido en la elaboración no podrán utilizar el 

trabajo para sí, ni proporcionar a terceros fragmentos de éste, de la filmación, textos, dibujos, fotografías 

o asimilados del trabajo contratado; tampoco podrán publicar total o parcialmente su contenido sin 

consentimiento expreso y escrito de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

Igualmente, se abstendrán de intentar registrar cualquier derecho de propiedad industrial e intelectual 

que sean idénticos o similares a los que puedan derivarse del contrato, perdurando esta obligación 

incluso a su finalización. En todo caso, la contratista será responsable de los daños y perjuicios que 

deriven del incumplimiento de estas obligaciones. 

La contratista se compromete a colaborar con la Administración General de la Comunidad Autónoma de 

Euskadi y a suscribir cuanta documentación le requiera para hacer efectiva la adquisición por la 

Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y/o protección a su favor de todos los 

derechos mencionados en esta cláusula. 

 

31.- PENALIDADES 

 

Sin perjuicio de la obligación de reparación de defectos e indemnización por daños y perjuicios que 

legalmente incumbe a la contratista; y de la posibilidad de resolver el contrato prevista en la LCSP o en 

la cláusula 38 de condiciones generales, el órgano de contratación podrá imponer a la contratista 

penalidades por las siguientes causas: 

 

31.1.- Causas e importes. 

 

a) Incumplimientos indicados, en su caso, en la cláusula 13.1 de cláusulas específicas del contrato: 

importes señalados en dicha cláusula. 

b) Demora en el cumplimiento del plazo total o de los plazos parciales: importes señalados en el art. 

193.3. y 193.4 LCSP, salvo que en la cláusula 13.2 de cláusulas específicas del contrato se indiquen 

otros. 

c) Incumplimiento de obligaciones contractuales esenciales: entre un 1% y 10% del precio o presupuesto 

máximo limitativo del contrato, en función de la gravedad del incumplimiento y, en su caso, su 

reiteración. 

d) Incumplimiento de lo dispuesto en la cláusula 12.1.4 de cláusulas específicas del contrato: hasta un 

50% del importe del subcontrato. 

e) Incumpliendo de lo dispuesto en la cláusula 28.3 de condiciones generales: el importe por cada día de 

demora será el 0,01% del precio o presupuesto máximo limitativo del contrato. 

f)  Incumplimiento de compromisos asumidos a través de la oferta que se han tomado en consideración 

como criterio de valoración: entre el 1% y el 10% del precio o presupuesto máximo limitativo del 

contrato, en función de la gravedad del incumplimiento y, en su caso, su reiteración. 

g) Incumplimiento de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral indicadas en la 

cláusula 12.2 de cláusulas específicas del contrato (a estos efectos, se considera como incumplimiento 

de la cláusula 12.2.2.1 el incumplimiento o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la 

aplicación de condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea 

grave y dolosa): entre el 0,5% y el 10% del precio o presupuesto máximo limitativo del contrato, en 

función de la gravedad del incumplimiento y, en su caso, su reiteración. 

h) Incumplimiento del plazo para presentar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo cuando sea 

exigible: el importe por cada día de demora será a razón de un euro por cada 5.000,00 euros del precio 

o presupuesto máximo limitativo del contrato. 

 

31.2.- Procedimiento. 

 

La imposición de penalidades se acordará mediante resolución del órgano de contratación y el 

procedimiento para acordarla incluye las siguientes actuaciones: 
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a) Informe de la/del responsable del contrato en el que se identifiquen los incumplimientos detectados y 

se proponga el importe de la penalidad. 

b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles para que formule las alegaciones que 

considere oportunas. 

c) Resolución del órgano de contratación. 

d) Recaudación de las cantidades mediante su deducción de las cantidades que, en concepto de pago total 

o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantía que, en su caso, se hubiese constituido, 

cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos. 

 

32.- PAGO DEL PRECIO 

 

El pago del precio se realizará con arreglo a las siguientes condiciones: 

 

32.1.- Certificación de servicios prestados o ejecutados. 

 

32.1.1.- La contratista deberá presentar en el registro indicado en la cláusula 19.6.2 de cláusulas 

específicas del contrato la/s certificación/es de servicios que incluya/n los siguientes datos: 

 

a)  Código del expediente 

b)  Nombre o denominación social y NIF de la contratista. 

c)  Relación valorada – con arreglo al/los precio/s pactado/s – de los servicios prestados o 

ejecutados (sin IVA. 

d)  Datos de las prestaciones ejecutadas por subcontratistas: nombre/s de subcontratista/s, 

trabajo realizado, condiciones estipuladas relacionadas directamente con el plazo de 

pago. 

e)  Período al que corresponden los servicios (en el caso de que la certificación sea 

parcial). 

 

32.1.2.- Plazo y condiciones. 

 

La presentación se realizará en los siguientes plazos y condiciones: 

 

a)  Si la cláusula 5.2 de cláusulas específicas establece pago único del precio: se presentará una 

certificación total dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de finalización de la 

ejecución del contrato. 

b) Si la cláusula 5.2 de cláusulas específicas establece pagos parciales del precio: se presentarán 

certificaciones parciales dentro de los treinta (30) días siguientes a cada uno de los vencimientos 

periódicos establecidos en la citada cláusula. 

 

32.2.- Conformidad y registro de factura. 

 

La/el responsable del contrato debe aprobar la certificación de servicios dentro de los treinta (30) días 

siguientes a la fecha de registro y remitir copia del documento de aprobación a la contratista ese mismo 

día, mediante correo electrónico. 

 

Una vez recibida la copia del documento de aprobación, la contratista presentará la factura en el registro 

indicado en la 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato en los términos establecidos en la normativa 

vigente sobre factura electrónica en el plazo de treinta (30) días desde la fecha de la prestación del 

servicio. 

 

32.3.- Abono. 

 

El poder adjudicador deberá abonar el precio dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de 

aprobación de la certificación de servicios. Si se demorase en el cumplimiento de la obligación de pago 

deberá abonar a la contratista, a partir del cumplimiento del plazo indicado en el párrafo anterior los 

intereses de demora y la indemnización por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 

3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 

operaciones comerciales. 
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En todo caso, el inicio del cómputo de plazo para el devengo de intereses se supedita a que la contratista 

haya presentado la/s certificación/es de servicios prestados y la/s factura/s en el registro indicado en la 

cláusula 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato. Si la contratista incumpliera el plazo de treinta (30) 

días para presentar la factura ante dicho registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciará 

hasta transcurridos treinta (30) días desde la fecha de presentación de la factura en el registro 

correspondiente, sin que el poder adjudicador haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el 

correspondiente abono. 

 

La contratista debe expedir y remitir las facturas electrónicamente a través del servicio de facturación 

electrónica de la Comunidad Autónoma de Euskadi. La expedición y remisión de las facturas 

electrónicamente no es obligatoria cuando el importe de la factura, IVA incluido, sea menor o igual a 

5.000,00 euros o cuando los destinatarios de dichas facturas sean Delegaciones de Euskadi en el 

extranjero, de conformidad con la Orden de 26 de diciembre de 2014, del Consejero de Hacienda y 

Finanzas por el que se regula el Servicio de Facturación Electrónica y el Registro Contable de Facturas 

de la Comunidad Autónoma de Euskadi. No obstante, deben expedir y remitir factura electrónica en 

todo caso las entidades indicadas en el art. 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la 

factura electrónica y creación del registro contable de facturas en el Sector Público, por los servicios 

prestados y bienes entregados a la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, a 

sus Organismos Autónomos y a sus Consorcios. 

 

33.- MODIFICACIÓN DEL CONTRATO 

 

33.1.- Condiciones. 

 

Una vez perfeccionado el contrato, el órgano de contratación solo podrá modificarlo, por razones de 

interés público, en los supuestos previstos en la cláusula 16 de cláusulas específicas del contrato y en el 

art. 205 LCSP. 

 

Se consideran razones de interés público las que tienen la finalidad de lograr el objetivo de estabilidad 

presupuestaria que se lleven a cabo durante el ejercicio presupuestario correspondiente. 

 

33.2.- Procedimiento. 

 

33.2.1.- El procedimiento para acordar la modificación incluye, en todo caso, las siguientes actuaciones: 

 

a) Contratos de tracto único y contratos de tracto sucesivo con determinación precisa del número 

de unidades que integran el objeto del contrato: 

 

1) Informe de la/del responsable del contrato en el que se precisen las razones de interés público que 

demandan de la modificación, su alcance cualitativo y cuantitativo, las circunstancias que concurren 

y la verificación objetiva de esa concurrencia. 

2) Resolución del órgano de contratación acordado el inicio del procedimiento. 

3) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles. 

4) Audiencia al/a la redactor/a del proyecto o de las especificaciones técnicas si hubieran sido 

preparados por tercero ajeno al órgano de contratación por espacio de tres (3) días hábiles. 

5) Informe jurídico. 

6) Resolución del órgano de contratación y notificación a la contratista. 

7) Publicación del anuncio de modificación en el perfil del contratante junto con las alegaciones de la 

contratista y todos los informes que, en su caso, se hubieran recabado con carácter previo a su 

aprobación. 

8) Publicación del anuncio de modificación en el DOUE si el contrato está sujeto a regulación 

armonizada (salvo que el servicio sea uno de los recogidos en el anexo IV de la LCSP), y la 

modificación responda a uno de los supuestos de las letras a) y b) del art. 205.2 LCSP. 

 

b) Contratos de tracto sucesivo por precio unitario en los que el número total de unidades de 

prestación no se haya determinado con precisión al celebrar el contrato: 

 

1) Informe de la/del responsable del contrato en el que se justifique la existencia de necesidades reales 

superiores a las inicialmente estimadas y se determine su alcance económico. 
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2) Resolución del órgano de contratación acordado el inicio del procedimiento. 

3) Audiencia a la contratista por espacio cinco (5) días hábiles. 

4) Informe jurídico. 

5) Resolución del órgano de contratación y notificación a la contratista. 

6) Publicación del anuncio de modificación en el perfil del contratante junto con las alegaciones de la 

contratista y todos los informes que, en su caso, se hubieran recabado con carácter previo a su 

aprobación.  

 

33.2.2.- En los casos que se definen a continuación se han de efectuar, además, las siguientes 

actuaciones: 

 

1) Si el precio o presupuesto máximo limitativo del contrato se altera, la contratista deberá reajustar 

la garantía, en el plazo de quince (15) días naturales desde la notificación de la resolución. 

2) Emisión de informe de fiscalización previa de control económico-fiscal cuando lo exija la 

normativa vigente. 

 

3) Autorización de la modificación por el Consejo de Gobierno cuando concurran las dos 

circunstancias siguientes: 

 

a. Se trate de un contrato de duración superior a la señalada en la normativa sobre contratos del 

sector público, de forma singular, para contratos determinados, o de forma genérica, para 

ciertas categorías. 

 

b. La modificación sea causa de resolución. 

 

4) En el caso de que en la cláusula 9 de cláusulas específicas del contrato se haya exigido algún/os 

seguro/s específico/s con una serie de condiciones y tras la modificación del contrato se vieran 

alteradas esas condiciones y/o la duración o plazo de ejecución del contrato, la contratista deberá 

contratar una nueva póliza de dicho/s seguro/s en similares coberturas y capitales que la 

precedente o prorrogar la/s ya existente/s de manera que cubra/n las características objeto de 

modificación y, en su caso, el periodo suplementario. 

 

5) En el caso de que la modificación no estuviera prevista en el PCAP, emisión de informe de la 

Comisión Jurídica Asesora si el precio o presupuesto máximo limitativo del contrato es igual o 

superior a 6.000.000 euros y la modificación implica una alteración superior al 20%. En el caso 

de que se acuerden sucesivas modificaciones, el cálculo de la variación porcentual se realizará 

considerando todas ellas. 

 

33.2.3.- En todo caso, la modificación se formalizará conforme a lo dispuesto en el art. 153 LCSP y se 

publicará de conformidad con los artículos 63 y 207 LCSP. 

 

33.3.- Efectos 

 

Las modificaciones acordadas con arreglo a lo dispuesto en esta cláusula serán obligatorias para la 

contratista. En el caso de modificaciones no previstas en el PCAP, se estará a lo previsto en el art. 206 

LCSP. 

 

34.- SUBCONTRATACIÓN  

 

En el supuesto de que en la cláusula 14.1 de cláusulas específicas del contrato se admita la subcontratación, 

la contratista podrá subcontratar la ejecución parcial de la prestación dentro de los límites establecidos en la 

citada cláusula y con arreglo a lo dispuesto en esta cláusula. 

 

En el caso de que la contratista contrate con terceras personas la realización parcial del contrato, asumirá la 

total responsabilidad de la ejecución del contrato frente al poder adjudicador con arreglo estricto a este pliego 

y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento de las obligaciones en materia social o laboral. 

 

34.1.- Comunicación a la/al responsable del contrato. 
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a) En el supuesto de que la contratista haya cumplimentado en la fase de licitación la sección D de la 

parte II del DEUC de la manera que se indica en la cláusula 13.3.2.1 de condiciones generales y 

pretenda realizar la subcontratación en las condiciones exactamente indicadas en el mismo: deberá 

remitir a la/al responsable del contrato la declaración que figura en el ANEXO V, debidamente 

cumplimentada y firmada, al menos cinco (5) días hábiles antes de que el subcontratista inicie la 

ejecución de los trabajos. 

 

b) En el supuesto de que la contratista haya cumplimentado en la fase de licitación la sección D de la 

parte II del DEUC de la manera que se indica en la cláusula 13.3.2.1 de condiciones generales pero 

pretenda realizar la subcontratación en condiciones diferentes a las indicadas en el DEUC o, no haya 

cumplimentado el citado apartado: deberá remitir a la/al responsable del contrato el formulario que 

figura en el ANEXO V, debidamente cumplimentado y firmado, al menos quince (15) días hábiles 

antes de que el subcontratista inicie la ejecución de los trabajos. 

 

34.2.- Comprobación del cumplimiento de condiciones de pago a subcontratistas o suministradoras. 

 

La contratista deberá justificar el cumplimiento de las condiciones de pago pactadas con la 

subcontratista o suministradora, que deben respetar los límites que establece el art. 216 LCSP, de 

conformidad con lo dispuesto en la cláusula 28.3 de condiciones generales y además, en el caso de 

subcontratistas, de conformidad con lo dispuesto en la letra d) de la cláusula 32.1.1 de condiciones 

generales. 

 

35.- CESIÓN DEL CONTRATO Y MODIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA UTE. 

 

35.1.- Cesión del contrato 

 

35.1.1.- Supuestos. 

 

Sin perjuicio de los casos de sucesión de la contratista del art. 98 LCSP y los supuestos de 

modificación de la composición de la UTE del art. 69.9 LCSP, el contrato podrá ser cedido en los 

siguientes casos: 

 

1.  Cuando la contratista se encuentre en situación de insolvencia, de conformidad con el art. 2.2 

de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, y todavía no haya solicitado la declaración de 

concurso, siempre y cuando no haya sido declarada insolvente en cualquier otro 

procedimiento. 

 

2. Cuando se haya declarado en concurso a la contratista, incluso cuando se haya procedido a la 

apertura de la fase de liquidación o haya puesto en conocimiento del juzgado competente para 

la declaración del concurso que ha iniciado negociaciones para alcanzar un acuerdo de 

refinanciación, o para obtener adhesiones a una propuesta anticipada de convenio, en los 

términos previstos en la legislación concursal. 

 

3.  Cuando la contratista sea una persona física y haya manifestado su voluntad de jubilarse en 

fecha anterior a la finalización del contrato. 

 

 

35.1.2.- Procedimiento. 

 

1. La contratista dirigirá a la/al responsable del contrato escrito en el que solicite la autorización de 

la cesión. A dicha solicitud deberá adjuntar siguiente documentación: 

 

i. Documentación acreditativa de la circunstancia concurrente que posibilita instar la cesión del 

contrato. 

 

ii. Documentación acreditativa de que la cesionaria cumple con los requisitos recogidos en la 

letra c) del art. 214.2 LCSP. 

 

2. Resolución del órgano de contratación por la que acuerde el inicio del procedimiento. 
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3. Informe emitido por la/el responsable del contrato en el que indique si debe cumplirse o no el 

requisito de haber ejecutado al menos el 20% del importe del contrato y, en caso afirmativo, si 

dicho requisito se cumple. Asimismo deberá señalar que se respetan los límites recogidos en el 

segundo párrafo del apartado 1 del art. 214 LCSP. 

 

4. Informe jurídico. 

 

5. Aportación por parte de la contratista del borrador de escritura pública en la que se formalizará la 

cesión. 

 

6. Resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la cesión y notificación a la 

contratista.  

7. Publicación de la resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la cesión en el perfil 

del contratante. 

8. Formalización de la cesión en escritura pública. 

9. Depósito de la garantía por parte de la cesionaria en la Tesorería General del País Vasco. No se 

procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada por la cedente hasta que se halle 

formalmente constituida la de la cesionaria. 

 

35.1.3.- Condiciones. 

 

35.1.3.1.- En todo caso, para que el órgano de contratación pueda autorizar la cesión deben cumplirse 

las siguientes condiciones: 

 

1. Se cumplan los requisitos recogidos en el apartado 2 del art. 214 LCSP. 

2. Las cualidades técnicas o personales de la cedente (contratista) no hayan sido razón 

determinante de la adjudicación del contrato. 

3. Que de la cesión no resulte una restricción efectiva de la competencia en el mercado. 

 

35.1.3.2.- No se autorizará la cesión del contrato cuando esta suponga una alteración sustancial de las 

características de la contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato. 

 

35.1.3.3.- La cesión entre la contratista (cedente) y la cesionaria se formalizará en escritura pública. 

 

35.1.3.4.- No se procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada por la cedente hasta 

que se halle formalmente constituida la de la cesionaria. 

 

35.2.- Modificación de la composición de la UTE. 

 

35.2.1.- En el caso de que la modificación de la composición de la UTE suponga el aumento del número 

de quienes la componen, su disminución, o la sustitución de una o varias de sus integrantes por otra 

u otras, se realizarán las siguientes actuaciones: 

 

1. La UTE contratista dirigirá a la/al responsable del contrato escrito en el que solicite la 

autorización de la modificación. A dicha solicitud deberá adjuntar la siguiente documentación: 

 

i. Justificación de la/s circunstancia/s concurrente/s que posibilita/n instar la modificación 

de la composición de la UTE.  

 

ii. Documentación acreditativa de que la UTE, con su nueva composición, cumple con los 

requisitos de solvencia o clasificación exigida y que todas las integrantes tienen plena 

capacidad de obrar y no están incursas en prohibición de contratar con el sector público. 

 

 

2. Resolución del órgano de contratación por la que acuerde el inicio del procedimiento. 

 

3. Informe emitido por la/el responsable del contrato en el que señale que se ha ejecutado, al 

menos, un 20% del importe del contrato. 
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4. Informe jurídico. 

 

5. Aportación por parte de la contratista del borrador de escritura pública en la que se formalizará 

la UTE con su nueva composición. 

 

6. Resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la modificación de composición de 

la UTE y notificación a la UTE contratista. 

 

7. Publicación de la resolución del órgano de contratación por la que se autoriza la modificación 

de la composición de la UTE en el perfil del contratante. 

 

8. Formalización de la UTE en escritura pública. 

 

9. Depósito de nueva garantía por parte de la UTE en la Tesorería General del País Vasco. No se 

procederá a la devolución o cancelación de la garantía prestada anteriormente por la UTE hasta 

que se halle formalmente constituida la nueva. 

 

35.2.2.- En el caso de que, a consecuencia de operaciones de fusión, escisión o transmisión de rama de 

actividad respecto de alguna/s de las componente/s que integra/n la UTE, la sociedad absorbente, la 

resultante de la fusión, la beneficiaria de la escisión o la adquirente de la rama de actividad no sea 

miembro integrante de la UTE, se cumplimentarán los mismos trámites indicados en la cláusula 

35.2.1 de condiciones generales, salvo el relativo a la ejecución del contrato de, al menos, un 20% 

de su importe. 

 

35.2.3.- En el caso de que una o varias de las componentes de la UTE fuera/n declarada/s en concurso, 

incluso aunque se haya abierto la fase de liquidación, se estará a lo dispuesto en la letra c) del art. 

69.9 LCSP en consonancia con lo dispuesto en el art. 212.5 LCSP sobre la prestación de garantías 

adicionales suficientes para la ejecución del contrato. En este caso se realizarán las actuaciones 

siguientes: 

 

1. La UTE contratista dirigirá a la/al responsable del contrato un escrito, junto con la 

documentación acreditativa de la situación de concurso de una o varias de las componentes de 

la UTE, por el que haga una de las siguientes solicitudes: 

 

i. Continuación de la ejecución del contrato con la /las componente/s restante/s. En este caso 

debe adjuntar documentación justificativa de que la UTE, con su nueva composición, cumple 

con los requisitos de solvencia o clasificación exigidos.  

 

ii. Continuación de la ejecución del contrato con las componentes iniciales de la UTE, incluida/s 

la/las declarada/s en concurso. 

 

2. Realización de los trámites descritos en los puntos de 2 a 9 (salvo el número 3) de la cláusula 

35.2.1 de condiciones generales. Y, en el caso de que el órgano de contratación resuelva que la 

UTE continúe ejecutando el contrato con todas sus componentes, incluida/s la/las declarado/s 

en concurso, la UTE contratista deberá prestar las garantías adicionales suficientes para la 

correcta ejecución del contrato que el órgano de contratación haya indicado en su resolución. 
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VI.- EXTINCIÓN DEL CONTRATO 

36.- CUMPLIMIENTO: ENTREGA, RECEPCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

36.1.- Entrega y comprobación del correcto cumplimiento. 

 

La entrega de las prestaciones que integran el objeto del contrato se efectuará con arreglo a las 

especificaciones establecidas en el PPTP y los plazos indicados en la cláusula 8 de condiciones 

generales. 

 

Salvo que se prevea otra cosa en el PPTP, la fecha de entrega es la siguiente: 

 

• En los contratos de tracto único: la fecha en que la contratista entregue la totalidad de prestaciones a 

la/al responsable del contrato en la forma y formato especificados en el PPTP. 

 

• En los contratos de tracto sucesivo: el día en que finaliza el plazo total de duración del contrato. 

 

En el plazo máximo de quince (15) días hábiles a contar desde la fecha de entrega, el responsable del 

contrato efectuará las comprobaciones pertinentes para verificar el correcto cumplimiento de las 

condiciones pactadas y, emitirá un informe de comprobación en alguno de los siguientes sentidos: 

 

a) Si concluyese que se han cumplido: propondrá que se lleve a cabo la recepción del contrato y la fecha 

para efectuarla —dentro del el plazo indicado en la cláusula 15.2 de cláusulas específicas del 

contrato— y remitirá el informe a la contratista, y en el caso de que el expediente esté sujeto a 

verificación física, a la Oficina de Control Económico. 

 

b) Si concluyese que no se han cumplido: identificará los incumplimientos y/o defectos observados y 

detallará las instrucciones para subsanarlos. Remitirá el informe a la contratista, precisando el plazo 

en que deberá efectuar la subsanación e informándole de la posibilidad de formular reclamación por 

escrito a las conclusiones incluidas en el informe en el plazo de cinco (5) días hábiles. 

 

Si la contratista no formulase reclamación dentro de plazo indicado, se entenderá que se encuentra 

conforme con las instrucciones y obligado a subsanar los defectos observados. 

 

Si la contratista formulase reclamación dentro del plazo indicado, se dará traslado del informe de 

comprobación y de la reclamación al órgano de contratación, que resolverá en un plazo de quince 

(15) días hábiles. 

 

36.2.- Subsanación de defectos. 

 

36.2.1.- Una vez transcurrido el plazo de subsanación la/el responsable del contrato efectuará las 

comprobaciones pertinentes para verificar el correcto cumplimiento de las instrucciones dictadas y, 

en el plazo máximo de diez (10) días hábiles, emitirá un segundo informe de comprobación: 

 

a) Si concluyese que se han cumplido correctamente: realizará las actuaciones indicadas en el 

apartado a) de la cláusula 36.1 de condiciones generales. 

 

b) Si concluyese que no se han cumplido: identificará los incumplimientos y/o defectos observados 

y remitirá el informe de comprobación a la contratista y al órgano de contratación junto con la 

propuesta de imposición de penalidades y, en su caso, atendiendo a las circunstancias 

concurrentes, de alguna de las siguientes actuaciones: 

 

1) Inicio de procedimiento de resolución de contrato con incautación de garantía y obligación de 

la contratista de abonar al poder adjudicador los daños y perjuicios ocasionados en lo que 

excedan del importe de la garantía incautada. 

2) Concesión de un nuevo plazo de subsanación con imposición de penalidad de hasta el 25% 

del precio o presupuesto limitativo máximo del contrato. 

 

Si la contratista no subsanase en el segundo plazo otorgado al efecto, se procederá a la 
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resolución del contrato con incautación de garantía y obligación de la contratista de abonar al 

poder adjudicador los daños y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la 

garantía incautada. 

 

36.2.2.- La subsanación de errores y corrección de deficiencias en los contratos de elaboración de 

proyectos de obra se rigen por el art. 314 LCSP. 

 

36.3.- Recepción. 

 

En todo caso, hasta que tenga lugar la recepción, la contratista responderá del correcto cumplimiento de 

las condiciones pactadas, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la circunstancia de que la/el 

responsable del contrato haya emitido informe comprobación favorable o haya prestado conformidad a 

certificaciones de servicios parciales. 

 

En el supuesto de que la/el responsable del contrato haya concluido que se han cumplido correctamente 

las condiciones pactadas se procederá a la recepción del contrato. 

 

Al acto de recepción acudirá la/el responsable del contrato y la persona que represente a la contratista y, 

en el caso de que el expediente esté sujeto a verificación física, una persona representante de la Oficina 

de Control Económico. La convocatoria al acto, que deberá efectuar la/el responsable del contrato, se 

remitirá con cinco (5) días hábiles de antelación. Del acto de recepción se levantará el acta 

correspondiente, por duplicado, que deberán firmar todas las personas asistentes. 

 

36.4.- Liquidación. 

 

Cuando la naturaleza del contrato así lo exija y/o se haya recogido expresamente en las cláusulas 

específicas del contrato la previsión del párrafo segundo del art. 309.1 LCSP, dentro del plazo de treinta 

(30) días a contar desde la fecha del acta de recepción o conformidad, el órgano de contratación 

resolverá acordar la liquidación correspondiente, se notificará y, en su caso, se abonará a la contratista, 

siempre y cuando la factura no haya sido presentada con posterioridad a la fecha en que tuvo lugar la 

recepción. 

 

Si la contratista presentó la factura con posterioridad a la fecha en que tuvo lugar la recepción, el plazo 

de treinta (30) días comenzará a contar desde la fecha de presentación de la factura en el registro 

indicado en la cláusula 19.6.2 de cláusulas específicas del contrato. 

 

Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidación, la contratista tendrá derecho a percibir los 

intereses de demora y la indemnización por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 

3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las 

operaciones comerciales. 

 

37.- PLAZO DE GARANTÍA Y DEVOLUCIÓN DE LA GARANTÍA. 

 

37.1.- Obligaciones de la contratista. 

 

Durante el plazo de garantía establecido en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato, que se 

iniciará al día siguiente a la fecha de recepción del contrato, la contratista está obligada a subsanar, a su 

costa, los vicios o defectos que presenten los trabajos efectuados y cuya existencia se acredite y se 

comunique por escrito dentro del citado plazo. 

 

En el caso de que, habiendo reclamado la subsanación de vicios o defectos en forma y plazo, la 

contratista no los subsanase, el poder adjudicador podrá utilizar los medios de ejecución forzosa 

establecidos en el art. 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas. 

 

Transcurrido el plazo de garantía sin que el poder adjudicador haya reclamado la subsanación en forma 

y plazo, la contratista quedará exenta de responsabilidad por razón de la prestación efectuada, sin 

perjuicio de lo establecido en los artículos 314 y 315 LCSP para los contratos de elaboración de 

proyectos de obras. 
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37.2.- Devolución de la garantía. 

 

37.2.1.- En el supuesto de que en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato no se establezca 

plazo de garantía, el acuerdo de liquidación del contrato incluirá la orden de devolución o 

cancelación de la garantía. 

 

37.2.2.- En el supuesto de que en la cláusula 15.4 cláusulas específicas del contrato se establezca plazo 

de garantía, una vez transcurrido este se efectuarán las siguientes actuaciones: 

 

a) Si durante el plazo de garantía no se han formulado reclamaciones en forma y plazo o, habiéndose 

formulado, estas se han subsanado: el órgano de contratación dictará resolución acordando la 

devolución o cancelación de la garantía. 

 

La resolución se adoptará y notificará a la contratista en el plazo máximo de dos (2) meses a 

contar desde la finalización el plazo de garantía, y se comunicará a la Tesorería General del País 

Vasco u órgano equivalente del poder adjudicador que corresponda. 

 

b) Si durante el plazo de garantía se han formulado reclamaciones en forma y plazo y la contratista 

no las ha subsanado: la/el responsable del contrato procederá a dictar las oportunas instrucciones a 

la contratista para la debida subsanación de las deficiencias. Para ello le concederá un plazo 

durante el cual la contratista continuará siendo la responsable de la calidad técnica de los trabajos 

y de las prestaciones y servicios realizados en los términos descritos en el apartado 2 del art. 311 

LCSP, sin derecho a percibir cantidad alguna por ampliación del plazo de garantía. 

 

Si la contratista no cumple con las instrucciones dictadas por la/el responsable del contrato en el 

plazo concedido al efecto, se procederá a incautar la garantía y la contratista tendrá la obligación 

de abonar al poder adjudicador los daños y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe 

de la garantía incautada. 

 

37.2.3.- En el supuesto de que en la cláusula 8.5 de cláusulas específicas del contrato se admita la 

devolución o cancelación de la parte proporcional de la garantía, se actuará con arreglo a lo 

establecido en las cláusulas 37.1 y 37.2 de condiciones generales. Si se ha establecido plazo de 

garantía, éste se iniciará al día siguiente de la recepción parcial. 

 

37.2.4.- Si transcurre un año desde la fecha de terminación del contrato, y vencido el plazo de garantía, 

sin que la recepción formal y la liquidación hayan tenido lugar por causas no imputables a la 

contratista, se procederá a la devolución o cancelación de las garantías una vez depuradas las 

responsabilidades a que se refiere el art. 110 LCSP. Si el valor estimado del contrato es 

inferior a 100.000,00 euros y la contratista es una PYME, definida según las referencias 

contenidas en el art. 11.5 LCSP, el plazo de un año se reducirá a seis (6) meses. 

 

 

 

38.- RESOLUCIÓN DEL CONTRATO. 

 

Además de las establecidas en los artículos 211 y 313 LCSP, en las letras c), d) y f) del art. 294 en los 

contratos de servicios que conlleven prestaciones directas a favor de la ciudadanía, y de las recogidas, en su 

caso, en la cláusula 17 cláusulas específicas del contrato, son causa de resolución del contrato las siguientes: 

  

a) La obstrucción a las facultades de dirección e inspección del poder adjudicador de conformidad con lo 

dispuesto en el segundo párrafo del art. 190 LCSP. 

 

b) El incumplimiento de la obligación de la contratista de respetar el carácter confidencial. 
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VII.- INCIDENCIAS Y REVISIÓN DE ACTOS 

39.- INCIDENCIAS  

39.1.- Prerrogativas del órgano de contratación. 

 

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretación, resolución de dudas que ofrezcan su 

cumplimiento, modificación, declaración de responsabilidad imputable a la contratista a raíz de la 

ejecución del contrato, suspensión de la ejecución, resolución y efectos de esta de los contratos 

administrativos, serán resueltas por el órgano de contratación, cuyos acuerdos pondrán fin a la vía 

administrativa, y contra los mismos se podrá interponer potestativamente recurso de reposición en el 

plazo de un mes ante el mismo órgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, 

contados desde el día siguiente al de su notificación. 

 

39.2.- Procedimiento. 

 

Salvo lo establecido para casos específicos en este pliego y en la normativa de contratos del sector 

público, cuantas incidencias surjan entre el poder adjudicador y la contratista en la ejecución y extinción 

del contrato, se tramitarán mediante expediente contradictorio, que comprenderá preceptivamente las 

actuaciones siguientes: 

 

a) Propuesta del poder adjudicador o petición de la contratista. 

 

b) Audiencia de la contratista por espacio de cinco (5) días hábiles. 

 

c) Informe de la/del responsable del contrato. 

 

d) Informe, en su caso, de la asesoría jurídica y de la Oficina de Control Económico. 

 

e) Intervención, a evacuar en el mismo plazo anterior. 

 

f) Resolución motivada del órgano de contratación y notificación a la contratista. 

 

Salvo que motivos de interés público lo justifiquen o la naturaleza de las incidencias lo requiera, la 

tramitación de este procedimiento no determinará la paralización del contrato. 

 

40.- RÉGIMEN DE REVISIÓN DE ACTOS. 

 

El órgano competente para resolver el recurso especial en materia de contratación frente a actos previstos en 

el art. 44.2 LCSP en relación con los contratos recogidos en el art. 44.1 LCSP, así como para decidir sobre la 

adopción de las correspondientes medidas provisionales, es el Órgano Administrativo de Recursos 

Contractuales de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

 

Los actos dictados en relación con contratos no comprendidos en el art. 44.1 LCSP serán susceptibles de los 

recursos ordinarios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas (artículos 112, 121 y 123). 

 

VIII.- SISTEMA DE CUMPLIMIENTO  

41.- SISTEMA DE CUMPLIMIENTO PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PENALES Y DE 

ACTUACIONES CONTRARIAS A LA COMPETENCIA 

Sin perjuicio de que el régimen establecido en el Código Penal relativo a la responsabilidad penal de las personas 

jurídicas no sea aplicable a SPRI, el órgano de administración de SPRI ha implantado un Sistema para la 

Prevención de Riesgos Penales, como un compromiso exigido en su Política de Excelencia, por su cultura ética y 

normativa, y por su tolerancia cero frente a cualquier tipo de comportamiento que pueda suponer un delito. 

En este sentido, y con el fin de cumplir con los principios básicos de transparencia, el buen gobierno corporativo y 

el cumplimiento normativo, la contratista manifiesta conocer el Código de Conducta, el Protocolo del Canal de 

Denuncias y el Protocolo de Actuación en caso de Detección de Irregularidades, los cuales se encuentran 
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publicados en la página web de SPRI, https://www.spri.eus/archivos/2020/12/pdf/codigo-conducta-2.pdf, 

entendiendo su alcance y contenido, y asumiendo, como condición esencial del contrato, el cumplimiento de los 

valores así como de las obligaciones recogidas en los mismos. 

https://www.spri.eus/archivos/2020/12/pdf/codigo-conducta-2.pdf


 

 

. 

ANEXO I 

DATOS SOBRE LAS CONDICIONES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO  

 

Contrato de servicios de (indicar objeto del contrato)  

 

[Únicamente cuando proceda subrogación (art. 130 LCSP). 

[A rellenar por el Departamento promotor del contrato en base a los datos del equipo que actualmente desarrolla el servicio] 

 

 

Convenio 

colectivo 

Categoría 

profesional 

Tipo de 

contrato 
Jornada 

Fecha 

antigüedad 

Fecha 

vencimiento 

contrato 

Salario 

bruto 

anual 

Pactos en 

vigor 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

             

Firmado: 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de 

gestionar los expedientes de contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los datos proporcionados podrán ser 

cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés 

legítimo con arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 



 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos 

en la normativa vigente, dirigiendo una comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, lopd@spri.eus. 

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

 

ANEXO II.1 

DOCUMENTO EUROPEO ÚNICO DE CONTRATACIÓN (DEUC) 

 

ÍNDICE 

 

El presente formulario consta de las siguientes partes y secciones: 

 

Parte I.  Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador o la entidad 

adjudicadora. 

 

Parte II. Información sobre el operador económico. 

Sección A:  Información sobre el operador económico. 

Sección B:  Información sobre los representantes del operador económico. 

Sección C:  Información sobre el recurso a la capacidad de otras entidades. 

Sección D: Información relativa a los subcontratistas en cuya capacidad no se base el operador 

económico. 

 

Parte III.  Motivos de exclusión: 

Sección A:  Motivos referidos a condenas penales. 

Sección B:  Motivos referidos al pago de impuesto o de cotizaciones a la Seguridad Social. 

Sección C:  Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta profesional. 

Sección D:  Otros motivos de exclusión que pueden estar previstos en la legislación nacional del 

Estado miembro del poder adjudicador o la entidad adjudicadora. 

 

Parte IV.  Criterios de selección: 

Sección a:  Indicación global relativa a todos los criterios de selección. 

Sección A:  Idoneidad 

Sección B:  Solvencia económica y financiera. 

Sección C:  Capacidad técnica y profesional. 

Sección D:  Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de gestión medioambiental. 

 

Parte V.  Reducción del número de candidatos cualificados. 

 

Parte VI. Declaraciones finales. 



 
  

 

 

 

  

Parte I: Información sobre el procedimiento de contratación y el poder adjudicador  

INFORMACIÓN SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN 

La información exigida en la Parte I se obtendrá automáticamente al utilizar el servicio DEUC 

electrónico para generar y cumplimentar el DEUC disponible en la siguiente dirección: 

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es 

 

Identidad del contratante0F1 Respuesta 

Nombre: [ ] 

¿De qué contratación se trata? Respuesta 

Título o breve descripción de la contratación1F2: [ ] 

Número de referencia del expediente asignado por el 

poder adjudicador o la entidad adjudicadora (en su 

caso)2F3: 

[ ] 

Parte  II: Información sobre el operador económico 

A: INFORMACIÓN SOBRE EL OPERADOR ECONÓMICO 

Identificación Respuesta 

Nombre: [ ] 

Número de IVA, en su caso3F4: 

 

Si no se dispone de número de IVA, indíquese, en su 

caso, cuando se exija, otro número de identificación 

nacional. 

[ ] 

 

[ ] 

Dirección postal: […] 

Persona o personas de contacto4F5: 

Teléfono: 

Correo electrónico: 

Dirección internet (dirección de la página web, en su 

caso): 

[…] 

[…] 

[…] 

[…] 

Información general Respuesta 

¿Es el operador económico una microempresa, una 

pequeña empresa o una mediana empresa?5F6 

 Sí  No 

 
1 Deberá reproducirse la información que figure en el apart. I, punto I.1, del anuncio de licitación del DOUE. En caso de 
contratación conjunta, sírvase indicar los nombres de todos los contratantes. 

2 Véanse los puntos II. 1.1 y II 1.4 del anuncio de licitación. 
3 Véase el punto II.1.1 del anuncio de licitación del DOUE. 
4 Los ciudadanos y ciudadanas u operadores económicos españoles deberán indicar su NIF; los ciudadanos y ciudadanas no 
españoles residentes en España, el NIE; los operadores económicos pertenecientes a algún Estado miembro de la UE, NIF-IVA o 
NIF intracomunitario o, en su caso, en número DUNS; los operadores económicos extranjeros de algún Estado no perteneciente 
a la UE, deberán aportar el número DUNS. 
5 Repítase la información relativa a las personas de contacto tantas veces como sea necesario. 
6 Véase la Recomendación de la Comisión de 6 de mayo de 2003, sobre la definición de microempresa, pequeñas y medianas 
empresas (DO L 124 de 20.5.2003, p. 36). Este dato se solicita exclusivamente con fines estadísticos.  
Microempresa: operador económico que cuente con menos de 10 empleados y cuyo volumen de negocios anual o balance 
total anual no exceda de 2 millones de euros. 
Pequeña empresa: operador económico que cuente con menos de 50 empleados y cuyo volumen de negocios anual o balance 
total anual no exceda de 10 millones de euros. 
Mediana empresa: operador económico que no es ni una microempresa ni una pequeña empresa, que cuente con menos de 
250 empleados y cuyo volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance total anual no exceda de 
43 millones de euros. 

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es


 
  

 

 

 

  

Únicamente en caso de contratación reservada6F7: el 

operador económico ¿es un taller protegido o una 

empresa social o prevé que el contrato se ejecute en el 

marco de programas de empleo protegido? 

 

Si la respuesta es afirmativa, 

 

¿Cuál es el correspondiente porcentaje de trabajadores 

discapacitados o desfavorecidos? 

 

En caso necesario, especifíquese a qué categoría o 

categorías pertenecen los trabajadores discapacitados o 

desfavorecidos de que se trate. 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

 

[…] 

 

 

[…] 

 

 

En su caso, ¿figura el operador económico inscrito en una 

lista oficial de operadores económicos autorizados o tiene 

un certificado equivalente (por ejemplo, en el marco de 

un sistema nacional de (pre)clasificación7F8? 

 Sí  No  No procede 

En caso afirmativo: 

Sírvase responder a las restantes preguntas de esta 

sección, a la sección B y, cuando proceda, a la sección 

C de la presente parte, cumplimente, cuando proceda, 

la parte V, y, en cualquier caso, cumplimente y firme 

la parte VI. 

 

Indíquense el nombre de la lista o certificado y el número 

de inscripción o certificación pertinente: 

 

Si el certificado de inscripción o la certificación están 

disponibles en formato electrónico, sírvase indicar: 

Indíquese las referencias en las que se basa la inscripción 

o certificación y, en su caso, la clasificación obtenida en 

la lista oficial8F9: 

 

¿Abarca la inscripción o certificación todos los criterios 

de selección exigida? 

 

En caso negativo: 

 

Sírvase consignar, además, la información que falte en 

la parte IV, secciones A, B, C o D, según proceda.  

ÚNICAMENTE, cuando así lo exijan el anuncio 

pertinente o los pliegos de contratación: 

 

Podrá el operador económico presentar un certificado con 

respecto al pago de las cotizaciones a la seguridad social 

y los impuestos o facilitar información que permita al 

poder adjudicador o a la entidad adjudicadora obtenerlo 

directamente a través de una base de datos nacional de 

cualquier Estado miembro que pueda consultarse 

gratuitamente? 

 

Si la documentación pertinente está disponible en formato 

electrónico, sírvase indicar: 

 

 

 

 

 

 

 

a) […]  

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación): […]  

 

[…] […] […] […] 

 

b)  Sí  No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c)  Sí  No 

 

(dirección de la página web, autoridad y 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

 
7 Véase cláusula 20.7 de cláusulas específicas del contrato y punto III.1.5 del anuncio de licitación del DOUE. 
8 Véase cláusula 11.5 de condiciones generales.  
9 Las referencias y la clasificación, en su caso, figuran en la certificación. 



 
  

 

 

 

  

documentación): […] […] […] […] 

Forma de participación Respuesta 

¿Está participando el operador económico en el 

procedimiento de contratación junto con otros9F10? 

 Sí  No 

En caso afirmativo, asegúrese de que los demás interesados presentan un formulario DEUC 

separado10F11. 

En caso afirmativo: 

 

a) Indíquese la función del operador económico dentro 

del grupo (responsable principal, responsable de 

cometidos específicos, etc.): 

b) Indíquese a los demás operadores económicos que 

participan en el procedimiento de contratación 

conjuntamente: 

c) En su caso, nombre del grupo participante:  

 

 

a): […] 

 

 

b): […] 

 

 

c): […] 

Lotes Respuesta 

En su caso, indicación del lote o lotes respecto de los 

cuales el operador económico desee presentar una oferta: 

[] 

B: INFORMACIÓN SOBRE LOS REPRESENTANTES DEL OPERADOR ECONÓMICO 

En su caso, indíquense el nombre y la dirección de la persona o personas habilitadas para 

representar al operador económico a efecto del presente procedimiento de contratación. 

 

C: INFORMACIÓN SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES 

 
10 En particular, en el seno de un grupo, consorcio, empresa en participación o similares (UTE). 
11 En el caso de que dos o varios operadores económicos se presenten en agrupación de empresas o bajo el compromiso de 
constituirse formalmente en UTE si resultan adjudicatarias, deberán presentar un formulario DEUC debidamente cumplimentado 
y firmado por cada uno de los operadores económicos en el que figuren las partes II, III, IV y V. En caso de que varios 
operadores económicos presenten conjuntamente oferta con el compromiso de constituirse formalmente en UTE en caso de 
resultar adjudicatarios, deberán presentar, además, compromiso de constituirse formalmente en UTE de conformidad con el 
modelo contenido en el anexo correspondiente del pliego de cláusulas administrativas particulares. 

Representación, en su caso Respuesta 

Nombre y apellidos: 

Junto con la fecha y lugar de nacimiento, si procede:  

[…]; 

[…] 

Cargo/Capacidad en la que actúa: […] 

Dirección postal: […] 

Teléfono: […] 

Correo electrónico: […] 

En caso necesario, facilítese información detallada sobre 

la representación (sus formas, alcance, finalidad, …) 

[…] 



 
  

 

 

 

  

Recurso Respuesta 

¿Se basa el operador económico en la capacidad11F12 de 

otras entidades para satisfacer los criterios de selección 

contemplados en la parte IV. 

 Sí  No 

 

En caso afirmativo, facilítese un formulario DEUC separado por cada una de las entidades 

consideradas que recoja la información exigida en las secciones A y B de esta parte y en la parte III, 

debidamente cumplimentado y firmado por dichas entidades. 

 

Se incluirá también aquí el personal técnico o los organismos técnicos que no estén integrados 

directamente en la organización del operador económico, especialmente los responsables del control 

de la calidad. 

 

Siempre que resulte pertinente en lo que respecta a la capacidad o capacidades específicas en que se 

base el operador económico, se consignará la información exigida en la parte IV por cada una de las 

entidades de que se trate12F13. 

D: INFORMACIÓN RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTAS EN CUYA CAPACIDAD NO SE BASA 

EL OPERADOR ECONÓMICO 

Esta sección se cumplimentará únicamente si así se exige expresamente en la cláusula 14.2 de 

cláusulas específicas del contrato.  

 

Subcontratación  Respuesta 

¿Tiene el operador económico la intención de 

subcontratar alguna parte del contrato a terceros? 

 Sí  No  

 

En caso afirmativo y en la medida que 

se conozca este dato, enumérense los 

subcontratistas previstos: 

[…]13F14  

 

En el caso de que se exija en la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del contrato como información 

adicional a la facilitada en esta sección,  deberá aportarse la información requerida en las secciones 

A y B de esta parte y en la parte III por cada uno de los subcontratistas, o cada una de las categorías 

de subcontratistas en cuestión. 

Parte  III: Motivos de exclusión 

A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS PENALES 

El apartado 1 del art. 57 de la Directiva 2014/24/UE establece los siguientes motivos de exclusión: 

Participación en una organización delictiva14F15.  

Corrupción15F16.  

Fraude16F17.  

 
12 Entiéndase capacidad como solvencia. 
13 Por ejemplo, cuando se trate de organismos técnicos encargados del control de calidad: parte IV, sección C, punto 3. 
14 Indíquense los subcontratistas solo en el caso de que así se exija en la letra a) de la cláusula 14.2 de cláusulas específicas del 
contrato. Indíquense los datos requeridos en la cláusula cláusula 13.3.2.1 de condiciones generales. 
15 Tal y como se define en el art. 2 de la Decisión marco 2008/841/JAI del Consejo, de 24 de octubre de 2008, relativa a la 
lucha contra la delincuencia organizada (DO L 300 de 11.11.2008, p. 42). 
16 Tal y como se define en el art. 3 del Convenio relativo a la lucha contra los actos de corrupción en los que estén implicados 
funcionarios de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la Unión Europea (DO C 195 de 25.6.1997, p. 1) y en 
el art. 2, apart. 1, de la Decisión marco 2003/568/JAI del Consejo, de 22 de julio de 2003, relativa a la lucha contra la 
corrupción en el sector privado (DO L 192 de 31.7.2003, p. 54). Este motivo de exclusión abarca también la corrupción tal 
como se defina en la legislación nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del operador económico. 
17 En el sentido del art. 1 del Convenio relativo a la protección de intereses financiero de las Comunidades Europeas (DO C 316 
de 27.11.1995, p. 48). 



 
  

 

 

 

  

Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas17F18.  

Blanqueo de capitales o financiación del terrorismo18F19.  

Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos19F20.  

 
18 Tal como se definen en la Decisión marco 2002/475/JAI del Consejo, de 13 de junio de 2002, sobre la lucha contra el 
terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002, p. 3). Este motivo de exclusión engloba también la inducción o complicidad para cometer 
un delito o la tentativa de cometerlo, tal y como se contempla en el art. 4 de la citada Decisión marco.  
19 Tal como se definen en el art. 1 de la Directiva 2005/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2005, 
relativa a la prevención de la utilización del sistema financiero para el blanqueo de capitales y para la financiación del terrorismo 
(DO L 309 de 25.11.2005, p. 15). 
20 Tal como se definen en el art. 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, 
relativa a la prevención y lucha contra la trata de seres humanos y a la protección de las víctimas y por la que se sustituye la 
Decisión marco 2002/629/JAI del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p. 1).  
21 A estos efectos, la letra a) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge como prohibiciones de contratar “Haber sido condenadas 

mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitución o integración de una organización o grupo criminal, asociación 

ilícita, financiación ilegal de los partidos políticos, trata de seres humanos, corrupción en los negocios, tráfico de influencias, 

cohecho, fraudes, delito contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, 

prevaricación, malversación, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenación 

del territorio y el urbanismo, la protección del patrimonio histórico y el medio ambiente, o a la pena de inhabilitación especial 

para el ejercicio de profesión, oficio, industria o comercio. La prohibición de contratar alcanzará a las personas jurídicas que 

sean declaradas penalmente responsables, y a aquéllas cuyos administradores o representantes, lo sean de hecho o de 

derecho, vigente su cargo o representación y hasta su cese, se encontraran en la situación mencionada en este apartado”. 
22 Repítase tantas veces como sea necesario. 
23 Repítase tantas veces como sea necesario. 

Motivos referidos a condenas penales con arreglo a las 

disposiciones nacionales20F21 de aplicación de los 

motivos enunciados en el art. 57, apartado 1. de la 

Directiva 2014/24/UE 

Respuesta 

¿Ha sido el propio operador económico, o cualquier 

persona que sea miembro de su órgano de administración, 

de dirección o de supervisión o que tenga poderes de 

representación, decisión o control en él, objeto, por alguno 

de los motivos enumerados más arriba, de una condena en 

sentencia firme que se haya dictado, como máximo, en los 

cinco años anteriores o en la que se haya establecido 

directamente un periodo de exclusión que siga siendo 

aplicable? 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

 

Si la documentación pertinente está disponible 

en formato electrónico, sírvase indicar: 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […]21F22 

En caso afirmativo, indíquese22F23: 

 

a) Fecha de la condena, especificando de cuál de los 

puntos 1 a 6 se trata y las razones de la misma:  

 

b) Identificación de la persona condenada []: 

 

c) En la medida en que se establezca directamente en la 

condena:  

 

 

 

 

a) Fecha:[], punto(s): [], razón o razones: [] 

 

 

b) [    ] 
 

 

c) Duración del período de exclusión […] y 

puntos de que se trate [ ]; 

 

 

Si la documentación pertinente está disponible 

en formato electrónico, sírvase indicar: 

(dirección de la página web, autoridad u 



 
  

 

 

 

  

 

B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEGURIDAD 

SOCIAL  

Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad 

social 

Respuesta 

¿Ha cumplido el operador económico todas sus 

obligaciones relativas al pago de impuestos o de 

cotizaciones a la seguridad social, tanto en el país en el 

que está establecido como en el Estado miembro del 

poder adjudicador26F27 o la entidad adjudicadora, si no 

coincide con su país de establecimiento? 

 Sí  No 

 

En caso negativo, indíquese: 

 

a) País o miembro de que se trate 

b) ¿A cuánto asciende el importe en cuestión? 

c) ¿De qué manera ha quedado establecido ese 

incumplimiento? 

1) A través de una resolución administrativa o 

judicial: 

- ¿Es esta resolución firme y vinculante?  

- Indíquese la fecha de la condena o resolución. 

- En caso de condena, y siempre que se establezca 

directamente en ella, duración del período de 

exclusión. 

2) Por otros medios. Especifíquese.  

 

d) ¿Ha cumplido el operador económico sus obligaciones 

mediante pago o acuerdo vinculante con vistas al pago de 

los impuestos o de las cotizaciones a la seguridad social 

que adeude, incluidos, en su caso, los intereses 

devengados o las multas impuestas? 

 

Impuestos Cotizaciones Sociales 

 

a) […] 

b) […] 

 

 

c1)  Sí  No 

-  Sí  No 

- […] 

- […] 

 

c2) […] 

 

d)  Sí  No 

 

 

En caso 

afirmativo, 

especifíquese: 

 

[…] 

 

 

a) […] 

b) […] 

 

 

c1)  Sí  No 

-  Sí  No 

- […] 

- […] 

 

c2) […] 

 

d)  Sí  No 

 

 

En caso afirmativo, 

especifíquese: 

 

[…] 

 
24 Repítase tantas veces como sea necesario. 
25 De conformidad con las disposiciones nacionales de aplicación del art. 57, apart. 6, de la Directiva 2014/24/UE.   
26 La explicación deberá demostrar la idoneidad de las medidas adoptadas teniendo en cuenta el carácter de los delitos 
cometidos (puntual, reiterado, sistemático, etc). 
27 A estos efectos, la letra a) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge como prohibición de contratar “Haber sido condenadas 
mediante sentencia firme por (...) delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social (...)”; la letra d) del mismo apartado 
estable como prohibición de contratar “No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad 
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen”; y la letra f) de dicho 
apartado “estar afectado por una prohibición de contratar impuesta en virtud de sanción administrativa firme, con arreglo a lo 
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria”. 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […]23F24 

En caso de condena, ¿ha adoptado el operador económico 

medidas para demostrar su credibilidad pese a la existencia 

de un motivo pertinente de exclusión 

(autocorrección)24F25? 

 Sí  No 

 

En caso afirmativo, descríbanse las medidas 

adoptadas25F26: 

[…] 



 
  

 

 

 

  

Si la documentación pertinente relativa al pago de 

impuestos o de cotizaciones sociales está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación)27F28:  

[…] […] […] […] 

C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA FALTA 

PROFESIONAL28F29 

Información relativa a toda posible insolvencia, 

conflicto de intereses o falta profesional 

Respuesta 

Según su leal saber y entender, ¿ha incumplido el 

operador económico sus obligaciones en los ámbitos de 

la legislación laboral, social y medioambiental29F30? 

 Sí  No 

 

En caso afirmativo, ¿ha adoptado el operador 

económico medidas para demostrar su 

credibilidad pese a la existencia de ese motivo 

de exclusión (autocorrección)? 

 

 Sí  No 

Si lo ha hecho, descríbanse las medidas 

adoptadas: […] 

Se encuentra el operador económico en alguna de las 

siguientes situaciones30F31: 

 

a) En quiebra 

b) Sometido a un procedimiento de insolvencia o 

liquidación 

c) Ha celebrado un convenio con sus acreedores 

d) En cualquier situación análoga resultante de un 

procedimiento de la misma naturaleza vigente en las 

disposiciones legales y reglamentarias nacionales  

e) Sus activos están siendo administrados por un liquidador 

o por un tribunal 

f) Sus actividades empresariales han sido suspendidas 

 

En caso afirmativo: 

 

- Especifíquese: 

 

 

 

 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
28 Repítase tantas veces como sea necesario. 
29 Véase el art. 57, apart. 4, de la Directiva 2014/24/UE. No obstante, se debe tener en cuenta que los siguientes motivos de 
exclusión deberán interpretarse de conformidad con la legislación nacional, tal y como se indicará para cada caso concreto.  
30 Tal y como se contemplan a efectos de la presente contratación en la legislación nacional, en el anuncio pertinente o los 
pliegos de la contratación o en el art. 18, apart. 2, de la Directiva 2014/24/UE. 

A estos efectos, la letra b) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge entre las prohibiciones de contratar el haber sido sancionada con 
carácter firme por:   

a) infracción muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, así como 
por la infracción grave prevista en el art. 22.2 del citado texto. 

b) infracción muy grave en materia medioambiental, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. 

Y la letra d) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge entre las prohibiciones de contratar “(…) en el caso de empresas de 50 o más 
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de 
conformidad con el art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las condiciones que 
reglamentariamente se determinen”. 

31 Véase la legislación nacional, el anuncio pertinente o los pliegos de la contratación. A estos efectos, la letra c) del apart. 1 del 
art. 71 de la LCSP establece como prohibición de contratar con las entidades previstas en el art. 3 TRLCSP, el “haber solicitado 
la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en 
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de 
pagos,, estar sujetos a intervención judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin 
que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso”. 



 
  

 

 

 

  

-  

- Indíquense los motivos por los cuales el operador es, no 

obstante, capaz de ejecutar el contrato, teniendo en 

cuenta las disposiciones y medidas nacionales aplicables 

en lo referente a la continuación de la actividad en tales 

circunstancias31F32? 

 

Si la documentación pertinente está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

 

- […] 

- […] 

 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

¿Se ha declarado al operador económico culpable de una 

falta profesional grave32F33? 

 

En caso afirmativo, especifíquese: 

 Sí  No 

 

 

[…] 

 

En caso afirmativo, ¿ha adoptado el operador 

económico medidas autocorrectoras? 

 

 Sí  No 

 

Si lo ha hecho, descríbanse las medidas 

adoptadas: 

 

[…] 

 

¿Ha celebrado el operador económico acuerdos con otros 

operadores económicos destinados a falsear la 

competencia33F34? 

 

En caso afirmativo, especifíquense: 

 

 Sí  No 

 

 

 

[…] 

 

En caso afirmativo, ¿ha adoptado el operador 

económico medidas autocorrectoras? 

 

 Sí  No 

 

Si lo ha hecho, descríbanse las medidas 

adoptadas: 

 

[…] 

¿Tiene el operador económico conocimiento de algún 

conflicto de intereses debido a su participación en el 

procedimiento de contratación34F35? 

 Sí  No 

 

 

 

32 No será necesario facilitar esta información si la exclusión de los operadores económico en uno de los supuestos 
contemplados en las letras a) a f) tiene carácter obligatorio en virtud de la legislación nacional aplicable, sin ninguna 
excepción posible aun en el caso de que el operador económico esté en condiciones de ejecutar el contrato. Se estará a lo 
dispuesto en la letra c) del apart. 1 del art. 71 LCSP. 
33 En su caso, véanse las definiciones en la legislación nacional, el anuncio pertinente o los pliegos de contratación. En este 
punto se estará a lo dispuesto en la letra b) del apart. 1 del art. 71 LCSP que establece como prohibición de contratar con las 
entidades previstas en el art. 3 LCSP, el “haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia 
profesional,(…)”. 
34 Según lo señalado en la legislación nacional, el anuncio pertinente o los pliegos de contratación. En este punto se estará a lo 
dispuesto en la letra b) del apart. 1 del art. 71 LCSP que establece como prohibición de contratar con las entidades previstas en 
el art. 3 LCSP, el “haber sido sancionadas con carácter firme por infracción grave en materia (…),de falseamiento de la 
competencia”. 
35 La letra g) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge como prohibición de contratar “estar incursa la persona física o los 
administradores de la persona jurídica en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio 
del alto cargo de la Administración General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades Autónomas, de la Ley 

 



 
  

 

 

 

  

En caso afirmativo, especifíquense: 

 

 

[…] 

¿Ha asesorado el operador económico o alguna empresa 

relacionada con él al poder adjudicador o la entidad 

adjudicadora o ha intervenido de otra manera en la 

preparación del procedimiento de contratación35F36? 

 

En caso afirmativo, especifíquense: 

 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

 

[…] 

 

¿Ha experimentado el operador económico la rescisión 

anticipada de un contrato público anterior, un contrato 

anterior con una entidad adjudicadora o un contrato de 

concesión anterior o la imposición de daños y perjuicios 

u otras sanciones comparables en relación con ese 

contrato anterior?36F37 

 

En caso afirmativo, especifíquese: 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

 

[…] 

 

En caso afirmativo, ¿ha adoptado el operador 

económico medidas autocorrectoras? 

 

 Sí  No 

 

Si lo ha hecho, descríbanse las medidas 

adoptadas: 

 

¿Puede el operador económico confirmar que: 

 

a) no ha sido declarado culpable de falsedad grave al 

proporcionar la información  exigida para verificar la 

inexistencia de motivos de exclusión o el cumplimiento 

de los criterios de selección37F38,  

 Sí  No 

 

 
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas o tratarse de 
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los 
términos establecidos en la misma. La prohibición alcanzará a las personas jurídicas en cuyo capital participen, en los términos 
y cuantías establecidas en la legislación citada, el personal y los altos cargos a que se refiere el párrafo anterior, así como los 
cargos electos al servicio de las mismas. La prohibición se extiende igualmente, en ambos casos, a los cónyuges, personas 
vinculadas con análoga relación de convivencia afectiva, ascendientes y descendientes, así como a parientes en segundo grado 
por consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los párrafos anteriores, cuando se produzca conflicto de 
intereses con el titular del órgano de contratación o los titulares de los órganos en que se hubiere delegado la facultad para 
contratar o los que ejerzan la sustitución del primero” y la letra h) “Haber contratado a personas respecto de las que se haya 

publicado en el “Boletín Oficial del Estado” el incumplimiento a que se refiere el art. 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, 
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administración General del Estado o en las respectivas normas de las Comunidades 
Autónomas, por haber pasado a prestar servicios en empresas o sociedades privadas directamente relacionadas con las 
competencias del cargo desempeñado durante los dos años siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibición de 
contratar se mantendrá durante el tiempo que permanezca dentro de la organización de la empresa la persona contratada con 
el límite máximo de dos años a contar desde el cese como alto cargo”. 
36 Ver el art. 70.1 LCSP “condiciones especiales de compatibilidad”. 
37 La letra c) del apart. 2 del art. 71 LCSP señala como prohibición de contratar “Haber incumplido las cláusulas que son 
esenciales en el contrato, incluyendo las condiciones especiales de ejecución establecidas de acuerdo con lo señalado en el art. 
202, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los pliegos o en el contrato como infracción grave, concurriendo 
dolo, culpa o negligencia en el empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposición de penalidades o a la indemnización 
de daños y perjuicios” y la letra d) de dicho apartado recoge el “Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados 
culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con una entidad de las comprendidas en el art. 3 de la presente 
Ley”. 
38 La letra e) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge como prohibición de contratar “Haber incurrido en falsedad al efectuar la 
declaración responsable a que se refiere el art. 140 (LCSP) o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y 
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligación de comunicar la información prevista en el art. 
82.4 (en materia de clasificación) y en el art. 343.1 (relativa a los registros de licitadores y empresas clasificadas)”; y las letras 
a) y b) del apart. 2 del art. 71: “Haber retirado indebidamente su proposición o candidatura en un procedimiento de 

 



 
  

 

 

 

  

b) no ha ocultado tal información, 

c) ha podido presentar sin demora los documentos 

justificativos exigidos por el poder adjudicador o la 

entidad adjudicadora, y  

d) no ha intentado influir indebidamente en el proceso de 

toma de decisiones del poder adjudicador o la entidad 

adjudicadora, obtener información confidencial que 

pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento 

de contratación, o proporcionar por negligencia 

información engañosa que pueda tener una influencia 

importante en las decisiones relativas a la exclusión, 

selección o adjudicación38F39? 

D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSIÓN QUE PUEDEN ESTAR PREVISTOS EN LA LEGISLACIÓN 

NACIONAL DEL ESTADO MIEMBRO DEL PODER ADJUDICADOR O DE LA ENTIDAD 

ADJUDICATARIA 

Motivos de exclusión puramente nacionales Respuesta 

¿Son aplicables los motivos de exclusión puramente 

nacionales que se especifican en el anuncio pertinente o 

los pliegos de contratación39F40? 

 

Si la documentación exigida en el anuncio pertinente o 

los pliegos de la contratación está disponible en formato 

electrónico, sírvase indicar: 

 

 Sí  No 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […]41 

En el caso de que sea aplicable cualquiera de los 

motivos de exclusión puramente nacionales, ¿ha 

adoptado el operador económico medidas 

autocorrectoras? 

 

Si lo ha hecho, descríbanse las medidas adoptadas: 

 

 

 Sí  No 

 

 

[…] 

Parte  IV: Criterios de selección42 
 

En relación con los criterios de selección (sección α o secciones A a D de la presente parte), el operador 
económico declara que: 

a: INDICACIÓN GLOBAL RELATIVA A TODOS LOS CRITERIOS DE SELECCIÓN 

El operador económico solo se debe cumplimentar esta casilla si se ha indicado en el anuncio de 

licitación o en la cláusula 24.1 de cláusulas específicas del contrato. Estos criterios de selección son los 

indicados, en su caso, en la cláusula 21 de cláusulas específicas del contrato. 

 

Cumplimiento de todos los criterios de selección Respuesta 

Cumple los criterios de selección requeridos  Sí  No 

 

 
adjudicación, o haber imposibilitado la adjudicación del contrato a su favor por no cumplimentar lo establecido en el apart. 2 del 
art. 150 dentro del plazo señalado mediando dolo, culpa o negligencia” y “Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido 
adjudicado a su favor, en los plazos previstos en el art. 153 por causa imputable al adjudicatario”. 
39 Ver la letra e) del apart. 1 del art. 71 LCSP señala como prohibición de contratar. 
40 La letra f) del apart. 1 del art. 71 LCSP recoge como prohibición de contratar “Estar afectado por una prohibición de contratar 
impuesta en virtud de sanción administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria”.  
41 Repítase tantas veces como sea necesario. 
42 Ver los apartados del 1 al 4 de la cláusula 21 de cláusulas específicas del contrato. 



 
  

 

 

 

  

A: IDONEIDAD 

El operador económico solo debe facilitar información cuando se exija el cumplimiento de los criterios 

de selección en el anuncio de licitación y en la cláusula 21.4 de condiciones específicas del contrato. 

Idoneidad Respuesta 

1) Figura inscrito en un registro profesional o 

mercantil en su Estado miembro de 

establecimiento43: 

 

Si la documentación pertinente está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

 

[…] 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación): 

[…] […] […] […] 

2) Cuando se trate de contrato de servicios: 

 

¿Es preciso disponer de una autorización 

específica o estar afiliado a una determinada 

organización para poder prestar el servicio de que se 

trate en el país de establecimiento del operador 

económico? 

 

 

 

 

 

 

Si la documentación pertinente está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

 

 

 

 

 

 

 Sí  No 

 

En caso afirmativo, especifíquese qué 

autorización o afiliación e indíquese si el 

operador económico cumple este requisito: 

[…………………………………………………] 

 Sí  No 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación): 

[…] […] […] […] 

B: SOLVENCIA ECONÓMICA Y FINANCIERA 

El operador económico solo debe facilitar información cuando se exija el cumplimiento de los criterios 

de selección (requisitos de solvencia) en cuestión en el anuncio de licitación y en la cláusula 21.2 de 

condiciones específicas del contrato. 

 

Solvencia económica y financiera Respuesta 

1a) Su volumen de negocios anual (general) durante el 

número de ejercicios exigido en el anuncio pertinente 

o los pliegos de la contratación es el siguiente: 

Y/o 

1b) Su volumen de negocios anual medio durante el 

número de ejercicios exigido en el anuncio pertinente 

o los pliegos de contratación es el siguiente44: 

 

Si la documentación pertinente está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

 

 

(número de ejercicios, volumen de negocios 

medio): […], […] […]moneda 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

 
43 Tal y como se contempla en el anexo XI de la Directiva 2014/24/UE; los operadores económicos de determinados Estados 
miembros pueden tener que cumplir otros requisitos establecidos en dicho anexo.  
44 Sólo si el anuncio pertinente o la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato lo permiten. 



 
  

 

 

 

  

[…] […] […] […] 

2a) Su volumen de negocios anual (específico) durante 

el número de ejercicios exigido en el ámbito de 

actividad cubierto por el contrato y que se 

especifica en el anuncio pertinente o los pliegos de la 

contratación es el siguiente:  

 

Y/o 

 

2b) Su volumen de negocios anual medio en el 

ámbito y durante el número de ejercicios exigidos 

en el anuncio pertinente o los pliegos de la 

contratación es el siguiente45: 

 

Si la documentación pertinente está disponible en 

formato electrónico, sírvase indicar: 

 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

Ejercicio: […] volumen de negocios: 

[…][..]moneda 

 

 

 

 

 

(número de ejercicios, volumen de negocios 

medio): […], […] […]moneda 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

3) Si no se dispone de la información sobre el volumen 

de negocios (general o específico) en relación  con 

todo el período considerado, indíquese la fecha de 

creación de la empresa o de inicio de las actividades 

del operador económico: 

 

[…] 

4) En relación con las ratios financieras46 que se 

especifican en el anuncio pertinente o los pliegos de 

la contratación, el operador económico declara que el 

valor real de la(s) ratio(s) requerida(s) es el siguiente: 

 

Si esta información está disponible en formato 

electrónico, sírvase indicar:  

  

(indicación de la ratio requerida –ratio entre x e 

y(47)- y del valor: 

 

[…], […]48 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

5) El importe asegurado en el seguro de indemnización 

por riesgos profesionales del operador económico es 

el siguiente: 

 

Si esta información está disponible en formato 

electrónico, sírvase indicar 

 

[…][…]moneda 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

6) En relación con los demás requisitos económicos o 

financieros que, en su caso, se especifiquen en el 

anuncio pertinente o los pliegos de la contratación, el 

operador económico declara que: 

 

Si la correspondiente documentación que, en su caso, se 

especifique en el anuncio pertinente o los pliegos de la 

contratación está disponible en formato electrónico, 

[…] 

 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

 
45 Sólo si el anuncio pertinente o la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato lo permiten. 
46 Por ejemplo, la ratio entre el activo y el pasivo. 
47 Por ejemplo, la ratio entre el activo y el pasivo. 
48 Repítase tantas veces como sea necesario. 



 
  

 

 

 

  

sírvase indicar: […] […] […] […] 

C: CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 

El operador económico solo debe facilitar información cuando se exija el cumplimiento de los criterios 

de selección (requisitos de solvencia) en cuestión en el anuncio de licitación y en la cláusula 21.2 de de 

condiciones específicas del contrato. 

 

Capacidad Técnica y profesional Respuesta 

1) Únicamente cuando se trate de contratos públicos de 

suministros o contratos públicos de servicios: 

 

Durante el período de referencia49, el operador 

económico ha realizado las siguientes principales 

entregas del tipo especificado o prestado los 

siguientes principales servicios del tipo especificado: 

 

Al elaborar la lista, indíquense los importes, las fechas 

y los destinatarios públicos o privados50:  

 

Número de años (este período se especifica en el 

anuncio pertinente o los pliegos de 

contratación51): 

[…] 

 

 

Descripción Importes Fechas Destinatarios 

    

    

    
 

2) Puede recurrir al personal técnico o los 

organismos técnicos52 siguientes, especialmente los 

responsables del control de la calidad: 

En el caso de los contratos públicos de obras, el 

operador económico podrá recurrir al personal técnico 

o los organismos técnicos siguientes para ejecutar la 

obra:  

 

[…] 

 

 

 

 

[…] 

3) Emplea las siguientes instalaciones técnicas y 

medidas para garantizar la calidad y dispone de los 

siguientes medios de estudio e investigación: 

[…] 

4) Cuando los servicios que se vayan a suministrar 

sean complejos o, excepcionalmente, en el caso de 

servicios que sean necesarios para un fin particular: 

¿Autorizará el operador económico que se verifique53 

su capacidad de producción su capacidad técnica y, 

en su caso, los medios de estudio e investigación de 

que dispone, así como las medidas de control de la 

calidad que aplicará? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sí  No 

 

5) Quienes a continuación se indican poseen los 

siguientes títulos de estudios y profesionales: 

a) El propio proveedor de servicios o contratista y/o 

(dependiendo de los requisitos fijados en el anuncio 

pertinente o los pliegos de la contratación) 

b) Su personal directivo: 

 

 

 

a) […] 

 

 

 
49 Ver cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato. 
50 En otras palabras, deben enumerarse todos los destinatarios y la lista debe incluir los clientes tanto públicos como privados 
de los suministros o los servicios de que se trate. 
51 Ver cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato. 
52 Cuando se trate de personal técnico u organismos técnicos que no estén integrados directamente en la empresa del operador 
económico pero en cuya capacidad se base este, tal como se indica en la parte II, sección C, deberán cumplimentarse 
formularios DEUC separados. 
53 La verificación será efectuada por el poder adjudicador o, en su nombre, cuando este así lo autorice, por un organismo del 
país en el que esté establecido el proveedor de suministros o de servicios. 



 
  

 

 

 

  

  

b) […] 

 

6)  El operador económico podrá aplicar las siguientes 

medidas de gestión medioambiental al ejecutar el 

contrato:  

[…] 

7) La plantilla media anual del operador económico y 

el número de directivos durante los tres últimos años 

fueron los siguientes: 

Año, plantilla media anual: 

[…], […] 

[…], […] 

[…], […] 

Año, número de directivos: 

[…], […] 

[…], […] 

[…], […] 

8) El operador económico dispondrá de la 

maquinaría, material y el equipo técnico siguientes 

para ejecutar el contrato: 

[…] 

9) El operador económico tiene eventualmente el 

propósito de subcontratar54 la siguiente parte (es 

decir, porcentaje) del contrato: 

[…] 

D: SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y NORMAS DE GESTIÓN 

MEDIOAMBIENTAL 

El operador económico solo debe facilitar información cuando se exija la aplicación de sistemas de 

aseguramiento de la calidad o normas de gestión medioambiental en el anuncio de licitación y en la 

cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato. 

 

Sistemas de aseguramiento de la calidad y normas de 

gestión medioambiental 

Respuesta 

¿Podrá el operador económico presentar certificados 

expedidos por organismos independientes que acrediten 

que cumple las normas de aseguramiento de la calidad 

requeridas, en particular en materia de accesibilidad para 

personas con discapacidad? 

 

Si la respuesta es negativa, sírvase explicar por qué y 

especificar de qué otros medios de prueba sobre el 

sistema de aseguramiento de la calidad dispone. 

 

Si la documentación pertinente está disponible en formato 

electrónico, sírvase indicar: 

 Sí  No 

 

 

 

 

 

[…] […] 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

¿Podrá el operador económico presentar certificados 

expedidos por organismos independientes que acrediten 

que aplica los sistemas o normas de gestión 

medioambiental requeridos? 

 

Si la respuesta es negativa, sírvase explicar por qué y 

especificar de qué otros medios de prueba sobre los 

 Sí  No 

 

 

 

 

[…] […] 

 

 
54 Téngase en cuenta que, si el operador económico ha decidido subcontratar una parte del contrato y cuenta con la capacidad 
del subcontratista para llevar a cabo esa parte, deber cumplimentar un DEUC separado en relación con dicho subcontratista 
(ver la parte II, sección C, más arriba). 



 
  

 

 

 

  

sistemas o normas de gestión medioambiental se 

dispone: 

 

Si la documentación pertinente está disponible en formato 

electrónico55, sírvase indicar: 

 

 

 

(dirección de la página web, autoridad u 

organismo expedidor, referencia exacta de la 

documentación):  

[…] […] […] […] 

Parte VI: Declaraciones finales 

 

El/los abajo firmante(s) declara(n) formalmente que la información comunicada en las partes II-IV es 

exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de las consecuencias de una falsa declaración 

de carácter grave. 

 

El/los abajo firmante(s) declara(n) formalmente que podrá(n) aportar los certificados y otros tipos de 

pruebas documentales contemplados sin tardanza, cuando se le(s) soliciten, salvo en caso de que: 

 

a) El poder adjudicador tengan la posibilidad de obtener los documentos justificativos de que se trate 

directamente, accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda 

consultarse de forma gratuita56, o 

b) A partir del 18 de octubre de 201857 a más tardar el poder adjudicador ya posea los documentos en 

cuestión. 

 

El/los abajo firmante(s) formalmente consiente(n) en que [indíquese el poder adjudicador según figure en 

la parte I, sección A] tenga acceso a los documentos justificativos de la información que se ha facilitado 

en: […]58 , a efectos de [indíquese el procedimiento de contratación: […]59 

 

Fecha, lugar y, cuando se exija(n) o sea(n) necesaria(s), firma(s): [……..] 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de SPRI-

Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de contratación e incidencias 

contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los datos proporcionados podrán ser 

cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso a cualquier persona interesada en el 

procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con arreglo a las disposiciones de la legislación de 

Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia Vasca de 

Desarrollo Empresarial , en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una comunicación 

escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

 

 

 

 

 
55 Indíquese claramente a qué elemento se refiere la respuesta. 
56 Siempre y cuando el operador económico haya facilitado la información necesaria (dirección de la página web, autoridad u 
organismo expedidor, referencia exacta de la documentación) que permita al poder adjudicador hacerlo. Si fuera preciso, 
deberá otorgarse el oportuno consentimiento para acceder a dicha base de datos. 
57 Dependiendo de la aplicación a nivel de nacional del art. 59, apart. 5, párrafo segundo, de Directiva 2014/24/UE. 
58 Indíque(n)se la parte/sección/punto(s) pertinente(s)] del presente Documento Europeo Único de Contratación. 
59 Indíquese una descripción breve, referencia de publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea, número de referencia. 
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ANEXO II.2 

COMPROMISO DE ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

DECLARA: 

 

Que en relación con los medios a adscribir a la ejecución del contrato, se compromete a: 

 

a) Adscribir a la ejecución del contrato su propia organización productiva y los medios 

materiales y humanos que figuran en su oferta, así como los medios fijados en el Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares como condiciones especiales de ejecución. 

b) Ejecutar el contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones que respecto del personal 

adscrito al mismo incumben al contratista, y que se establecen en el Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

              

Firmado: 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

 

 

 

ANEXO II.3 

DESIGNACIÓN COMO CONFIDENCIAL DE INFORMACIONES CONTENIDAS EN LA 

OFERTA 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

DECLARA: 

 

Que en relación con la documentación aportada en el sobre ............. , en nombre de su representada 

consideran confidenciales las siguientes documentos, informaciones y aspectos de la oferta por razón 

de su vinculación a secretos técnicos o comerciales:1 2 

 

 

1.- …………………… 

2.- ………………….. 

3.- ………………….. 

………………………… 

 

 

Que dicho carácter confidencial se justifica en las siguientes razones: 

 

1.- …………………… 

2.- ………………….. 

3.- ………………….. 

………………………… 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 
1 Indicar elementos confidenciales. 
2 Ver cláusula 12.3 de condiciones generales. 
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Firmado: 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 
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ANEXO II.4 

COMPROMISO DE CONSTITUIRSE FORMALMENTE EN UTE 

 

 

D./Dña.…………………………………, con DNI………………… en nombre propio o en 

representación de (licitadora)………………………………………………… 

 

 

D./Dña.…………………………………, con DNI………………… en nombre propio o en 

representación de (licitadora)…………………………………………………. 

 

 

 

DECLARAN: 

 

En  relación con el expediente nº …………………… 

 

 

1.- Que asumen el compromiso de constituirse formalmente en Unión Temporal de Empresas, con 

las participaciones respectivas del.......% y del........%. 

 

2.- Que nombran representante o apoderado único de la unión con poderes bastantes para ejercitar 

los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del 

mismo a D./Dña. ........................................... 

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

ANEXO II.5  

DECLARACIÓN SOBRE LOS COMPROMISOS QUE ASUME RESPECTO A LAS 

PERSONAS QUE REALICEN LA ACTIVIDAD OBJETO DEL CONTRATO 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

DECLARA: 

 

I.- Que el convenio colectivo que será de aplicación a los trabajadores y trabajadoras que 

realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicataria, es*: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………..1 

 

II.- Que, en el caso de resultar adjudicataria, durante la ejecución del contrato facilitará cuanta 

información se requiera por parte del responsable del contrato o del órgano de contratación 

sobre las condiciones de trabajo que se apliquen efectivamente a esos trabajadores y 

trabajadoras. 

 

III.- Que, en el caso de resultar adjudicataria, a lo largo de toda la ejecución del contrato, abonará 

el salario recogido en el convenio colectivo de aplicación según la categoría profesional que 

le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningún caso el salario a abonar pueda ser 

inferior a aquel. 

 

IV.- Que acepta voluntariamente dar transparencia institucional a todos los datos derivados del 

procedimiento de adjudicación y de la ejecución del contrato hasta su finalización.  

  

V.- Que se compromete a ejecutar el contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones 

respecto del personal adscrito a su ejecución que incumben a la contratista, y que se 

establecen en la cláusula 26 condiciones generales. 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

Firmado: 

 

(*Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa laboral que sea de aplicación en los supuestos en los 

que haya obligación de subrogar) 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

 
1 Indicar el nombre del convenio colectivo. 



 
  

 

 

 

  

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

ANEXO II.6.  

EMPRESAS PERTENECIENTES A UN MISMO GRUPO EMPRESARIAL1-2 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitador)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

 

DECLARA: 

 

 

Que de conformidad con el artículo 42.1 del Código de Comercio, la empresa que represento forma 

parte de un grupo empresarial (si/no): ………. Y que la/s empresa/s que concurre/n a la presente 

licitación es/son la/s siguientes/s: 

 

Denominación social NIF 

  

  

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

 
1 Cumplimentar solo en el caso de que empresas del mismo grupo empresarial vayan a presentar oferta a 
la presente licitación. 
2 En caso de que la oferta sea presentada por varias empresas con el compromiso de constituirse formalmente en 
Unión Temporal de empresas en caso de resultar adjudicatarias, deberá aportarse esta declaración firmada por el 
representante de cada una de las empresas (por cada empresa, una declaración respecto a su pertenencia o no a un 
grupo empresarial). 
 



 
  

 

 

 

  

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

ANEXO II.7.  

LOTE O LOTES A LOS QUE PRESENTA OFERTA 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

 

DECLARA: 

 

 

1.- Que presenta oferta a los lotes siguientes1:  

 

• Lote 1:     

• Lote 2:     

• Lote 3:     

…………………………. 

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

 

 
1 Indicar el/los lote/s al/a los que presenta oferta. 

mailto:lopd@spri.eus
mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

 

 

 

ANEXO II.8.  

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES 

 

[Únicamente si los medios de tramitación no son electrónicos cláusula generales 13.1.10] 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

 

DECLARA: 

 

Que los datos a efectos de practicar las notificaciones y comunicaciones por medios electrónicos son 

los siguientes: 

 

a) Persona que va ser destinataria: 

………………………..………………………..……………………….. 

b) Dirección de correo electrónico de aviso: 

……………………………………………..………………. 

c) Idioma en el que desea recibir la notificación o comunicación1: 

 Euskera. 

 Castellano. 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

 
 



 
  

 

 

 

  

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

 

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

III.1.1 ERANSKINA 

ESKAINTZA EKONOMIKOA 

_. LOTEA (1 edo 2, kasu bakoitzean dagokiona) 

 

 

.………………………………………………… jaunak/andreak (NANa: ………………), 

……………………………………………(a)ren izenean edo haren ordezkari gisa (lizitatzailea) 

(IFZ: ………………………); …………………… zenbakiko espedienteari dagokionez, 

 

HAU ADIERAZTEN DU: 

 

I.- Eskaintza egitean aintzat hartu ditu honako arlo hauen esparruan indarrean dauden betebeharrak: 

fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak, 

laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen laneratzea eta gizarteratzea. Horrez 

gain, kontuan izan du desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko zehatz bat kontratatzeko 

betebeharra, bai eta ingurumenaren babesa ere. 

 

II.- Konpromisoa hartzen du kontratuaren xedea osatzen duten prestazioak administrazio-klausula 

partikularren agirian eta preskripzio teknikoen agirian eta, bidezkoa bada, kontratua arautzen 

duten bestelako agiri osagarrietan ezarritako baldintzetan emateko honako prezio honen/hauen 

truke1:  

 

 

Lotea 

Lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontua edo prezio 

maximoa 

Eskainitako prezioa 

(fee) 

 

1. lotea 

 

% 13,00 

 

% __ 

 

 

 

 

Lotea 

Lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontua edo prezio 

maximoa 

Eskainitako prezioa 

(fee) 

 

2. lotea 

 

% 13,00 

 

% __ 

 

 

 

.............................(e)n, 20….(e)ko ....................aren ……(e)(a)n 

 

 

 

Sinatua2: 

 

 

Jakinarazten dizugu inprimaki honetan jasotako datuak SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal 

Agentziaren arduraren pean tratatuko direla, kontratazio-espedienteak eta sor litezkeen kontratuko 

gertakariak kudeatze aldera. Era berean, jakinarazten dizugu emandako datuak espedienteari lotutako 

erakunde publikoei utzi ahal zaizkiela, eta, hala dagokionean, kontratatzeko prozeduraren gaineko 

 
1 Gehienez bi dezimal. 

 
2 Prezioak aipatzen dituzten orrialde guztietan sinatu behar da. 

 



 
  

 

 

 

  

interesa duen edozein pertsonari, bere zilegiko interesean oinarrituta, Sektore Publikoko Kontratuen 

araudiko xedapenei jarraikiz. 

 

Datuok ikusteko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta horiei aurka egiteko dituzun eskubideak erabil ditzakezu 

SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziaren aurrean, indarrean dagoen araudian ezarritako 

baldintzetan, SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziako segurtasuneko arduradunei idatzizko 

jakinarazpena bidaliz lopd@spri.eus helbide elektronikora. 

III.1.2 ERANSKINA 

ESKAINTZA EKONOMIKOA 

3. LOTEA 

 

 

.………………………………………………… jaunak/andreak (NANa: ………………), 

……………………………………………(a)ren izenean edo haren ordezkari gisa (lizitatzailea) 

(IFZ: ………………………); …………………… zenbakiko espedienteari dagokionez, 

 

HAU ADIERAZTEN DU: 

 

I.- Eskaintza egitean aintzat hartu ditu honako arlo hauen esparruan indarrean dauden betebeharrak: 

fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak, 

laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen laneratzea eta gizarteratzea. Horrez 

gain, kontuan izan du desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko zehatz bat kontratatzeko 

betebeharra, bai eta ingurumenaren babesa ere. 

 

II.- Konpromisoa hartzen du kontratuaren xedea osatzen duten prestazioak administrazio-klausula 

partikularren agirian eta preskripzio teknikoen agirian eta, bidezkoa bada, kontratua arautzen 

duten bestelako agiri osagarrietan ezarritako baldintzetan emateko honako prezio honen/hauen 

truke1:  

 

 

Lotea 

Lizitazioaren oinarrizko 

aurrekontua edo prezio 

maximoa  

Eskainitako prezioa  

 

3. lotea 

 

1.200 euro gehi BEZaren 252 

euro. 

 

____ euro gehi BEZaren 

___ euro. 

 

 

.............................(e)n, 20….(e)ko ....................aren ……(e)(a)n 

 

 

 

Sinatua2: 

 

 

 

 

 

 

 

Jakinarazten dizugu inprimaki honetan jasotako datuak SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal 

Agentziaren arduraren pean tratatuko direla, kontratazio-espedienteak eta sor litezkeen kontratuko 

gertakariak kudeatze aldera. Era berean, jakinarazten dizugu emandako datuak espedienteari lotutako 

 
1 Gehienez bi dezimal. 
2 Prezioak aipatzen dituzten orrialde guztietan sinatu behar da. 

 



 
  

 

 

 

  

erakunde publikoei utzi ahal zaizkiela, eta, hala dagokionean, kontratatzeko prozeduraren gaineko 

interesa duen edozein pertsonari, bere zilegiko interesean oinarrituta, Sektore Publikoko Kontratuen 

araudiko xedapenei jarraikiz. 

 

Datuok ikusteko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta horiei aurka egiteko dituzun eskubideak erabil ditzakezu 

SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziaren aurrean, indarrean dagoen araudian ezarritako 

baldintzetan, SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziako segurtasuneko arduradunei idatzizko 

jakinarazpena bidaliz lopd@spri.eus helbide elektronikora. 

 

 

 

 

III.2 ERANSKINA 

ERANTZUTEKO DENBORA 

_. LOTEA (1, 2 edo 3, kasu bakoitzean dagokiona) 

 

 

.………………………………………………… jaunak/andreak (NANa: ………………), 

……………………………………………(a)ren izenean edo haren ordezkari gisa (lizitatzailea) 

(IFZ: ………………………); …………………… zenbakiko espedienteari dagokionez, 

 

HAU ADIERAZTEN DU: 

 

I.- Eskaintza egitean aintzat hartu ditu honako arlo hauen esparruan indarrean dauden betebeharrak: 

fiskalitatea, ingurumenaren babesa, enpleguaren babesa, genero-berdintasuna, lan-baldintzak, 

laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasuna duten pertsonen laneratzea eta gizarteratzea. Horrez 

gain, kontuan izan du desgaitasuna duten pertsonen kopuru edo ehuneko zehatz bat kontratatzeko 

betebeharra, bai eta ingurumenaren babesa ere. 

 

II.- Konpromisoa hartzen du epe honetan entitate kontratugilearen bulegora bertaratzeko eta/edo hala 

eskatuta laneko bilera telematikoa izateko: 

 

• 2 ordu baino gutxiago     

• 2 eta 5 ordu artean     

• 6 eta 24 ordu artean     

• 24 ordu baino gehiago     
 

 

 

.............................(e)n, 20….(e)ko ....................aren ……(e)(a)n 

 

 

 

Sinatua1: 

 

 

 

 

 

 

Jakinarazten dizugu inprimaki honetan jasotako datuak SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal 

Agentziaren arduraren pean tratatuko direla, kontratazio-espedienteak eta sor litezkeen kontratuko 

gertakariak kudeatze aldera. Era berean, jakinarazten dizugu emandako datuak espedienteari lotutako 

erakunde publikoei utzi ahal zaizkiela, eta, hala dagokionean, kontratatzeko prozeduraren gaineko 

 
1 Prezioak aipatzen dituzten orrialde guztietan sinatu behar da. 



 
  

 

 

 

  

interesa duen edozein pertsonari, bere zilegiko interesean oinarrituta, Sektore Publikoko Kontratuen 

araudiko xedapenei jarraikiz. 

 

Datuok ikusteko, zuzentzeko, ezeztatzeko eta horiei aurka egiteko dituzun eskubideak erabil ditzakezu 

SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziaren aurrean, indarrean dagoen araudian ezarritako 

baldintzetan, SPRI-Enpresen Garapenerako Euskal Agentziako segurtasuneko arduradunei idatzizko 

jakinarazpena bidaliz lopd@spri.eus helbide elektronikora. 

 

 

  



 
  

 

 

 

  

ANEXO IV.1.  

DISPONIBILIDAD DE LA SOLVENCIA Y MEDIOS DE OTRAS ENTIDADES DURANTE 

TODA LA VIGENCIA DEL CONTRATO 

 

DE UNA PARTE, D./Dña.…………………………………………………, con 

DNI………………en nombre propio o en representación de 

(licitadora)……………………………………………, con NIF……………………… y domicilio 

social …..………………………………………. 

 

 

Y DE OTRA, D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en 

nombre propio o en representación de (otra entidad)……………………………………………, con 

NIF……………………… y domicilio social …..………………………………………. 

 

 DECLARAN: 

 

I.- Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 75 LCSP, (licitadora) 

………………………………….. se ha basado en la solvencia y/o medios de (tercera entidad) 

………………………………….. para participar en el procedimiento de adjudicación del 

contrato cuyo objeto es (indicar el objeto del contrato) ………………………………….. 

referenciado con el número de expediente (indicar número de expediente) 

………………………………….. 

 

II.- Que (tercera entidad) ………………………………….. no está incursa en prohibición de 

contratar con el sector público. 

 

III.- Que la solvencia y/o medios perteneciente/s a (tercera entidad) 

………………………………….. y que pone a disposición de (licitadora) 

………………………………….. es/son la/los siguiente/s: 

• … 

• … 

 

IV.- Que dichas solvencia y/o medios estará/n a disposición de (licitadora) 

………………………………….. durante toda la vigencia del contrato. 

 

V.- Que (tercera entidad) ………………………………….. va a prestar los servicios para los 

cuales son necesarios los títulos de estudios y/o los profesionales y/o la experiencia profesional 

exigidos en la cláusula 21.2 de cláusulas específicas del contrato1. 

 

VI.- Que (licitadora) ………………………………….. aportará la documentación adicional 

requerida por el responsable del contrato cuando este lo considere oportuno a efectos de 

acreditar la veracidad de las manifestaciones recogidas en la presente declaración, en el plazo 

que se le haya otorgado para cumplir el requerimiento. 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

Firmado:          Firmado:  

(licitadora) (tercera entidad)  

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

 
1 Sólo en el caso previsto en el tercer parrafo del apartado 1 del art. 75 LCSP. 



 
  

 

 

 

  

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

 

ANEXO IV.2.  

AUSENCIA DE PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL SECTOR PÚBLICO  

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

 

DECLARA: 

 

Que la empresa a la que representa, sus administradores y representantes, el firmante así como, en 

su caso, las empresas que, por razón de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda 

presumirse que son continuación o que derivan, por transformación, fusión o sucesión, de otras 

empresas en las que hubiesen concurrido aquellas, no están incursos en ninguna de las 

prohibiciones e incompatibilidades para contratar señaladas en el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 

noviembre, de Contratos del Sector Público de 2017, en los términos y condiciones previstos en 

aquel.  

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 

 

  

mailto:lopd@spri.eus


 
  

 

 

 

  

ANEXO IV.3. 

MODELO DE AVAL BANCARIO 

 

El Banco [●], (en lo sucesivo, el “Banco”) y en su nombre y representación [●], con poderes 

suficientes para obligarse en este acto, otorgados a su favor con fecha [●] de [●] de [●] ante el Notario 

de [●] D. [●] bajo el número [●] de su protocolo y que asegura que no han sido revocados ni 

modificados. 

 

AVALA a primer requerimiento y solidariamente a la sociedad [●] (en adelante, la “Sociedad”)con 

C.I.F. [●] y domicilio en [●] calle [●] frente a [nombre de la Entidad Contratante] (en adelante, el 

“Beneficiario”) con C.I.F. [●] y domicilio en [●], calle [●] hasta la cuantía a máxima de (en letra) [●] 

euros (en cifra) [●] (en adelante, el “Importe Garantizado”) en el cumplimiento de cualesquiera 

obligaciones de pago derivadas de la correcta prestación y ejecución del contrato que tiene por objeto [ 

indicar nombre del contrato], del que ha resultado seleccionada como oferta económicamente más 

ventajosa la presentada por la Sociedad, circunstancia que el Banco declara conocer. 

 

Son condiciones de este aval las siguientes: 

 

(i) El Banco renuncia expresamente a los beneficios de orden, excusión y división, así como al 

planteamiento de cualquier tipo de defensa. 

 

(ii) El presente aval es de naturaleza abstracta, por lo que no será necesario que el Beneficiario 

indique o justifique las razones por las que ejecuta la garantía, y el Banco no podrá plantear 

objeciones a ningún requerimiento de pago a cuenta de la garantía, aun a pesar de cualesquiera 

objeciones que pudieran ser planteadas por la Sociedad. 

 

(iii) El Banco deberá abonar las cantidades que le solicite el Beneficiario en el plazo máximo de 

cinco (5) días naturales a contar desde el requerimiento que al efecto le formule por escrito y 

en cualquier forma a la siguiente dirección [●]. 

 

(iv) El Banco realizará los pagos requeridos por el Beneficiario, en una o más veces, según le 

indique éste, siempre que en su conjunto no excedan del Importe Garantizado. 

 

(v) Los pagos se efectuarán en la cuenta bancaria indicada en la notificación del Beneficiario, 

libres de, y sin, deducciones por, o a cuenta de, cualesquiera impuestos, derechos, cargos, 

compensaciones, contra-reclamaciones, deducciones o retenciones, presentes o futuros, de la 

naturaleza que sean. 

 

(vi) El presente aval tendrá una duración indefinida hasta que el Beneficiario autorice mediante 

manifestación escrita su cancelación. 

 

(vii) Esta Garantía se rige por el Derecho español. Las disputas que surjan en virtud de esta 

garantía se someterán, de manera exclusiva, a los Tribunales de […], a cuya jurisdicción se 

someten las partes, con renuncia expresa a cualquier otra jurisdicción que pudiera 

corresponderles. 

 

Esta Garantía ha sido inscrita en el Registro Especial de Garantías, bajo el número [●], el [●]; 20[●]. 

(Lugar y fecha) 

(Razón social de la entidad) 

(Firma del/ los apoderados) 

 

 

 

 



 
  

 

 

 

  

MODELO DE AVAL BANCARIO 

UTE 

 

 

La entidad (razón social de la entidad de crédito o sociedad de garantía recíproca), NIF, con 

domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle/plaza/avenida, código postal, 

localidad, y en su nombre (nombre y apellidos de los apoderados), con poderes suficientes para 

obligarle en este acto, según resulta del bastanteo de poderes que se reseña en la parte inferior de 

este documento.  

 

 

AVALA  

 

a (nombre y apellidos o razón social del avalado nº 1), NIF …………………, y a (nombre y 

apellidos o razón social del avalado nº 2), NIF …………………, CONJUNTA Y 

SOLIDARIAMENTE, en virtud de lo dispuesto por el artículo 107 de la Ley de Contratos del 

Sector Público para responder de las obligaciones recogidas en el artículo 110 de la Ley de 

Contratos del Sector Público en relación con el contrato (indicar objeto del contrato y número de 

expediente), ante (indicar poder adjudicador de la cláusula 19.1 de  cláusulas específicas del 

contrato) con NIF (indicar NIF recogido en la cláusula 8.5 de cláusulas específicas del contrato), 

por importe de (indicar en letra y número), en concepto de garantía definitiva. 

 

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el 

artículo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. 

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al beneficio 

de excusión y con compromiso de pago al primer requerimiento de SPRI-Agencia Vasca de 

Desarrollo Empresarial con CIF. Q4800789B, con sujeción a los términos previstos en la 

legislación de contratos aplicable y en sus normas de desarrollo. 

 

El presente aval estará en vigor hasta que SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial o 

quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello autorice su cancelación o devolución de 

acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público y legislación complementaria.  

 

(Lugar y fecha)  

(razón social de la entidad)  

(firma de los apoderados)  

 

 

 

 

Provincia Fecha Número o código  



 
  

 

 

 

  

ANEXO IV.4.  

MODELO DE SEGURO DE CAUCIÓN 

 

 

Certificado número [●] [● nombre asegurador] (en adelante, “Asegurador”), con domicilio en [●], 

calle [●] y NIF [●], debidamente representado por D. [●], facultado para este acto en virtud de [● 

indicar poderes y adjuntar copia para bastanteo], 

 

ASEGURA a [● nombre empresa asegurada], NIF [●], como tomador del seguro (en adelante el 

“Tomador del Seguro”), ante [nombre de la Entidad Contratante] (en adelante “Asegurado”), hasta el 

importe de (en letra) [●] euros (en cifra) [●], en concepto de garantía definitiva, para responder de las 

obligaciones, penalidades y demás gastos que se puedan derivar frente al Asegurado conforme el 

contrato que tiene por objeto [ indicar nombre del contrato], del que el Asegurado ha resultado 

adjudicatario, circunstancia que el Asegurador declara conocer. 

 

El Asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el artículo 57.1 

del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. 

 

Son condiciones de este seguro las siguientes: 

 

(i) La falta de pago de la prima, sea única, primera o siguientes, no dará derecho al 

Asegurador a resolver el contrato, ni éste quedará extinguido, ni la cobertura del Asegurador 

suspendida ni éste liberado de su obligación, caso de que el Asegurador 

deba hacer efectiva la garantía. 

 

(ii) El Asegurador asume el compromiso de indemnizar al Asegurado al primer requerimiento y no 

podrá oponer al Asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el Tomador del Seguro 

y tampoco podrá plantear objeciones a 

ningún requerimiento de pago, aun a pesar de cualesquiera objeciones que pudieran ser planteadas por 

el Tomador del Seguro. 

 

(iii) El Asegurador realizará los pagos requeridos por el Asegurado en el plazo máximo de cinco (5) 

días naturales a contar desde el requerimiento que al efecto le formule por escrito y en cualquier forma 

a la siguiente dirección [●]. Los pagos requeridos por el Asegurado se efectuarán en una o más veces, 

según le indique éste, siempre que en su conjunto no excedan del importe asegurado. 

 

(iv) Los pagos se efectuarán en la cuenta bancaria indicada en la notificación del Asegurado, libres de, 

y sin, deducciones por, o a cuenta de, cualesquiera impuestos, derechos, cargos, compensaciones, 

contra-reclamaciones, deducciones o retenciones, presentes o futuros, de la naturaleza que sean. 

 

(v) El presente seguro de caución estará en vigor hasta que el Asegurado o quien en su nombre sea 

habilitado legalmente para ello autorice su cancelación o devolución. 

 

(vi) Este seguro se rige por el Derecho español. Las disputas que surjan en virtud de esta garantía se 

someterán, de manera exclusiva, a los Tribunales de […], a cuya jurisdicción se someten las partes, 

con renuncia expresa a cualquier otra jurisdicción que pudiera corresponderles. 

 

Lugar y fecha [●] 

Firma [●] 

Asegurador [●] 

 

 

Provincia     Fecha     Número o código  

 



 
  

 

 

 

  

MODELO DE SEGURO DE CAUCIÓN 

UTE 

 

 

 

Certificado número (se expresará la razón social de la entidad aseguradora), en adelante asegurador, 

con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en ……………., calle 

……………………………………………, y NIF………………….. debidamente representado por D. 

(nombre y apellidos del apoderado o apoderados), con poderes suficientes para obligarle en este acto, 

según resulta de la verificación de la representación de la parte inferior de este documento  

 

 

ASEGURA  

 

a (nombre y apellidos o razón social del asegurado), con NIF ……………………, y a (nombre y 

apellidos o razón social del asegurado), con NIF ……………………, en concepto de tomadores del 

seguro, CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE, ante (indicar poder adjudicador de la cláusula 19.1 

de  cláusulas específicas del contrato), con NIF que (indicar NIF recogido en la cláusula 8.5 de 

cláusulas específicas del contrato), en adelante asegurado, hasta el importe de (en letra y en cifra) 

euros, en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público, normativa 

de desarrollo y en el pliego de cláusulas administrativas particulares por el que se rige el contrato 

(indicar el objeto del contrato), en concepto de garantía definitiva, para responder de las obligaciones, 

penalidades y demás gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demás condiciones 

administrativas precitadas frente al asegurado.  

 

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el artículo 57.1 

del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.  

 

La falta de pago de la prima, sea única, primera o siguientes no dará derecho al asegurador a resolver 

el contrato, ni éste quedará extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida ni éste liberado de su 

obligación, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantía.  

 

El asegurador no podrá oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra el 

tomador del seguro.  

 

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de SPRI-

Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial con CIF. Q4800789B, en los términos establecidos en la 

Ley de Contratos del Sector Público.  

 

El presente seguro de caución estará en vigor hasta que SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o 

devolución, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público.  

 

 

En …………………., a………………de………………………..de…………….  

 

 

Firma: Asegurador 

(Lugar y fecha)  

(firma de los apoderados) 

(Asegurador)  

 

 

 

Provincia     Fecha     Número o código  

 

 



 
  

 

 

 

  

ANEXO V. 

COMUNICACIÓN DE SUBCONTRATACIÓN 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (contratista)……………………………………………, con NIF, en calidad 

de contratista. 

 

DECLARA: 

 

En  relación con el procedimiento de ejecución del contrato con nº de expediente ………………… 

 

 

I.- Que ha pactado con……………………………… (subcontratista), con NIF…………………y 

domicilio en……………………………………, teléfono…………………… y cuyo 

representante legal es Don/Doña 

…………………………………………………………………………………………, la 

ejecución de los trabajos que se indican a continuación en las siguientes condiciones: 

 

- Trabajos: 

- Precio de los trabajos: 

- Condiciones de pago del precio: 

- Fecha de inicio de la ejecución de los trabajos: 

 

II.- Que ha verificado que la subcontratista reúne los requisitos de aptitud que dispone el artículo 

215 LCSP y no se encuentra inhabilitado para contratar y, que se compromete a aportar los 

documentos que lo acrediten en el plazo máximo de cinco (5) días hábiles desde la fecha de 

recepción de esta comunicación.  

 

III.- Que ha informado a los representantes de los trabajadores de esta subcontratación. 

 

 

 

 

 

 

En............................., a...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 

 

 

Le informamos que los datos recogidos en este formulario serán tratados bajo la responsabilidad de 

SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial, con el fin de gestionar los expedientes de 

contratación e incidencias contractuales que pudieran producirse. Así mismo, le informamos que los 

datos proporcionados podrán ser cedidos a organismos públicos vinculados al expediente, y en su caso 

a cualquier persona interesada en el procedimiento de contratación, en base a su interés legítimo con 

arreglo a las disposiciones de la legislación de Contratos del Sector Público. 

 

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante SPRI-Agencia 

Vasca de Desarrollo Empresarial, en los términos establecidos en la normativa vigente, dirigiendo una 

comunicación escrita a los Responsables de Seguridad de SPRI-Agencia Vasca de Desarrollo 

Empresarial, lopd@spri.eus. 
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ANEXO V 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

 

D./Dña.…………………………………………………, con DNI………………en nombre propio 

o en representación de (licitadora)……………………………………………, con 

NIF………………………; en relación con el expediente nº …………………… 

 

 

 

DECLARA: 

 

Que la persona, entidad o empresa a la que represento, ha preparado su oferta de manera 

independiente y no ha tenido ningún tipo de contacto con sus competidores ni celebrado ningún 

pacto con ellos relativo a precios, presentación de ofertas o a otras condiciones. 

 

 

 

 

En............................., a ...... de....................de 20.... 

 

 

 

Firmado: 

 

 


