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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA
PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y POR UNA CONVIVENCIA
INTERCULTURAL EN EL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA.

1. INTRODUCCION: ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y POR
UNA CONVIVENCIA INTERCULTURAL, DESARROLLO DE SECRETARIAS
TECNICAS Y SENSIBILIZACION ANTIRRUMOR EN EL TERRITORIO.

La Estrategia para la Gestidén de la Diversidad en clave de convivencia intercultural
2021-24 se disend y planteé como el marco de referencia de las actuaciones de la
Diputacion Foral de Alava en el ambito de la gestién de la diversidad, de la convivencia
intercultural de toda la ciudadania alavesa y de la defensa de la igualdad de trato y no
discriminacion, con especial atencién a todo lo relacionado con las personas de origen

y/o ascendencia extranjera.
Esta estrategia establecio tres grandes ejes de accion:

- el fortalecimiento de estructuras para la coordinacion y la dinamizacion de la
intervencion,
- la visibilizacién de la gestién de la Diputacién Foral de Alava en el area de

interculturalidad,
-y lareorganizacion de la estructura del area de interculturalidad alineada con la

estrategia foral y territorial;

Y se asentd sobre cuatro lineas estratégicas para la puesta en marcha de hojas de ruta
especificas desde cada una de las cuadrillas alavesas en funcion de la realidad de sus

entornos:

- la generacién de conocimiento e informacién en relacion a la diversidad cultural
y la convivencia,

- el fomento de espacios de relacioén y encuentro,
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- la sensibilizacién en antirrumores,
- vy el impulso de la participaciéon de la poblacién de origen y/o ascendencia

extranjera e incorporacion de su perspectiva.

Con la determinacion, traslado, contraste y trabajo comarcal en torno a estas lineas de
accion, la Diputacion Foral de Alava buscaba dar cohesion a la intervencion en materia
de interculturalidad, e impulsar buenas practicas y procesos estables, haciendo
efectivos los recursos e instrumentos disponibles, y siendo las cuadrillas el marco central

e impulsor de la estrategia territorial.

Bajo estas premisas, y a fin de reforzar el despliegue de la estrategia foral en lo local e
impulsar sus lineas prioritarias de accion, se proponen en 2021 y ejecutan desde
entonces hasta el momento actual dos asistencias técnicas que han guiado, apoyado y
acompanado el aterrizaje del marco estratégico en las Cuadrillas de Rioja Alavesa,

Llanada Alavesa, Ayala, Montafa Alavesa, Afana y Gorbeialdea:

- por un lado, para la generacion de estructuras de gestion y coordinacion liderada
por la figura de “Secretarias Técnicas”, con el desarrollo de tres tareas
principales: los mapeos de agentes y espacios clave para impulsar la
convivencia, el establecimiento de estructuras comarcales de dinamizacion y
coordinacién, y, por ultimo, el desarrollo de planes locales interculturales
alineados con nuestra estrategia foral;

-y por el otro, para la sensibilizacion antirrumor, como instrumento de fomento de
una convivencia integradora e inclusiva y frente a los prejuicios y estereotipos
negativos ligados a la inmigracion, a través del acompafiamiento y soporte a los
grupos vecinales antirrumor y la organizacion de acciones de visibilizacion,

encuentro y relacion.

Tras estos casi cuatros afios de asistencia técnica, y encontrandonos actualmente en la
fase de actualizacion diagnoéstica de la realidad migratoria en Alava, de valoracién de la
estrategia 2021-2024 y de planteamiento de la siguiente estrategia 2026-2029, desde
Diputacién hemos realizado un analisis del estado de la cuestion, evaluando el recorrido
y acompafamiento realizado a las cuadrillas y estableciendo cuales han de ser de cara

a proximos ejercicios las lineas de intervencion estratégicas y los trabajos a desarrollar.

En primer lugar, y a fin de generar mayor cohesién e impacto en los procesos y acciones
a plantear a futuro, se ha optado por lanzar una Unica asistencia técnica que unifique lo

que hasta ahora eran “secretarias técnicas” y “estrategia antirrumor”, y que se responda
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al objetivo primordial de esta area que es el de “desplegar la estrategia para la gestion
de la diversidad cultural y por una convivencia intercultural en el territorio”, dando asi

mayor amplitud y visién a esas tareas.

En segundo lugar, y siendo conscientes de las diferentes realidades, intereses,
necesidades y momentos en los que se encuentran las distintas cuadrillas de Alava y
su desigual implicacion y opciones de incorporacién a dicho despliegue, se ha decidido
realizar una propuesta de trabajos mas realista y centrada, incluyendo en esta nueva
contratacion unicamente a aquellas cuadrillas donde se considera que existe marco para
el despliegue de reflexion, accién y coordinacién en el ambito de la interculturalidad y la
convivencia, que ahora mismo son Rioja Alavesa (en proceso de adjudicacién segun
licitacion enmarcada en el Acuerdo Foral 556/2025, de 30 de septiembre, del Consejo

de Gobierno Foral), Llanada Alavesa, Montafia Alavesa y Ayala.

Esto, por supuesto, no supone que en el resto de cuadrillas no se vaya a llevar a cabo
una propuesta de intervencién en la materia, sino que el acercamiento y abordamiento
de la cuestion se hara desde otro prisma, disenando para ello un plan especifico que

contara con fases y herramientas diferentes a las aqui recogidas.

En tercer lugar, y como se desarrollara mas adelante, ademas de un marco general de
acciébn comun en todas las cuadrillas en el establecimiento de dicho despliegue
estratégico, se recogeran ambitos / procesos especificos a implementar en cada

comarca en funcién de las prioridades, necesidades e intereses propios.

Sefalar, por ultimo, que este contrato se enmarca en una prestaciéon sucesiva de
servicios puesto que se trata de la implementacion de un programa estratégico y
programatico, consistente en la coordinacion y dinamizacion de personas, estructuras y
planes de accion que requieren de una estabilidad que va mas alla de lo anual, y de una
planificacion mensual de trabajos de analisis, gestion de estructuras, y disefio y

acompanamiento en la ejecucion de actividades.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato es la contratacion de un servicio de asistencia técnica
para el despliegue de la estrategia para la gestion de la diversidad cultural y por la
convivencia intercultural en las Cuadrillas de Llanada Alavesa, Montafa Alavesa y

Ayala.
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Los trabajos a realizar en 2026, y préximos ejercicios segun se establece en el marco
del presente contrato, se concretaran en el siguiente apartado pero se referiran al
desarrollo y articulacién de las secretarias técnicas de coordinacion y dinamizacion de
la intervencion en clave intercultural como figuras referentes en el despliegue de la
estrategia foral; y al impulso, programacion y coordinacién de estrategias comarcales
en esta area, a través del acompanamiento y soporte a las y los diferentes agentes
territoriales en el disefio, ejecucion y evaluacidén de procesos, programas y/o acciones

locales.

Este contrato contara con una division de tres lotes, uno para cada cuadrilla,

detallandose a continuacion las tareas que comprende el servicio de asistencia técnica.
3. DESCRIPCION Y TAREAS QUE COMPONEN LA ASISTENCIA TECNICA.

El Servicio de Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad, partiendo de su ambito
competencial, quiere proseguir con la accion promovida en los ultimos afios en el marco
de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural y por la convivencia
intercultural en Alava, proponiendo para ello la continuidad de la estructura de
secretarias técnicas para la consolidacion de espacios e intervencién por y para la
convivencia, la diversidad y la interculturalidad en el territorio, y el desarrollo de hojas

de ruta y lineas estratégicas y metodoldgicas de actividad.
3.1. CUADRILLA DE LLANADA ALAVESA:
Las tareas a desarrollar en esta cuadrilla seran:

- Revisioén y actualizacion periddica de diagnoésticos y mapeos (agentes, estructuras y

proyectos) en las cuadrillas.

En relacién a esto, y ademas de las tareas cotidianas y de continuidad que realice la
entidad adjudicataria, ésta tendra que colaborar estrechamente con Ikuspegi-
Observatorio Vasco de Inmigracion — UPV/EHU en los trabajos de actualizacion del
Estudio diagnéstico sobre el fenémeno migratorio en Alava, la evaluacién de la
Estrategia para la gestion de la diversidad: por una convivencia intercultural 2021-2024
y la actualizacion de la estrategia foral 2026-2029 para el Territorio Histérico de Alava;
adquiriendo también un rol protagonista en los mismos y participando en cuantas

dinamicas e intervenciones se lleven a cabo en este marco.
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- Generacion y dinamizacion de espacios comarcales, que incluyan una vision global
alineada con los municipios y la propia cuadrilla, de modo que exista una coordinacion
y complementariedad entre ambos planos, incluyendo en los mismos ademas a aquellos

municipios que no cuenten con estructuras propias.

En estos espacios (grupos motor, mesas, encuentros, etc.), la secretaria técnica se
encargara de gestionar y coordinar con el plano politico, técnico, asociativo y ciudadano,
temas de convivencia, diversidad e interculturalidad presentes en la cuadrilla; apostando
por una participacion estable en el tiempo y buscando el compromiso de las y los
agentes implicados en las acciones que se planteen, incorporando nuevos perfiles a la

dinamica de estructuras e intervencion.

- Colaboraciéon y coordinaciéon con el conjunto de agentes y entidades de la
cuadrilla, asi como con otros que intervienen en el ambito de la interculturalidad a
nivel local, foral y autonémico; articulando dinamicas y estructuras de trabajo
conjuntas, participando en los espacios presentes y generando y facilitando una accion

interseccional y multinivel coordinada.

A modo de referencia, se sefalan las siguientes figuras: personal politico y técnico de
Gobierno Vasco, cuadrillas y ayuntamientos (siendo especialmente relevantes las
agencias de desarrollo rural -ADRs- y las areas de igualdad, servicios sociales —
prevencién comunitaria y programas/recursos especificos como es el caso de OINEZ-,
euskera, juventud, promocion econdmica y empleo), EPA y centros escolares de
primaria, secundaria y otros, asociaciones de madres y padres, y en general,
organizaciones sociales vinculadas a la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos de

la Diputacién Foral de Alava y/o con proyectos y programas en terreno.

- Impulso y despliegue de la estrategia foral de forma alineada con la estrategia
comarcal y los planes locales que actualmente se estan desarrollando en la cuadrilla, a
través del acompafamiento y soporte a las y los diferentes agentes en el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas y/o acciones incluidas en esta hoja de ruta, y en
funcién de la realidad, necesidades, demandas e intereses recabados en los espacios

de coordinacion e intervencion.

- Acompanamiento del proceso especifico planteado en la cuadrilla en torno a acogida
y convivencia, poniendo el foco en la multidimensionalidad de una estrategia comarcal
(servicios sociales, educacion, sanidad, empleo y promocién econdmica, etc.) y en la

sensibilizacion, implicacién, motivacion, dinamizacion y coordinacion de agentes clave
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para el impulso de dinamicas y espacios acogedores y para la convivencia, y dotacién

de herramientas necesarias para su consecucion.

- Implementacion de la linea de intervencion en antirrumor y frente a discursos y
actitudes racistas, con la dinamizacion y acompafiamiento de las redes vecinales por
la convivencia, la propuesta y ejecucién de acciones de conocimiento, acercamiento,
visibilizacién, sensibilizacién, incidencia y promocién de la convivencia y la diversidad,
la organizacién y gestién de iniciativas y campafas especificas (por ejemplo,
Bizilagunak), encuentros de agentes, etc.; la coordinaciéon con entidades, redes y
agentes sociales implicados; etc. Sera entidad clave también en la planificacion y
desarrollo de esta tarea, la Red ZAS -Zurrumurruen aurkako Sarea-, de la que

Diputacion Foral de Alava forma parte.

- Otras labores, como creacion y actualizacién de bases de datos de contactos,
realizacion y envio de convocatorias y actas, reservas de espacios, transporte,
guarderia, intérprete de lengua de signos y todas aquellas gestiones derivadas de la
ejecucion de tareas ligadas al servicio de asistencia técnica; la elaboracion de materiales
para las distintas actividades; la recopilacion y difusién de informacién y agenda; apoyo
de estrategias comunicativas (web, redes sociales, radios, gacetas, notas de prensa,

etc.).

- Elaboracion de una memoria anual cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo del

trabajo de la secretaria técnica en el marco de este contrato.
3.2. CUADRILLA DE MONTANA ALAVESA:
Las tareas a desarrollar en esta cuadrilla seran:

- Revisioén y actualizacion periddica de diagnoésticos y mapeos (agentes, estructuras y

proyectos) en las cuadrillas.

En relacién a esto, y ademas de las tareas cotidianas y de continuidad que realice la
entidad adjudicataria, ésta tendra que colaborar estrechamente con Ikuspegi-
Observatorio Vasco de Inmigracion — UPV/EHU en los trabajos de actualizacion del
Estudio diagnostico sobre el fenémeno migratorio en Alava, la evaluacién de la
Estrategia para la gestion de la diversidad: por una convivencia intercultural 2021-2024
y la actualizacion de la estrategia foral 2026-2029 para el Territorio Histérico de Alava;
adquiriendo también un rol protagonista en los mismos y participando en cuantas

dinamicas e intervenciones se lleven a cabo en este marco.
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- Generacion y dinamizacion de espacios comarcales, que incluyan una vision global
alineada con los municipios y la propia cuadrilla, de modo que exista una coordinacion
y complementariedad entre ambos planos, incluyendo en los mismos ademas a aquellos

municipios que no cuenten con estructuras propias.

En estos espacios (grupos motor, mesas, encuentros, etc.), la secretaria técnica se
encargara de gestionar y coordinar con el plano politico, técnico, asociativo y ciudadano,
temas de convivencia, diversidad e interculturalidad presentes en la cuadrilla; apostando
por una participacion estable en el tiempo y buscando el compromiso de las y los
agentes implicados en las acciones que se planteen, incorporando nuevos perfiles a la

dinamica de estructuras e intervencion.

- Colaboraciéon y coordinaciéon con el conjunto de agentes y entidades de la
cuadrilla, asi como con otros que intervienen en el ambito de la interculturalidad a
nivel local, foral y autonémico; articulando dinamicas y estructuras de trabajo
conjuntas, participando en los espacios presentes y generando y facilitando una accion

interseccional y multinivel coordinada.

A modo de referencia, se sefalan las siguientes figuras: personal politico y técnico de
Gobierno Vasco, cuadrillas y ayuntamientos (siendo especialmente relevantes las
agencias de desarrollo rural -ADRs- y las areas de igualdad, servicios sociales —
prevencién comunitaria y programas/recursos especificos como es el caso de OINEZ-,
euskera, juventud, promocion econdmica y empleo), EPA y centros escolares de
primaria, secundaria y otros, asociaciones de madres y padres, y en general,
organizaciones sociales vinculadas a la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos de

la Diputacién Foral de Alava y/o con proyectos y programas en terreno.

- Impulso y despliegue de la estrategia foral de forma alineada con la estrategia
comarcal y los planes locales que actualmente se estan desarrollando en la cuadrilla, a
través del acompafamiento y soporte a las y los diferentes agentes en el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas y/o acciones incluidas en esta hoja de ruta, y en
funcién de la realidad, necesidades, demandas e intereses recabados en los espacios

de coordinacion e intervencion.

- Acompanamiento de los procesos especificos planteados en la cuadrilla en torno a
cuatro ejes estratégicos que dialogan entre si y que atraviesan su realidad comarcal: la

convivencia, la acogida, la participacion y accion del colectivo de mujeres
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migradas residentes en la cuadrilla como agentes de transformacion social, y la

intervencion estratégica frente ante incidentes racistas.

En el caso de este ultimo eje, la secretaria técnica tendra un papel relevante en cuanto
al aterrizaje, diseno, desarrollo y evaluacion de propuestas y protocolos, liderando y
dinamizando el proceso en marcha en el marco de trabajo de igualdad de trato y no

discriminacion y donde el trabajo con juventud resulta prioritario.

- Implementacion de la linea de intervencion en antirrumor y frente a discursos y
actitudes racistas, con la dinamizacion y acompafiamiento de las redes vecinales por
la convivencia, la propuesta y ejecucién de acciones de conocimiento, acercamiento,
visibilizacién, sensibilizacion, incidencia y promocién de la convivencia y la diversidad,
la organizacién y gestion de iniciativas y campanas especificas (por ejemplo,
Bizilagunak), encuentros de agentes, etc.; la coordinacion con entidades, redes vy
agentes sociales implicados; etc. Sera entidad clave también en la planificacion y
desarrollo de esta tarea, la Red ZAS -Zurrumurruen aurkako Sarea-, de la que

Diputacion Foral de Alava forma parte.

- Otras labores, como creacion y actualizacién de bases de datos de contactos,
realizacion y envio de convocatorias y actas, reservas de espacios, transporte,
guarderia, intérprete de lengua de signos y todas aquellas gestiones derivadas de la
ejecucion de tareas ligadas al servicio de asistencia técnica; la elaboracion de materiales
para las distintas actividades; la recopilacion y difusion de informacion y agenda; apoyo
de estrategias comunicativas (web, redes sociales, radios, gacetas, notas de prensa,

etc.).

- Elaboracion de una memoria anual cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo del

trabajo de la secretaria técnica en el marco de este contrato.
3.3. CUADRILLA DE AYALA:
Las tareas a desarrollar en esta cuadrilla seran:

- Revision y actualizacion periddica de diagnosticos y mapeos (agentes, estructuras y

proyectos) en las cuadrillas.

En relacién a esto, y ademas de las tareas cotidianas y de continuidad que realice la
entidad adjudicataria, ésta tendra que colaborar estrechamente con Ikuspegi-

Observatorio Vasco de Inmigracion — UPV/EHU en los trabajos de actualizacion del
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Estudio diagnéstico sobre el fenémeno migratorio en Alava, la evaluaciéon de la
Estrategia para la gestidn de la diversidad: por una convivencia intercultural 2021-2024
y la actualizacion de la estrategia foral 2026-2029 para el Territorio Histérico de Alava;
adquiriendo también un rol protagonista en los mismos y participando en cuantas

dinamicas e intervenciones se lleven a cabo en este marco.

- Generacion y dinamizacion de espacios comarcales, que incluyan una vision global
alineada con los municipios y la propia cuadrilla, de modo que exista una coordinacion
y complementariedad entre ambos planos, incluyendo en los mismos ademas a aquellos

municipios que no cuenten con estructuras propias.

En estos espacios (grupos motor, mesas, encuentros, etc.), la secretaria técnica se
encargara de gestionar y coordinar con el plano politico, técnico, asociativo y ciudadano,
temas de convivencia, diversidad e interculturalidad presentes en la cuadrilla; apostando
por una participacion estable en el tiempo y buscando el compromiso de las y los
agentes implicados en las acciones que se planteen, incorporando nuevos perfiles a la

dinamica de estructuras e intervencion.

- Colaboraciéon y coordinaciéon con el conjunto de agentes y entidades de la
cuadrilla, asi como con otros que intervienen en el ambito de la interculturalidad a
nivel local, foral y autonémico; articulando dinamicas y estructuras de trabajo
conjuntas, participando en los espacios presentes y generando y facilitando una accion

interseccional y multinivel coordinada.

A modo de referencia, se sefialan las siguientes figuras: personal politico y técnico de
Gobierno Vasco, cuadrillas y ayuntamientos (siendo especialmente relevantes las
agencias de desarrollo rural -ADRs- y las areas de igualdad, servicios sociales —
prevencion comunitaria y programas/recursos especificos como es el caso de OINEZ-,
euskera, juventud, promocién econdmica y empleo), EPA y centros escolares de
primaria, secundaria y otros, asociaciones de madres y padres, y en general,
organizaciones sociales vinculadas a la Direccién de Igualdad y Derechos Humanos de

la Diputacién Foral de Alava y/o con proyectos y programas en terreno.

- Impulso y despliegue de la estrategia foral de forma alineada con la estrategia
comarcal y los planes locales que actualmente se estan desarrollando en la cuadrilla, a
través del acompafamiento y soporte a las y los diferentes agentes en el disefio,

ejecucion y evaluacion de programas y/o acciones incluidas en esta hoja de ruta, y en
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funcién de la realidad, necesidades, demandas e intereses recabados en los espacios

de coordinacion e intervencion.

- Acompanamiento de los procesos especificos planteados en la cuadrilla en torno a tres
ejes estratégicos que dialogan entre si y que atraviesan su realidad comarcal: la
convivencia, la acogida, la participacion y accion del colectivo de mujeres
migradas residentes en la cuadrila como agentes de transformacion social, y

especialmente el trabajo con juventud.

Es resenable en el caso de esta cuadrilla el peso del tejido asociativo, las plataformas
ciudadanas, y otro tipo de estructuras comunitarias, cuya articulacion y apoyo en el
impulso de un marco comun de accion resulta prioritario; habiendo de constituirse aqui
la secretaria técnica como un agente movilizador mas, proponiendo, apoyando y
desarrollando en colaboracion iniciativas relevantes y de impacto para la mejora de la

convivencia.

- Implementacion de la linea de intervencién en antirrumor y frente a discursos y
actitudes racistas, con la dinamizacion y acompafiamiento de las redes vecinales por
la convivencia, la propuesta y ejecucidon de acciones de conocimiento, acercamiento,
visibilizacion, sensibilizacion, incidencia y promocién de la convivencia y la diversidad,
la organizacién y gestion de iniciativas y campanas especificas (por ejemplo,
Bizilagunak), encuentros de agentes, etc.; la coordinacion con entidades, redes vy
agentes sociales implicados; etc. Sera entidad clave también en la planificaciéon y
desarrollo de esta tarea, la Red ZAS -Zurrumurruen aurkako Sarea-, de la que

Diputacién Foral de Alava forma parte.

- Otras labores, como creacion y actualizacion de bases de datos de contactos,
realizacion y envio de convocatorias y actas, reservas de espacios, transporte,
guarderia, intérprete de lengua de signos y todas aquellas gestiones derivadas de la
ejecucion de tareas ligadas al servicio de asistencia técnica; la elaboracion de materiales
para las distintas actividades; la recopilacién y difusion de informacion y agenda; apoyo
de estrategias comunicativas (web, redes sociales, radios, gacetas, notas de prensa,

etc.).

- Elaboracion de una memoria anual cuantitativa y cualitativa sobre el desarrollo del

trabajo de la secretaria técnica en el marco de este contrato.
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4. DIVISION EN LOTES.

Las actuaciones requeridas en este contrato responden al despliegue de la estrategia

foral para la gestion de la diversidad cultural y por la convivencia intercultural en el

Territorio Historico de Alava, asentandose el mismo en la figura de secretarias técnicas

de coordinacion y dinamizacion de la intervencion en clave intercultural y en el impulso

de procesos especificos en lineas estratégicas de accion en tres cuadrillas del territorio

alavés, concretamente las Cuadrillas de Llanada Alavesa, Montafia Alavesa y Ayala.

En consecuencia, atendiendo a esta especificacion comarcal, resulta coherente la

division en lotes, sin perjuicio de que una misma empresa pueda ser adjudicataria de

uno o de varios lotes.

Asi pues, los tres lotes que integran este contrato son:

Lote 1: Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural
y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Llanada Alavesa.
Lote 2: Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural
y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Montarfia Alavesa.
Lote 3: Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural

y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Ayala.

5. EQUIPO HUMANO.

En funcién de cada uno de los lotes descritos en el apartado anterior, el equipo humano

debera constituirse atendiendo a los siguientes minimos:

Lote 1-Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural
y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Llanada Alavesa: 1 persona
con una dedicacion de 34 horas semanales.

Lote 2-Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural
y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Montafia Alavesa: 1 persona
con una dedicacion de 26 horas semanales.

Lote 3-Despliegue de la estrategia foral para la gestion de la diversidad cultural
y por la convivencia intercultural en la Cuadrilla de Ayala: 1 persona con una

dedicaciéon de 19 horas semanales.

Esta persona o personas deberan:
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-contar con formacién de al menos 150 horas en materia de inmigracion/interculturalidad

acreditada por organo oficial (Universidad o Administracion Publica) y/o experiencia

laboral de al menos dos afios en el ambito de la inmigracion/ interculturalidad

-acreditar haber participado en un contrato de la administracion publica para la provision
de servicios vinculados al ambito de la inmigracion y/o la interculturalidad y/o la gestion

de la diversidad y/o la convivencia en zona rural.

La propuesta debera indicar las funciones, area de responsabilidad y cometido de cada

una de las y los profesionales propuestos para la ejecucion del contrato.

6. COORDINACION CON EL SERVICIO DE IGUALDAD, COOPERACION E
INTERCULTURALIDAD

La asistencia técnica habra de trabajar en coordinacion con el Servicio de Igualdad,
Cooperacion e Interculturalidad, manteniendo reuniones periddicas a solicitud de dicho

servicio o a peticion de la propia asistencia técnica.

La entidad licitadora designara una persona referente del proyecto, que se encargara
de la supervision directa y de la coordinacion de las actuaciones con el Servicio de

Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad.

7. PLAZOS Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Se dard cuenta de manera mensual al Servicio de Igualdad, Cooperacién e
Interculturalidad de la Diputacién Foral de Alava de los trabajos y actividades llevadas a

cabo en el marco de contrato.

La documentacion presentada siempre contendra un desarrollo de los trabajos vy
actividades ordenado y clasificado por localidades y cuadrilla, con especial incidencia

en los coordinados con LAIA y la incorporacion de la perspectiva de género.

8. CONDICIONES DE EJECUCION.

Este informe técnico recoge compromisos y obligaciones de incorporacion de clausulas
sociales y otras que se aplicaran en el proceso de ejecucion de la prestacion objeto de

contrato.
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8.1. Materia de igualdad de mujeres y hombres

- La entidad adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad
en el acceso al empleo, clasificacion personal, promocién, permanencia,
formacion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacion
de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecucion
del contrato, conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para

la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Habra de emplear en toda la documentacién, publicidad, imagen o material que
se genere con motivo de la ejecucién del contrato un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,

diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

- Se comprometera a establecer un entorno laboral libre de acoso sexual y de
acoso por razén de sexo, y acreditara que posee un protocolo para hacer frente

al acoso sexual y acoso por razon de sexo.

8.2. Criterios linglisticos

- La empresa adjudicataria del contrato debera observar en la ejecucion del
mismo la cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su
actividad a los criterios de bilingliismo y de respeto a los derechos linguisticos
de los ciudadanos y las ciudadanas, de acuerdo con las disposiciones
recogidas en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, la Ley 10/1982 Basica
de Normalizacién del Uso del Euskera, el Decreto 86/1997 que regula los
procesos de normalizacion de la Administracion Publica de Euskadi, la Norma
Foral 10/1998 de Normalizacién del Uso del Euskera en la Administracion Foral
de Alava y en el Territorio Histérico de Alava y los sucesivos Planes de

Normalizacion del Uso del Euskera de la Diputacién Foral de Alava.

- La entidad adjudicataria debera garantizar que el servicio se ofrezca en
euskera, al igual que en castellano. Por lo tanto, se garantizara el derecho de

la ciudadania a ser atendida en la lengua oficial de su eleccion.

- Los mensajes orales o escritos sin destinatario determinado deberan ser

bilingUes, siendo siempre la primera lengua utilizada el euskera.
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Para garantizar el uso de las dos lenguas oficiales, |la entidad contratista debera

acreditar la capacidad linguistica del personal empleado mediante alguno de

los certificados indicados en los siguientes decretos:

o Decreto 297/2010 (PDF, 300 KB), de 9 de noviembre de convalidacion de

titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y

equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia

para las Lenguas, modificado por el Decreto 187/2017, de 4 de julio.

o Decreto 47/2012 (PDF, 250 KB) , de 3 de abril, de reconocimiento de los

estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacién

con titulos y certificaciones linguisticas en euskera modificado con el
Decreto 28/2019, de 26 de febrero.

o Decreto 222/2012(PDF, 218,56Kb), de 16 de octubre, de creacién y regulacion
del Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE).

8.3. Otras

Ejecutar el trabajo adjudicado conforme al pliego técnico, al proyecto

presentado y a las instrucciones del personal técnico foral.

Mantener la continuidad del proyecto en su progresién técnica y temporal, con

independencia del personal titular de la empresa que ejecuta el proyecto.

No suspender actividades, a no ser que se deba a causas de fuerza mayor o

de forma motivada con autorizacion foral.

Disponer de la logistica necesaria, tanto a nivel material como humano, para

cubrir las propuestas de actividades que se realicen.

Garantizar el personal necesario para cubrir las actividades propuestas.
Comunicar por anticipado todas aquellas acciones que inciden de modo

relevante en el objeto del contrato.
Acordar con el equipo técnico foral el calendario y contenido de la coordinacion.

Participar en las reuniones de seguimiento que a iniciativa del Servicio de

Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad se propongan.
Los informes que se presenten deberan entregarse en soporte informatico.

Cuando la empresa adjudicataria trabaje con datos de caracter personal estara

obligada al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para lo

cual debera firmar la correspondiente clausula de confidencialidad.

8.4. Efectos del incumplimiento de las condiciones de ejecucion.

El incumplimiento de las condiciones de ejecucion previstas en estos pliegos
supondra la resolucion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 211 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando la

obligacion contractual se le atribuya el caracter esencial.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores
compromisos, la Administracion requerira a la empresa para que justifique el
posible incumplimiento apercibiéndola de que pueda estar incursa en causa de
resolucion, solicitando explicaciones pertinentes a la empresa adjudicataria

antes de proceder a la rescision de la adjudicacion.

Los servicios técnicos del Servicio de Igualdad, Cooperacién e Interculturalidad
informaran al érgano de contratacion sobre los posibles incumplimientos en las
obligaciones previstas, y, en su caso, propondra el inicio del procedimiento de

imposicion de penalidades o de resolucién del contrato.
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