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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PARA LA
ELABORACION DE LA EVALUACION EX POST DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PDR) DE
EUSKADI 2014-2022 Y DE LAS EVALUACIONES TEMATICAS DE LAS ANUALIDADES 2026 Y 2027 A
REALIZAR EN EUSKADI EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC (PEPAC) 2023-2027,
incorporando la perspectiva de género. (EXPEDIENTE DE CONTRATACION: DADRAP-0115V-2026).

1. INTRODUCCION

Los resultados de seguimiento y evaluacidon generan informacion muy valiosa para las instituciones
publicas, el sector agroalimentario y la ciudadania en general. Por un lado, el seguimiento proporciona
informacion clave sobre la aplicacion de la PAC (Politica Agricola Comun) y, por otro lado, a través de la
evaluacion se evalla la repercusion de los Planes Estratégicos de la PAC obteniendo informacién
detallada del entorno y la poblacién destinataria, de manera que se puedan tomar decisiones para
mejorar la eficacia, la eficiencia y la coherencia, de los planes en su conjunto y de las intervenciones que
lo componen, ademas de contribuir a la reduccidn de las brechas de género en el sector, incorporando
de manera sistematica la perspectiva de género, no solo en el proceso de desarrollo de dichos planes
e intervenciones, sino también en su seguimiento y evaluacion. Los resultados y conclusiones de la

evaluacién proporcionan una base analitica sélida para el disefio futuro de la PAC.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente contrato tiene como objeto la realizacion de actividades de evaluacidon suficientes y
adecuadas para proporcionar la informacidn necesaria, con el fin de estimar la eficacia y el impacto del
Programa de Desarrollo Rural (PDR) 2014-2022 del Pais Vasco, asi como del PEPAC 2023-2027 (Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun) en el dmbito del Pais Vasco y respecto a las tematicas definidas

en el Plan de Evaluacién para los afios 2026 y 2027.

La primera de las evaluaciones a realizar se corresponde con la evaluacion ex post del periodo 2014-

2022 del PDR de Euskadi, originalmente 2014-2020, y prorrogado hasta el 2022.

El Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013
establece que, las evaluaciones ex post seran llevadas a cabo por la Comision o por los Estados

miembros en estrecha colaboracién con la Comision.
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El articulo 54 del citado Reglamento establece que los Estados miembros proporcionaran los recursos
necesarios para efectuar las evaluaciones y velar por que existan procedimientos para producir y
recabar los datos necesarios para las evaluaciones. Asimismo, establece qué evaluaciones seran
llevadas a cabo por expertos, internos o externos, funcionalmente independientes de las autoridades
responsables de la ejecucién de los programas. Ademas, En su articulo 7, el citado reglamento establece
que los Estados miembros y la Comisidn velardn por que se tengan en cuentay se promuevan laigualdad
entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la preparacién y la
ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al seguimiento, la presentacidn de

informes y la evaluacion.

La segunda y la tercera de las fases de evaluacion a realizar se corresponden con las evaluaciones
tematicas previstas en el Plan de Evaluacién del PEPAC 2023-2027, siendo la segunda la correspondiente

al aflo 2026 y la tercera la correspondiente al afio 2027.

El articulo 140 del Reglamento (UE) n? 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de
diciembre de 2021 establece que los Estados miembros llevardn a cabo evaluaciones de sus planes
estratégicos durante su ejecucion y con posterioridad a esta para mejorar la calidad del disefio y la
ejecucion de los planes. El apartado dos del citado articulo establece que los Estados miembros

confiardn la realizacion de las evaluaciones a expertos funcionalmente independientes.

Asimismo, el Considerando 33 del Reglamento (UE) 2021/2115 consagra la igualdad de género como
un principio integral que debe regir la preparacién, ejecucidon, seguimiento y evaluaciéon de las
intervenciones de la PAC, garantizando asi que las mujeres participen plenamente en el desarrollo
socioecondmico de las zonas Asi mismo, se ha de considerar el articulo 6 de este mismo reglamento
cuyo objeto es determinar los objetivos especificos de los planes estratégicos de la PAC, siendo uno de
ellos “promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género, incluida la participacién de las
mujeres en la agricultura, la inclusién social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre ellas la

bioeconomia circular y la silvicultura sostenible”.

En el caso del PEPAC elaborado en Espafia, se ha elaborado un Plan de Evaluacién que comprende varias
acciones de evaluacidn, de tal manera que algunas de ellas se llevaran a cabo a nivel estatal a cargo del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion en calidad de Autoridad de gestion nacional del PEPAC;
mientras que otras acciones de evaluacion deberdn realizarse a nivel regional y a cargo de las

Autoridades de gestion regionales.

Los servicios objeto de contratacidn, derivan de una obligacion normativa, en el marco de la Politica
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Agraria Comun de la Unidn Europea, que las autoridades regionales de Gestion tienen encomendada,

en su ambito funcional y territorial de competencia.

En el ambito competencial de la CAPV, la Direccién de Desarrollo Rural y Politicas Europeas debe
proceder a la contratacién de los servicios de un drgano experto e independiente para la elaboracién
de las evaluaciones tanto en el marco del PDR 2014-2022 como en el del Plan Estratégico de la PAC
2023-2027, con el fin de cumplir con la obligacién, en su condicién de Autoridad de Gestion regional de
Euskadi, de la realizacién de las evaluaciones que se exponen en el presente pliego, asi como para

asegurar la objetividad, la independencia y la validez metodoldgica exigidas por la normativa europea.

Atendiendo a todo lo anterior, todas las actividades de evaluacién objeto de este pliego deberan
integrar la perspectiva de género de forma transversal, cumpliendo con el DECRETO LEGISLATIVO
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres, asi como lo establecido en el
objetivo 7 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013 y en el considerando 33 del Reglamento (UE) 2021/2115).

3. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A CONTRATAR
3.1. LOTES

Los servicios objeto de contratacion se dividen en tres lotes, cada uno de ellos correspondiente al
periodo de programacién o anualidad, objeto de evaluacién. La lotificacion queda de la siguiente

manera:
e LOTE 1: Evaluacion ex post del periodo 2014-2022 del PDR de Euskadi.
e LOTE 2: Evaluaciones tematicas del afio 2026 del PEPAC, en el ambito de Euskadi.
- Evaluacion tematica sobre el PEPAC desde la perspectiva de género.
- Evaluacidon tematica sobre el relevo generacional.
- Evaluacion tematica sobre la intervencion LEADER.
e LOTE 3: Evaluaciones tematicas del afio 2027 del PEPAC, en el ambito de Euskadi.
- Evaluacion de la contribucidn del PEPAC al Objetivo Transversal (logros del segundo pilar).
- Evaluacion tematica sobre simplificacién para las personas beneficiarias y la administracién
3.2. CONTENIDO DE LAS EVALUACIONES
3.2.1. EVALUACION EXPOST DEL PERIODO 2014-2022 DEL PDR (LOTE 1)

Este informe de evaluacidn examinara, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Reglamento
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(UE) n2 1303/2013, de 17 de diciembre, la eficacia y la eficiencia del fondo FEADER, y su contribucién a

la estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El informe contendra los resultados del PDR Euskadi 2014-2022 y una valoracién de su incidencia en el
mundo rural, con el fin de demostrar los avances y logros de la politica de desarrollo rural y analizar la
repercusion, la eficacia, la eficiencia y la pertinencia de las intervenciones de la politica de desarrollo
rural. Con este propdsito, se dard respuesta, a las preguntas de evaluacidn especificas recogidas en el
Plan de Evaluacién PDR de Euskadi, asi como a las preguntas comunes de evaluacién y a las preguntas

de evaluacidn relacionadas con objetivos a nivel de la UE.

3.2.2. EVALUACIONES TEMATICAS DEL ANO 2026 DEL PEPAC (LOTE 2)

El reglamento de ejecucién (UE) 2022/1475 de la Comisidn de 6 de septiembre de 2022 establece las
disposiciones de aplicacion del Reglamento 2021/2115 en lo que atafie a la evaluacion de los planes
estratégicos de la PAC y al suministro de informacién para el seguimiento y evaluacién. El citado
reglamento de ejecucion establece que las evaluaciones de los planes estratégicos de la PAC se basaran
en los indicadores comunes pertinentes de realizacidn, resultados, impacto y contexto enumerados en

el anexo | del Reglamento (UE) 2021/2115.

Estos indicadores deberan presentarse desagregados por sexo, a fin de facilitar el andlisis de las brechas
de género y la identificacion de los factores de éxito vinculados a los criterios de evaluacion de eficacia,
eficiencia, pertinencia, coherencia y valor afiadido para la Unidn, en particular respecto del objetivo
especifico 8, definido en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/2115, relativo al fomento de la
participacidn de las mujeres en la agricultura y en la economia, la equidad en la distribucion de la renta
y la reduccidon de la pobreza. En este contexto, se considerara especialmente que el empleo y la
participacidn de las mujeres en la agricultura aumentan y que la ayuda del Plan Estratégico de la PAC se

distribuye de manera mas equitativa.

La evaluacién contendra la valoracién de los citados criterios de evaluacion. Para ello se dara respuesta
a las preguntas de evaluacion asociadas a los factores de éxito previamente definidos en la matriz de
evaluacion, elaborada por el equipo nacional de evaluacidén. Asimismo, se analizaran los efectos del
PEPAC teniendo en cuenta el alcance, la naturaleza y el grado de adopcién de las distintas

intervenciones.

En el ambito de la gobernanza, el plan de Evaluacion de PEPAC 2025 distingue dos tipos de gobernanza
diferentes en funcion de los temas a evaluar. Las evaluaciones planificadas para las anualidades 2026 y
2027 son evaluaciones sumativas, lo que implica que desarrollaran evaluaciones tanto por el equipo

evaluador de la Autoridad de gestion del PEPAC, asi como por las Autoridades regionales de gestion. En
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este marco de gobernanza, la Autoridad de Gestion de Euskadi realizara evaluaciones en su region,

sobre sus intervenciones del segundo pilar (fondo FEADER).

Para el afio 2026, el Plan de Evaluacidon encomienda a las autoridades de gestidn regionales la realizacion
de evaluaciones tematicas, de caracter sumativo, relativas a la fase intermedia del PEPAC, sobre los

temas especificos que se describen a continuacién.
a) Evaluacion tematica sobre el PEPAC desde la perspectiva de género

El objetivo principal es evaluar procesos y los logros del PEPAC desde la perspectiva de género. Ademas
de dar a conocer la contribucién del PEPAC a la reduccion de las brechas de género del sector, esta
evaluacion temdtica permitira identificar barreras, buenas practicas y dreas de mejora con un nivel de
detalle que facilite la formulacién de recomendaciones estratégicas transversales tanto a nivel de planes

en su conjunto, asi como de las intervenciones que lo componen.

Esta evaluacion tematica debera analizar de forma exhaustiva tanto los procesos de implementacién
como los logros alcanzados por el PEPAC en materia de igualdad. Se examinard desde la participacion
de las mujeres en las intervenciones, el reparto equitativo de la ayuda, hasta el impacto final de las

mismas en la reduccién de las brechas de género.

En lo relativo a los procesos, se evaluard el nivel de participacién de las mujeres en las intervenciones
de la PAC teniendo en cuenta la edad y la perspectiva de interseccionalidad (procedencia, nivel de
estudios, discapacidad...). Se deberan detectar posibles deficiencias en el disefio, aplicacion o difusidn
de las intervenciones del PEPAC en relacién con la igualdad entre hombres y mujeres, analizando las
barreras especificas de acceso, como la titularidad de la tierra o la carga de cuidados. El analisis también
debe identificar las mejores practicas, asi como realizar propuestas de mejora desde una perspectiva

de género.

En lo relatico a los logros, se analizardn los progresos realizados hasta la fecha en materia de igualdad
entre hombres y mujeres en el medio rural y el sector agrario y el papel de las intervenciones del PEPAC
en la consecucion de los cambios observados. Ademads, se incluird un analisis de la evolucidn de la
titularidad compartida y la presencia de mujeres en érganos de decisidn de entidades beneficiarias. Para
ello, se consideraran las intervenciones programadas en el OE8, previstas en la planificacion del PEPAC,
asi como otras intervenciones que, aunque estén orientadas a objetivos especificos distintos, también

contribuyan a la promocion de la igualdad de género.
b) Evaluacion tematica sobre el relevo generacional

El objetivo es evaluar procesos y los logros (eficacia y eficiencia) del PEPAC sobre el relevo generacional,

incorporando la perspectiva de género.
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En lo relativo a los procesos, se evaluara el nivel de participacion de jovenes y nuevos agricultores y
agricultoras en las intervenciones de la PAC desagregando los datos por sexo, se van a detectar posibles
deficiencias en el disefio, aplicacién o difusidn de las intervenciones del PEPAC en relacién con este tema
y se van a realizar propuestas de mejora. El analisis también debe identificar las mejores practicas y la
coherencia entre las ayudas del primer y el segundo pilar de la PAC. Se identificaran los obstaculos a los
que se enfrentan los y las jovenes y nuevos agricultores y agricultoras para acceder a las ayudas de la
PACy cdmo pueden superarse estos obstaculos, ademas de las principales causas de no solicitar ayudas
de la PAC. Se prestara especial atencién a la “doble brecha” (edad y género) que enfrentan las mujeres

jovenes, analizando barreras especificas en el acceso al crédito, la titularidad de la tierra, etc.

En lo relativo a los logros, se analizaran los progresos realizados hasta la fecha en materia de relevo
generacional y el papel de las intervenciones del PEPAC en la consecucidn de los cambios observados,

diferenciando los resultados para hombres y mujeres y analizandolos con perspectiva de género.
c) Evaluacion tematica sobre la intervencion LEADER

El objetivo es determinar el valor afiadido del enfoque LEADER, teniendo en cuenta la mejora de la
gobernanza local, el capital y la innovacién sociales, asi como si LEADER llevé a cabo mejores proyectos
a través de las Estrategias de Desarrollo Local. La evaluacidn se realizard teniendo en cuenta el Grupo
de Accidn Local (GAL) seleccionado en Euskadi para el periodo 2023-2027. Se analizard la participacion
de las mujeres y de los hombres en la gobernanza de los Grupos de Accién Local y en la toma de
decisiones, asi como el impacto de los proyectos financiados en el Programa Leader del Pais Vasco en

la reduccion de desigualdades de género en el territorio.

Al evaluar LEADER se deben considerar tanto los logros de la ejecucion como el valor afiadido resultante
de la implementacién de las ayudas, teniendo en cuenta que el valor afiadido incide en la mejora del
capital social, mejora de la gobernanza, asi como el impulso de mejores resultados e impactos a través

de las Estrategias de desarrollo Local Participativo (EDLP).
3.2.3. EVALUACIONES TEMATICAS DEL ANO 2027 DEL PEPAC (LOTE 3)
Para el afio 2027, el Plan de Evaluacidon encomienda a las autoridades de gestidn regionales la realizacién

de evaluaciones tematicas del PEPAC, sobre los temas especificos que se describen a continuacion.

Las evaluaciones basaran en los indicadores comunes pertinentes de realizacion, resultados, impacto y
contexto enumerados en el anexo | del Reglamento (UE) 2021/2115, en las mismas condiciones, que las
establecidas para el LOTE 2, en el apartado 3.2.2 del presente pliego, sin perjuicio de las peculiaridades

de cada evaluacion.

a) Evaluacion de la contribucion del PEPAC al Objetivo Transversal (logros del segundo pilar)
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Se llevara a cabo la evaluacién de logros de las intervenciones del segundo pilar que contribuyen a

alcanzar el objetivo transversal (eficacia -nimero de personas que conocen las intervenciones —en las

distintas tipologias de agentes AKIS/SCIA- y nimero de personas que participan, cuantos de ellos las

consideran utiles, qué han aprendido, si responden a sus necesidades, si aplican lo aprendido, etc.-)

b) Evaluacion tematica sobre simplificacidn para las personas beneficiarias y la administracion.

Se evaluard la simplificacidn tanto para los beneficiarios como para la administracién, especialmente

los costes administrativos y en el uso de herramientas digitales y satélites, y en concreto:

» Simplificacion de la tramitacidon y concesién de las ayudas. Unificaciéon de los criterios y

requisitos exigibles para la concesion de ayudas mediante los dos pilares de la PAC.

* Reduccion de la carga administrativa de las ayudas entorno a la innovacién mediante la

implementacion de costes simplificados, flexibilizacion de posibles modificaciones de

proyectos, simplificacidn en la justificacidon de gastos, etc.

* Se incluiran el SIEX y el cuaderno de explotacién electrénico como temas a evaluar, entre

otros.

* Analisis de los requisitos para acceder a las ayudas en relacion con el importe de ayuda.

Asimismo, se evaluard la forma en que el nuevo modelo de aplicacién de la PAC ha contribuido a la

simplificacién y a la reduccidn de la carga administrativa para los beneficiarios.

3.3. TRABAJOS A REALIZAR POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA

Cada una de las evaluaciones se realizara de forma independiente. Para cada evaluacion se realizard un

procedimiento de evaluacidon que tendra como conclusion la elaboraciéon de un informe completo.

Ademas, se realizara una sintesis y presentacion de las conclusiones obtenidas. Los trabajos previstos

que comprenden el procedimiento para la realizacion de cada una de las evaluaciones, sin perjuicio de

las peculiaridades de cada una de ellas, son los siguientes:

a) Preparacién y disefio de la aplicacién de la evaluacién

Entrevista previa con la Autoridad de Gestién regional y presentacion del
cronograma de trabajo. Se realizara dentro del primer mes desde la adjudicacion
del contrato o de fecha de inicio establecida para cada Lote.

Analisis del disefio del sistema regional y del disefio de la aplicacidn regional de
las intervenciones.

Revisidn y adaptacidn, en caso necesario, de los sistemas de seguimiento para la

recopilacion de informacion. La revision documental deberd incluir
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explicitamente fuentes con perspectiva de género, tales como estudios de género
sobre el sector agrario, organismos de igualdad, estadisticas oficiales
desagregadas por sexo y publicaciones académicas relevantes.

Identificacidn los principales agentes. Se asegurara la inclusidn de asociaciones de
mujeres rurales, unidades de igualdad y organismos especializados en género.
Esto incluird la consulta a asociaciones de mujeres rurales, el Registro de
Titularidad Compartida y estadisticas oficiales desagregadas que aporten
perspectiva de género.

Depuracion de bases de datos y explotacion de informacidn. Todas las bases de
datos deberan ser depuradas para garantizar la variable "sexo" y permitir la
explotacion estadistica desagregada.

Revisidn, y, en su caso, adaptacion de las preguntas de evaluacioén al contexto del
PDR, de las preguntas de evaluacion definidas en el Plan de Evaluacion de la CAPV.
Revisidny, en su caso, adaptacion de la matriz, propuesta por el equipo evaluador
nacional de la Autoridad de Gestidn al contexto de la evaluacion. Se afiadiran,
cuando sea necesario, preguntas especificas de género cuando las preguntas
generales no permitan visibilizar las desigualdades.

Disefio de cuestionarios, de cardcter anénimo, a responder por las personas
y entidades beneficiarias, en los casos que resulte pertinente.

Disefio de los guiones de entrevistas a realizar a los agentes implicados (AG,
gestores de ayudas, personas/entidades beneficiarias y otros agentes implicados),

en los casos que resulte pertinente.

b) Andlisis-de la informacién

Analisis de la informacion y revisidn de los resultados e indicadores.

Realizacién de entrevistas con unidades gestoras, en los casos que resulte
pertinente.

Realizacién de encuestas, de caracter anénimo, por personas y entidades
beneficiarias, en los casos que resulte pertinente, y extraccidén de los
resultados obtenidos, desagregados por sexo, de las encuestas realizadas.
Cuando sea necesario para garantizar la libertad de expresion en entornos

masculinizados, se realizaran grupos de discusidn segregados por sexo.
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e Recopilacion y andlisis de la informacion pertinente para dar respuesta a las
preguntas de evaluacién (indicadores, encuestas, entrevistas, grupos de
discusion, etc.)

e Presentacion de un avance del informe de evaluacion.

c) Informe final de evaluacidn

e Puesta en comun de conclusiones con las partes implicadas.

Conciliacidn de los resultados

Informe final de evaluacidn

Sintesis de los resultados obtenidos

3.4. METODOLOGIA PARA GARANTIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental de la Unidn y la integracién de la
perspectiva de género es un instrumento importante para incorporar ese principio a la PAC. Por
consiguiente, debe ponerse especial énfasis en el fomento de la participacion de las mujeres en el
desarrollo socioecondmico de las zonas rurales, con especial atencion a la agricultura, y apoyar el
papel clave de las mujeres. La igualdad de género debe ser parte integrante de la elaboracion, la

ejecucién y la evaluacion de las intervenciones de la PAC.

La calidad de la evaluacion depende directamente del rigor de su disefio metodoldgico. Para reflejar
de manera completa el impacto de las politicas, es imprescindible que la metodologia sea sensible
a las dinamicas de género y capaz de visibilizar resultados que, de otro modo, podrian permanecer

ocultos.
Por ello, se establecen los siguientes requisitos metodoldgicos obligatorios:

1.La empresa adjudicataria debera aplicar un enfoque de género explicito en todas las fases del

trabajo, desde el disefio inicial hasta la formulacion de recomendaciones.

2. Todos los métodos de evaluacion, tanto cuantitativos como cualitativos, deberan incorporar la

perspectiva de género en su disefio y aplicacion.

3. Se empleara la triangulacion de fuentes y métodos (cuantitativos, cualitativos y documentales)

para garantizar una comprensién profunda, matizada y validada de la dimension de género.

4. Los cuestionarios y guiones de entrevistas deberdn incluir variables sociodemograficas (como
sexo, edad y otras necesarias para el analisis interseccional) y preguntas especificas sobre barreras
de género, abordando roles, uso del tiempo, acceso y control de recursos, participacion en la toma

de decisiones y obstaculos particulares en todos los instrumentos de recogida de informacion.
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5. Las técnicas cualitativas deberan incluir la realizacién de grupos focales separados por sexo o
especificos de mujeres cuando la tematica lo justifique, para generar un entorno de confianza que

favorezca una participacion mas abierta, transparente y genuina.

6. Se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las muestras
estadisticas y en la seleccion de participantes para técnicas cualitativas, como entrevistas en

profundidad, grupos focales o estudios de caso.

7. Todos los resultados deberan analizarse de manera diferenciada por sexo, interpretando las
diferencias y similitudes a la luz de los roles y relaciones de género existentes. Este analisis debe ir
mas alld de la simple identificacién de brechas de género, profundizando en las causas estructurales

y los factores subyacentes que generan desigualdad.

8. Se identificard de forma proactiva las lagunas de datos desagregados por sexo en las fuentes

secundarias disponibles, proponiendo, si es factible, estrategias para mitigarlas.

9. Se utilizaran, de manera especifica, las siguientes fuentes, para garantizar el cumplimiento de la

presente cldusula:

e HAZI Fundazioa, y Gobierno Vasco, Departamento de Alimentacién, Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca: Las mujeres en el sector agrario vasco.

e Comision de Seguimiento EMA: 10 afios de EMA: Ley 8/2015, Estatuto de las Mujeres

Agricultoras.

o Gobierno Vasco, Departamento de Alimentacion, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
Diputacién Foral de Alava, Diputacién Foral de Gipuzkoa, y Diputacién Foral de Bizkaia.:

Estrategia Integral para el Relevo Generacional en el Sector Agrario Vasco (2025).

e Documentacion propia del Departamento de Alimentacién, Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, asi como documentacién especifica del PEPAC Euskadi, en

materia de igualdad.

3.5. DOCUMENTACION A ENTREGAR

3.5.1. PLAN DE TRABAJO

La empresa adjudicataria entregara, dentro del primer mes desde la fecha de inicio de los trabajos, un

plan de trabajo que incluira un cronograma de los trabajos, desagregado y por fases, asi como una

calendarizacion con la prevision de las reuniones para la coordinacién y seguimiento de los trabajos con
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la autoridad de gestidn regional. El cronograma se validard, y, en su caso, se podrad acordar su

modificacion por parte de la autoridad de gestion regional, de manera consensuada.
3.5.2. AVANCE DEL INFORME

La empresa adjudicataria entregara un avance del informe, para cada una de las evaluaciones que esté

realizando, en la fecha establecida en el cronograma de trabajo validado por la Autoridad de gestién

regional, y como maximo, en la fecha establecida en la cldusula sexta del PCAP. El borrador de informe
de entregard en formato digital, PDF o similar, asi como en un formato editable, compatible con
Microsoft Office. Ademas, se celebrard una reunidn con el fin de explicar los trabajos realizados y

establecer nuevas pautas, si fuera necesario.
3.5.3. INFORME FINAL DE EVALUACION Y PPRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Para cada evaluacion se presentard un informe en soporte digital, en formato Adobe pdf o similar.
Ademas, se hard una presentacién explicativa de los trabajos realizados. Para ello se hard una
sintesis de las evaluaciones realizadas, en formato Powerpoint o similar, que se entregard junto

con el informe de evaluacion.

Cada informe deberd concluir proporcionando una respuesta a las preguntas de evaluacidn
definidas para cada una de las evaluaciones. Los informes contendrdn la metodologia utilizada
la realizacién de la evaluacién, fundamentada para dar respuesta a las preguntas de evaluacion,
de manera argumentada y con base en la evidencia disponible y obtenida a lo largo del proceso
de evaluacion. Asimismo, se realizara una sintesis de los resultados obtenidos de la evaluacién

y, en caso de ser preciso, una presentacion de los resultados.

En la evaluacidn Ex post del PDR, se dara respuesta, a las preguntas de evaluacion especificas
recogidas en el Plan de Evaluacién PDR de Euskadi, asi como a las preguntas comunes de
evaluacidn y a las preguntas de evaluacion relacionadas con objetivos a nivel de la UE. En el caso
de las evaluaciones en el marco del PEPAC, se dara respuesta a las preguntas asociadas a los

factores de éxito previamente definidos en la matriz de evaluacidn.

El disefio deberd ser de utilidad tanto en la planificacion de las intervenciones regionales, o su
reprogramacion en caso de ser necesario, asi como para obtener lecciones aprendidas a nivel regional,
con un nivel de profundidad suficiente para las unidades gestoras regionales o para la Autoridad de
Gestion. El informe se enviara por la Autoridad de Gestidn regional, a la Autoridad de Gestidn
del PEPAC para que el equipo evaluador de la Autoridad de gestion del PEPAC realice el

correspondiente informe de sintesis de las evaluaciones regionales.

La empresa adjudicataria debera garantizar que todas las comunicaciones, documentos y materiales
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derivados del contrato se entreguen en los dos idiomas cooficiales de la CAPV y utilicen lenguaje

inclusivo y no sexista, asi como imdagenes que reflejen la igualdad entre mujeres y hombres.

Cada una de las evaluaciones deberan reflejar de manera integral la perspectiva de género aplicado a
lo largo de todo el proceso. El informe debe ser una herramienta analitica que guie la toma de
decisiones, por ello, se establecen las siguientes directrices obligatorias para la estructura vy el

contenido del informe final:

e El informe final deberd integrar el andlisis de género de forma transversal en todos sus capitulos,

evitando relegarlo a un apéndice o una mencion marginal.

e Adicionalmente, se exigira la inclusion de un capitulo especifico dedicado al andlisis en
profundidad de la igualdad de género, donde se sistematicen los hallazgos, se identifiquen las

desigualdades, barreras y buenas practicas de forma clara y estructurada.

e Las conclusiones del informe deberan valorar explicitamente el grado de contribucién del PEPAC

a laigualdad de género, basandose en las evidencias recogidas y analizadas.

¢ El apartado de recomendaciones incluird un bloque de medidas especificas, viables y
fundamentadas para promover la igualdad de género y corregir las brechas identificadas en el

analisis. Estas recomendaciones deben ser concretas y orientadas a la accion.

La empresa adjudicataria hard una presentacion, en caso de que la Autoridad de gestidn regional lo

considere oportuno, para cada uno de los informes de evaluacién presentados.

3.6. GESTION DE LA INFORMACION Y NORMATIVA DE APLICACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION

3.6.1. EVALUACION EX POST DEL PERIODO 2014-2022 DEL PDR

La empresa adjudicataria debera realizar la evaluacion en el marco de la normativa de aplicacion de la
Politica Agraria Comun, y de manera especifica, del PDR de Euskadi, disponible en la web del
Departamento de Alimentacion, Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca. Asimismo, en la misma web,

estan disponibles los Informes de Ejecucidn el conjunto del periodo del PDR: OSOA: Documentacidn -

OSOA - Euskadi.eus.

Por su parte, la Autoridad de gestion facilitarad a la empresa adjudicataria el plan de Evaluaciéon PDR

Euskadi, elaborado segun las directrices de la Union Europea: Learning Portal - Ex post evaluation of

the RDPs 2014-2022 | EU CAP Network. El plan de evaluacién define cdmo se llevara a cabo la

evaluacion y la difusién de resultados de esta, y en él se recogen las preguntas de evaluacion a las que

se debe dar respuesta en el informe. Asimismo, se le facilitaran los datos de ejecucion a nivel de cada
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submedida (gasto, indicadores...) y cualquier otra informacion que, estando en manos de la Autoridad

de gestidn, resulte necesaria para la realizacién del informe de evaluacion.
3.6.2. EVALUACIONES TEMATICAS DE LAS ANUALIDADES 2026 Y 2027 DEL PEPAC

La empresa adjudicataria debera realizar los trabajos de evaluacion en el marco de la normativa de
aplicacion en relacién con el PEPAC, asi como del Plan de Evaluacidn del PEPAC, de manera especifica.
El Plan de evaluacién disponible en la web de Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion del
Gobierno de Espafia establece como se evaluarad el PEPAC, asi como el uso de los resultados de la

evaluacion para mejorar su implementacién y la toma de decisiones: Seguimiento y evaluacién del

PEPAC | Red PAC

Asimismo, se recoge una descripcion del sistema y las disposiciones sobre los datos y el apoyo técnico
para las evaluaciones del PEPAC, que permitirdn garantizar la disponibilidad de datos e informacidn

necesarios para las evaluaciones.

Por su parte, la Autoridad de gestion regional facilitara a la empresa adjudicataria Informes Anuales de
Resultado correspondientes al periodo ejecutado del PEPAC, las matrices de evaluacién de los objetivos
del PEPAC, asi como cualquier otra informacidn que resulte indispensable para la realizacién del informe
de evaluacién y esté en manos de la Autoridad de gestidn regional. Asimismo, sera facilitada cualquier
Informacion proporcionada por el Equipo nacional de evaluacién (orientaciones, directrices...),

durante la ejecucién de los trabajos.

4. DIRECCION Y SEGUIMIENTO DE LOS TRABAJOS

El seguimiento de la ejecucidn del contrato le correspondera a la persona responsable del Servicio de
Politicas Europeas, de la Direccion de Desarrollo Rural y Politicas Europeas. La empresa adjudicataria se
coordinara con la persona responsable del seguimiento del contrato y le informara sobre cualquier
aspecto o incidencia en el transcurso de los trabajos, o siempre que sea requerido por ésta. El
cronograma se debera ajustar a las necesidades de la Direccidn de Desarrollo Rural y Politicas
Europeas, en su condicion de Autoridad de Gestidn regional, el cual se validara segun lo

establecido en el apartado 3.5.1 del presente pliego.
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