3 m@ .. EUSKO JAURLARITZA

OSALAN
Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea ‘_‘ _' GOB IERNO VASCO

Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE ViDEOS DIVULGATIVOS Y
FORMATIVOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO Y PARA
FORMACION PARA EL PERSONAL SANITARIO DE OSAKIDETZA Y SERVICIOS DE
PREVENCION

INTRODUCCION Y MARCO ESTRATEGICO

El presente Pliego de Condiciones Técnicas regula los requisitos técnicos que han de regir
la contratacioén de la produccion de videos divulgativos y formativos para la promocion de
la salud en el trabajo y para la formacion del personal sanitario de Osakidetza y de los
servicios de prevencion. Esta contratacion se enmarca en la Estrategia Vasca de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2021-2026 (EVSST), aprobada el 13 de diciembre de 2021, y responde
a las actuaciones previstas en el Plan de Gestién de OSALAN para el ejercicio 2026, en
particular a las acciones 5.12 (programas de promocién de la salud) y 9.5 (formacién del
personal sanitario de Osakidetza).

CONTEXTO-ANTECEDENTES

La salud de las personas es un concepto integral, dinamico y susceptible de mejora,
influido por multiples determinantes, entre los que el trabajo ocupa un papelrelevante. La
organizacion y las condiciones laborales pueden suponer tanto un riesgo para la salud
como una oportunidad para su promocién. En este contexto, la EVSST tiene como objetivo
que el trabajo sea una fuente de salud, reforzando la cultura preventiva y promoviendo
comportamientos seguros y saludables. OSALAN tiene entre sus funciones legales la
promocién de la salud y la formacidén en prevencidn de riesgos laborales, conforme a lo
establecido en la Ley 7/1993 de creacién de OSALAN y en su normativa de desarrollo.

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la realizacién de seis (6) videos de animacién, de caracter
divulgativo y formativo, en formato digital, durante el ejercicio 2026, destinados a apoyar
las acciones de promocidn de la salud en el trabajo y de formacién del personal sanitario
de Osakidetza y de los servicios de prevencion.

DESCRIPCION Y TIPOLOGIA DE LOS VIDEOS

Se elaboraran seis videos, estructurados en dos bloques: tres videos de promocion de la
salud dirigidos a la poblacién general, empresas, personas trabajadoras y servicios de
prevencion, y tres videos de formacién en salud laboral dirigidos prioritariamente al
personal sanitario de Osakidetza, extensibles a otros colectivos vinculados a la
prevencion.
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TEMATICAS

El contrato se propone para el ejercicio 2026 incluye:
a) Tres (3) videos de promocion de la salud:

= |mportancia de la igualdad entre mujeres y hombres en la promocion de la
salud.

= Abordaje de las adicciones en la empresa.

= Bienestar corporativo.

b) Tres (3) videos de formacién e informacién en salud laboral:
= Cancer laboral
= Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional por trastornos
musculoesqueléticos
= |mportancia de la historia clinico laboral
Las tematicas definitivas podran ajustarse en funcién de necesidades justificadas, sin que

ello suponga una alteracion del objeto del contrato.

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DE CONTENIDO

Los videos seran de animacién, con una duracién orientativa de entre 90 y 300 segundos,
calidad minima Full HD, compatibles con los reproductores multimedia habituales y el
entorno web institucional. Incluirdn guion, personajes, imagenes, graficos, textos, didlogos
y sonido, asi como la identificacion visual de OSALAN.

Todos los videos contaran con una pareja protagonista estable (personaje femenino y
masculino) que actuara como hilo conductor. Se mantendran los personajes Lana y
Preben, ya utilizados en anteriores pildoras divulgativas de OSALAN, garantizando
coherenciay continuidad comunicativa.

La empresa deberéd avanzar en su propuesta técnica los guiones y temas a abordar
fundamentales en los grupos de discusidn y entrevistas. La empresa desarrollara todos los
puntos requeridos de una manera claray concisa.

Durante toda la ejecucion del contrato se cuidara la utilizacion no sexista del lenguaje e
imagenes en todos los materiales y actuaciones, asi como la representacién equilibrada
de mujeres y hombres en los equipos de trabajo. Los datos seran recogidos tratados y
presentados desagregados por sexo siempre que sea pertinente, conforme a lo pautado en
el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres.
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IDIOMAS, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

La empresa contratada se encargara de la realizacion y entrega de los videos en las dos
lenguas oficiales de la Comunidad Autonoma de Euskadi, asi como de garantizar el uso de
ambas lenguas en todo el proceso de desarrollo del trabajo.

También debera garantizar la incorporacion transversal de la perspectiva de género en el
contenido de los videos tanto a lo largo de todo el proceso de elaboracién del proyecto
como en los entregables finales y, en la medida de lo posible, criterios de accesibilidad en
los contenidos.

METODOLOGIA DE TRABAJO

La empresa adjudicataria desarrollara los trabajos en coordinacién permanente con
OSALAN, que aportara contenidos, orientaciones y documentacién. El proceso incluira
fases de guionizacion, validacién, produccioén, animacion, edicién y entrega final, con
reuniones periédicas de seguimiento.

Se pondra a disposicion de la empresa contratada el contenido y las ideas para la
realizacion del video. En todo momento se mantendra una comunicacion y colaboracion
eficaces.

Habra una persona coordinadora del proyecto por parte de la empresa contratada y una
persona responsable del proyecto por parte de OSALAN, que mantendran reuniones
periédicas, minimo una al mes, para mostrar el avance del trabajo y desarrollo de los
servicios. Las reuniones de grupo podran ser presenciales o telematicas. Por su parte,
OSALAN, podra convocar las reuniones que considere oportunas.

Las actas, informes y estudios, todos los documentos formales que sean necesarios, se
presentaran en las dos lenguas oficiales de la CAE, con un cuidado especial en hacer un

uso no sexista del lenguaje.

El producto final seran los videos de animacién, que responderan al objeto o contenido de
cadatema.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucién del contrato comprendera desde la fecha de formalizacidn
delmismo hasta el 30 de noviembre de 2026. Cada fase requerira la validacion expresa por
parte de OSALAN antes de continuar con la siguiente.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los videos producidos, asi como laimagen de los personajes protagonistas, pasaran a ser
propiedad de OSALAN, que podra utilizarlos, reproducirlos, modificarlos y difundirlos
libremente, incluso en ejercicios posteriores, sin limitaciéon temporal ni territorial.
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MEDIOS PERSONALES Y RECURSOS MATERIALES

La empresa adjudicataria debera adscribir al contrato los medios humanos y materiales
necesarios, contando con personal con experiencia acreditada en produccién audiovisual,
animacion, igualdad de género y correccion linguistica en euskera.

Debera adscribir a la ejecucién del contrato al menos una persona que tenga formacion en

materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como una persona que asegure que la
version del producto en euskera es correcta y adecuada.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

OSALAN designara una persona responsable del contrato que supervisard su correcta
ejecucion. Se estableceran al menos 3 hitos de seguimiento: alinicio del proyecto, durante
su desarrolloy en la entrega del producto final.

PRECIO MAXIMO

16.528,93 euros sin IVA (20.000 IVA incluido).



