EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

Expediente 12/2026

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DE RIESGOS LABORALES DE EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA -
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS (EUDEL)

1. OBIJETO

El objeto consiste en la contratacidon de un servicio de prevencién ajeno que se haga cargo
del desarrollo de las actividades preventivas que ha de llevar a cabo EUDEL, en
cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente.

Seran objeto de contratacion las cuatro disciplinas o especialidades preventivas a que se
refiere el Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como cuantas otras actividades
preventivas mas inespecificas deban acometer EUDEL para dar cumplimiento al deber
general de prevencion y proteccion que imponen el art. 14 de la LPRL y los preceptos que
la desarrollan.

Incluira las especialidades de:
A.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Las actividades a desarrollar por la empresa adjudicataria como servicio de prevencién
ajeno seran:

- Elaboracién del Plan de Prevencién.
- Disefio, aplicaciény coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
- Evaluacién de riesgos de los factores de Seguridad en el Trabajo.

- Determinacion de las prioridades en relacidon con las medidas de prevencion de
accidentes de trabajo.

- Asesoramiento en la realizacién y/o revision del plan de emergencia, incluido en el
Programa anual de actividades.

- Informacion al personaly formacion en Seguridad en el Trabajo en los términos recogidos
en el Plan de Prevencioén.

- Inspecciones planeadas de seguridad incluidas en el Plan anual de Prevencién.

- Investigacién de accidentes graves, muy graves y mortales.
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B.- HIGIENE INDUSTRIAL.

Las actividades a desarrollar como servicio de prevencion ajeno seran:

- Elaboracion del Plan de Prevencion.

- Disefio, aplicacidony coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacion de los factores de riesgo de Higiene Industrial incluidos en el Plan Anual de
Prevencion.

- Determinacién de las prioridades en relacion con las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales.

- Informacién al personal y formacidon en Higiene Industrial, incluida en el Plan de
Prevencion.

- Mediciones de Agentes Fisicos (ruido, temperatura, humedad, iluminacion...).

C.- ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Las actividades a desarrollar como servicio de prevencién ajeno seran:

- Elaboracion del Plan de Prevencion.

- Disefio, aplicaciony coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacién de riesgos derivados de los factores Ergondmicos y Psicosociales incluidos en
el Plan anual de actividades.

- Determinacién de las prioridades en relacion con las medidas de prevencion de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

- Informacién al personal y formaciéon en Ergonomia y Psicosociologia segun el Plan de
Prevencion.

- Propuesta de medidas a tener en cuenta para la prevencion del estrés laboral.
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D.- VIGILANCIA DE LA SALUD Y RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

El precio del contrato incluye la realizacién por parte de la empresa adjudicataria de las
prestaciones de Vigilancia de la Salud de los/as empleados/as en los términos
establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales y en los apartados
siguientes:

1.- Con caracter general, dicha prestacion comprendera el disefo, aplicacion y
coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva, el andlisis de la
evaluacion de riesgos y determinacion de los factores individuales de riesgo, los examenes
especificos de salud segun los resultados obtenidos de la Evaluacién de riesgos de
trabajadores/as especialmente sensibles detectados o conocidos, de embarazadas y
menores y de retorno tras ausencia prolongada por motivos de salud.

Comprendera igualmente el estudio epidemiolégico de las causas de enfermedad en
EUDELYy la propuesta de medidas a adoptar, la programaciény realizacidon de vacunaciones
del plan de vigilancia de la salud de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del articulo 8
del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo y los programas de promocion de la salud, la
informaciény formacidn a los/as trabajadores/as en primeros auxilios y riesgos especificos
para la salud.

2.- El adjudicatario recabard las autorizaciones pertinentes para el desarrollo de sus
funciones en los locales adscritos a la presentacién del servicio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones
sanitarias de los servicios de prevencién en la Comunidad de Euskadi (BOPV n°. 159 de 20
de agosto). Del mismo modo, el resto de las instalaciones o equipos que resulten
necesarios para realizar la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, deberan
adecuarse a las prescripciones previstas en el anexo |l del citado Decreto.

3.- El desarrollo de la vigilancia de la salud cumplird especialmente las condiciones fijadas
en el art. 22 de la ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y llevara a cabo las
acciones desarrolladas en los articulos 37.3, 38 y 39 del R.D. 39/1997 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién y abarcara como minimo:

3.1.- Una evaluacion de la salud de los/as trabajadores/as inicial, después de la
incorporacioén al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nuevos
riesgos para la salud.

3.2.- Una evaluacién de la salud de los trabajadores tras una ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a los/as trabajadores/as.

3.3.- Unavigilancia de la salud a intervalos periédicos, con una periodicidad anual.
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3.4.- Reconocimiento Médico previo a la admisién de los/las trabajadores/as cuyo puesto
de trabajo presente riesgo de enfermedades profesionales, de conformidad con lo
establecido en el art. 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El Servicio de
Prevencidén Ajeno en la especialidad de Medicina del Trabajo asesorara a EUDEL sobre los
puestos de trabajo que puedan estar sometidos a este tipo de reconocimientos.

3.5.- El contenido y horario de los reconocimientos médicos sefialados en los apartados
3.1, 3.3y 3.4 debera ser aprobado por EUDEL en base a las propuestas presentadasy a los
siguientes criterios minimos:

- Serealizaran reconocimientos médicos generales con una periodicidad anual. Asi mismo
este reconocimiento médico de caracter general se completara con un reconocimiento
médico segun protocolos especificos al tipo de riesgo al que se encuentren expuesto el
personal.

2.- AMBITO DE ACTUACION

La actividad preventiva objeto del contrato deberéa extenderse a la totalidad del personal de
EUDEL. Con caracter orientativo, puede indicarse que la plantilla media es de
aproximadamente entre 18-20 trabajadores/as, aunque puede modificarse el nimero de
trabajadores, sin que tales variaciones impliquen un aumento del precio del contrato. El
lugar fisico de trabajo se encuentra en Bilbao.

3.- CONDICIONES GENERALES

La empresa adjudicataria dedicara a la prestacion del servicio los medios humanos y
materiales necesarios para su correcta ejecuciéon de acuerdo con las especificaciones
establecidas en este pliego, sin que se determine una dedicacién minima o méaxima para
su servicio.

El Servicio se prestara desde las instalaciones de la empresa adjudicataria, salvo cuando
deban hacerse valoraciones o analisis en los puestos de trabajo o el personal de la empresa
deba acudir a reuniones o presentaciones a la sede de la entidad.

El personal técnico de la empresa adjudicataria debera acudir si la Asociaciéon asi lo
requiere a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la entidad, a fin de
prestar asistencia técnicay presentar memorias o informes sobre su actividad.

Los reconocimientos médicos y sus resultados y cualquier informe o documentacién que
contenga datos personales se trataran con estricta confidencialidad de acuerdo con la Ley
Organica de Proteccion de Datos.
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El personal técnico debera estar capacitado para comunicarse en las dos lenguas oficiales
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En las relaciones verbales entre EUDEL y la
empresa adjudicataria se empleara habitualmente el euskera. La relacion de la empresa
con Eudel en relacidon con los estudios, informes, reconocimientos médicos u otros
trabajos que constituyan el objeto del contrato se realizardn en ambas lenguas cooficiales.
Para ello la empresa adjudicataria debera acreditar que el personal de atencién directa
tiene titulacion de C1 o equivalente. En caso de que este personal fuera sustituido o se
ausentase en algin momento del contrato, debera el nuevo personal acreditar la titulacion
requerida en este apartado.

No se admitirda documentacion que no se halle debidamente fechada o firmada por la
adjudicataria.

4.- PERSONAL DE LA ADJUDICATARIA.

Para la ejecucion del presente contrato, la empresa adjudicataria debera poner a
disposicion de EUDEL, como minimo, los siguientes recursos humanos:

a) Una persona técnica superior en prevencion de riesgos laborales, que cuente con la
cualificacion necesaria para el desempeno de las funciones de nivel superior en cada una
de estas especialidades o disciplinas preventivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
37.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Una persona coordinadora técnica/o del proyecto, que asuma la responsabilidad final
del proyecto y realice las funciones de interlocucion con la Jefatura de Organizacién de
EUDEL (establecimiento de criterios técnicos de programacion, resolucion de incidencias
en el desarrollo del contrato, etc.), y que ostente accesibilidad inmediata para llevar a cabo
dicha labor.

c) Una persona técnica superior responsable de la especialidad de Psicosociologia,
Licenciada o Graduada en Psicologia, con al menos 2 afios de experiencia en la materia.
Elaboracién, redaccion y seguimiento del Plan de Prevencién de Riesgos Psicosociales.

La acreditacion de la experiencia sera solicitada por el 6érgano competente tras la
propuesta de adjudicacién del contrato y se justificara mediante certificados expedidos o
visados por el drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por este o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario de los
servicios prestados y de las fechas durante las cuales los ha prestado.

d) Personal técnico autorizado para la elaboracién de Planes de Autoproteccion.

Estas personas técnicas asignadas, ademas del trabajo que desarrollen en las
instalaciones del Servicio de Prevenciéon, deberan acudir presencialmente a EUDEL
cuando éste se lo requiera.



EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

5.- ACTIVIDADES GENERALES INCLUIDAS
a) Programa anual:

- Elaboracién del PROGAMA ANUAL de actuaciones en materia preventiva, que sera
presentado en el mes de enero de cada afo.

- En este programa se incluira el plazo de ejecucién previsto para cada actuacion, asi como
el personal que las va a realizar.

- Realizar un seguimiento periddico del PROGRAMA ANUAL para verificar el cumplimiento
de los plazos previstos.

b) ()rganos de representacion:

- Asistencia a las reuniones de Comité de Seguridad y Salud, si la entidad asi lo requiere.
c) Inspecciones de trabajo:

- Asistencia a las Inspecciones de Trabajo.

- Asesoramiento y asistencia técnica ante actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y de la Autoridad Laboral o Sanitaria que tengan relacion directa con la
materia preventiva objeto del contrato.

d) Plan de prevencion:
- Seguimiento y apoyo en la implantacion del Plan de Prevencion.

- Auditoria documental del Plan de Prevencién existente en EUDEL y elaboraciéon del
correspondiente informe con la identificacién de deficiencias y propuesta de mejoras a
incorporar.

e) Memoria anual:

- Elaboraciéon de una MEMORIA ANUAL de las actuaciones desarrolladas.
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6.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

- Reconocimientos médicos iniciales: Iniciales en la incorporacién al trabajo del personal
de nueva contratacion. Evaluacion del estado de salud inicial de la persona y si es
adecuada para las tareas que va a desarrollar; si presenta algun criterio de ineptitud segun
protocolos y /0 normativa vigente; si es susceptible de ser definida como persona
trabajadora especialmente sensible y determinar la necesidad de adaptaciéon del puesto
de trabajo. Estos reconocimientos se realizaran en un plazo maximo de una semana desde
que se solicite.

- Reconocimientos médicos periddicos: para todo el personal con la periodicidad que se
determine en cada protocolo, si bien, con caracter general, el conjunto del personal
trabajador pasa un reconocimiento anual (habitualmente en octubre).

- Reconocimientos médicos por modificacion sustancial de tareas y/o riesgos en los
puestos de trabajo: para valorar la existencia de riesgo afiadido.

- Reconocimientos médicos por reincorporacién al trabajo tras ausencias prolongadas por
motivos de salud: con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales,
investigar la causa de la ausencia 'y recomendar una accién apropiada para proteger a los
trabajadores y trabajadoras.

CONTENIDO DEL RECONOCIMIENTO MEDICO

- HISTORIA CLINICO-LABORAL

e Anamnesis laboral en la que se hara constar una descripcion detallada del puesto
de trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el
analisis de las condiciones de trabajo, y las medidas de prevencién adoptadas.

e Anamnesis personal.

- EXPLORACION FIiSICA

e Exploracion fisica neuroldgica.

e Exploracion fisica cardiopulmonar.

e Exploracion fisica abdominal.

e Exploracion fisica osteoarticular.

e Este reconocimiento comun a todos los puestos de trabajo se cumplimentara con
lo especifico y necesario en funcidn de los riesgos y/o protocolos (tonometria, test
de Epworth, test de Jaegger, etc.).

e Exploracidon general: datos antropométricos, peso, talla, indice de masa corporal,
tensioén arterial, pulso, etc.

e Exploracidnfisica: inspecciéon general de piely mucosas, ojos, boca, faringe, cuello,
adenopatias, abdomen, extremidades.

e Auscultacién cardiopulmonar.

e Exploracidon Neurolégica y de aparato locomotor: reflejos, alteraciones de la
marchay estatica, etc.
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- EXPLORACIONES COMPLEMENTARIAS

Controlvisién y tonometria ocular.

Espirometria y Audiometria en cabina homologada.

Otoscopia.

Electrocardiograma de 12 derivaciones.

Segun protocolos aplicables se deberan realizar: tonometria, radiologia de térax, de
senos nasalesy lumbares, etc.

Analisis de sangre y orina: que comprenda, por lo menos, los siguientes aspectos:

- SANGRE:

Hemogramay velocidad de sedimentacion globular.

Bioquimica sanguinea: creatinina, glucosa, colesterol total, HDL y LDL,
triglicéridos, acido urico, GOT, GPT y CGT (enzimas hepaticos). Prueba especifica
para todas las mujeres: Hierro — Ferritina.

Analisis sistémico de sangre:

Serie Roja: con recuento de hematies, hemoglobina hematocrito, VCM, HCM,
CHCM e indice de hematies.

Serie Blanca: con recuento de leucocitos y féormula leucocitaria, que incluye
neutrofilos, linfocitos, monocitos, eosinoéfilos y basofilos.

Velocidad de sedimentacién globular.

Control Bioquimico: incluird glucosa, creatinina, colesterol total, HDLcolesterol,
LDL-colesterol, triglicéridos, transaminasas (GPT-ALT, GOT-AST Y GGT), fosfatasa
alcalina, sodio, potasio, urea, creatininay acido Urico.

Otros controles bioquimicos (hormonas tiroideas, perfil férrico y serologia de
hepatitis).

-ORINA: Ph, proteinas, glucosa, cuerpos cetdnicos, albumina, acetona, leucocitos,
urobilina urobilinégeno, bilirrubina y sedimento urinario.

- HECES: Analisis de heces.

MARCADORES TUMORALES

PSA total (EDR o similar a partir de los 50 afios).

Reconocimiento ginecoldgico completo anual para todas las trabajadoras y
mamografias para las trabajadoras a partir de los 50 anos. Marcador tumoral mama
y marcador tumoral ovario.
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7. OTRAS ACTIVIDADES.
a) Proyecto de vigilancia de la salud

- Elaboracién del Proyecto de Vigilancia de la Salud, en el que se hara constar los
protocolos especificos establecidos por el Ministerio de Sanidad y CCAA, aplicados a cada
puesto de trabajo.

b) Programa anual

- Elaboracién del PROGRAMA ANUAL de actividades de Vigilancia de la Salud, que sera
presentado en el mes de enero de cada ano.

c) Andlisis de riesgos

- Analisis y estudio de las evaluaciones de riesgo y realizacién de la evaluacion especifica
médico-laboral de los puestos de trabajo tras las visitas al centro de trabajo por parte del
personal sanitario competente.

- Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia y a menores y personal empleado especialmente
sensible a determinados riesgos.

- Esta evaluacién de riesgos tendra en cuenta la desagregacion de datos por sexos, la
segregacion horizontal y vertical en el ambito laboral e incorporara, en su caso, los
correspondientes indicadores de género.

d) Estudios especificos

- Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente y al personal especialmente sensible a determinados riesgos y
propuesta de las medidas preventivas adecuadas.

- Informes de investigacién de accidentes de trabajo, que seran entregados en un plazo
maximo de una semana desde su solicitud.

- Estudios epidemiolégicos y de morbilidad.

- Estudio de las enfermedades que se produzcan en el personal, a los efectos de identificar
si tiene o0 no relacién con factores laborales y, en caso de tenerla, realizar la oportuna
“comunicacion de sospecha de enfermedad profesional”.

- Estudios sobre la incidencia en la situacidon de enfermedad de factores psicosociales
asociados a:

- los roles de género, que sobrecargan a las mujeres, al asignarles el trabajo de cuidado

- la violencia machista y a las diversas expresiones de la misma: el acoso sexual y sexista
en el trabajo y a la situacién de mujeres que enfrentan violencia de género.
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e) Vigilancia sanitaria post-ocupacional

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo hagan necesaria
la prolongacion de la vigilancia de la salud mas alla de la finalizacion de la relacion laboral,
los servicios médicos del servicio de prevencion emitiran informe comprensivo del
diagndsticoy la causa que origina la continuacién de la vigilancia del estado de salud, una
descripcion detallada del puesto de trabajo, tiempo de permanencia, riesgos detectados
en el analisis de las condiciones de trabajo y las medidas de prevencién adoptadas. Este
informe sera remitido a los responsables de la asistencia sanitaria de la persona empleada
afectada, previa entrega al personal afectado de una copia (art. 22.5 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de prevencidon de Riesgos Laborales; art. 11 del Decreto 306/1999)

f) Calificacion de aptitud

Calificacion de aptitud de los/las trabajadores/as para realizar las tareas asociadas al
puesto de trabajo.

h) Informes médicos

Elaboraciényregistro de los informes médicos (estricta confidencialidad) que se realizaran
a partir del conjunto de pruebasy practicas médicas realizadas durante el reconocimiento
médico. Es un documento informativo destinado a cada trabajador o trabajadora, de forma
personaly confidencial.

Se entregara de forma telematica al personal.
i) Memoria anual

Elaboracién de MEMORIA ANUAL de las actividades sanitarias del servicio de prevencion,
que incorpore un analisis desde la perspectiva de género, en funciéon del trabajo
desarrollado.

j) Asistencia a los 6rganos de representacion

Asistencia, cuando se solicite, a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo
con lo previsto la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

k) Inspecciones de trabajo

Asistencia, cuando se solicite, a las Inspecciones de Trabajo o de OSALAN.
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8. PLANES DE EMERGENCIA

Se implementara el Plan de Emergenciay se revisara anualmente, conforme a la normativa
aplicable.

9. FICHAS DE EVALUACION DE RIESGOS

La adjudicataria realizara las evaluaciones de riesgos de acuerdo a las indicaciones de los
apartados anteriores y a lo establecido en la legislacion vigente.

Ademas, se considera conveniente la preparacion y entrega de una ficha complementaria
de resumen de la evaluacidn de riesgos de cada puesto en la que se reflejen los riesgos del
puesto, las medidas preventivas a adoptar por el personal que ocupa el puesto y los EPIs
necesarios en su caso.

10. SUBCONTRATAS

Se informara de las obligaciones con las subcontratas, limpieza, mantenimiento, etc.

11. PLANES DE AUTOPROTECCION
ELABORACION E IMPLANTACION, REVISION Y MANTENIMIENTO

e Redaccién, en caso necesario y en todo caso revision de los Planes de
autoproteccion, de acuerdo al Decreto 277/2010, de 2 de noviembre, modificado
por el Decreto 21/2019, por el que se regulan las obligaciones de autoproteccion
exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente
a situaciones de emergencia.

e Implantaciony divulgacion de los Planes de autoproteccién.

e Formacion de los Equipos de Emergencia.

e Realizacion del simulacro.

e Laempresa adjudicataria se encargara de cumplimentar todas las obligaciones de
indole formal requeridas en el referido Decreto 277/2010 ( redaccién de
certificados, registro de documentos, comunicaciones a Organismos...etc.)

11



EUSKADIKO UDALEN ELKARTEA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS VASCOS

12. METODOLOGIA Y PLANIFICACION.

La programacioén de la actuacidn preventiva en todas las especialidades tendra
caracter anual.

Al finalizar cada ano del contrato, la empresa adjudicataria presentara una
memoria comprensiva de las actuaciones realizadas.

El adjudicatario debera presentar la metodologia y la planificacién del trabajo que
seguira para la ejecucion de las actividades objeto del contrato y, en concreto,
debera presentar un programa especifico de las actuaciones que tenga previsto
acometer.

Dentro de este programa de actuaciones deberan consignarse, en relacion con
cada una de las disciplinas o especialidades preventivas contratadas, como
minimo los siguientes datos:

- Calendario de visitas previsto y disponibilidad del equipo de trabajo.

- Descripcion de las actuaciones preventivas que vayan a realizarse.

- Responsable de la ejecucion de cada actuacion preventiva.

- Fecha prevista para la ejecucién de cada actuacion preventiva.

- Descripcién de las actuaciones de seguimiento y control que vayan a realizarse,
responsable de las mismas y fecha prevista para su realizacion.

- Listado y descripcion de los documentos que vayan a entregarse.

- Descripcion de las actividades formativas que vayan a desarrollarse, responsable
de las mismas y fecha prevista para su realizacion.

- Calendario de reuniones de seguimiento que se propone.

- Descripcion de las actuaciones o controles que el adjudicatario vaya a realizar
internamente para asegurar la calidad de los servicios contratados.

-La metodologia incluiria la posibilidad de presentar reclamaciones por parte de la
plantilla. La adjudicataria emitira y remitira informe a EUDEL en el plazo de 5 dias
héabiles sobre la reclamacién presentada.

En Bilbao, a 23 de enero de 2026
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