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PLIEGO DE BASES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL GRUPO TÉCNICO INTERDEPARTAMENTAL COORDINADO POR EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER (EMK/S/2026)

1. ASPECTOS GENERALES

El presente contrato tiene por objeto la realización de actividades en el marco del Grupo Técnico Interdepartamental- en adelante GTI- coordinado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer – en adelante, Emakunde.

El Texto Refundido de la Ley para la Igualdad, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, regula en su artículo 13 la Comisión Interdepartamental. En desarrollo de lo establecido en la Ley, el Decreto 261/2006 de 26 de diciembre, de regulación de la Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres regula su composición y régimen de funcionamiento. Este decreto fue modificado por el Decreto 48/2022, de 12 de abril, por el que se modifican diversos decretos del área de actuación de igualdad de oportunidades en materia de género para su adaptación a la nueva estructura orgánica y funcional del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

Por otra parte, crea en su seno al Grupo Técnico Interdepartamental con la finalidad de prestarle apoyo y asesoramiento técnico, mediante la realización de estudios, informes y propuestas. Asimismo, se prevé que la Comisión Interdepartamental pueda crear Grupos técnicos de trabajo al objeto de tratar cuestiones de una manera más específica o con un carácter más sectorial.

La Comisión Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres y su Grupo Técnico Interdepartamental están adscritas a Emakunde, como órgano de coordinación de las actuaciones del Gobierno Vasco en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Respecto al GTI, en el artículo 10 del citado decreto se establece que:
1.– El Grupo Técnico Interdepartamental tiene como finalidad prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario a las y los miembros de la Comisión Interdepartamental para el correcto desempeño de sus funciones y se reunirá cuando menos tres veces al año. Las funciones de este Grupo son las de estudio, informe y propuesta con relación a las cuestiones que se le atribuyan.

2- El Grupo Técnico Interdepartamental está integrado por:
a) Una persona de nivel técnico en representación de cada uno de los Departamentos del Gobierno Vasco, Organismos Autónomos y Entes Públicos de Derecho Privado designadas por las y los Vocales que representan en la Comisión a sus respectivos Departamentos, Organismos Autónomos y Entes Públicos de Derecho Privado, preferentemente entre el personal técnico encargado del impulso y asesoramiento en materia de igualdad de mujeres y hombres en su correspondiente organización. La Comisión puede autorizar, en función de los temas a tratar, que personas expertas y miembros de organizaciones representativas de los intereses sociales y económicos asistan a las reuniones del Grupo Técnico Interdepartamental.»

b) Una persona de nivel técnico en representación de Emakunde, designada por el o la Directora de dicho organismo, que ejercerá las funciones de coordinación del Grupo.

Desde el año 2006, se han llevado a cabo todas aquellas actividades necesarias con el objetivo de prestar el apoyo y asesoramiento técnico necesario a las y los miembros de la Comisión Interdepartamental para el correcto desempeño de sus funciones. 

Bajo la premisa de que los poderes públicos vascos tienen la obligación de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres para que sus intervenciones sean más eficaces y acordes con una utilización racional de los recursos, durante el periodo 2024-2025 el GTI ha trabajado en aquellos ámbitos comunes -prioridades de Buen Gobierno de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE (VIII Plan) - a todos los departamentos:

1. (I-1.3) Planificación institucional para la igualdad.
2. (I-1.9) Formación especializada en igualdad.
3. (I-2.6) Priorizar la inclusión de cláusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.
4. (I-2.7) Incorporar el enfoque de género en los planes sectoriales y transversales.
5. (I-3.1) Reforzar las estructuras de coordinación interdepartamental.

Así, con el inicio de la XIII Legislatura, las modificaciones a la Ley vasca para la Igualdad, la aprobación de la Estrategia 2030 y el establecimiento del GTI como espacio de coordinación de la Estrategia para reducir la Brecha Salarial en Euskadi, además de los cambios internos a nivel de personal que han supuesto el proceso de estabilización de empleo, se ha abierto un nuevo periodo para la actividad del GTI que requiere de una planificación y asistencia más especializada tanto para los retos que suponen una continuidad en la Estrategia 2030 en términos de Buen Gobierno, como aquellos nuevos.

2. FUNCIONES Y TAREAS

Las funciones por realizar se dividen en los siguientes apartados:

2.1. Asistencia técnica durante 2026 en el despliegue de la estrategia del GTI alineada con la "Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE".
2.1.1. Asistir y asesorar al Área de Cooperación Institucional, área responsable de la coordinación del GTI, en la implementación de la estrategia general y del plan operativo anual del GTI.
2.1.2. Facilitar las sesiones de trabajo necesarias para el seguimiento anual y la definición del siguiente plan operativo anual.

2.2. Asistencia técnica en la implementación de las acciones previstas en el plan operativo anual de la Estrategia del GTI.
2.2.1. Asistir en la realización de los análisis necesarios de las temáticas elegidas, así como de la documentación necesaria, desde el punto de vista de género. 
2.2.2. Asistir en la ejecución y seguimiento de las actuaciones necesarias acordadas por el GTI y sus grupos de trabajo. Es importante el empleo de metodologías activas y participativas, además de la impartición de píldoras formativas en dichas materias, que permita a las personas integrantes del GTI ganar en autonomía y destreza en las temáticas que el grupo ha establecido como prioritarias.
2.2.3. Crear y facilitar, al menos, dos grupos técnicos de trabajo de menor tamaño que trasladarán sus propuestas al grupo una vez estos terminen el trabajo que se les encomiende.
2.2.4. El trabajo preparatorio y la facilitación de las sesiones de aquellos grupos técnicos de trabajo que se creen serán responsabilidad de la empresa adjudicataria junto a la coordinación del GTI. 
2.2.5. Las medidas y/o actuaciones que se pongan en marcha deberán ser sistematizadas, haciendo un uso no sexista del lenguaje y las imágenes.

2.3. Asistencia técnica al Área de Cooperación Institucional de Emakunde en el despliegue del plan de gobernanza colaborativa junto con el Departamento de Economía, Trabajo y Empleo, del Plan Operativo 2026-2030 de la Estrategia para la reducción de la Brecha Salarial en Euskadi.
2.3.1. Asistir y asesorar a Emakunde y el Departamento de Economía, Trabajo y Empleo para la aplicación de la estrategia de cogobernanza del Plan Operativo de Brecha Salarial 2026-2030.
2.3.2.  Facilitar al menos una sesión de trabajo de contraste con el GTI.

2.4. Asistencia técnica al Área de Cooperación Institucional de Emakunde en el trabajo iniciado en 2024 para la identificación de necesidades específicas en el ámbito de la igualdad de los departamentos y organismos autónomos integrantes del GTI.
2.4.1. Facilitar la realización de los análisis y contrastes necesarios para identificar necesidades específicas que puedan ser trabajadas en el ámbito del GTI.
2.4.2. Facilitar las sesiones de trabajo necesarias para la identificación, diseño, implementación y seguimiento de las acciones que corresponda.

2.5. Asistencia técnica al Área de Cooperación Institucional de Emakunde en el trabajo iniciado en 2024, en colaboración el Departamento de Hacienda y Finanzas, respecto a la inclusión de cláusulas de igualdad en contratos y subvenciones.
2.5.1. Facilitar al menos una sesión de trabajo sobre esta temática en el GTI.

2.6. Asistencia técnica para la preparación de, al menos, una formación de 10 horas a las personas integrantes del GTI.
2.6.1. Identificación de personas formadoras expertas, asistencia en el diseño de contenidos, implementación y evaluación.
2.6.2. La o las actuaciones formativas se basarán en las necesidades expresadas por las personas integrantes del GTI en el proceso de planificación estratégica realizado durante el 2025.
2.6.3. La formación que se imparta deberá ser sistematizada para su posterior inclusión en el resumen ejecutivo que se elabore fruto de este proceso.

2.7.  Realizar una memoria final del desarrollo del proceso de trabajo en el marco del plan de trabajo del GTI aprobado durante el año 2026
2.7.1. Elaboración de la memoria final, la cual deberá recoger, al menos, el plan de trabajo implementado, las actuaciones desarrolladas, el grado de cumplimiento de los objetivos, las conclusiones fundamentales, los aspectos de mejora de cara al futuro, y el grado de satisfacción de las personas miembro del GTI. 
2.7.2.  Así mismo se elaborará un resumen ejecutivo y una presentación en PPT, que se presentarán tanto en castellano como en euskera, para su difusión y divulgación que contenga información del proceso desarrollado durante 2026.

2.8. Otras actuaciones.
2.8.1. Apoyar en la coordinación con el Departamento de Hacienda y Finanzas en la implementación de la Estrategia para integrar la perspectiva de género en la elaboración de los presupuestos del sector público.
2.8.2. Apoyar en la coordinación del GTI mediante la realización de actas de las reuniones tanto internas como del propio grupo.

3. POLÍTICA LINGÜÍSTICA
La parte contratista deberá observar durante la ejecución del contrato, la cooficialidad del euskara y del castellano, garantizando el bilingüismo y el respeto a los derechos lingüísticos de las y los ciudadanos, de acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982 básica de normalización del uso del euskera y demás normativa vigente. 

En particular, la parte contratista deberá garantizar el bilingüismo en los documentos y comunicaciones de carácter general que realice, convocatorias, fichas de evaluación, presentaciones, etc., así como en general posibilitar en la prestación de los servicios contratados el derecho a comunicarse en las dos lenguas oficiales.  Cuando se trate de materiales de trabajo compartido, los documentos podrán estar en euskera o castellano (según las necesidades) hasta su versión definitiva.

4. COORDINACIÓN, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
La parte contratista habrá de trabajar en coordinación con el Área de Cooperación Institucional de Emakunde, para lo cual mantendrá contactos y reuniones periódicas a solicitud del Instituto o cuando la parte contratista lo considere necesario. 

El Área de Cooperación Institucional de Emakunde supervisará y hará un seguimiento de la ejecución del contrato. 

5. RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DEPENDENCIA FUNCIONAL
La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato. Es de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz presentación del objeto del contrato. 

En todo caso la empresa adjudicataria adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato dos personas y acreditará mediante la presentación del currículum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas. 

Las dos personas que participarán en la ejecución del contrato contarán con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un master en igualdad de mujeres y hombres impartido o certificado por una administración pública o universidad y experiencia profesional de al menos tres años en la gestión de proyectos similares. 

Emakunde queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria. 
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