Baldintza teknikoen orria. Pliego de prescripciones técnicas particulares

PLIEGO DE CLAUSULAS TECNICAS PARTICULARES DEL
AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO Abierto

Expediente : 2025/CO_ASER/0083

Titulo : Secretaria técnica para la gestiéon y dinamizaciéon del espacio de
mujeres de origenes diversos de la Casa de las Mujeres de Vitoria-Gasteiz

Departamento : ALKATETZA ETA ERAKUNDE HARREMANAK ALCALDIA Y
RE- LACIONES INSTITUCIONALES

Codigo CPV : 85312300

ASUNTO: PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE REGIRAN LA CONTRATACION
DE LA SECRETARIA TECNICA PARA LA GESTION Y DINAMIZACION DEL ESPACIO
DE MUJERES DE ORIGENES DIVERSOS DE LA CASA DE LAS MUJERES DE VITORIA-
GASTEIZ EN EL  ANO 2026.

1. DEPARTAMENTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO
Servicio de Igualdad, Departamento de Alcaldia y Relaciones Institucionales.
2.-FUNDAMENTACION

El HARA! IV Plan para la igualdad de género en Vitoria-Gasteiz en su linea estratégica
“Empode- ramiento Feminista”, incluye, por un lado, las actuaciones de la Escuela para el
Empoderamiento Feminista, en marcha desde 2011; y por otro, la Casa de las Mujeres en
Vitoria-Gasteiz. Ambas actuaciones comparten los objetivos de contribuir al
empoderamiento personal y colectivo de las mujeres e impulsar y consolidar espacios y
procesos feministas de reflexién, formacion, participacion e incidencia.

La Casa de las Mujeres abri6 sus puertas en 2019, para dar respuesta a una reivindicacion
histéri- ca del movimiento feminista de Vitoria-Gasteiz, como una necesidad de contar con
un espacio para el empoderamiento y la gestion de las demandas especificas de las
mujeres, lesbianas y trans de la ciudad. Desde que la casa abre sus puertas, la asociacion
Sorginenea elkartea, creada expresamente para ello, ha gestionado este proyecto de
manera compartida con el Ayuntamiento, a tra- vés de un convenio de colaboracién. No
obstante, a partir de 2021, Sorginenea comienza un nuevo proceso de reflexion, por lo que
la gestion de la Casa de las Mujeres es asumida por el Servicio de Igualdad.

El enfoque interseccional es un principio orientador del Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz que pretende tener en cuenta las intersecciones del género
con otras fuentes de desigualdad como son la diversidad funcional, la etnia, la
racializacién, la edad, la procedencia/origen, la diversidad sexo-genérica, el nivel socio-
econdmico, etc ...

Por eso, La Casa de las Mujeres, también debe garantizar este enfoque poniendo en valor
la di- versidad y haciendo del proyecto un espacio abierto, inclusivo y accesible para todas
las personas. Ademas, los colectivos, grupos e iniciativas que participan en el proyecto de la
Casa desde el 2021 manifestaron que la interculturalidad / diversidad cultural debe de ser
una de las lineas de trabajo prioritarias del proyecto. Ademas, en la reunién del Etxegune
(espacio de participacion de entida- des vinculadas con el proyecto Casa) con fecha 28-09-
2021 se prioriza el trabajo sobre intercultu- ralidad para ser integrado de manera prioritaria
en la estrategia de la Casa.

Asi, en abril del 2021, la Casa de las Mujeres puso en marcha el Espacio de Mujeres de
origenes diversos por primera vez; un espacio feminista y de confianza, que pretende
acercar al proyecto de la Casa a mujeres de origenes diversos, y que también sientan la
Casa como suya.

Desde esa fecha, y por quinto afio consecutivo, se ha llevado a cabo el mencionado proyecto
con un notable éxito, experimentando un incremento continuo en la participacion, hasta alcanzar
a finales de 2024 mas de 50 mujeres.

3.- OBJETO DEL CONTRATO
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El objeto del contrato es la prestacion del servicio de dinamizacién y gestion del “Espacio
de Mujeres de Origenes Diversos” en la Casa de las Mujeres de Vitoria-Gasteiz.

4.- DESCRIPCION DEL ESPACIO

Es un espacio para el empoderamiento feminista individual y colectivo de mujeres migradas
y/o que han vivido un proceso migratorio, impulsado por el Servicio de Igualdad y el Servicio
para la Convivencia y Diversidad, en la Casa de las Mujeres.

El espacio tendra una periodicidad semanal, y la participaciéon en el mismo sera libre, no
siendo requisito acudir a todas las sesiones. Tampoco habrd un plazo de inscripcion
establecido.

Se pretende que las mujeres que participen en el espacio mejoren su situacién personal y
social, generando redes de solidaridad y apoyo para conocer sus derechos y mejorar su salud
fisica y mental, asi como para incidir en la mejora de su posicion en la sociedad. Se busca que
las mujeres hagan suya la Casa de las Mujeres y la identifiquen como un espacio seguro,
amable y libre de violencias.

5. PLAZO DE EJECUCION

Las sesiones del espacio, de caracter semanal y de dos horas de duracién cada una,
comenzaran una vez se haya formalizado el contrato (enero 2026) y finalizaran en
diciembre 2026. En julio y agosto no habra sesiones, tampoco en periodos vacacionales.
Aun asi, se acordard el calendario especifico junto con la empresa adjudicataria
adaptandose al calendario laboral anual.

En caso de que se produzcan prérrogas, el funcionamiento sera el mismo que lo mencionado
anteriormente, conforme a las condiciones senaladas.

Esta previsiéon de sesiones corresponde a un periodo de ejecucién de 12 meses. Por lo que, en
el supuesto de que el contrato se formalice con posterioridad al 1 de enero de 2026, se reduciran
proporcionalmente las sesiones a impartir, asi como el presupuesto.

6.- OBJETIVOS

- Favorecer el proceso de empoderamiento de las mujeres migradas residentes en Vitoria-
Gasteiz, tratando de pasar de lo individual a lo colectivo, e impulsando la transformacion
social (empoderamiento individual, colectivo y transformador).

- Ofrecer un espacio feminista de convivencia y aprendizaje para reflexionar sobre los roles
y opresiones que afectan a las mujeres migradas.

- Facilitar a las mujeres que han pasado por un proceso migratorio un espacio en el que
compartir sus vivencias, experiencias, dificultades y logros.

- Proporcionar herramientas y recursos para mejorar la salud fisica y emocional, y el
arraigo en la ciudad.

- Propiciar la creacion de redes de apoyo social entre mujeres de origenes diversos.
- Favorecer un acercamiento de las mujeres migradas a la Casa de las Mujeres, de manera
que ésta se convierta en un espacio de referencia para ellas y sientan que forman parte del

proyecto.

- Impulsar la participacién de mujeres de origenes diversos en las diferentes actividades,
proyectos y grupos de la Casa de las Mujeres.

- Hacer de la Casa un espacio de encuentro feminista intercultural, a través del
conocimiento mutuo.

7. CONTENIDOS DE LOS TRABAJOS QUE SE CONTRATAN

La entidad adjudicataria del contrato debera garantizar la adecuada gestion y dinamizacién
del Espacio de Mujeres de Origenes Diversos promovido por los Servicios para la
Convivencia y Diversidad e Igualdad del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La entidad adjudicataria debera desempefiar las siguientes tareas:

- Puesta en marcha del espacio de mujeres de origenes diversos. Disefio y ejecucion del
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Plan de difusion; reuniones y presentaciones que se consideren estratégicas, en
colaboracion con el Ayuntamiento.

- Dar a conocer el espacio mediante visitas y presentaciones a los colectivos y entidades de
la ciudad que trabajan directamente con mujeres de origenes diversos.

- Propuesta de plan de trabajo, teméatica y metodologia de cada sesion, que acordara con el
Ayuntamiento y en el que incluira salidas y otras actividades para fomentar el conocimiento
de la Casa, la ciudad y sus recursos.

- Gestion de la comunicaciéon con las participantes. Orientar a cada mujer hacia los
recursos que pueda tener en la ciudad, seguin sus necesidades o deseos.

- Preparacién y dinamizaciéon de las sesiones presenciales. Sesiones semanales de dos
horas de duracion.

- Puesta a disposiciéon del Ayuntamiento de materiales destinados a las sesiones y actas o
resimenes de cada sesion.

- Busqueda de sinergias y colaboraciones con otros espacios, servicios y recursos de la
Casa de las Mujeres.

- Elaborar y presentar un informe de seguimiento (julio) y una memoria final (diciembre) que
recoja datos de participacion, actividades y tematicas trabajadas, valoraciones y propuestas
de mejora.

- Participar en los posibles espacios de contraste y consulta del proyecto de la Casa y del
Servicio de Igualdad, o, en su caso, otros servicios municipales, a peticion de éste.

- Coordinacién y comunicacién constante con los Servicios de Igualdad y Convivencia y
Diversidad, y la Secretaria Técnica de la Casa.

8. OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION

- La empresa adjudicataria trabajara en coordinaciéon con el Servicio de Igualdad y el
Servicio para la Convivencia y Diversidad, manteniendo reuniones periédicas a solicitud del
Ayuntamiento o cuando la misma empresa adjudicataria lo considere. Esta nombrara una
persona responsa- ble/coordinadora de este proyecto que debera estar disponible para
mantener contacto con el equipo técnico de la Casa cuando éste lo estime oportuno.

- El proyecto presentado por la empresa adjudicataria estara sometido a las concreciones y
adaptaciones que se dispongan desde el Ayuntamiento para garantizar la total adecuacion
del mismo a los objetivos del Espacio.

- Deberan hacer un uso inclusivo del lenguaje y ser bilinglies todas aquellas
comunicaciones de caracter general realizadas por la parte contratista.

- En todas las acciones de comunicacién, publicidad y propaganda asi como la
organizacion de cualquier acto publico o privado, presentaciones, clausuras y similares que
guarden relacion con el objeto de este contrato, debera reflejarse la Casa de las Mujeres y
al Ayuntamiento de Vitoria- Gasteiz como entidad organizadora del proyecto.

- La entidad adjudicataria entregara 2 memorias a los servicios de Igualdad y Convivencia y
diversidad

La primera de ellas a los seis meses de la firma del contrato. Incluira: actuaciones
realizadas, personas participantes, materiales repartidos, resultados obtenidos,
necesidades detectadas y pro- puestas de mejora.

La segunda de ellas, al finalizar el contrato. En un plazo no superior a 15 dias desde la
finalizacion de las sesiones, la entidad adjudicataria presentard una memoria final detallada
sobre todas las actuaciones realizadas a lo largo del contrato, los resultados alcanzados, y
propuestas de mejora.

9.- REQUISITOS A CUMPLIR POR EL PERSONAL QUE EJECUTA EL CONTRATO:

La(s) persona(s) dinamizadora(s) deberan:

- tener un grado, licenciatura o diplomatura universitaria.

- y formacién especifica en igualdad de género de al menos 150h certificado por un érgano
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oficial, o experiencia laboral minima de dos afios como dinamizadora o facilitadora de
grupos para el empoderamiento feminista con mujeres, emitido por la entidad contratante,
que recoja funciones y dedicacion.

La presentacion de las titulaciones y acreditacion de la experiencia exigida podra realizarse
en un momento posterior, previo requerimiento por parte del Servicio de Igualdad a la
empresa seleccionada.

Por otra parte, la persona o entidad adjudicataria se compromete a que, en el caso de que
alguna de las personas directa y nominalmente adscrita al servicio no pudiese finalizar el

mismo, ésta sea sustituida por otra de curriculum similar. Es de competencia de la persona
o entidad adjudicataria la relacién juridico-laboral con dichas personas.

10.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato contemplara las acciones para la gestion del servicio que se desarrollaran desde
la formalizacion del contrato, previsto el 1 de enero de 2026, hasta el 31 de diciembre de
2026.

Se contempla la posibilidad de dos prérrogas anuales:

- Primera prérroga: 1 de enero — 31 de diciembre 2027

- Segunda prérroga: 1 de enero -31 de diciembre 2028

11.- OFERTA ECONOMICA

El presupuesto del contrato se cifra en un importe maximo de 9.953 euros anuales incluido
IVA a fin de llevar a cabo las tareas propias de dinamizacién y gestion del Espacio de

Mujeres de origenes diversos en el afio 2026.

Los precios ofertados deberan estar desglosados por conceptos y diferenciar,
necesariamente, la Base imponible y el IVA.

12. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA
El gasto de la contratacion para la realizacién de las tareas enunciadas previamente se

imputara a la partida 0160.2381.22712 del Servicio de Igualdad.

En el caso de que hubiera que retrasar la fecha de inicio del servicio por no estar formalizado el
contrato para el 1 de enero de 2026, se replantearan las horas, y en consecuencia disminuira el
importe de la prestacion del servicio para el periodo referenciado, en funcién de los dias que
efectivamente se vaya a prestar el servicio. El importe definitivo del contrato se fijara al firmar el
contrato en funcion de la fecha real de inicio de la prestacion del servicio.

13. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las entidades o empresas licitadoras deberan presentar un proyecto en el que detallaran,
al menos, los siguientes apartados (sobre 2):

e Marco tedrico y conceptual: Feminismo e interseccionalidad. Interculturalismo y
convivencia. Fundamentacion y contextualizacion en Vitoria-Gasteiz y en la Casa de las
Muijeres de Vitoria- Gasteiz.

* Objetivos generales y especificos

e Metodologia

« Planificacién de las sesiones: fechas, tematicas, actividades, y formadoras.

e Planificacién de la comunicacién: interna (mujeres participantes) y externa (Casa de las
Muijeres, colectivos, ciudadania en general)

e Cronograma
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e Equipo de trabajo

Deberan sefalar quiénes son las personas propuestas como facilitadoras o dinamizadoras
del espacio (nombre y apellidos). Estas deberan cumplir los requisitos sefialados en el
pliego y, ademas, deberan sefialar y acreditar la experiencia o formacion en interculturalidad
y/o migraciones, para poder ser valorado junto al proyecto.

La presentacion del resto de titulaciones y acreditacién de la experiencia y formacion
exigida para la ejecucion del contrato, podra realizarse en un momento posterior, previo
requerimiento por parte del Servicio de Igualdad a la empresa seleccionada. En el caso de
que durante el contrato hubiera que cambiar de personas dinamizadoras, éstas deberan, en
todo caso, cumplir los requisitos.

14. FORMA DE PAGO

El pago del precio estipulado se hara efectivo en 3 plazos, previa presentacion de la factura
correspondiente y visto bueno por los servicios técnicos.

- 33,33% alos tres meses de la firma del contrato. (Abril 2026)

- 33,33% a los siete meses de la firma del contrato, con la entrega del primer informe de
seguimiento. (Julio 2026)

- 33,33% al finalizar los trabajos y con la entrega de la memoria final. (Diciembre 2026)

A estos efectos, en el caso de que alguna de las actuaciones previstas finalmente no se
llevase a efecto por motivos debidamente justificados la empresa adjudicataria no cobrara el
importe correspondiente a trabajos no ejecutados.

15. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El estudio de las propuestas presentadas se hara en funcién del baremo siguiente, que tendra una
puntuacién maxima de 100 puntos. El contrato objeto de este pliego de condiciones sera adjudicado
a la persona o empresa que obtuviera mayor nimero de puntos. No obstante, a criterio de la entidad
contratante, el presente contrato podra ser declarado desierto si ninguna de las propuestas
presentadas obtuviera un minimo de 35 puntos (el 50%) en el conjunto de los dos primeros
apartados o criterios cualitativos sometidos a juicio de valor:

1. Calidad técnica del proyecto: maximo 65 puntos

- Desarrollo del marco teérico y conceptual: feminismo, economia social, feminista y
antirracista e interseccionalidad. Interculturalismo y convivencia. Fundamentacion y
contextualizacion en Vitoria-Gasteiz y en la Casa de las Mujeres de Vitoria-Gasteiz. Hasta
10 puntos

e Calidad en la exposicién y analisis ------------------ hasta 5 p.
e Coherencia y solidez de la justificacion de los métodos para el desarrollo del

marco tedrico hasta 5 p.
-Plan de Trabajo. Hasta 5 puntos
* Metodologia, racionalidad y eficiencia del plan de trabajo. Cronograma......... hasta 5 p.

-Programacién/disefio de las sesiones. Hasta 35 puntos

e Calidad de las actividades/acciones propuestas -------------------- hasta 20 p.
e Adecuacion de la programacion a los criterios sefialados en el pliego—hasta 15 p

-Comunicacion. Hasta 10 puntos

« Difusién del espacio a la ciudadania y entidades sociales .. ..hasta5p
* Busqueda de espacios comunes de interaccion con otros grupos y proyectos de la
Casa de las Mujeres y de la ciudad ............ hasta 5 p

-Evaluacion. Hasta 5 puntos
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e Adecuacion y eficacia del sistema de seguimiento y evaluacion del espacio

2. Equipo de Trabajo: hasta 5 puntos

- Experiencia o formacién en interculturalidad y/o migraciones de las dinamizadoras del
€Spacio..............eu. hasta 5 puntos.

Acreditar titulacion y/o experiencia, presentar copia de titulos y certificados de experiencia
profesional.

3. Propuesta econémica: 30 puntos

La valoracion se realizara sobre las ofertas excluido el IVA

2.1 AL PRESUPUESTO DE LICITACION se le asignara cero puntos.

2.2 El resto de ofertas se valoraran con la aplicacion de la siguiente féormula:

( Baja oferta \

Puntuacion oema = Puntuacion maima A
\ B9 e )

Siendo:

Puntuacion oferta = Puntuacion de la oferta

Puntuacion maxima = Puntuacién maxima posible a

obtener Baja oferta = Porcentaje de baja de la oferta a

valorar

Baja maxima = Mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas.

Cuando el mayor porcentaje de baja ofertado por las ofertas admitidas sea inferior a un
10% el valor de este parametro sera 10%

De conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, la evaluacién de los criterios de valoracion cuya cuantificacion depende de un
juicio de valor se realizara por un comité de personas expertas cuya composicion es la
siguiente:

1.- Eztizen Durana Ercio, técnica del Servicio para la Convivencia y Diversidad

2.- Ana Soto Perez, técnica del Servicio de Igualdad

3.- Amaia Arrieta Cortazar, psicéloga de la Unidad Técnica del Departamento de
Politicas Sociales.

4.- Maria del Mar Ruiz Millan, TAG del Departamento de Alcaldia y Relaciones
Institucionales.

Anexo MEMORIA ECONOMICA

Siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre del Sector
Publico y, en concreto, de acuerdo con el articulo 100 de la citada ley, se elabora la
presente memoria eco- némica.

Se desglosa a continuacion el presupuesto durante el afio de ejecucién:

ANO 2026 (DE ENERO A DICIEMBRE)

TOTAL PERIODO DE LICITACION: 9953 IVA incluido (enero-diciembre) sin GASTOS DE PERSONAL

- Preparacion y dinamizacién de las sesiones. (37 sesiones= 74 h) = 8380 IVA incluido
Hora sesion 1 persona dinamizando: 110 IVA incluido (34 sesiones)
Hora sesion 2 personas dinamizando: 150 IVA incluido (3 sesiones)

- Coordinacion y trabajo interno: reuniones, visitas, presentaciones, memorias (26h) 1573 IVA incluido

En caso de prérroga:

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-

gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion: https://sedeelectronica.vitoria-

gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama, konfiantzazko zerbitzu elektronikoen alderdi jakin batzuk arautzen dituen azaroaren 11ko 6/2020 Legearen arabera.
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Sinatzailearen izena
Firmado por

IRATI JIMENEZ GARCIA (Técnico/a del Servicio de Igualdad de Alcaldia y Relaciones Institucionales e Igualdad)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua Data eta Ordua 19
CSV (Cadigo Seguro de Verificacion) W2JMS3007YQWUSPAJHUNZGWCEI Fecha y Hora 01/07/2025 11:42:24
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- Una proérroga, de 12 meses, supone un gasto de: 9953 IVA incluido.
- Duracion de la primera prérroga: Del 1 de enero de 2027 al 31 de diciembre 2027
- Duracion de la segunda prérroga: Del 1 de enero de 2028 al 31 de diciembre 2028

Egiaztatzeko kode seguruak (EKS) agiri elektroniko honen kopia baten osotasuna egiaztatzea ahalbidetzen du, helbide honetan: https://sedeelectronica.vitoria-

gasteiz.org/verifirmav2/

El codigo de verificacion (CSV) permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electronico en la direccion: https://sedeelectronica.vitoria-

gasteiz.org/verifirmav2/

Agiri honek sinadura elektronikoa darama, konfiantzazko zerbitzu elektronikoen alderdi jakin batzuk arautzen dituen azaroaren 11ko 6/2020 Legearen arabera.
Este documento incorpora firma electronica de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Sinatzailearen izena
Firmado por

IRATI JIMENEZ GARCIA (Técnico/a del Servicio de Igualdad de Alcaldia y Relaciones Institucionales e Igualdad)

EKS (Egiaztatzeko Kode Segurua

Data eta Ordua o
CSV (Cddigo Seguro de Verificacién) W2JMS3007YQWU3P4JHUNZGWCSI i 01/07/2025 11:42:24
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