PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO KIDEZ KIDE PARA EL CURSO
2026-2027

Departamento: DEPORTE, SALUD Y COOPERACION AL DESARROLLO

Servicio: COOPERACION AL DESARROLLO

Punto 0: ANTECEDENTES Y CONTEXTO

El Plan Director de Cooperacion al Desarrollo incluye entre sus prioridades el “Fomento de la
solidaridad”, la “Educacién para la ciudadania global” y el enfoque “Local-global y vision sur”
que pretenden impulsar en la ciudadania una solidaridad concebida como encuentro y una
conciencia de ciudadania global, asi como contribuir a mejorar la convivencia ciudadana. Por
su parte, el Plan Joven Municipal tiene como ambitos de actuacién la “Equidad” y “Local
global”, que buscan desarrollar personas jovenes criticas, solidarias, y con valores, que ejerzan
una ciudadania mas equitativa y con valores.

Esta coincidencia de objetivos no es nueva y los Servicios de Cooperacion al Desarrollo y de
Juventud pusieron conjuntamente en marcha, como experiencia piloto en el curso 2017-2018,
el programa Kidez Kide en el ambito de la educacién formal, en Segundo Ciclo de la ESO y
Bachiller.

Con el fin de propiciar intercambios entre alumnado de edades equivalentes de Vitoria-Gasteiz
y de otros paises, en los Ultimos cursos este programa se ha desarrollado de forma paralela en
centros educativos de Vitoria-Gasteiz y de Ibagué, ciudad hermanada de Colombia y con la que
se lleva colaborando desde hace muchos afios a través de diversos proyectos de cooperacion
al desarrollo gestionados por la Asociaciéon Colombia Euskadi, que mantiene una relacién muy
fluida con colectivos sociales, instituciones y centros educativos de dicha ciudad.

Punto 1: OBJETO DEL CONTRATO

Disefio y ejecucioén del programa educativo denominado “Kidez Kide” con criterios éticos y con
perspectiva de género en grupos-aula de centros educativos o grupos de tiempo libre.

DURACION DEL CONTRATO

Curso escolar 2026-2027 con comienzo el 01 de septiembre de 2026 y finalizacion el 31 de
agosto de 2027.

Se prevé una prorroga en el curso escolar 2027-2028 con comienzo el 01 de septiembre de
2027 y finalizacion el 30 de junio de 2028.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

a. Contribuir al proceso de formacién de personas jovenes, fomentando valores tales
como: el espiritu critico, la justicia social, la solidaridad, la convivencia o el respeto a la
diversidad.

b. Ofrecer a jovenes de 14 a 18 afios (2° ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria y/o
Bachillerato / Formacién profesional de Vitoria-Gasteiz, y grupos de tiempo libre) una
experiencia practica de aprendizaje e intercambio, que aborde una problematica
concreta que afecte a otra ciudad de un pais en del sur en los que trabaja el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz de habla castellana (a partir de ahora contraparte) y a
Vitoria-Gasteiz desde un enfoque local-global.

c. Implicar a los y las jovenes participantes en acciones de convivencia y de solidaridad
en su centro educativo, grupo de tiempo libre, en su entorno o entre centros.



d. Fomentar la implicaciéon de diferentes agentes socializadores de Vitoria-Gasteiz y de la
contraparte: Comunidades Educativas, alumnado, entidades sociales, Ayuntamiento,
asumiendo cada uno de ellos los compromisos necesarios para la buena practica de
este programa educativo.

e. Descubrir en las personas jovenes participantes posturas activas ante su propia
realidad: capacidad critica y de analisis, de capacidad de autoorganizacién y de
corresponsabilidad en las situaciones que les afectan.

PERSONAS DESTINATARIAS

Joévenes con edades comprendidas entre los 14 y 18 afios, que estan cursando el 2° ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formaciéon Profesional, o que participan en
grupos de tiempo libre.

Por lo menos el 70% de los grupos deberan ser centros escolares. De los centros escolares, al
menos el 70% deben de ser publicos.

La participacion de los centros escolares de Vitoria-Gasteiz se gestionara a través de la oferta
de actividades educativas en el marco del programa Hirian Hezi del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz a primeros de septiembre. La captacién de los grupos de tiempo libre y de los grupos
de jovenes de la contraparte se realizara a criterio de la empresa adjudicataria, que debera
garantizar en tiempo y forma la participacion de los grupos requeridos para llevar adelante el
programa.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO QUE SE CONTRATA

A) El programa educativo se materializa en los siguientes tipos de contenidos y actividades:

— Difusién del programa y captacién de grupos de centros educativos y/o grupos de
tiempo libre.

— Implicar a 10 grupos-aula de centros educativos o grupos de tiempo libre de Vitoria-
Gasteiz y otros 10 de la contraparte.

— Implicar a la(s) entidad(es) pertinente(s) de la contraparte con trabajo acreditado con
centros educativos o grupos de tiempo libre, para que gestione(n) paralelamente el
proyecto en constante coordinacion con la entidad adjudicataria.

— Abordar una problematica concreta que afecte tanto al alumnado de los centros
educativos y/o a los miembros de los grupos de tiempo libre participantes en el
programa, e identificar las interrelaciones que pueda tener.

— Consensuar las tematicas a tratar con los centros escolares, grupos de tiempo libre y
las personas jévenes participantes, en base a sus preocupaciones e intereses.

— En relacién con las tematicas elegidas, abordar situaciones concretas de prejuicios,
rumores y conflictos que interfieren en la convivencia entre las personas implicadas.

— Desarrollar actividades de intercambio virtual entre los grupos aulas y/o grupos de
tiempo libre de Vitoria-Gasteiz y de la contraparte en torno a las tematicas elegidas.

— Incorporar el enfoque de género en los diversos contenidos y actividades
desarrollados.

— Culminar el proceso educativo con acciones de comunicacion, creacion o movilizacion
definidas por los grupos o aulas participantes y que den a conocer a la ciudadania de
Vitoria-Gasteiz y la contraparte el trabajo realizado.



B) El formato para llevar a cabo la intervenciéon educativa sera el de talleres combinados con
acciones conjuntas entre los diferentes grupos participantes.

Una de las acciones conjuntas estara encaminada a que al menos los/as participantes de
Vitoria-Gasteiz se conozcan, en formato de gran encuentro.

Al menos el 70% de las acciones educativas deberan de realizarse en sesiones conjuntas entre
los centros o grupos de Vitoria-Gasteiz y los de las aulas hermanadas en el pais de la
contraparte.

Los talleres deberan combinar sesiones en el aula y/o espacio de reunién habitual de los
grupos de tiempo libre y virtuales, de profundizacién en las tematicas abordadas y actividades
complementarias, con carga horaria compatible con la programacién educativa del centro y/o la
dinadmica del grupo de tiempo libre de ambas realidades geogréficas.

La carga horaria de los talleres con cada grupo debera ser como minimo de diez horas y como
maximo de catorce.

Se contempla la posibilidad de que alguna de las sesiones dirigida a las personas jévenes de
Vitoria-Gasteiz sea impartida por educadores/as de la contraparte, y a la inversa.

En el caso de Vitoria-Gasteiz estas sesiones seran impartidas en euskera, salvo en el caso de
los centros escolares de modelo A.

Las sesiones se llevaran a cabo en ambas realidades geograficas a través de dinamicas
participativas disefiadas expresamente para el objeto de este contrato con el objetivo de
convertir a las personas jévenes en agentes activos del proceso educativo.

Como parte de los talleres, los grupos participantes deberan definir y posteriormente
implementar de forma participativa acciones o actividades de convivencia y solidaridad
relacionadas con las tematicas abordadas. Dichas acciones podran desarrollarse en su centro
educativo y/o espacio de reunién habitual de los grupos de tiempo libre o en el entorno del
mismo o en puntos especificos de las ciudades participantes.

C) Otros aspectos a tener en cuenta que correran a cargo de la empresa adjudicataria:

- Difusion y captacién de los grupos escolares y/o grupos de tiempo libre que
participaran en el programa.

- Coordinacion con la contraparte para la identificacion de los centros educativos y/o
grupos de tiempo libre de la contraparte que participaran en el programa.

- Incorporacion al programa de los grupos escolares y/o grupos de tiempo libre que se
inscriban a través de Hirian Hezi del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. En caso de que
se supere el limite de inscripciones a través de esta via, la entidad adjudicataria
decidira como proceder en coordinacion con los Servicios de Cooperacién al Desarrollo
y de Juventud.

- Elaboracion de materiales didacticos para ambas realidades que aporten una
adecuacion de la metodologia propuesta a los objetivos que se pretenden en los
talleres.

- Informacién a los centros, al profesorado y al monitorado de los grupos de tiempo libre
de ambas realidades de las acciones a realizar.

- Disefo y realizacion del proyecto de dinamizacién y ejecucion del programa en los
centros educativos y/o grupos de tiempo libre. Con cada grupo se deberan desarrollar 5
sesiones como minimo y 7 sesiones como maximo, ademas de una sesioén conjunta a
nivel territorial.

- Acompafiamiento a acciones que pueden tener lugar fuera del espacio del centro
educativo y/o de los grupos de tiempo libre.

- Seleccion de las plataformas on-line a través de las cuales realizar las actividades e
intercambios virtuales, de acuerdo con las posibilidades de los centros educativos y/o
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de los grupos de tiempo libre. En el caso de que desde el centro no se pueda
garantizar una buena conexién, la empresa debera contar con medios propios para
llevarla a cabo.

- Presencia en posibles acontecimientos que se den para la comunicacion del programa:
comisiones, reuniones, eventos, programas de radio... utilizando en todo momento los
soportes del Programa Kidez Kide para contextualizar las acciones que se lleven a
cabo en dichos espacios.

- Elaboracion de contenido de difusién del programa Kidez Kide, tanto soportes graficos
fisicos (carteles, roll ups, mupis...) como de comunicacion digital: blog, pagina web del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz y sus respectivos banners, redes sociales
municipales, etc. La gestion de la imagen, comunicacién y difusion del programa es en
cualquier caso responsabilidad de los Servicios de Cooperacion al Desarrollo y de
Juventud y debera ser acordada con ambos. La gestion de la web y de las redes
sociales municipales se desarrollara desde los Servicios de Juventud y de Cooperacién
al Desarrollo, incorporando el contenido propuesto y elaborado por la entidad
adjudicataria.

- Evaluacion del desarrollo y resultado del programa educativo. Antes de la finalizacion
del curso 2026-2027 se realizara una devolucidon a las personas participantes del
resultado y alcance de la misma: alumnado, profesorado, monitorado y entidades
sociales implicadas de ambas partes, asi como a los Servicios de Juventud y
Cooperacion al Desarrollo.

Punto 2: OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION

2.1.-Contratacion de personal

La empresa adjudicataria debera tener debidamente asegurado al personal a su cargo
debiendo suscribir seguros de responsabilidad civil que cubran posibles dafios a terceras
personas en la realizacion de los servicios.

En el caso de la contraparte, la empresa adjudicataria garantizara que la gestién de los
recursos humanos alli cumpla con la legalidad del pais.

La empresa adjudicataria informara de los recursos humanos con los que contara y la
propuesta de organizacion de los mismos.

En el caso de trabajar con grupos de tiempo libre, el personal debera tener formacién en el
ambito de la Integracion Social, y contar como minimo, con un grado superior de Formacion
Profesional. Ademas, deberan tener experiencia y formaciéon en el campo de la animacion
sociocultural o el tiempo libre y se debera aplicar el convenio de ocio educativo y animacion
sociocultural.

2.2.-Certificacidon negativa del Registro General de Delincuentes Sexuales

La Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil; modificada por la Ley 26/201, de 28 de julio, de
proteccion de la infancia y adolescencia, y la Ley 45/201, de 14 de octubre, de Voluntariado,
establecen que sera requisito para el acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad y la indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como trata de seres humanos.

A tal efecto, la empresa o entidad adjudicataria debera recabar de las personas que vayan a
estar en contacto habitual con menores vitorianos/as en el marco del proyecto objeto de
contrato por el presente pliego, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, emitida por dicho Registro.



Aquellas personas que no tengan nacionalidad espafola, ademas del certificado del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, deberan presentar a la empresa o entidad adjudicataria un
certificado de su pais de nacionalidad.

La empresa o entidad contratada debera hacer entrega a los Servicios de Cooperacion al
Desarrollo y de Juventud de una declaracion jurada en la que conste que obran en su poder las
certificaciones del Registro Central de delincuentes sexuales de aquellas personas que, en el
marco de la ejecucion del proyecto, van a estar en contacto habitual con menores; y que las
mismas, son negativas.

En el caso de la contraparte, la empresa adjudicataria garantizara que el personal contratado
cumpla este requisito.

2.3.-Conocimiento y utilizacién del euskera

La entidad adjudicataria debera posibilitar en la prestacion de los servicios contratados el
derecho de los/as usuarios/as del servicio a comunicarse en las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Todas las sesiones y acciones llevadas a cabo con las personas jovenes deberan dinamizarse
en euskera salvo en el caso de los centros escolares de modelo A.

El personal que dinamice actividades en euskera debera tener una competencia linguistica
minima de nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Dicha
competencia acreditarse mediante la presentacién de cualquiera de los certificados
enumerados en el DECRETO 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de
convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y, en
el caso de las exenciones, por lo previsto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditacion
con titulos y certificaciones lingisticas.

La empresa o entidad contratista y, en su caso, la subcontratista, deberan observar, durante la
ejecucion del contrato, la cooficialidad del euskera y el castellano, sujetando su actividad a
criterios de bilinglismo y de respeto a los derechos linguisticos de la ciudadania, de acuerdo
con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del
euskera, el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, el Decreto 86/1997, que regula los procesos
de normalizacién de la Administracion Publica de Euskadi y el apartado 8.9 del Plan del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

En cualquier caso, deberan ser bilinglies todas aquellas comunicaciones de caracter general
realizadas por la entidad o empresa contratista y, en su caso, por las subcontratistas, en el
desarrollo de las prestaciones objeto del contrato.

Se consideran comunicaciones de caracter general:
¢ Rotulacién y sefalizacion.
¢ Informaciones, anuncios y documentos de oferta de servicio.
e Cualquier otra dirigida al colectivo destinatario en general.

2.4.- Proteccion de datos

La empresa o entidad adjudicataria declara expresamente que conoce estar obligada al
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

La adjudicataria se compromete explicitamente a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan. Igualmente seran de aplicacion las disposiciones
de desarrollo de las normas anteriores que se encuentren en vigor a la adjudicacion de este
contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

Guardaran secreto sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga
acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no hacer publicos



0 enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia 0 con ocasion de su ejecucion, incluso
después de finalizar el plazo contractual.

La documentacion se entregara a la parte adjudicataria para el exclusivo fin de la realizacion de
las tareas objeto de este contrato. Asi, todos los datos manejados por la empresa adjudicataria
a causa de la prestacién del servicio, estudios y documentos elaborados en ejecuciéon del
presente contrato, el resultado de las tareas realizadas, incluyendo los soportes utilizados
(papel, papel, fichas, disquetes, etc.) seran propiedad del Responsable del Fichero, quien
podra reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, total o parcialmente, sin que pueda oponerse a
ello la parte adjudicataria autora de los trabajos.

Quedando prohibida, para la parte adjudicataria y para el personal encargado de su realizacion,
su reproduccion por cualquier medio y la cesién total o parcial a cualquier persona fisica o
juridica, ni utilizar los mismos, con fin distinto al que figura en el contrato de servicios. Incluso la
parte adjudicataria se compromete a no dar informacién y datos proporcionados por la
administracion para cualquier otro uso no previsto en el presente Pliego. En particular, no
proporcionara, sin autorizacion escrita del Organismo, copia de los documentos o datos a
terceras personas.

2.5 Marco de relaciéon con el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.

La empresa adjudicataria nombrara una persona responsable del servicio contratado quien
debera estar disponible para mantener contactos con el personal municipal de los servicios de
Cooperacién al Desarrollo y de Juventud, cuando éstos lo estimen oportuno.

Una vez realizada la adjudicacion, se mantendra una reunion entre la empresa adjudicataria y
los Servicios de Juventud y Cooperacioén para el Desarrollo, para concretar:

1. Aspectos técnicos de la adjudicacion.

2. La metodologia de trabajo, distribucion de tareas, coordinacion del equipo.

3. Ajuste de los contenidos y metodologia de las sesiones, si se considerara necesario.

4. Cronograma de reuniones de seguimiento y evaluacion del programa conjuntos, para
analisis de la marcha y desarrollo de las sesiones.

Durante el transcurso del servicio objeto del presente contrato, la empresa adjudicataria se
compromete a mantener las reuniones de coordinacion que fuesen necesarias con las
personas responsables designadas por los Servicios de Juventud y de Cooperacion al
Desarrollo.

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz se encargara de supervisar los aspectos de imagen y
difusién del programa.

2.6 Anulacién o reduccioén de alguna actividad

En caso de producirse la anulacion o reduccion de alguna de las actividades contratadas, por
ejemplo, la realizacion de las actividades educativas en una menor cantidad de aulas/centros
previstos, se procedera a reducir el coste del contrato en la proporcion correspondiente al gasto
senalado para la susodicha actividad en este pliego.

Punto 3: PROYECTO

Para la contratacion del programa es necesario presentar un proyecto global sobre los trabajos
que se adjudicaran que contenga los aspectos que se sefalan a continuacion:

- Objetivos y marco conceptual.

- Centros educativos y/o grupos de tiempo libre de la contraparte que se implicaran en
los intercambios y documentacién fehaciente de su compromiso de participacion.

- Planificacién del trabajo y calendario de ejecucion.

- Plan de comunicacién que garantice la participacién de los centros escolares y/o los
grupos de tiempo libre tanto de Vitoria-Gasteiz como de la contraparte.



- Desarrollo del proceso solidario segun los criterios y objetivos establecidos por los
Servicios de Cooperacion al Desarrollo y de Juventud.

- Descripcion del proceso de acompafiamiento y dinamizacién del grupo-aula y/o grupo
de tiempo libre: funciones del equipo de monitores y monitoras de ambas realidades.

- Descripcion de las dinamicas y las sesiones dentro del espacio acordado con el grupo.

- Acompafamiento al grupo en todo momento, tanto en el inicio pedagdgico de
preparacion de las sesiones como en la eleccion de la situacion y en el andlisis de la
realidad, asi como en el proceso de consenso y busqueda de acciones que incidan en
la realidad elegida, para visibilizarla, transformarla o mejorarla.

- Proceso de asesoramiento y acompafamiento a los grupos de jovenes para realizar las
tareas oportunas para difundir el trabajo realizado, los logros obtenidos y el analisis
sobre la experiencia destacando cuales son las razones que ven para participar y para
posibilitar el traslado de los resultados de sus acciones a las instancias que se
establezcan desde los Servicios de Cooperacion y el Servicio de Juventud.

- Posibilitar la comunicacién y colaboracion entre los distintos grupos participantes a fin
de favorecer el conocimiento de las distintas experiencias y de conseguir sinergias
entre los grupos que trabajan la misma o similar situacién. En este sentido se incidira
de manera especial en la utilizacion de dinamicas interactivas novedosas.

- Alternativas propuestas a las actividades presenciales, en el caso de que estas no
puedan llevarse a cabo.

- Descripcién de los recursos humanos con los que se contara y propuesta de
organizacién de los mismos.

- Plan de evaluacion de todos los agentes participantes en el programa.

- Presupuesto detallado de los trabajos a realizar, desglosado el IVA, y proposicién
econoémica (Anexo X). El presupuesto debera prever la atencion en al menos 10 grupos
en Vitoria-Gasteiz y al menos 10 en el pais de la contraparte.

- Descripcion de la coordinacion con los Servicios de Cooperaciéon al Desarrollo y de
Servicio de Juventud, asi como con los Centros educativos y o grupos de tiempo libre
de ambas realidades durante el desarrollo del programa.

Punto 4: INFORME FINAL

En un plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion del programa educativo, la
empresa adjudicataria debera emitir un informe final de valoracién y una memoria econémica
detallando los diferentes recursos y cuantias dedicadas a cada apartado y en cada ambito
geografico, asi como una memoria audiovisual de fotografias, videos e imagenes.





