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PRESKRIPZIO TEKNIKO PARTIKULARREN 

PLEGUA, TOLOSAKO UDALEKUETAN PREMIA 

BEREZIAK DITUZTEN HAURRENTZAKO 

ERREFORTZU-ZERBITZUAK ANTOLATU ETA 

KUDEATZEKO KONTRATAZIORAKO 

ARAUTUKO DUENA PROZEDURA IREKIAREN 

BIDEZ ADJUDIKATU BEHARREKOA. 

 

Tolosako Udaleko gazteria sailak udan eskainiko 

dituen Udalekuak programan parte hartuko duten 

premia bereziak dituzten haurrentzako laguntza 

zerbitzua kontratatzea beharrezkoa da. 

 

1.- Zerbitzuak eman behar dituen enpresa edo 

entitatearen betebeharrak: 

- Begiraleen kontratazioa. 

-Hezkuntza premia bereziak dituzten parte 
hartzaileei buruzko informazioa jasotzea. 
 
-Parte-hartzaileen premiak eta ezaugarriak 
begiraleei helaraztea. 
 
-Egin beharreko lanari buruzko oinarrizko 
formakuntza ematea. 
 
-Partaide bakoitzari buruzko memoriak egitea. 
 
-Emandako zerbitzuen memoria egitea. 
 
 
 
 
2.-Zerbitzua aurrera eramateko begiraleek bete 
beharreko ordutegia: 
 
UDALEKU IREKIAK. 6-10 urte bitartekoentzat. 

 

8 begirale beharko dira gehienez. 

 
 
BEGIRALEEN LAN ORDUTEGIA: 
 

Begiraleen ordutegia 8:00etatik 14:30etara izango 

da astelehenetik ostiralera. 

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS 

PARTICULARES QUE HA DE REGIR EL 

CONTRATO PARA LA CONTRATACIÓN POR 

PROCEDIMIENTO ABIERTO DE LA 

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LOS 

SERVICIOS DE REFUERZO PARA NIÑOS y 

NIÑAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES EN LAS COLONIAS DE VERANO 

DE TOLOSA. 

Para el desarrollo de programa de colonias abiertas 

que ofrece el servicio de juventud es necesaria la 

contratación de un servicio de acompañamiento 

para los menores con necesidades educativas 

especiales. 

 1.- Labores a realizar por la empresa o entidad 

prestadora de servicios: 

- Contratación de las monitoras y monitores. 

-Recoger información referente a las personas 
participantes con necesidades educativas 
especiales. 
 
-Transmisión de las necesidades y características 
de las personas participantes a las personas 
monitoras correspondientes. 
 
-Formación básica sobre la labor a realizar. 
 
-Presentación de las memorias individuales. 

 

-Presentación de la memoria de los servicios 

prestados. 

 

2.- Horario que deberán cumplir los monitores y 

monitoras adscritas al servicio: 

 

COLONIAS ABIERTAS: menores entre 6-10 años 

de edad. 

 

Como máximo harán falta 8 monitoras y/o 

monitores.  

 

HORARIO DEL EQUIPO DE MONITORES: 
 

El horario de los/as monitores/as será de 8:00 a 

14:30.  
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Astean 32,5 ordu sartuko dituzte. Barruko lana eta 

atentzio zuzenerako. Guztira 260 ordu. 

 
TOLOSABENTURA (11-14 urte bitarteko 
nerabeekin)  
 
 

7 begirale beharko dira gehienez.  

 
Astean 32,5 ordu sartuko dituzte. Barruko lanak eta 
atentzio zuzenerako. Guztira denen artean 227,50 
ordu. 
 
 
3.- Kontratatutako pertsonalari buruzko 

dokumentazioa, enpresak eskura izan behar 

duena. 

 

Enpresak ziurtatuko du begiraleek honako hauek 

dituztela: 

Unibertsitateko prestakuntza Gizarte Esku-hartzeari 

dagozkion edo harekin zerikusia duten gaietan: 

• Gizarte-hezkuntza 

• Gizarte-lana 

• Erdi mailako titulazioa Gizarte Esku-
hartzean 

• OLT EUD (erizaintza) 

• Lan Babestuko Tailerreko Burutza 

• Irakasle laguntzaileak 

• Lotutako beste titulazio ertain batzuk, 
besteak beste, Lan Harremanak, Terapia 
Okupazionala eta Hezkuntza Zientziak 
barne hartzen dituztenak. 

Era berean, enpresak begiraleak egiaztatu beharko 
ditu, honako hauek badituzte: 
 

• Esperientzia egiaztatua hezkuntza-premia 
bereziak dituzten haurrekin lan egiten, 
monitore espezifikoen kasuan. 

• Begirale guztiek urteko ziurtagiria dutela 
Sexu Delitugileen eta Gizakien 
Salerosketaren Erregistro Zentralean 
sartuta ez daudela egiaztatzeko. 

 
 

A la semana 32,5 horas de atención directa y 

preparación. En total 260 horas. 

 

 

TOLOSABENTURA (Con adolescentes entre 11 y 
14 años) 
 

Como máximo harán falta 7monitoras y/o monitores.  

 

 

Trabajarán 32,5 horas semanales para trabajos 

internos y de atención directa. En total entre todas y 

todos: 227,50 horas. 

 

 

3.- Documentación relativa al personal 

contratado que la empresa debe tener a 

disposición. 

 

La empresa, se asegurará igualmente que las 

personas monitoras, estan en posesión de: 

Formación universitaria en materias propias o 

relacionadas con la Intervención Social: 

 

• Educación Social 

• Trabajo Social 

• Titulación media en Intervención Social 

• ATS-DUE (enfermería) 

• Jefatura de Taller de Trabajo Protegido 

• Profesorado de Apoyo 

• Otras titulaciones medias relacionadas 
que incluyan, por ejemplo, Relaciones 
Laborales, Terapia Ocupacional, Ciencias 
de la Educación, entre otras.  
 

Igualmente, la empresa deberá cerciorarse de las 

personas monitoras, estan en posesión de: 

• Experiencia acreditada en el trabajo con 
niños con necesidades educativas 
especiales, en el caso de monitores 
específicos. 

•  Que todos y cada uno de los monitores 
disponen del certificado anual de no 
estar incluidos en el Registro Central de 
Delincuentes Sexuales y Trata de Seres 
Humanos. 
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Dokumentazio hori guztia eta kontratatutako 
ekipoen lan-egoerari buruzko dokumentazioa, 
enpresak izan behar du, eta edozein momentuan 
eskatu daiteke. 
 
 
 
 

4.- Jarduerak amaitu ondoren aurkeztu 

beharreko dokumentuak: 

 

- Partaide bakoitzari buruzko memoriak. 

- Emandako zerbitzuen memoria. 

- TC2 inprimakiaren fotokopia zigilatua, 
kontratua burutu duten langileen 
zerrendarekin batera. 
 
 

 
5.- Eskaintzen balorazio irizpideak. 
 

IRIZPIDE OBJETIBOAK 

Udalekuetan monitore-zerbitzua emateko enpresek 

aurkeztutako eskaintzak baloratzeko irizpide 

ekonomikoak baino ez dira kontuan hartuko. 

 

• Prezioa: Proposamen ekonomikoa erabilgarri 

dagoen gehienezko aurrekontuaren arabera 

ebaluatuko da. 

• Proposamen ekonomiko txikienei puntuazio 

handiagoa emango zaie, zerbitzuaren kostuen 

eraginkortasuna sustatzeko. 

Eskaintza bakoitzak lortutako puntuazioak 

zehaztuko du zer posizio duen balorazio orokorrean, 

eta esleipena preziorik onena eskaintzen duen 

proposamenari egingo zaio, kontratazio-agirian 

ezarritako mugen barruan, betiere zerbitzua 

emateko eskatzen diren kalitate-, segurtasun- eta 

arau-betekizunetara egokitzen bada. 

 

Toda esta documentación, así como la relativa al 
estado de trabajo de los equipos contratados, debe 
ser de la empresa y puede solicitarse en cualquier 
momento. 

 

4.- Documentos a entregar una vez finalizadas 

las actividades: 

 

- Memorias individuales. 

- Memoria de los servicios prestados. 

- Fotocopia sellada del impreso TC2, 

acompañada de la relación de los y las 

personas trabajadoras que han llevado a 

cabo el contrato. 

 

5.- Criterios de valoración de las ofertas.  

 

CRITERIOS OBJETIVOS 

 

Solo se tendrán en cuenta los criterios económicos 
para la valoración de las ofertas presentadas por las 
empresas para la prestación del servicio de 
monitores en las colonias de verano. 

• Precio: La propuesta económica se 
evaluará en proporción al presupuesto 
máximo disponible. 

• Se otorgará una mayor puntuación a las 
propuestas económicas más bajas, con el 
fin de fomentar la eficiencia en los costes 
del servicio. 

La puntuación obtenida por cada oferta determinará 
su posición en la valoración global, y la adjudicación 
se realizará a la propuesta que ofrezca el precio más 
ventajoso dentro de los límites establecidos en el 
pliego de contratación, siempre y cuando se ajuste 
a los requisitos de calidad, seguridad y 
cumplimiento normativo exigidos para la prestación 
del servicio. 
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