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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA DINAMIZACION DE UN ESPACIO PARA LA
EXPERIMENTACION Y LA INVESTIGACION CIENTIFICO- TECNOLOGICA PARA
JOVENES CON PERSPECTIVA DE GENERO
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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA DINAMIZACION DE UN ESPACIO PARA LA
EXPERIMENTACION Y LA INVESTIGACION CIENTIFICO- TECNOLOGICA PARA
JOVENES, CON PERSPECTIVA DE GENERO

LAUDIO
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A. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de la presente contratacion es la adjudicacion del servicio de dinamizacion de un espacio para la
experimentacion y la investigacion juvenil en Laudio/Llodio. Este espacio, a modo de centro de
investigacion, tendra por objetivo desarrollar la motivacion por los dmbitos cientificos y tecnologicos entre
los y las jovenes del municipio, de entre 10 y 16 afios. Asi, se posibilitara a este colectivo la participacion
en diferentes actividades que aumenten su vocacion hacia las areas STEAM, ademas de estimular su
creatividad y sus habilidades emprendedoras.

En concreto, la oferta de actividades en este espacio se centrard en:

e Programa de experimentacién: generacion de uno o varios grupos de trabajo estables que
desarrollen proyectos a lo largo del afio.

o Talleres tematicos: organizacion de talleres y jornadas especificas, abiertas a la juventud del
municipio, enfocadas en areas cientificas y/o tecnoldgicas.
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e Eventos Comunitarios: Como complemento al programa de talleres, la empresa podra organizar a
lo largo del afo diferentes eventos en la comunidad que, implicando a diferentes agentes
(ciudadania, empresas, centros de formacion, etc.), permitan visibilizar la importancia de la
vocacion cientifica y tecnologica.
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Este espacio para la experimentacion y la investigacion juvenil se ubicard inicialmente en el Gazteleku

municipal, si bien el Ayuntamiento de Laudio/Llodio podria decidir otra ubicacion en cualquier momento,
siempre dentro del término municipal de Laudio/Llodio.

Estas son las competencias que se quieren trabajar desde el proyecto:

e Competencia investigadora

o Empoderamiento de los y las jovenes

¢ Desarrollo de la sociedad local

o Transmision de la memoria historica y técnica

o Convivencia: Aspecto intelectual, fisico, social y emocional
e Competencia lingiiistica

o Igualdad y coeducacion

Segtin los siguientes valores:

¢ Basado en las vivencias

o Colaboracién entre los agentes que participen en el proyecto.

e Fomento de la multidisciplinariedad.

o Crear un nuevo proyecto, abierto y que garantice el dinamismo necesario para compatibilizarlo
con la realidad de cada entorno.

o Crear un proyecto que fomente la curiosidad.

o El emprendimiento debe ser la bandera de los receptores y de los promotores del proyecto.

o Laconfianza

Los ejes de la oferta de vivencias son:
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e Temas: disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas y Arte.
e Del entorno, real, relacionado con la cotidianeidad

e Atraer a los protagonistas, a la comunidad

e Que tome en consideracion los intereses propios

B. ALCANCE DE LOS TRABAJOS

En cuanto al alcance de los trabajos a desarrollar por la empresa, las tareas o actuaciones se recogen a
continuacion:

A. Tareas generales de coordinacion y comunicacion

La empresa debera realizar la gestion integral del proyecto, velando por el logro de los objetivos planteados
para el mismo. Para ello, algunas de las tareas a desarrollar serdn las siguientes, siempre en coordinacion
con el Ayuntamiento de Laudio/Llodio, quién validara las propuestas realizadas por la empresa:

¢ Definicion de la planificacion de actividades a desarrollar: definicion de un plan anual de gestion
(contenidos, presupuesto, plan de comunicacion, etc.)

o Definicion de las metodologias a emplear.
o Disefio técnico y pedagogico del programa.

e Desarrollo de funciones generales de coordinacion del programa (reuniones con el Ayuntamiento
de Laudio/Llodio, contacto y coordinacion con centros escolares, reserva de espacios, etc.).

¢ Gestion de matriculas e inscripciones a eventos, talleres, jornadas, etc.

e Gestion de patrocinios y colaboraciones (blisqueda de partners, gestion de acuerdos y
colaboraciones, etc.).

o Elaboracion de fotografias, videos y otro material audiovisual para comunicacion, redes sociales,
etc.

o Creacion de soportes de comunicacion para informar sobre eventos, talleres, jornadas, etc. dentro
del programa (carteleria, notas de prensa, posts, etc.).

¢ Disponer del material necesario para el desarrollo de las actividades.

B. Programa de experimentacion

Se pondran en marcha, en el marco del proyecto 2 grupos estables de trabajo para la experimentacion
juvenil relacionada con el &mbito STEAM. Estos grupos desarrollardn sus actividades fuera del curriculo y
del horario escolar planteando. Uno de esos 2 grupos estara formado por jovenes estudiantes de 5° y/o 6° de
primaria, que se reunird una vez por semana en sesiones de al menos 1 hora y 30 minutos y el otro por
jovenes estudiantes de 1° y/o 2° de la ESO, que se reunird también una vez por semana al menos durante 1
hora y 30 minutos. Se podra valorar la formaciéon de estos 2 grupos en funciéon de las inscripciones
recibidas, pudiendo no formarse un grupo si no se ha llegado a un minimo de 10 inscripciones para el
mismo.

Las personas participantes deberan estar empadronadas en Laudio/Llodio y/o estudiar en algin centro
educativo ubicado en el término municipal de Laudio/Llodio.

Para poder llevar a cabo el programa de manera satisfactoria, la empresa debera realizar las siguientes
tareas:

e Desarrollar el programa en los términos acordados con el Ayuntamiento de Laudio/Llodio en el
plan anual de gestion y en el disefio pedagdgico aprobado.

¢ Disponer del personal suficiente y con la formacion, conocimiento y/o experiencia necesaria para
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poder desarrollar el programa.
e Organizar las sesiones del programa de experimentacion.

e Disponer y poner a disposicion de los y las jovenes participantes los materiales necesarios para el
desarrollo del programa.

o Responsabilizarse del material empleado para las sesiones y del buen orden y limpieza del espacio
donde se desarrollen.

e Controlar la asistencia a todas las sesiones.

C. Talleres tematicos

Ademas del programa de experimentacion, la empresa tendra la capacidad de organizar 12 talleres en forma
de “pequefias pildoras” que presenten el trabajo que se realiza en el programa de experimentacion de
caracter anual del Gazteleku. Dichas sesiones tendran una duracion de 1 hora, con una tematica relacionada
con la ciencia y la tecnologia. Podran impartirse en centros escolares del municipio en los siguientes
cursos: 4° de educacion primaria y 6° de educacion primaria. Estos talleres se impartiran el ultimo trimestre
del curso escolar, entre los meses de mayo y junio.

Para poder llevar a cabo estos talleres de manera satisfactoria, la empresa deberd realizar las siguientes
tareas:

¢ Desarrollar los talleres en los términos acordados con el Ayuntamiento de Laudio/Llodio en el plan
anual de gestion y en el disefio pedagdgico aprobado.

e Disponer del personal suficiente y con la formacion, conocimiento y/o experiencia necesaria para
poder impartir los talleres.

e Organizar los talleres.

o Disponer y poner a disposicion de los y las jovenes participantes los materiales necesarios para el
desarrollo de los talleres.

e Responsabilizarse del material empleado para los talleres y del buen orden y limpieza del espacio
donde se desarrollen.

e Controlar la asistencia a los talleres.

Estos talleres se ofertaran a todos los centros escolares de educacion primaria del municipio, pudiendo no
llegar a celebrarse los 12 en funcion de la respuesta afirmativa o negativa a participar en los mismos que
den los diferentes centros escolares. Estos 12 talleres deberan tener la capacidad de atender a todos/as los
alumnos/as de 4° y de 6° de primaria del municipio.

D. Eventos comunitarios

Como complemento al programa de talleres, la empresa podrd organizar a lo largo del afio diferentes
eventos en la comunidad que, implicando a diferentes agentes (ciudadania, empresas, centros de formacion,
etc.), permitan visibilizar la importancia de la vocacion cientifica y tecnologica.

Se deberan organizar anualmente los siguientes eventos abiertos a la ciudadania:

- Celebracion del 11 febrero, dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia: se llevara a cabo
alguna actividad interactiva para los y las jovenes del pueblo, siendo visible a toda la ciudadania
del municipio, en colaboracion con los comercios locales u/y otras entidades y organizaciones
locales que se estimen oportunas, con el fin de visibilizar y remarcar el dia internacional de la
mujer y la nifia en la ciencia.
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- Puesta en marcha de un Encuentro entre Jovenes y Profesionales STEAM: se realizard un
encuentro en instalaciones municipales entre profesionales del ambito STEAM vy los y las jovenes
que participen en el taller de experimentacion anual de este contrato. Dicho encuentro servira para
que los/as jovenes puedan interactuar de manera informal con profesionales locales de referencia y
puedan aclarar dudas y conocer el ambito de trabajo de estos/as profesionales. Tendran preferencia
para participar en esta actividad como profesionales las mujeres y aquellas personas que sepan
euskera.

E. Redes y alianzas

Uno de los puntos fundamentales para garantizar el buen desarrollo del servicio serd contar con alianzas y/o
participar en redes de centros y espacios similares que permitan lograr sinergias y compartir conocimiento
con otras iniciativas en el ambito de la experimentacion cientifico-tecnoldgica juvenil.

Por ello, uno de los requisitos que se establecen para la empresa sera la busqueda y desarrollo de redes y/o
alianzas con otros centros de investigacion juvenil.

D. CARACTERISTICAS TECNICAS Y HORARIOS DEL SERVICIO

o El servicio se prestara siempre de acuerdo al calendario y horario aprobado por el Ayuntamiento de
Laudio/Llodio. Este calendario y horarios podra modificarse en cualquier momento, debiendo
comunicarse a la empresa contratista los cambios con al menos 5 dias de antelacion.

o El servicio se prestara de acuerdo con el programa de actividades que el Ayuntamiento apruebe
anualmente, en base a la propuesta realizada por la empresa.

¢ Elprograma de experimentacion sera prestado de octubre a mayo.

e Toda la gestion en materia de inscripciones para los talleres que se establezcan, asi como la
publicidad derivada de los mismos, sera realizada por la empresa. No obstante, la recaudacion que
pudiera derivarse se realizard por el Ayuntamiento de Laudio/Llodio, de acuerdo con las
Ordenanzas fiscales en vigor en cada momento.

e [La empresa contratista debera realizar un balance de actividades trimestral (asistencia de jovenes,
actividades desarrolladas, propuestas de modificacion, grado de satisfaccion de los/as jovenes,
etc.).

e La empresa contratista deberd encargarse del cuidado diario y manejo del material propio de la
instalacion.

o Se debera informar al personal municipal encargado de la instalacion de cuantas incidencias,
anomalias, etc., se produzcan relacionadas con el servicio, y en concreto se informara, con caracter
previo, de los cambios que se den en el personal que realiza el servicio, por medio de un correo
electronico.

E. RECURSOS MATERIALES Y CONDICIONES ESPECIFICAS

La empresa debera disponer del material necesario para la realizacion de las actividades.

La empresa contratista debera de disponer de suficiente personal en posesion de la titulacion, experiencia
y/o conocimientos necesarios para prestar el servicio. El equipo de trabajo estara conformado, al menos,
por dos personas, de las cuales una sera la coordinadora.

La empresa debera relacionar el personal que asigne al servicio, facilitando la documentacioén que acredita
su capacitacion para el puesto que va a desarrollar y fotocopia del DNI. Igualmente, la empresa debera dar
cuenta, siempre que sea posible de manera previa y, cuando no lo sea, a lo largo del primer dia laborable
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siguiente, de las variaciones que sobre la documentacion entregada se realicen. Esta comunicacion se
llevara a cabo una vez formalizado el contrato, antes de la puesta en marcha del servicio y siempre que se
produzca alguna variacion.

La empresa serd quien designe a una persona, perteneciente a su plantilla, como “Coordinadora” de la
prestacion del servicio objeto del contrato, de quien dependera jerarquicamente todo el personal que la
empresa aporte y serd responsable de cumplir y hacer cumplir al personal bajo su mando las normas sobre
seguridad e higiene en el trabajo, asi como cualquier otra norma de aplicacion.

Asimismo, serd a través de dicho/a coordinador/a como, de tinica forma, deberan plantearse y tratar de
resolverse cuantos problemas de orden técnico, laboral, de seguridad o de cualquier otro orden, puedan
suscitarse durante la ejecucion del servicio y afecten bien al compromiso adquirido por la empresa, bien a
su personal, o bien provengan como consecuencia de las indicaciones del Ayuntamiento, de otros
organismos o autoridades oficiales o de la Inspeccion de Trabajo.

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista garantizara la igualdad entre mujeres y hombres en el
trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion, permanencia, formacion, extincion,
retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracién y ordenacién de la jornada laboral. Asimismo,
garantizara dicha igualdad en el desarrollo del servicio.

Se exigira a la empresa y su personal el perfecto cumplimiento de sus obligaciones durante el ejercicio
profesional. En caso de disconformidad por parte del Ayuntamiento de Laudio/Llodio en relacion con el
trabajo realizado por alguno/a de ellos/as, se podra exigir el reemplazo de dicho/a profesional por otro/a.

Para el desarrollo del servicio la empresa podra hacer uso tanto de los espacios como de los materiales de
que se dispone en la instalacion debiendo la empresa aportar todo material fungible y pudiendo aportar
otros materiales que considere necesarios.

La empresa debera disponer de los medios técnicos suficientes que complementen a las instalaciones fijas y
materiales que pone a su disposicion este Ayuntamiento, a fin de realizar una correcta prestacion del
servicio. Anualmente, la empresa presentard una memoria técnica detallada de las actividades realizadas y
una memoria econdmica justificando los gastos anuales y aportando toda la documentacion necesaria para
justificar dichos gastos, si el Ayuntamiento asi lo requiere (facturas, nominas, etc.).

F. OTRAS CONDICIONES A CUMPLIR POR LA EMPRESA

La empresa, mas alla de las obligaciones establecidas en los Pliegos de condiciones Juridicas y Econémico-
Administrativas, deberd prestar el servicio bajo las siguientes pautas:

a) IMAGEN CORPORATIVA: En el ejercicio de sus funciones el personal utilizard la imagen
corporativa del Ayuntamiento de Laudio/Llodio, o la que el Ayuntamiento indique (en el vestuario,
materiales, etc.). La inclusion de cualquier otra imagen corporativa exigird el consentimiento expreso y
escrito del Ayuntamiento.

b) LENGUAJE INCLUSIVO: La empresa adjudicataria utilizard en sus comunicaciones, dentro del
ejercicio de sus funciones, un lenguaje inclusivo y no sexista.

¢) FOTOGRAFIAS E IMAGENES: Si, para la ejecucion de las tareas contratadas, se utilizaran
fotografias y/o imagenes, éstas deberan ser propiedad del Ayuntamiento de Laudio/Llodio y/o de la
empresa. Si se utilizara material de un banco de imagenes o propiedad de un tercero, recaera en la empresa
cualquier responsabilidad legal que se derive de su uso.

d) EUSKERA: En los actos de comunicacion se utilizaran el castellano y el euskera, prioritariamente el
euskera. La empresa contara con personal con un conocimiento suficiente del euskera, de modo que se
garantice su correcto y fluido uso en las comunicaciones que se hagan con terceros.
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Toda la documentacion que se publique se realizara tanto en euskera como en castellano, correspondiendo
al adjudicatario los trabajos de traduccion que sean necesarios a tal efecto.

¢) CONFIDENCIALIDAD: Todos aquellos datos que pudiera conocer la empresa, en relacion con los
servicios contratados, se entienden confidenciales, debiendo guardar la identidad y el secreto de los
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