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Enplegu Zuzendaritza Direccion de Empleo

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION DE EMPLEO PARA EL
DESARROLLO ESTRATEGICO, FUNCIONAL Y TECNICO DE LA LEY VASCA DE EMPLEO

A.- CONTEXTO

La Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo, (en adelante LVE) tiene por objeto la definicion
de los derechos y obligaciones de las personas para la mejora de su empleabilidad, de los
principios de actuacién de los poderes publicos en materia de politicas de empleo, la creacion
de la Red Vasca de Empleo, la ordenacidn y gestidn de su cartera de servicios y de los programas
complementarios para la mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad, en orden a impulsar
un empleo de calidad. Asi mismo, tiene por objeto la determinacion de las competencias en
materia de empleo, del modelo de gobernanza y de la planificacion, participacion y financiacion
de las politicas publicas de empleo, y la regulacién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Entre las funciones encomendadas a la Viceconsejeria de Empleo e Inclusion, en virtud del
Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, destacan por su relacion con el objeto de la
presente contratacién, la de apoyar la dimension local de las politicas publicas de empleo;
promover y desarrollar la colaboracién interinstitucional en la prestacién de servicios de empleo
y reforzar la Red Vasca de Empleo. Asimismo, entre las funciones de la Direccion de empleo,
este decreto establece la de elaborar propuestas normativas en desarrollo de la LVE, y la de
prestar apoyo técnico y administrativo al Consejo Vasco de Politicas Publicas y a su comision
técnica para el ejercicio de sus funciones.

Durante los afios 2024 y 2025, este Departamento ha impulsado el desarrollo y aplicacién de la
LVE, tanto en el ambito reglamentario como en el operativo, alcanzdndose algunos de los
objetivos previstos en la ley, mientras que otros se encuentran planificados o en fases iniciales
de disefio y ejecucién, y deben ser completados.

Se ha impulsado el desarrollo y la aplicacién de algunos de los articulos de la LVE referentes a
la Red Vasca de Empleo, como la elaboracién del mapa de la Red, o el disefio de su logotipo.
Pero se hace necesario realizar el desarrollo y la implantacién de la mencionada Red Vasca de
Empleo, la dinamizacién de los agentes implicados y la puesta en marcha de la cartera de
servicios que proporcionara, donde Lanbide va a ser el instrumento vertebrador de la Red y de
sus instrumentos comunes.

En cuanto a los instrumentos comunes de atencion, informacién y prospeccion, se ha elaborado
el disefio de algunos de ellos, como la historia laboral Gnica. Respecto a los planes de empleo y
desarrollo local, se ha realizado la metodologia y el disefio en fase piloto. Pero hay que avanzar
en el desarrollo e implantacion de los instrumentos comunes, asi como del sistema vasco de
informacion y seguimiento del empleo.

Por todo ello, se requiere avanzar en el desarrollo estratégico, funcional, y técnico de LVE, que
posibilite la implantacién de los instrumentos, servicios y programas definidos en la mismay en
los plazos indicados, para la consecucién de un empleo de calidad, teniendo en cuenta la
situacion de los colectivos mas prioritarios.

B.- OBJETO DE LA CONTRATACION
El presente pliego tiene por objeto establecer las clausulas que han de regir el servicio de
asesoramiento y asistencia técnica a la Direccién de Empleo para el desarrollo estratégico,

funcional y técnico de la Ley Vasca de Empleo.

C.- DESCRIPCION DEL TRABAJO A CONTRATAR
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El periodo de ejecucion del contrato abarca desde el dia siguiente a su formalizacién, hasta el
dia en que se cumplan 24 meses desde dicha fecha de formalizacion, con posibilidad de 2
prérrogas de 12 meses cada una.

Sin perjuicio de su caracter continuado, el contrato contara con los hitos temporales que se
sefialan en los apartados siguientes, y la empresa contratista desarrollara de forma precisa las
tareas técnicas de apoyo y asesoramiento que se detallan a continuacion en cada ambito

especifico:

TAREAS TECNICAS PRIMER ANO DE EJECUCION

a) En relacién al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en
colaboracidon con Lanbide, en el marco de los planes de empleo y desarrollo local
realizard las siguientes tareas:

1.

Disefio y planificacién de un sistema para la obtencién y gestion de la documentacion
vinculada a los planes piloto que se estan realizando con una representacion de
entidades locales de los tres territorios, para el almacenamiento, organizacién, con-
trol y acceso a los documentos de manera eficiente y segura.

Evaluacion y andlisis de la compatibilidad entre los Planes de Empleo y Desarrollo
Local y la Estrategia Vasca de Empleo, asi como con las directrices estratégicas de
empleo del Gobierno Vasco.

Colaboracion en las tareas de la Secretaria Técnica del Consejo Vasco de Politicas
Puablicas de Empleo, especialmente en lo relativo a la elaboracién de los informes
necesarios para la aprobacion de los planes por parte de las entidades piloto.
Interlocucion con las entidades de los planes piloto, con el objetivo de facilitar la
elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes.

b) En relacion al asesoramiento y asistencia para la creacion y pilotaje de la Red
Vasca de Empleo, en colaboracién con Lanbide como instrumento vertebrador de
la Red y de sus instrumentos comunes, realizard las siguientes tareas:

1.

Analisis de perfiles profesionales vinculados a la Red, con especial atencién a la
definicion de las competencias y habilidades requeridas para el adecuado
desempenio de sus funciones.

Disefio de un plan de formacién para profesionales de la Red orientado al desarrollo
de las competencias y habilidades detectadas como necesarias, con el fin de
subsanar las carencias que puedan surgir durante el proceso de implantacion;
Elaboraciéon de modelos de acuerdos de colaboracion con las entidades implicadas
en las distintas fases del proceso de implantacién, garantizando la coordinacion y
coherencia en la ejecucion de las actuaciones previstas.

Determinacién de los conceptos susceptibles de financiacion en el marco del
proceso de implantacion.

Elaborar propuesta para disefio e implementacién de un modelo de gestion aplicable
a las entidades piloto, que sirva de referencia para la extension progresiva de la Red,
incluyendo los procedimientos operativos y los mecanismos de seguimiento y
evaluacion.

¢) En relacion al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo en la
implantacion de los instrumentos comunes, en colaboracién con Lanbide como
instrumento vertebrador de la Red y de sus instrumentos comunes, establecidos
en la LVE realizara las siguientes tareas:
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1. Disefio, planificacion y definicion de estrategias para la implementacion y pilotaje de
los distintos instrumentos comunes contemplados en la LVE.

2. Dinamizacién y coordinaciéon de agentes y empresas implicadas en los sistemas de
informacion a desarrollar para cada instrumento.

d) En relacion al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en

e)

f)

9)

colaboracién con Lanbide, en el proceso de implantacién progresiva del Sistema
de Informacién y Seguimiento de Empleo (SISE) realizara las siguientes tareas:

1. Disefio, planificacion y ejecucion de una estrategia de implantacion del SISE, inclu-
yendo fases de pilotaje, desarrollo de Producto Minimo Viable y despliegue progre-
sivo.

2. Dinamizacion y coordinacién de los agentes y empresas tecnoldgicas implicadas en
el desarrollo e implementacion de las soluciones informéticas asociadas al SISE.

3. Elaboracién de planes estratégicos de comunicacioén, formacién y acompafiamiento,
dirigidos a los agentes participantes en el proceso de implantacion, que garanticen
una adecuada comprension, uso y sostenibilidad del sistema.

En relacién al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccién de Empleo, en
colaboracién con Lanbide, en el proceso de creacion de un Espacio de Datos
vinculado alos Instrumentos Comunes y al Sistema de Informaciéon y Seguimiento
de Empleo (SISE), concebido como plataformatecnoldgica base para su desarrollo
e integracion realizara las siguientes tareas:

1. Disefio conceptual y definicion de la arquitectura tecnolégica del entorno digital,
garantizando infraestructuras seguras, interoperables y alineadas con los principios
de proteccion de datos y ciberseguridad;

2. Elaboracién de un marco de gobernanza comun, orientado a regular el acceso, uso,
comparticién y trazabilidad de los datos generados por los instrumentos comunes y
el SISE.

3. Analisis funcional del Espacio de Datos, identificando requerimientos técnicos,
operativos y de interoperabilidad entre sistemas.

4. Desarrollo de tres casos de uso y pruebas de concepto de herramientas
representativas para validar el modelo propuesto (Historia Laboral Unica, planes de
empleo y desarrollo local e itinerarios de empleo y formacion).

En relacidon al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccién de Empleo, en
colaboracién con Lanbide, en los procesos de Evaluacion, Inspeccion, Investiga-
cién e Innovacion vinculados a la LVE realizara las siguientes tareas:

1. Disefio de modelos de evaluacion aplicables al Mapa de la Red Vasca de Empleo, a
su sistema de gobernanza y a la Cartera de Servicios.

2. Elaboracién de un modelo de inspeccion de la Red Vasca de Empleo, que incluya la
definicion de criterios, procedimientos y un Plan Anual de Inspeccion orientado al
control y mejora continua del sistema.

3. Disefio de modelos de programa de investigacion e innovacion en las areas de
accion relevantes para el empleo sefialadas en la LVE, que permitan identificar
buenas practicas, generar conocimiento aplicado y fomentar la mejora de los
servicios.

4. Desarrollo de experiencias piloto y evaluacion de todos los modelos disefiados, para
su validacion.

Asesoramiento y asistenciatécnica ala Direccion de Empleo, en colaboracion con
Lanbide, para el futuro desarrollo de las normas reguladoras necesarias para la
implementacién de la LVE en materias de su competencia, su funcionamiento,
financiacion, e instrumentos comunes.
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TAREAS TECNICAS SEGUNDO ANO DE EJECUCION

En relacién al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en
colaboracién con Lanbide, en el marco de los planes de empleo y desarrollo local
realizara las siguientes tareas:

1. Extensién a todas las entidades que no han formado parte de los planes piloto de
las metodologias para la implantacion, gestion, seguimiento y evaluacion de los pla-
nes.

2. Establecer para todas las entidades el modelo estratégico de gestion que permita la
explotacion de la informacion aportada a los instrumentos comunes y a otros planes.

En relacion al asesoramiento y asistencia a la Direccién de Empleo, en
colaboracion con Lanbide como instrumento vertebrador de la Red y de sus
instrumentos comunes, para la implantaciéon de la Red Vasca de Empleo realizara
las siguientes tareas:

1. Diagnéstico del estado de situacion del resto de los agentes que conformaran la red,
identificacién problemas, ineficiencias o cuellos de botella y propuesta de
intervencion para solucionar las carencias identificadas.

2. Establecimiento de un modelo de relacion con todas las entidades implicadas, que
incluird un sistema de concertacion para la implantacion y cierre de acuerdos.

3. Disefio del proceso para establecer los programas complementarios.

4. Definicién de los conceptos y costes financiables para la fase final de la puesta en
marcha de la red.

5. Implementacién del modelo de gestién aplicado en las entidades piloto al resto de
entidades implicadas, incluyendo los procedimientos operativos y los mecanismos
de seguimiento y evaluacion.

6. Disefio e implantacién de un modelo de nuevas formas de provisién de formacion
como la formacién orientada.

En relacién al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccién de Empleo, en
colaboracién con Lanbide como instrumento vertebrador de la Red y de sus ins-
trumentos comunes, en la implantaciéon de los instrumentos comunes estableci-
dos en la LVE realizara las siguientes tareas:

1. A partir de las estrategias disefiadas, planificadas y definidas previamente, se
procedera a extender la implementacion de los instrumentos comunes a todos los
agentes implicados

2. Elaboracion de planes y estrategias de comunicacion, formacién y acompafiamiento,
dirigidos a todos los agentes participantes durante el proceso de implementacién de
los instrumentos comunes.

En relacidon al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en
colaboracion con Lanbide, en el proceso de implantaciéon progresiva del Sistema
de Informacién y Seguimiento de Empleo (SISE) realizara las siguientes tareas:

1. Finalizacién de la ejecucion de la estrategia de implantacion y dinamizacién del
Sistema de Informacion y Seguimiento de Empleo (SISE) con la extensién a todos
los agentes participantes.

En relacidon al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en
colaboracion con Lanbide, en el proceso de creacion de un Espacio de Datos
vinculado alos Instrumentos Comunes y al Sistema de Informacién y Seguimiento
de Empleo (SISE), concebido como plataformatecnoldgica base para su desarrollo
e integracion realizara las siguientes tareas:
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1. Coordinaciéon y dinamizacion del conjunto de agentes concernidos, para su
participacion en el marco de gobernanza comun del Espacio de Datos de
instrumentos comunes y SISE.

2. Gestion de los procesos de comunicacion, formacién y acompafiamiento a estos
agentes durante el proceso de incorporacion al Espacio de Datos.

f. En relaciéon al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo, en
colaboracién con Lanbide, para los procesos de Evaluacion, Inspeccidn, Investi-
gacioén e Innovacion vinculados ala LVE realizaré las siguientes tareas:

1. Extensién atodas las entidades de los modelos de evaluacion, inspeccion, investiga-
cion e innovacién a partir de la experiencia de las entidades pilotos.

g. Asesoramiento y asistenciatécnica ala Direccién de Empleo, en colaboracion con
Lanbide, para el futuro desarrollo de las normas reguladoras necesarias para la
implementacion de la LVE en materias de su competencia, su funcionamiento, fi-
nanciacion, e instrumentos comunes.

La empresa contratista elaborara y aportara los entregables que se refieren a continuacién en
cada ambito especifico y con los siguientes hitos temporales:

Entregables Primer afio de ejecucidén

1- En relacion al asesoramiento y asistencia técnica en el marco de los planes de
empleo y desarrollo local:

1. Documento de disefio funcional y técnico del sistema de Gestién Documental para
los Planes de Empleo y Desarrollo Local, con mapas de procesos, especificaciones
de seguridad y control de acceso y manual de uso del sistema.

2. Modelo de informe técnico de analisis de la alineacion de cada uno de los planes
piloto con la Estrategia Vasca de Empleo y con las directrices estratégicas de
empleo del Gobierno Vasco incluyendo recomendaciones para su posterior
elevacion a la Secretaria Técnica del Consejo Vasco de Politicas Publicas de
Empleo (CVPPE).

3. Plan de interlocucion y acompafamiento a las entidades piloto, incluyendo
cronograma, para facilitar la implementacion, seguimiento y evaluacion de sus
planes.

4. Guia metodolégica para la elaboracién de los Planes de Empleo y Desarrollo Local
basada en los planes piloto, y acompafiamiento a las entidades que no han formado
parte de dichos planes piloto, asi como para el seguimiento y evaluacién de los
planes de las citadas entidades piloto.

2- En relacién al Asesoramiento y asistencia para la implantacién de la Red Vasca
de Empleo (RVE):

5. Andlisis de puestos y perfiles profesionales, con sus competencias y habilidades,
asi como roles y funciones de las personas profesionales vinculadas a la Red.

6. Plan de formacion e itinerarios formativos orientados al desarrollo de las

necesidades formativas detectadas, asi como disefio curricular en caso necesario.

Modelo de acuerdo marco de colaboracién entre los distintos tipos de entidades de

la Red Vasca de Empleo para su coordinacion y coherencia en la ejecucion de sus

actuaciones.

8. Informe técnico sobre los conceptos y los gastos financiables (incluyendo modelo
de convenio), y los criterios de justificacion y control financiero.

=~



EKONOMIA, LAN ETA - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

Enplegu Zuzendaritza Direccion de Empleo

9. Modelo de gestion (estructura, principios y procesos) para las entidades piloto de la
RVE, asi como sus procedimientos operativos, y un sistema para seguimiento y
evaluacion, de cara a la extension progresiva a toda la Red.

10.Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comudn
de Servicios de la Red Vasca de Empleo.

3- En relacion al asesoramiento y asistencia técnica en la implantacién de los
instrumentos comunes establecidos en la LVE:

11.Informe del estado actual de la implantacion de los instrumentos comunes.

12.Plan de implantacion progresiva de los instrumentos comunes contemplados en la
LVE y para la efectiva implantacion en las entidades publicas piloto.

13.Informe valorativo de propuestas para la mejora de la implantacion de los
instrumentos comunes y para la gobernanza colaborativa entre entidades publicas.

4- En relacién al asesoramiento y asistencia técnica para la implantaciéon del
Sistema de Informacién y Seguimiento de Empleo (SISE):

14. Propuesta de estrategia de implantacion del SISE, tanto de la fase de pilotaje como
del posterior despliegue, que incluira objetivos, fases, indicadores y plan de trabajo
detallado con cronograma, hitos y responsables.

15. Plan de gobernanza y coordinacion de los agentes, con definicién de roles, canales
de comunicacion y mecanismos de toma de decisiones.

16. Informe de especificaciones funcionales y técnicas minimas, (en colaboracién con
las empresas tecnolégicas) y grado de avance en el desarrollo e implementacién de
soluciones para la implantacion del sistema SISE.

5- En relacion al asesoramiento y asistencia técnica para la creacién de un Espacio
de Datos vinculado a los Instrumentos Comunes y al SISE:

17. Propuesta de disefio conceptual del Espacio de Datos, incluyendo objetivos,
alcance y alineacion con el SISE e Instrumentos Comunes.

18. Informe de arquitectura tecnoldgica, que detalle: la infraestructura base,
componentes de interoperabilidad, mecanismos de proteccion de datos y
ciberseguridad, y cumplimientos normativos (Reglamento Europeo de Gobernanza
de Datos y Estrategia Europea del Dato).

19. Informe de analisis funcional que identifique requerimientos técnicos y operativos,
interoperabilidad con SISE y resto de sistemas, flujos de datos, mapa de sistemas.

20. Documento de disefio y desarrollo de casos de uso y pruebas de concepto con los
diferentes instrumentos (como la Historia Laboral Unica o los Planes Locales de
Empleo y Desarrollo Local), asi como validacion técnica y funcional de cada prueba.

6- En relacién al asesoramiento y asistencia técnica para los procesos de
Evaluacion, Inspeccion, Investigaciéon e Innovacion vinculados ala LVE:

21. Modelo de evaluacion (operativos y de calidad) para la Red Vasca de Empleo, su
gobernanza y la cartera de servicios, orientados a la mejora continua.

22. Modelo de inspeccion de la Red Vasca de Empleo, incluyendo un plan anual con
objetivos, calendario, responsables, indicadores, y herramientas de inspeccion.

23. Modelos de programas de investigacion, disefio e innovacién aplicada en el ambito
de la orientacién; prospeccion; intermediacion laboral; asesoramiento a personas,
empresas y entidades empleadoras; y emprendimiento.

7- En relacion al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo para
el desarrollo de las normas reguladoras necesarias para la implementacion de la
LVE en materias de su competencia, su funcionamiento, financiacion, e
instrumentos comunes:

6
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24. Informe con aportaciones y recomendaciones para el desarrollo de las normas
reguladoras necesarias para la implementacion de la LVE.

Entregables Segundo Ao de Ejecucidn

a. En relacion al asesoramiento y asistencia técnica en el marco de los planes de
empleo y desarrollo local:

25. Plan de actuacion y acompafiamiento para la extension de los planes de empleo y
desarrollo local a todas las entidades y su seguimiento y evaluacion.

26. Modelo de gestion de la aportacion de informacion y de la explotacion de datos para
todas las entidades que implementen planes de empleo y desarrollo local.

b. En relacion al Asesoramiento y asistencia para la implantacién de la Red Vasca
de Empleo (RVE):

27. Manual de implantacion del modelo de gestién y procedimientos operativos para las
entidades publicas locales y comarcales que no forman parte de los pilotos, asi como
una guia de indicadores y herramientas para el seguimiento y evaluacion.

28. Guia para las entidades sobre la gestiébn econémica del proceso y la firma de
convenios.

29. Modelo de aportacién de informacion y de explotacion de datos para todas las
entidades de la RVE.

c. En relaciéon al asesoramiento y asistencia técnica en la implantacién de los
instrumentos comunes establecidos en la LVE:

30. Informe de evaluacion del pilotaje con agentes participantes, con detalle de resultados,
aprendizajes y ajustes recomendados.

31. Propuesta metodolégica para extender la implementacion a todas las entidades
publicas de la Red Vasca de Empleo y realizar la formacién y acompafiamiento a las
mismas.

32. Modelo de plan de comunicacién institucional y de divulgacion de los instrumentos
comunes.

33. Propuesta de indicadores para seguimiento y evaluacioén.

d. En relacién al asesoramiento y asistencia técnica para la implantacién del
Sistema de Informacion y Seguimiento de Empleo (SISE):

34. Informe de evaluacion del pilotaje con agentes participantes, con detalle de resultados,
aprendizajes y ajustes recomendados.

35. Propuesta metodolégica para extender la implementacion a todas las entidades
publicas implicadas, y realizar la formacion y acompafiamiento a las mismas.

36. Modelo de plan de comunicacién institucional y de divulgacion del SISE y su
implementacion.

37. Propuesta de Informe final con indicadores para seguimiento y evaluacion del sistema.

38. Modelo de Manual de usuario del sistema SISE para los diferentes tipos de perfiles.

e. En relacion al asesoramiento y asistencia técnica para la creacién de un Espacio
de Datos vinculado a los Instrumentos Comunes y al SISE:

39. Propuesta de despliegue progresivo del Espacio de Datos, asi como de estrategias de
comunicacion, formacién y acompafiamiento a los agentes implicados.

40. Documento de gobernanza del Espacio de Datos, que incluya: Politicas de acceso,
uso, comparticién y trazabilidad de datos; roles y responsabilidades de los agentes

7
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participantes; mecanismos de resolucion de conflictos y auditoria; y modelo de
sostenibilidad y evolucion del espacio.

41. Documentacion técnica y de usuario para los diferentes perfiles de los agentes
involucrados.

f. En relacién al asesoramiento y asistencia técnica para los procesos de
Evaluacion, Inspeccién, Investigacién e Innovacidén vinculados ala LVE:

42. Testeo de los modelos propuestos de evaluacion, inspeccién, investigacion e
innovacion.

43. Propuesta de Informes de seguimiento, resultados y recomendaciones para la
validacion de los modelos probados.

g. En relacién al asesoramiento y asistencia técnica a la Direccion de Empleo para
el desarrollo de las normas reguladoras necesarias para la implementacion de la
LVE en materias de su competencia, su funcionamiento, financiacion, e
instrumentos comunes:

44. Informe con aportaciones y recomendaciones para el desarrollo de las normas
reguladoras necesarias para la implementacién de la LVE.

D.-MODIFICACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO
No estan previstas modificaciones en el contrato

E.-DIRECCION. COORDINACION Y SUPERVISION TECNICA DE LOS TRABAJOS

E.1. Direccion, seguimiento y control por parte de la Administracion

La direccién, seguimiento y control de la ejecucién del trabajo corresponde a la Direccion de
Empleo, y se realizara por medio de la persona responsable del contrato.

La responsable del contrato sera la interlocutora de la Administracién con la empresa, para lo
gue mantendrd la comunicacion con la persona coordinadora del contrato por parte de la
empresa contratista.

Seran sus funciones constatar la correcta ejecucion de la prestacion y su recepcion, y, en su
caso, requerir a la empresa contratista para que modifique o complete los trabajos realizados,
cuando considere que no se estan realizando con la calidad o el alcance necesarios para cumplir
con el objeto del contrato, estableciendo las oportunas directrices.

La Direccion de Empleo realizara las siguientes actuaciones en relacion con las tareas que
corresponde ejecutar a la contratista:

e Supervisara las propuestas de disefio de los procesos para la ejecucion de las tareas sefia-
ladas y propondra las modificaciones que estimare convenientes para garantizar la buena
ejecucion de la prestacion.

e Dirigira los trabajos de ejecucion de las tareas, sefialando los cambios que considere perti-
nentes para el logro de los objetivos esperados.

e Unavez recibida la primera propuesta de documentacion resultante de la tarea, sefialara las
modificaciones que sea necesario integrar de tal manera que los documentos cumplan con
la normativa aplicable.



EKONOMIA, LAN ETA - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

Enplegu Zuzendaritza Direccion de Empleo

Las modificaciones, cambios y propuestas realizaras por la Direccién de Empleo seran
vinculantes para la contratista que debera atenderlas en los términos en que la Administracion le
indique. La Administracién determinara los plazos para realizar las adecuaciones, los cuales
atenderan, en todo caso, a la cantidad y complejidad de los mismos, asi como a los plazos
perentorios que pudieran venir determinados por las instituciones europeas y nacionales.

E.2. Ejecucioén de los trabajos por parte de la contratista

La empresa contratista designara a una persona que sera la coordinadora de los trabajos a
realizar por parte de la empresa para la ejecucion de este contrato. La interlocucion entre la
Administracion y la empresa contratista se realizara a través de esta persona.

A efectos del seguimiento del contrato, la empresa contratista debera informar de forma
presencial mensualmente del desarrollo de los trabajos en la sede del Gobierno Vasco, C/
Donostia-San Sebastian, 1, Vitoria-Gasteiz. Esta periodicidad de los encuentros para el
seguimiento podra ser superior a la sefialada, por necesidades de la ejecucion del contrato, si
asi lo estima cualquiera de las partes.

A la persona coordinadora le correspondera la direccion de los trabajos necesarios para la

ejecucion del contrato que deban realizar las personas trabajadoras de la contratista, asi como
la tarea de impartir directamente las érdenes e instrucciones laborales.

F. Lugar de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

La empresa contratista desarrollara las tareas y prestaciones objeto del contrato en su sede
empresarial. Sin perjuicio de las reuniones que deba celebrar con la Direcciéon de Empleo.



