Gizarte Ekintza eta Bardintasuna
Accion Social e Igualdad

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA
MACHISTA, EN EL AMBITO ESCOLAR DE MUNGIA, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1. OBJETO DE CONTRATO

El objeto del presente documento es la contratacién de un servicio de disefio y realizacién del
programa de igualdad y prevencidon de violencia machista en los centros educativos del
municipio.

2. OBJETIVO GENERAL
Este programa tiene como objetivo general, generar referentes de personas jévenes que sean

capaces de transmitir entre sus iguales actitudes y comportamientos libres, respetuosos,
igualitarios, diversos, no violentos y no machistas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Crear procesos participativos de reflexion individual y colectiva entre la juventud, que
permitan enfrentar la violencia machista desde la transformacién de sus actitudes y
comportamientos.

e Impulsar la reflexion sobre las desigualdades de mujeres y hombres, promoviendo el
cuestionamiento de los roles y estereotipos de chicas y chicos.

e Dotar de herramientas para favorecer nuevos tipos de relacién, teniendo en cuenta también
las orientaciones sexuales e identidades de género no normativas.

4. AMBITO TERRITORIAL

El proyecto se realizara en los centros educativos de Mungia que imparten formacién en 12, 22
y 32 de Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO)

5. PERSONAS DESTINATARIAS
El proyecto se dirige al alumnado de 12, 22 y 32 de la ESO de los siguientes centros escolares:
Bentades lkastetxea
IES-San Pedro

Larramendi lkastola
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/6. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
Este servicio de disefio y realizaciéon del programa de igualdad y prevencién de la violencia

machista esta orientado a su implementacién en el dmbito educativo por agentes externos al
centro escolar.

La finalidad del programa consiste en trabajar en la sensibilizacion del alumnado para evitar que
reproduzcan modelos violentos y conductas sexistas en el seno de sus relaciones de pareja y sus
relaciones afectivas, ya que gran parte de la juventud normaliza comportamientos de control en
dichas relaciones. Con este proyecto de prevencion de la violencia machista buscamos que lasy
los adolescentes mantengan relaciones basadas en la empatia y el respeto mutuos, rompiendo
estereotipos de género. Se tratara de:

Dotar a las chicas de herramientas y recursos para reconocer y enfrentar las violencias.
Trabajar con los chicos la prevencién de comportamientos machistas, animandoles a
tomar un papel activo frente a los mismos.

Reflexionar sobre los privilegios del modelo tradicional de masculinidad: influencia en
chicas, en chicos y en el colectivo LGTBIQA+

Trabajar los mitos del amor romantico, las relaciones téxicas de celos y control.
Concienciar sobre el consentimiento en las relaciones sexuales.

Reflexionar y tomar conciencia sobre las agresiones sexuales en grupo.

Acoso y “piropos” en fiestasy en las situaciones cotidianas.

Relacién entre pornografia y relaciones sexuales.

En la relacion de pareja: practicas sanas, practicas insanas y practicas a mejorar.
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Los contenidos se adaptarén a la edad de cada grupo. Se tendra en cuenta el punto de vista
interseccional y feminista. La metodologia sera participativa, trabajando espacios de seguridad
para las y los jévenes. Ademads de las dindmicas, se reservaran espacios para el debate y la
reflexién.

El programa se desarrollaré integramente en euskera. La Gnica excepcion serd, en el caso de que
un aula tenga parte de alumnado extranjero y su nivel de competencia lingiistica en euskera
sea nulo o muy bajo. En este caso, se adaptara el taller y se podra impartir en bilinglie o en
castellano.

Es necesario, a la hora de llevar adelante los talleres, contar con un equipo mixto de formadora
y formador. El objetivo es que, por un lado, se observe que los hombres estan involucrados en
la lucha por la igualdad y la no violencia machista (es decir, es un problema social que nos
interpela a ambos sexos); por otro, porque facilitamos que el alumnado se sienta identificado y
representado con su mismo género, ya que la experiencia demuestra que en la mayoria de los
casos las y los menores se identifican mds con quienes comparten género, conectando mejor
con su manera de exponer; y finalmente para que determinadas précticas se puedan hacer en
grupos de chicas por un lado y chicos por otro, generando espacios de seguridad, para luego
exponer las conclusiones en grupos mixtos.
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Este servicio consistira en la organizacion de 34 talleres de igualdad y prevencién de la violencia
machista, de 4 horas de duracidn, distribuidos de la siguiente manera:

e 12de ESO: 12 aulas
o 2 aulas en Bentades
o 7 aulas en [ES-San Pedro
o 3aulas en Larramendi

e 22de ESO: 11 aulas
o 2 aulas en Bentades
o 6 aulas en IES-San Pedro
o 3 aulas en Larramendi

e 32de ESO: 11 aulas
o 2 aulas en Bentades
o 6 aulas en IES-San Pedro
o 3aulasen Larramendi

La empresa adjudicataria, anualmente consensuara una reunion con la técnica de Igualdad, que
serd la encargada de la supervision del proyecto, para establecer la planificacién de las
actividades, el seguimiento y la evaluacién de las mismas, asi como las posibles propuestas de
mejora.

Le corresponde a la empresa adjudicataria el disefio, creacién y reparto de los materiales
didacticos de trabajo y reflexién que se utilizardn en los centros escolares para llevar adelante
el proyecto. El idioma de los materiales sera el euskera.

Las fechas y los horarios de los talleres los consensuara la empresa adjudicataria directamente
con cada centro escolar. La técnica para la Igualdad facilitaré los contactos con los centros.

La entidad adjudicataria debera presentar al finalizar cada curso, una memoria de cada centro,
en euskera, en la que se detallen las actividades desarrolladas, el nimero de participantes
(desagregado por sexo), el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en funcién de los
indicadores acordados, la valoracién cuantitativa y cualitativa, asi como posibles propuestas de
mejora.

[7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA
La entidad adjudicataria estara obligada a:

- Proporcionar los medios materiales necesarios para el cumplimiento del objeto de

contrato.
- Comunicar inmediatamente al servicio de Igualdad cualquier eventualidad acontecida y

que pueda afectar al desarrollo del programa.
- la entidad adjudicataria deberd nombrar a una persona responsable sobre todas las
cuestiones concernientes a la prestacion de este servicio.
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- La empresa adjudicataria deberd contratar con una empresa aseguradora un seguro de
Responsabilidad Civil y de accidentes con cobertura para el desarrollo de las actividades,
debiendo presentar copia en el Ayuntamiento de Mungia.

8. RECURSOS HUMANOS
La entidad debera contar con personal suficiente y cualificado para las tareas que se deben
desarrollar para la ejecucién de este contrato.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, se establece la obligacién de que se aporten
certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para cada profesional que
trabaje en contacto con el alumnado. Deberd entregarse dicho certificado al dar comienzo la
prestacion del servicio.

El personal que desarrolle las actividades en los centros escolares, debera contar con las
siguientes caracteristicas:

-Estar en posesion de una licenciatura o grado del dmbito socio-educativo.
-Acreditar formacion en género, por un minimo de 80 horas.

-Las personas designadas para este programa deberan acreditar el nivel C1 de euskera. Nivel de
competencia de euskera C1 del Marco Europeo de Referencia o titulos equivalentes.

-Experiencia laboral demostrable en acciones similares con alumnado.

[0. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo total de contrato finalizara el 30/06/2026. Podrén aprobarse con dos prorrogas, de un

afio de duracion cada una de ellas, siendo como maximo la fecha final de la prestacién el
30/06/2028.

Transcurrido el plazo de dos afios objeto del presente contrato y en su caso la eventual prorroga,
la relacion contractual quedard sin efecto, y se cesara la prestacién de servicios.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL



