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PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA EnpleGU, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS DEL PAIS VASCO 2021-2027

| INTRODUCCION |

El Ayuntamiento de Leioa ha elaborado un plan de mandato que contempla el despliegue de las
lineas estratégicas, los desafios y los proyectos a desarrollar hasta 2027 con el objetivo de
contribuir al desarrollo de una Leioa abierta, vivible y equitativa.

Dentro del ambito estratégico “Leioa vivible”, el reto 7 vincula la generacion de riqueza y el
fomento del municipio como un espacio atractivo para la creaciéon de actividad econémica y el
comercio local con el desarrollo de planes de empleo para la incorporaciéon laboral de aquellos
colectivos con mayores dificultades de insercion laboral.

El Departamento de Trabajo y Empleo de Gobierno Vasco y LANBIDE-Servicio Vasco de
Empleo otorga con fecha de 6 de mayo de 2024 el acceso a la cofinanciaciéon de Fondo Social
Europeo, que se enmarca en el Programa Fondo Social Europeo Plus del Pais Vasco 2021-2027 a
la propuesta presentada por la Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo - GARAPEN y en la
que participan distintas entidades asociadas, entre las cuales se encuentra el Ayuntamiento de
Leioa.

En virtud de ello, mediante Resolucion 2024003674 de 15 de octubre de 2024 se aprueba la
suscripcion del convenio de colaboracion entre la Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo
GARAPEN vy el Ayuntamiento de Leioa para el desarrollo del PO FSE 2021-2027 EnpleGU

I Primera. Objeto del contrato. I

El objeto del presente procedimiento es la ejecucion del itinerario PRESTATU del programa
EnpleGU, en el marco de la convocatoria aprobada mediante Resoluciéon de 27 de diciembre de
2023 del Director General de LANBIDE-Servicio Vasco de Empleo, para la seleccion de
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operaciones a cofinanciar por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Fondo Social
Europeo Plus del Pais Vasco 2021-2027.

El objetivo principal que persigue el programa es mejorar el acceso al empleo a través de medidas
de activacion que combinen, de manera adecuada, acciones de activaciéon o mindfulness para el
empleo, formacién en competencias transversales y activacion final tras la formacion certificada
que cada ano podra ajustarse a las caracteristicas del grupo. EnpleGU esta dirigido a personas que
a pesar de estar proximas al mercado de trabajo, presentan dificultades de acceso o
reincorporacion al mismo debido a niveles muy bajo de cualificaciéon o identidad laboral. Se trata
de la prestaciéon de un servicio de acompafamiento integral, adaptado a las necesidades y perfil
profesional de cada participante.

Los objetivos especificos del programa son:
* Transferir a las personas del programa recursos y herramientas de cara a que puedan
desarrollar un itinerario de inserciéon a través del acompafiamiento socioeducativo y la
formacion teorica practica, tomando esa como eje motivador.

* Mejora de la capacitaciéon profesional y competencias personales y profesionales
actualmente demandadas favoreciendo el conocimiento del mundo laboral y las opciones
profesionales de la Formacion realizada, asi como las posibilidades de insercion a través
del desarrollo de proyectos de practicas en empresa.

®* Mejora de las competencias socio profesionales transversales y fomento del
empoderamiento, a través de herramientas que faciliten abordar el mundo laboral sin
miedos y desarrollando todas sus potencialidades.

* Promover la integracion y la participaciéon social de las personas.

* Ayudar a personas migrantes a reconstruir su proyecto migratorio y poder ejercer una
ciudadanfa activa ayudandolas a regularizar su situacion estableciendo una relacion
contractual inmediata con el tejido empresarial.

* Elevar el nivel competencial de los colectivos de exclusion, impulsando la adquisicién de
una identidad profesional mediante la cualificacion laboral a través de los Certificados de
Profesionalidad.

I Segunda. Caracteristicas del programa objeto del contrato.

Nombre del programa: EnpleGU

Itinerario : PRESTATU

Duracién: 151,5 horas de acompafiamiento individual y grupal, desglosado en las siguientes
actividades:

TOTAL
DESCRIPCION FASES FORMATO | HORAS | PERSONAS | HORAS
1.- CAPTACION 86,5
* Jornada de captacion Grupal 2 - 2
* Sesiones Individuales Individual 1,5 3 4.5
* Entrevista de seleccion Individual 2 10 20
* Diagnostico Empleabilidad Individual 6 10 60




2.- FORMACION Y 90
ACTIVACION INICIAL

* Mindfulness Grupal 60 60

° Orientaciéri laboral Grupal 30 30
3.- ACOMPANAMIENTO EN 230
LA INSERCION

* Acompafnamiento Individual 20 10 200

* Itinerario individualizado para la

insercion laboral Grupal 30 30
406.5

PRESTATU 151 h/pax h/total

Fechas previstas de cada Accion

Accion 1: 2025-2026

Accion 2: 2026-2027

Accion 3: 2027-2028

Se establece la posibilidad de dos prorrogas anuales (1+1) para la ejecucion de dos ediciones
adicionales (2028 y 2029) vinculada a la autorizaciéon expresa de LANBIDE-Servicio Vasco de
Empleo

Numero de plazas de cada acciéon: 10 personas.

Perfil de entrada: Personas, que a pesar de estar proximas al mercado laboral , presentan
dificultades de acceso o reincorporacion debido a su baja cualificacién o falta de identidad
profesional.

Metodologia pedagogica. La metodologia a seguir tanto en las clases grupales como en las
sesiones individuales debera tener un caricter eminentemente practico y adaptado a las
caracteristicas de las personas participantes

Lugar de imparticién: Leioa.

La empresa adjudicataria deberd realizar una adecuada gestion y uso de las aulas que el
Ayuntamiento pone a su disposicion para la gestion del servicio, no pudiendo utilizarlos para
otros fines.

La empresa adjudicataria debera aportar las aplicaciones informaticas que resulten necesarias,
material de oficina, material didactico a entregar al alumnado, y cuantos medios y recursos
técnicos resulten necesarios para la prestacion del servicio.

I Tercera. Descripcion técnica de los servicios.

La prestacion de los servicios se desarrollara en modalidad presencial. En cada una de las ediciones
se desarrollaran de manera integra las siguientes fases:

Fase 1. CAPTACION:

1.1- Jornada de captacion Grupal
1.2.- Sesiones Individuales Individual
1.3.- Entrevista de seleccién Individual

1.4.- Diagnostico Empleabilidad Individual




El proceso de difusion para la captacion se realizara a través de las herramientas dispuestas por el
Ayuntamiento de Leioa. El proceso de captacion de las personas participantes consistird en
diferentes actividades:

1.1.-Jornada de Captacién: sesién informativa grupal de dos horas de formacion para presentar
el programa sera la primera accién de difusioén e informacion presencial.

1.2.- Sesiones Individuales: estas son sesiones individuales de una duracién estimada de hora y
media para la presentacion del programa dirigidas a personas que no hayan podido asistir a la
sesion grupal de presentacion.

1.3.- Entrevistas de seleccién: sesiones informativas individualizadas con las personas
interesadas en participar de. A lo largo de dichas sesiones se presentaran presentara una
minipildora de los contenidos a trabajar en los talleres. Esta entrevista tendra una duracion
maxima de dos horas en la que repasaran los objetivos, fases, actividades, calendario y balance
de adecuacion de la persona al programa. La adecuacion a los requisitos vendra marcada por la
valoracion de los indicadores facilitadores al desarrollo del proyecto: motivacion, disponibilidad,
centralidad, proactividad, trabajo en equipo, compromiso, etc. que la persona debe conocer y
aceptar con el fin de garantizar su adhesion al programa.

1.4.- Diagnostico de empleabilidad: una vez completada a la entrevista de selecciéon y cuando
exista un consenso y compromiso de la persona seleccionada para participar en el programa
EnpleGU, se realizard un diagnéstico de empleabilidad en profundidad para conocer sus
competencias ocultas y sus necesidades tanto personales como sociolaborales. Esta fase sera el
pilar sobre el que se sustente el plan integrado de actuaciéon que llevara a la identificacién de
oportunidades en cada caso.

Previo al inicio del programa se solicitara la recogida de documentacién relevante de la persona, asi
como la firma de toda la documentaciéon preceptiva para el inicio de la actividad. En todas las
actividades de esta fase de captacién, como soporte en las sesiones informativas se utilizaran hojas
de firmas

Las presentaciones de los contenidos y actividades a desarrollar en esta fase seran elaboradas por la

empresa adjudicataria, con la colaboracién del Area de Empleo, Promocién Econémica, comercio
y turismo; en adelante, Behargintza Leioa, que tendra que dar el visto bueno a las mismas

Fase 2. FORMACION Y ACTIVACION INICIAL:

2.1.- Mindfulness Grupal
2.2.- Orientaciéon laboral ~ Grupal

Programa entrenamiento en competencias personales para la activacion y desarrollo personal para
el empleo que va a incluir las siguientes actividades:

2.1.- Mindfulness: Esta parte comprendera un espacio de reflexiéon y formacion en herramientas
personales y profesionales para el empleo cuyo objetivo es la identificacién de las competencias
personales y profesionales. Este médulo de 60 horas de duracién va dirigido a poner en valor el
potencial y los recursos con que parte la persona participante, desarrollando y fortaleciendo a lo




largo de este taller aquellas competencias y habilidades necesarias para realizar las acciones
disefiadas dentro del itinerario profesional. El objetivo final sera adquirir una actitud proactiva
durante todo el proceso y a lo largo de su vida profesional, generar sinergias constructivas
basada en la ayuda y apoyo mutuo y la cooperacion del grupo, mejorando y facilitando una
Optima gestion y organizacion en la realizacién de acciones y actividades dentro del proceso de
basqueda de empleo y/o formacién.

Seran obligatorios los siguientes modulos:
a. Taller de reflexién individual.

b. Técnicas de comunicacion: lenguaje, expresion y comunicacion no verbal.
c. Analisis y resolucion de conflictos.
d. Técnicas para hablar en publico.

e. Gestion patrimonio emocional: acciéon orientada para la inserciéon en el mercado laboral,
donde se trabajara como trabajar la tolerancia a la frustracion, actitud de las personas
participantes a la hora de enfrentarse al mercado, etc. El contenido orientativo de estas
horas se enfocara a: Inteligencia emocional, gestién de los miedos, autorregulacion
emocional, autoconfianza y autoestima.

f. Taller de relajacion.

2.2.- Orientacién laboral: Fste taller de 30 horas sera un espacio colaborativo donde las
personas participantes colaboran y cooperan disefiando y desarrollando proyectos, actividades e
iniciativas para aumentar sus conocimientos en diferentes aspectos, tematicas y areas
relacionadas con el empleo con la ayuda de la persona formadora, en este caso facilitadora o
gufa del proceso.

En esta fase, se utilizaran hojas de firmas como soporte, ademas del material impartido a lo largo
de las sesiones grupales. Adicionalmente en la ultima sesién se facilitara un cuestionario de
satisfaccion para evaluar la formacion desarrollada.

Las presentaciones de los contenidos y actividades a desarrollar en esta fase seran elaboradas por la
empresa adjudicataria, con Behargintza Leioa, que tendra que dar el visto bueno a las mismas

Fase 3: ACOMPANAMIENTO EN LA INSERCION:

I 3.1.- Acompafnamiento Individual I

I 3.2.- Itinerario individualizado para la insercion laboral | Grupal I

Consistira en Acciones de seguimiento y acompafiamiento tanto durante la fase de formacion
certificada como al finalizar esta, con el fin de acompafiar a la persona en su busqueda activa de
empleo. Estas tutorias seran presenciales y tendran formato grupal e individual, con el objetivo de
que cada una de las personas participantes tenga un espacio para valorar su proceso y situacion
laboral.

3.1 Acompafiamiento: Se incluyen 20 horas de Tutorfas individuales a fin de definir el itinerario
a seguir, el objetivo y proyecto profesionales, disefio de las actuaciones y delimitar los recursos
que favorezcan la consecucion de dichos objetivos y el empoderamiento de la persona.



Consistiran en acciones de seguimiento y acompafiamiento tanto durante la fase de formacion
certificada como al finalizar esta, con el fin de acompafiar a la persona en su busqueda activa de
empleo.

El objetivo de esta fase es realizar el seguimiento del proceso seguido por la persona, valorar la
consecucién de sus objetivos, apoyar en la adaptacion y ajustes si los hubiera, ya sea de su
proyecto de busqueda de empleo o de su adaptacion al empleo. Algunas de estas sesiones de
seguimiento de acompafamiento individual habran de celebrarse a los seis meses, para valorar el

grado de insercion logrado transcurrido este periodo de tiempo tras la finalizaciéon del programa
EnpleGU.

A modo de resumen se establecen 3 hitos de seguimiento para estas 20 horas de
acompafamientos individuales. Estas tutorias seran presenciales y tendran formato individual,
con el objetivo de que cada una de las personas participantes tenga un espacio para valorar su
proceso y situacion laboral en 3 fases claves del desarrollo del programa.

* Inicio: definicién del objetivo.

* Mitad de la operacion: analizar la evolucion de las personas y realizar posibles ajustes.

* Final: evaluar el cumplimiento del proceso y limar aquellos aspectos en los que las
personas precisen un mayor apoyo.

Esta actividad de acompafiamiento se realizara de manera individual y transversal durante todo
el proceso con una distribucion flexible del calendario determinada por las propias necesidades
y evolucién de las personas participantes.

3.2.- Itinerario individualizado para la insercién laboral : Dado que se trata de un taller grupal
de cierre del Itinerario Individualizado para la Insercién Laboral dentro del programa EnpleGU,

y que ya se han cubierto las fases principales (diagnéstico, orientacion, formacién, etc.), esas
ultimas 30 horas tendran como objeto reforzar, consolidar y proyectar lo aprendido, desde una
dinamica colectiva que combine evaluacién, motivacion, networking y preparacion final para la
insercion laboral.

Estas actividades se pueden adaptar al perfil del grupo (edad, nivel formativo, intereses
profesionales, etc.) y facilitarse en formato dinamico para fomentar la participacion activa, el
aprendizaje entre iguales y un cierre emocionalmente positivo y motivador del itinerario.

Al igual que en las fases anteriores se utilizaran hojas de firmas como soporte, ademas del material
impartido a lo largo de las sesiones grupales. Adicionalmente en la ultima sesién se facilitara un
cuestionario de satisfaccion para evaluar la formacién desarrollada.

LLas presentaciones de los contenidos y actividades a desarrollar en esta fase seran elaboradas por la
empresa adjudicataria, con la colaboracién de Behargintza Leioa, que tendra que dar el visto bueno
a las mismas

Cierre y evaluacion final de los objetivos alcanzados:

Se fijan dos hitos de seguimiento:
* Final: al mes de finalizado el programa se realizarda una entrevista-evaluacion. En esta
reunién se recogeran justificantes de la situacion laboral o formativa en la que se



encuentra el participante. Cada sesion sera de 1 hora. Adicionalmente se utilizara como
soporte hojas de firma de seguimiento individualizado.

* Seguimiento a los 6 meses de la finalizaciéon del programa. Se realizara una entrevista-
evaluacion. En esta reunion se recogeran justificantes de la situacion laboral o formativa
en la que se encuentra el participante. Cada sesiéon sera de 1 hora. Adicionalmente se
utilizara como soporte hojas de firma de seguimiento individualizado.

En caso de baja de una persona participante a lo largo de la edicién, debera ser registrada junto con
el resto de la documentacion.

En situaciones excepcionales o de fuerza mayor que impidan la ejecucion del servicio de forma
presencial, la empresa adjudicataria arbitrara los medios necesarios para su ejecucion a través de
medios telematico.

En ese caso, seran requisitos imprescindibles para impartir las acciones formativas de
teleformacién:

a) Soportes didacticos que supongan un proceso de aprendizaje sistematizado, que
necesariamente sera complementado con asistencia tutorial.

b) Caracteristicas minimas de las plataformas de formacién. La plataforma de teleformacién que
utilicen los beneficiarios para la ejecuciéon de la formacion debera reunir las siguientes
condiciones:
1. Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la metodologia de aprendizaje, el
seguimiento y la evaluacion.
2. Disponer de un sistema de aprendizaje «on-line» con capacidad suficiente para gestionar y
garantizar la formacién del alumnado, que debera poseer los siguientes requisitos:
[J Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialados
en la norma técnica aplicable.

[J Permitir un acceso simultineo a todos los posibles usuarios, garantizando un
ancho de banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas
del curso.

3. Editar contenidos.

I Cuarta. Medios materiales.

Para la gestiéon del servicio, el Ayuntamiento de Leioa destina un espacio debidamente
acondicionado que pondra a disposicién de la entidad adjudicataria, quien debera realizar una
adecuada gestion y uso del mismo, no pudiendo utilizarlo para fines distintos a los establecidos.

La entidad adjudicataria aportara todos los recursos técnicos, materiales y didacticos necesatrios
para el correcto desarrollo de las actividades formativas y las sesiones individuales facilitando el
material que resulte necesario para el correcto desarrollo de las mismas.

A lo largo de todo el proyecto y en lugar preferencial de los espacios donde se desarrollen las
actividades propias del mismo, tendra que constar la titularidad del Ayuntamiento de Leioa y su
logotipo, asi como los logotipos que el programa que financia este proyecto establezca.



I Quinta. Medios humanos.

LLa empresa adjudicataria debera proponer un equipo de trabajo para que el proyecto se cumpla
en sus objetivos y en las fechas programadas. La empresa licitadora debera demostrar que el

equipo de trabajo asignado reuna los requisitos minimos de solvencia técnica exigidos:

* Formacién superior en la rama de ciencias sociales y juridicas y /o sanitaria.

* Experiencia minima de dos afios en la ejecucion de programas de empleo-formacion,
vinculados a convocatorias subvencionadas por FSE.

* Experiencia minima de dos afios en la imparticion de formacién en competencias
personales y profesionales para el empleo, asi como en prospeccion e intermediacion con
empresas.

El equipo de trabajo estara compuesto por las mismas personas durante la duraciéon del contrato
en lo referente a las personas dedicadas a la gestion directa el proyecto, salvo las circunstancias
excepcionales que asi se determinen y que motiven la sustitucion de alguno de sus componentes.
Durante las ausencias que pudieran producirse con motivo de Incapacidades Laborales
Transitorias y/o pot cualquier otra circunstancia del personal adsctito, asi como los petiodos
vacacionales, deberan ser cubiertas por la adjudicataria, de tal modo que se garantice la correcta
prestacion del servicio, y debiendo ser comunicado a la Direccion de Behargintza Leioa.

Si durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria tuviese necesidad de cambiar alguno
de los medios personales propuestos en la oferta, lo podra hacer previa informacién al
Ayuntamiento de Leioa y con el acuerdo de éste, sin que ello suponga menoscabo en la calidad de
los trabajos o de las fechas comprometidas.

El citado personal dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, y por tanto ésta tendra
todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresa, debiendo cumplir las
disposiciones vigentes en materia Laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud, sin que en
ningun caso pueda alegarse, por dicho personal, derecho alguno en relacién con el Ayuntamiento
de Leioa, ni exigirse a éste responsabilidades como consecuencia de las obligaciones existentes
entre la empresa adjudicatatia y sus empleadas/os.

I Sexta. Obligaciones de la adjudicataria.

* La adjudicataria del servicio suministrara a Behargintza Leioa cuanta informacion sea
requerida respecto al desarrollo de las actividades.

* Durante la prestacion de los servicios se informara mensualmente sobre la evolucién de
los mismos.

* Los datos, materiales e informaciones utilizados durante el desarrollo del servicio no
podran ser utilizados ni cedidos a terceros sin consentimiento expreso del Ayuntamiento
de Leioa.

* En toda la documentacion que se elabore en el desarrollo del contrato se hara constar la
titularidad del Ayuntamiento de Leioa y su logotipo, asi como los logotipos que el
programa que financia este proyecto establezca.

* La participaciéon de la adjudicataria en cualquier medio de difusién o comunicaciéon en
relacién con el servicio debera ser previamente autorizada por el Ayuntamiento de Leioa,
asi como los contenidos de las intervenciones.



* Las obligaciones del contratista en materia de documentaciéon y difusion del servicio
tienen el caracter de condiciéon especial de ejecucion del contrato y su cumplimiento se
acreditara durante la ejecucién del mismo.

=+ Ja empresa adjudicataria debera presentar al inicio del contrato el programa de trabajo
con detalle de las actividades de formacién grupal y de tutoria individualizada, contenido,
materiales y didacticos, y sistema de evaluacion para su aprobacion por Behargintza Leioa.
Cualquier modificaciéon sustancial en la programaciéon previamente aprobada
(modificacién de recursos humanos asignados, cambios en las actividades programadas,
etc.) debera ser autorizada previamente.

=+ Ja empresa prestadora de EnpleGU tendra que responsabilizarse de la recogida de toda
documentacién acreditativa de ejecucion de las acciones de acuerdo con las plantillas
facilitadas

* A la finalizacién del proyecto, la entidad adjudicataria debera presentar, en el plazo
maximo de 30 dias, un informe final justificativo detallado donde se recogera al menos,
evaluacion y grado de cumplimiento de los objetivos inicialmente previstos, relacion de
las personas participantes con su porcentaje de asistencia y aptitud, fechas en que se ha
realizado la accion, objetivos alcanzados, metodologia utilizada, materiales utilizados, la
valoracion sobre el aprovechamiento de cada participante y las cuestiones mas relevantes
planteadas por las personas participantes. Junto con esos informes se presentaran las
fichas de cada una de las personas participantes al servicio siguiendo el modelo facilitado,
ademas de hojas de asistencia, evaluacion, etc.

I Séptima. Obligaciones del Ayuntamiento de Leioa.

* Comprobar la materializacién y calidad de los servicios prestados por los medios que
consideren oportunos.

* Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo de los
trabajos.

* Gestionar y tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los trabajos.

* Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los trabajos y
su supervision, a la que estara obligada a asistir la representacion de la empresa
adjudicataria, asistida de los/as técnicos/as o especialistas que tengan intervencién en el
trabajo.

* En general, ejercer cuantos derechos otorga la legislacion vigente a la administracion
contratante, en orden a la inspeccién y vigilancia de los servicios prestados con arreglo al
contrato con la empresa adjudicataria.

* La representacion externa del servicio, a efectos de relacion con otras entidades,
instituciones publicas o privadas o medios de comunicacién.

* El Ayuntamiento de Leioa, a través de Behargintza Leioa, facilitara a la empresa
prestadora de EnpleGU el formato de hojas a utilizar como soporte siendo
responsabilidad de la empresa su buen uso.

I Octava. Coordinacion con Behargintza Leioa

La persona coordinadora del servicio debera mantener reuniones periddicas con el personal
técnico del Ayuntamiento de Leioa responsable del programa al objeto de coordinar acciones,
presentar sugerencias, realizar propuestas y garantizar la buena marcha del servicio. Y a tal fin, la



adjudicataria del servicio suministrara al Behargintza Leioa cuanta informacién sea requerida
respecto al desarrollo del programa.

I Novena. Presupuesto del contrato y duracién

El presupuesto del contrato es de  78.800,61 € (SETENTA Y OCHO MIL, OCHOCIENTOS
EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS) y, a razén de  26.266,87 € (VEINTISEIS MIL,
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS)

anuales.

En cuanto a los costes laborales directos, el importe se ha calculado utilizando el método de
Costes Unitarios conforme al articulo 53.1.b) del RDC. En el caso de EnpleGU se espera
acogerse a un estudio de costes simplificados desarrollado por el Organismo Intermedio en el
marco del PFSE+ Pais Vasco. No obstante, en caso de no existir un Coste Unitario que se ajuste
a la operacion se elaborarda un BECU para su aprobacién, en linea con lo sucedido en el periodo
de programacion 2014-2020.

Teniendo en cuenta el nimero de horas estimadas para la prestacion de este servicio, el precio
unitario es el siguiente:

Presupuesto base hor 17 on PRECIO
de licitacién Oras/aceo UNITARIO
anual
Accién
ACOMPANAMIENTO 26.266,87 € 4006,5 64,61 €
anual

El contrato tiene una duracién de TRES (3) ANOS, desde el dia siguiente a la fecha de
formalizacién del contrato y el mismo comprende la ejecucion de 3 acciones formativas durante
los afios 2025, 2026 y 2027. Ademas, cabe prorrogar el contrato, en periodos anuales, hasta un
total de DOS (2) anos de prorroga.

ZURINE URRESTARAZUTORRES
Directora de Behargintza

LEIOAKO UDALA 08/09/2025
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ZURIÑE URRESTARAZU TORRES

Directora de Behargintza
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