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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA
LA EVALUACION CIENTIFICO-TECNICA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
SANITARIA PRESENTADOS A LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS
CONVOCADAS POR LA FUNDACION O POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD EN
LAS QUE LA FUNDACION ACTUE COMO ENTIDAD COLABORADORA MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO

‘ l. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO

1.1. El presente confrato fiene por objeto la prestaciéon a la Fundacion Vasca de
Innovacion e Investigacion Sanitarias (en adelante, BIOEF) de los servicios de
consulforia especializada para la evaluacion cientifico-técnica de las
convocatorias de ayudas a proyectos de investigacion sanitaria de BIOEF y
aquellas y aguellas convocatorias del Departamento de Salud del Gobierno
Vasco en las que BIOEF actue como entidad colaboradora, en las
condiciones que se recogen en el Pliego de Prescripciones Técnicas (en
adelante, PPT).

1.1.  Division por lotes: El objeto del contrato no se divide en lotes porque la
realizacion independiente de las prestaciones comprendidas en el objeto
del contrato dificulta la correcta ejecucion del mismo. Asimismo, su
division en lotes determinaria la pérdida de sustancialidad propia del
confrato y de la necesaria unidad de gestion, y ademds resultaria
anfiecondmica para las licitadoras.

1.2..

1.3. CPV: 79419000-4 (Servicios de consultoria en evaluacion).

1.4. Expediente N° 2026-04_1 Servicio de consultoria para la evaluacion
cientifico-técnica de proyectos de investigacion sanitaria.

2. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El presente contrato se califica como contrato privado. El contrato se regird por
lo establecido en este pliego, asicomo en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
que tienen cardcter confractual.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regird por (i) la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP), (ii) el Real
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Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico (iii) y por el Reglamento General de la
Ley de Confratos de las Administraciones PUblicas, aprobado por Real Decreto
1098/2001, de 12 de Octubre (RGLCAP), en cuanto no se oponga a lo
establecido en la LCSP. Supletoriamente, se aplicardn las restantes normas de
derecho administrativo si fueran de aplicacién o, en su caso, las de derecho
privado.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y
PRECIO DEL CONTRATO

3.1. El presupuesto base de licitacion del contrato es el que figura en el apartado
4.1 de la Cardtula.

3.2. El valor estimado para la duraciéon completa del contrato, incluidas las
posibles prorrogas y modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse, y
para la totalidad de los servicios incluidos en este documento es el
establecido en el apartado 4.2 de la Cardatula.

3.3. El precio del confrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo, e
incluird como partida independiente el IVA.

3.4. Serdn excluidas aquellas ofertas que superen el presupuesto maximo de
licitacion.

3.5. El precio del confrato comprenderd todos los factores de valoracion y
gastos para la correcta y total ejecucion del contrato (IVA excluido).

4. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGA

El contfrato estard vigente durante el plazo establecido en el apartado 9.1 de la
Caratula.

El codmputo del plazo para la ejecucion del confrato se iniciard el dia que se
indique o el siguiente al de la formalizacion de aquél.

El contrato podrd ser prorrogado antes de finalizar su vigencia, si asi se indica en
el apartado 9.2 de la Cardtula.

En todo caso, la prérroga prevista en el pliego no implica una ampliacion del
objeto del contrato ni un incremento en el nUmero de valoraciones ni en el
precio, sino que constifuye un mecanismo para asegurar la correcta finalizacion
de la prestacion en caso de que los plazos de ejecucion asi lo requieran.

5. PERFIL DEL CONTRATANTE Y PUBLICACION



El acceso al perfil del contratante del érgano de contratacion se efectuard a
fravés del siguiente enlace:

http://www.contratacion.euskadi.eus/w32-
kpeperfi/es/v79aWar/comunJSP/v7%alnicioBusqgueda.do

En el perfii del confratante se publicardn los datos e informaciones que
correspondan de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.

Asimismo, se publicard en el Diario Oficial de la Union Europea (en adelante,
DOUE) cuantainformacion deba ser objeto de publicacion de conformidad con
la normativa aplicable.

Il. LICITACION

6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

6.1. El confrato se adjudicard procedimiento abierto mediante una pluralidad
de criterios, segun resulta de lo especificado en el apartado é de la Caratula,
en virtud de los articulos de la LCSP que resulten de aplicacion.

6.2, Los criterios que servirdn de base para la adjudicacion del contrato serdn
los previstos en el apartado 8 de la Cardatula.

7. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO PARA CONTRATAR
7.1. Aptitud y capacidad para contratar

Podran confratar con BIOEF las personas fisicas o juridicas, espanolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, su finalidad o actividad
tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales, asi como operadoras econdmicas
comunitarias o de estados signatarios del Acuerdo Sobre el Espacio Econdmico
Europeo y las operadoras no comunitarias que cumplan con lo dispuesto
respectivamente en los arts. 67 y 68.1 de la LCSP.

Asimismo, las personas fisicas y juridicas también podrdn optar a la adjudicacion
del contrato cuando se presenten como uniones temporales de empresarios (en
adelante UTE), en cuyo caso tendrdn la obligacion de cumplir con los requisitos
minimos de capacidad y solvencia.

No podrdn concurrir aquellas personas fisicas o juridicas que se hallen
comprendidas en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 71.1 del
LCSP, ni aquellas personas juridicas de las que pueda presumirse que son
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continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesién, de otras en
las que hubiesen concurrido dichas circunstancias.

Las circunstancias relativas a la capacidad, habilitacion profesional o
empresarial y en ausencia de prohibiciones de contratar deberdn concurrir en
la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento de perfeccion
del confrato.

7.2. Solvencia para contratar

Podran concurrir a lalicitacion, las personas fisicas o juridicas que acrediten estar
en posesion de las condiciones de solvencia econdmica y financiera, y técnica
o profesional que se especifican en el apartado 7 de la Caratula.

Los licitadores podrdan contar con la solvencia y medios de otras enfidades,
independientemente de la natfuraleza juridica de los vinculos que tenga con
ellas, siempre que demuestren que, para la ejecucion del contfrato, dispondrdn
efectivamente de esos medios (Integracion de la solvencia con medios
externos).

La concurrencia de estas circunstancias se acreditard conforme lo previsto en
el apartado 7 de la Caratula, en la que se indicard la documentacién requerida
para ello.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentardn a través de la plataforma de licitacion
electrénica https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-general-
licitacion-electronica/w32-kpelicel/es/ en el plazo senalado en el anuncio de
licitacion. El envio de la documentaciéon, asi como las nofificaciones y
comunicaciones, se ajustardn alo recogido en el Anexo VIILI.

Los documentos se nombrardn teniendo en cuenta los distintos apartados
senalados en la cldusula 9 de este pliego como contenido documental a incluir
en los archivos electronicos UNO, DOS vy TRES. Las proposiciones serdn secretas
y, para ello, se arbifrardn los medios que garanticen tal cardcter hasta el
momento de la licitacion publica.

En el Perfil del Confratante de BIOEF (http://www.contratacion.euskadi.eus/w32-
kpeperfi/es/v79aWar/comunJSP/v7%alnicioBusqueda.do) y DOUE se ofrecerd la
informacion relativa a la convocatoria de licitacion de este confrato,
incluyendo el Pliego de Cldusulas Administrativas Partficulares, Cardtula y el
Piego de Prescripciones Técnicas, asi como Ila documentacion
complementaria, en su caso.




Cada empresario no podrd presentar mds de una proposicion, sin perjuicio de
la admisibilidad de variantes o mejoras, cuando asi esté previsto. Tampoco
podrd suscribir ninguna proposicion en unidn temporal con otros empresarios si
lo ha hecho individualmente o figurar en mds de una unidn temporal. La
contravenciéon de estas prohibiciones dard lugar a la no admisidon de todas las
proposiciones por él suscritas.

La presentacion de proposiciones supone, por parte del empresario, la
aceptaciéon incondicional del PCAP y del PPT que rigen el presente confrato.

La contravenciéon de cualquiera de las prohibiciones anteriores dard lugar a la
inadmision de todas las proposiciones suscritas por el empresario.

9. FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentardn en TRES (3) ARCHIVOS ELECTRONICOS por el
licitador o persona que ostente su representacion.

En el inferior de cada archivo electrénico se hard constar, en fichero
independiente, su contenido, enunciado numéricamente (art. 80.1 del
RGLCAP).

Los archivos electronicos contendrdn los siguientes:

ARCHIVO ELECTRONICO N°. 1 “DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS” que incluird, preceptivamente, los
siguientes documentos:

- Documento Europeo Unico de Contrataciéon (DEUC).

o Los licitadores deberdn de acreditar el cumplimiento de los
requisitos previos de acceso mediante la presentaciéon de una
declaracion responsable que siga el formulario normalizado del
Documento Europeo Unico de Contratacién (DEUC) establecido
por el Reglamento (UE) n° 2016/7. La Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, mediante Resolucion de 6 de abril de
2016, publicada en el BOE n° 85, de 8 de abril del 2016, establece
unas orientaciones para el cumplimiento del formulario
normalizado DEUC.

El citado cuestionario estard disponible en el perfil del confratante
de BIOEF: https://www.contratacion.euskadi.eus/informacion-
general-perfilcontratante /w32-kpeperfi/es/

El licitador interesado en presentar oferta tendrd que entrar en la
pdagina arriba indicada, como operador econdmico, cargando el
documento en formato xml en el apartado “Examinar” del Perfil



del Contratante y procederd a completar los datos. Una vez
cumplimentado imprimird el documento, lo firmard vy lo
incorporard al Archivo electronico N° 1.

Las empresas que liciten en UTE, cada una de ellas deberd de
rellenar y firmar el formulario DEUC para acreditar el cumplimiento
de los requisitos de solvencia econdmica y financiera, y técnica o
profesional.

- Declaracion responsable segun ANEXO 0.

- Compromiso de adscripcion de medios segun modelo del ANEXO |I.

- Designacion como confidencial de informaciones facilitadas por la
operadora econdmica segun ANEXO Il

- Compromiso de constituirse formalmente en UTE segun ANEXO 1V, si asi
fuese necesario.

- Declaracion sobre los compromisos que la operadora econdmica asume
respecto de las personas trabajadoras que realicen la actividad objeto
del contrato segun ANEXO V.

- En el supuesto en que varias operadoras econdmicas pertenecientes a
un mismo grupo empresarial, de conformidad con el articulo 42.1 del
Codigo de Comercio, presenten oferta, se deberd cumplimentar el
ANEXO VL.

- En caso en que la operadora econdmica fuera extranjera, declaracion
de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espanoles de
cualquier orden para todas las incidencias que, de modo directo o
indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la licitadora (art.
140.1 f) de la LCSP), segun ANEXO VII.

ARCHIVO ELECTRONICO N°2 “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A UN
JUICIO DE VALOR”

- Memoria Técnica describiendo la metodologia de frabajo, estructura
organizativa y capacidad de ejecucion y el equipo de tfrabajo, conforme
a los criterios de adjudicacion establecidos en la Cardatula.

De este modo, las empresas licitadoras deberdn presentar una memoria
técnica, que tendrd como mdaximo 15 caras con interlineado sencillo y
tamano minimo de 10 puntos. En caso de superar la extension maxima,
solo se valorardn las primeras pdginas dentro del limite establecido.

Dicha memoria deberd estructurarse en los siguientes apartados:

1. Metodologia



Descripcion detallada de la metodologia propuesta para la
ejecucion del servicio de evaluacion cientifico-técnica de
proyectos de investigacion sanitaria, incluyendo las fases del
proceso evaluador y los procedimientos aplicados.

Exposicion de los mecanismos y procedimientos previstos para
garantizar la calidad técnica, la confidencialidad de la
informacion manejada durante el proceso, la imparcialidad en
el desarrollo de las actuaciones y el cumplimiento de los plazos
establecidos en el PPT.

Descripcion del sistema de seleccion y asignacion de las
personas evaluadoras.

Descripcion de los canales y procedimientos de interlocucion
entre la enfidad licitadora y el érgano de contratacion,
incluyendo los mecanismos de seguimiento, reporte y resolucion
de incidencias durante la ejecucion del contrato.

Relaciéon de los recursos materiales, herramientas tecnoldgicas
y sistemas de gestion documental que se empleardn para el
desarrollo del servicio.

Estructura organizativa y capacidad de ejecucion:

Descripcion de la estructura organizativa y capacidad de
ejecucion de la entidad licitadora para la prestacion del
servicio, incluyendo la red de contactos, colaboradores o
acuerdos de cooperacion a nivel nacional e internacional
vinculados al objeto del contrato, la metodologia y criterios de
seleccion y asignacion de personal evaluador externo, los
mecanismos previstos para garantizar la rapida localizacion de
perfiles especializados y la experiencia acreditada en el acceso
a expertos de reconocida frayectoria en las distintas dreas de la
investigacion sanitaria, con indicacion de la amplifud vy
adecuacién disciplinar de la red propuesta.

Equipo de trabajo:
CV del personal adscrito (tanto minimos como adicionales),
senalando la funcidén de cada uno.

A fin de evitar la contaminacién de archivos electrénicos, EN NINGUN CASO se
incluird en el ARCHIVO ELECTRONICO N°2 documentacién sobre la oferta
econdmica o sobre los criterios de valoraciéon evaluables de forma automdatica
correspondientes al ARCHIVO ELECTRONICO N°3, ni referencia a los mismos.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra suponer la exclusiéon de la oferta.




ARCHIVO ELECTRONICO N°3 “PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS”

La proposicidon econdmica y resto de criterios cuantificables mediante la
aplicacion de formulas, redactada conforme al modelo fijado en el ANEXO |,
no aceptdndose aquellas que contengan omisiones, errores o fachaduras que
impidan conocer claramente lo que BIOEF estime fundamental para considerar

la oferta.

De igual forma, aquellas proposiciones que no guardasen concordancia con la
documentacion examinada y admifida serdn desechadas por el érgano de
contratacioén, sin que sea causa bastante para el rechazo el cambio u omisidn
de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

En la proposicion deberd indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Anadido que deba ser repercutido.

9.1. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Serd considerada oferta anormalmente baja, y por consiguiente podrd quedar
excluida, previa tramitacion del frdmite de justificacion en base al cual el
licitador podrd aportar desglose razonado y detallado del bajo nivel de precios
ofertado, en base a lo previsto el articulo 149 de la Ley de Confratos del Sector
PUblico, toda oferta que:

- Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base
de licitacién en mds de 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mdas de 20
unidades porcentuales a la ofra oferta.

- Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mdas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas.
No obstante, se excluird para el cobmputo de dicha media la oferta de
cuantia mds elevada cuando sea superior en mdas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerard
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

- Cuando concurran cuafro o mas licitadores, las que sean inferiores en
mds de 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entfre ellas existen ofertas que sean
superiores a dicha media en mds de 10 unidades porcentuales, se
procederd al cdlculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nUmero de las
restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculard sobre las
tres ofertas de menor cuantia.



En todo caso, el érgano de confratacion rechazard las ofertas si comprueba
que son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre
subconfratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 7 de abril, para la
inclusion de determinadas cldusulas sociales en la contratacién publica, se
advierte de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de aplicacion
en materia laboral, de Seguridad Social y seguridad y salud en el trabajo.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LAS PROPOSICIONES

Las licitadoras que consideren confidencial algun documento aportado deben
efectuar una designacion explicita -cumplimiento ANEXO lll- y reflejarlo
claramente, sobreimpreso o en el margen de la pdgina, en el propio
documento designado confidencial.

En este ANEXO, ademds de senalar las informaciones y aspectos de la oferta
que se consideran confidenciales, deben exponerse las razones concretas que
justifican este aspecto.

El deber de confidencialidad no podrd extenderse a todo el contenido de la
oferta del adjudicatario.

Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitird senalar como
confidenciales datos que no hayan sido designados como tales en el momento
de su presentacion, salvo que se trate de documentacion que se aporte
durante el procedimiento de adjudicaciéon, y que podrd designarse como
confidencial.

11. PLAZO DE PRESENTACION

TREINTA (30) DIAS NATURALES contados desde el envio del anuncio de licitacion
a la Oficina de Publicaciones de la Unidén Europea.

En caso de que el Ultimo dia de plazo sea sdbado, domingo o festivo, el plazo
se prolongard hasta el primer dia hdbil siguiente.

12. APERTURA Y EXAMEN DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, si se observasen defectos
U omisiones subsanables en la documentacion presentada, el érgano de
contrataciéon lo comunicard a los interesados, mediante correo electrénico o
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cualqguier ofro medio que permita tener constancia de su recepcion por el
interesado, de la fecha en que se reciba y del contenido de la comunicacion,
concediéndose un plazo no superior a tfres dias hdbiles para que los licitadores
los corrijon o subsanen para que presenten aclaraciones o documentos
complementarios.

Una vez cdlificada la documentacion y realizadas, si asi procede, las
actuaciones indicadas, el érgano de contratacion procederd a determinar las
empresas que cumplen los criterios de aptitud y solvencia que se establecen en
el apartado 7 de la Cardtula, con pronunciamiento expreso sobre los admitidos
a licitacioén, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

Con posterioridad se procederd, en su caso, a la apertura del Archivo
electronico N° 2, identificado como “DOCUMENTACION A VALORAR
CONFORME A UN JUICIO DE VALOR" vy, finalmente, se abrird el Archivo
electronico N° 3 “PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION EVALUABLE
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS". La apertura del Archivo electrénico
N° 3 podrd seguirse en directo a través del enlace que se senale en la citada
convocatoria.

12.1. El érgano de contratacion acordard el rechazo de las ofertas que:

a) Incluyan documentos diferentes a los senalados que comprometan la oferta.

b) Presenten confradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer con total certeza su contenido.

c) No guarden concordancia con la documentacion examinada y admitida.

d) Superen el presupuesto base de licitacion o los precios unitarios que revistan
cardcter de mdximos.

e) Varien sustancialmente el modelo de oferta econdmicaincluido en el pliego.

f) Comporten error manifiesto en el importe.

g) Adolezcan de error o inconsistencia que lo hagan inviable, circunstancia
reconocida por la licitadora.

h) Incumplan las condiciones o requisitos establecidos en el PCAP o PPT.

i) Contengan virus que imposibiliten su lectura o el acceso a su contenido.

12.2. El érgano de contratacion podrd recabar en cualquier momento anterior
a la formulacion de la propuesta de adjudicacion las aclaraciones necesarias
para la comprension de la oferta. En ningun caso se admitird que, a fravés de
presentacion de aclaraciones, las licitadoras varien los términos expresados en
la oferta.

13. EVALUACION DE LA OFERTA

El drgano de confratacion realizard las siguientes actuaciones en las sesiones
gue resulten necesarias:
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13.1. Comprobard si la oferta incurre en alguna de las causas de rechazo
establecidas en la cldusula 12.1 de este pliego y adoptard, en su caso, el
consiguiente acuerdo de rechazo.

13.2. Calculard la puntuacion de las ofertas, las clasificard y determinard cual
es la mejor mediante la suma de los puntos obtenidos por cada una de ellas en
todos y cada uno de los criterios de adjudicacion.

13.3. Comprobard si la oferta de la licitadora que haya obtenido la mejor
puntuaciéon rebasa los limites establecidos, en el apartado 8.2 de la Cardtula, y
si los rebasa realizard actuaciones previstas en el articulo 149.4 LCSP. El érgano
de confratacidon determinard el plazo de audiencia atendiendo a las
caracteristicas de la oferta, plazo que no podrd ser superior a CINCO (5) DIAS
HABILES desde el envio de la comunicacién.

Finalizado ese procedimiento acordard la admision o rechazo de la oferta que
considere que no puede ser cumplida.

13.4. Comprobard en el Registro de Empresas Licitadoras y Empresas
Clasificadas de la Comunidad Auténoma de Euskadi, en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas clasificadas del sector pUblico o en las listas oficiales de
operadoras econdmicas o base de datos nacional de un estado miembro de
la Unidn Europea, que la empresa estd debidamente constituida, que el
firmante de la proposicidon tiene poder bastante para formular la oferta y que
no estd incursa en ninguna prohibicidon para contratar. En caso de que el
licitador hubiese presentado la solicitud de registro, la mesa le requerird para
que justifigue mediante documentacién los extremos enumerados.

13.5. Requerird ala licitadora con mejor puntuaciéon, mediante comunicacion
electrénica, para que en el plazo de SIETE (7) DIAS HABILES para que, si recurre
a las capacidades técnicas de otras entidades, demuestre que va a disponer
de los recursos necesarios, mediante presentacion de compromiso por escrito.

13.6. Larelacion de licitadoras admitidas y excluidas se publicard tanto en el
DOUE como en el perfil de contratante con indicacion, en este Ultimo caso, de
las razones de exclusion.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion
del confrato se resolverd de acuerdo a lo establecido en el arficulo 147.2 de la
LCSP. De esta manera, Se resolverd mediante la aplicaciéon por orden de los
siguientes criterios sociales, referidos al momento de finalizacion del plazo de
presentacion de las ofertas:
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a) Mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad o en
sifuacion de exclusion social en la plantilla, primando en caso de
igualdad, el mayor niUmero de trabajadoras fijas con discapacidad en
plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla, primando en
caso de igualdad, el mayor niUmero de trabajadoras fijas en plantilla.

d) Implantacién de un plan de euskera en la empresa.

e) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no
hubiera dado lugar a desempate.

| .  ADJUDICACION Y FORMALIZACION

15. PROPUESTA DE ADJUDICACION

El érgano confratante clasificard las ofertas por orden decreciente de
puntuacién y, con base en dicha clasificacion elevard la correspondiente
propuesta de adjudicaciéon al érgano de contratacion.

16. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION
16.1. A la vista de las proposiciones presentadas y de las valoraciones
realizadas de conformidad con los criterios de adjudicacion establecidos en el
apartado 8 de la Caratula el 6rgano de contratacion determinard el licitador
que haya presentado la oferta con mejor relacién calidad-precio y le requerird
para que, dentro del plazo mdaximo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presenten la
documentacién (cuando no lo hayan hecho antes) que se indica a
continuacion:

a) Documentacion administrativa justificativa de los requisitos exigidos

legalmente para contratar:

(i) Capacidad de obrar. Las licitadoras espanolas mediante escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional. Las
licitadoras no espanolas nacionales de estados miembros del EEE,
acreditardn su capacidad de obrar mediante consulta en la
correspondiente lista oficial de operadoras econdmicas autorizadas.
El resto de las licitadoras extranjeras conforme a lo dispuesto en el
articulo 84.3 LCSP.

Aquellas licitadoras que se encuentren inscritas en el Registro Oficial
de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Euskadi o en el
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado,
podrdn presentar copia del certificado vigente de inscripcion
expedido por el lefrado responsable del Registro en sustitucion de la
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documentacién requerida en el pdrrafo anterior. El certificado de
inscripcion deberd acompanarse de una declaracion responsable
firmada por el licitador en virtud de la cual manifieste que las
circunstancias reflejadas en el documento no han variado.

(ii)) Apoderamiento. Cuando el solicitante actie mediante
representante, deberd aportar documento fehaciente acreditativo
de la personalidad del representante y de la existencia de la
representacion y del dmbito de sus facultades para licitar.

(iii) CIF de la empresa.

(iv)En_caso de empresas no comunitarias, se deberdn cumplir las
previsiones del art. 68 de la LCSP. En este sentido, certificado
expedido por la autoridad competente del Estado al que
pertenezcan, traducido oficialmente al castellano o euskera por el
que se acredite que la empresa estd en regla con sus obligaciones
relativas al pago de sus obligaciones tributarias y cotizaciones de la
Seguridad Social.

Asimismo, estas deberdn presentar una declaracién de someterse a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del confrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador (Anexo
Vi)

(v) En_caso de constituir una UTE. Aportacidon de la escritura de
formalizacion de la U.T.E. Si varios empresarios formulan la solicitud
constituyendo una U.T.E., cada uno de ellos deberd acreditar su
personalidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno de ellos,
asi como el compromiso de constituirse formalmente en U.T.E. en caso
de resultar adjudicatarios del contrato, y la designacion de un
representante o apoderado Unico de la unidn con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del
contrato se deriven hasta la extincion del mismo.

Respecto ala determinaciéon de la solvencia econdmica y financiera
y técnica de la unidén temporal y a sus efectos, se acumularan las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los infegrantes de la
misma, si bien cada uno de los licitadores integrantes de la misma
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b)

d)

deba acreditar una cierta solvencia con medios propios, con
independencia de que el resto se pueda probar con medios ajenos.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal
de empresarios, ésta acreditard su constitucion en escritura publica,
asi como el CIF asignado a dicha unién antes de la formalizacion del
confrato. La duracién de la union serd coincidente con la del
confrato hasta su extincion.

(vi)Solvencia econdmica vy financiera y técnica y profesional. Los que
acrediten la clasificaciéon de la empresa, en su caso, o justifiquen los
requisifos de su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional, de conformidad con lo senalado en el apartado 7 de la
Cardtula.

Para acreditar la solvencia, el empresario podrd basarse en la
solvencia y medios de ofras entidades, independientemente de la
naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que
demuestre que, para la ejecucion del confrato, dispone
efectivamente de esos medios.

El érgano de confratacion respetard en todo caso el cardcter
confidencial de los datos facilitados por los empresarios.

(vii) Compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los
medios técnicos, materiales y humanos contemplados en el pliego
de prescripciones técnicas, asi como la disponibilidad inmediata de
los mismos para la ejecucion del contrato. (ANEXO 1)

Obligaciones tributarias: Cerfificacion positiva y sobre la situacion tributaria,
expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o por las
Haciendas Forales, justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias o declaracion responsable de no estar obligado
a presentarlas.

Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacion positiva expedida por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracién
responsable de no esta obligado a presentarlas.

Documento acreditativo de haber constituido, en su caso, a disposicion de
BIOEF, la Garantia Definitiva exigida en el apartado 17 de la Cardtula,
mediante alguna de las formas senaladas en dicho apartado.
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La documentacion senalada en los puntos anteriores se presentard mediante la
Plataforma de Licitaciéon Electrénica.

16.2. En caso de que se proceda a la subsanacion de los documentos
recogidos se dispondrd de TRES (3) DIAS HABILES a contfar desde la recepcién
del requerimiento.

16.3. En el caso de que ellicitador no acredite en plazo los extremos indicados,
se entenderd que ha retirado su oferta, procediéndose en tal acaso a recabar
la misma documentaciéon al licitador siguiente, por el orden en que hayan
quedado clasificadas las ofertas.

17. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

17.1. El érgano de contratacion deberd adjudicar el contrato dentro de los
DIEZ (10) DIAS HABILES siguientes a la recepcion de la documentacion completa.
No podrd declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el

pliego.

17.2. La adjudicacion deberd ser motivada, se notificard a los candidatos o
licitadores y, simultdneamente, se publicard en el perfil del confratante y en el
DOUE.

17.3. La notificacion deberd contener, en todo caso, la informacidén necesaria
que permita al licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme
al articulo 44 de la LCSP, recurso suficientemente fundado confra la decision de
adjudicacion. En parficular expresard los siguientes exfremos:

a) En relacién con los candidatos descartados, la exposicion resumida de
las razones por las que se haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de
adjudicacion, también en forma resumida, las razones por las que no se
haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario o adjudicatarios, las
caracteristicas 'y ventajas de la proposicion del/los  mismo/s
determinante/s de que hayan sido seleccionada/s sus ofertas con
preferencia a las que hayan presentado los licitadores excluidos.

17.4. La nofificacion de la adjudicacion se hard por medios electronicos.
18. FORMALIZACION DEL CONTRATO
18.1. Adjudicado el contrato, la documentacion que acompana a las

proposiciones quedard a disposicion de los interesados, lo que se les
comunicard oportunamente. Si, quedando a su disposicidon, éstos no retiran su
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documentacion en los fres meses siguientes a la fecha en que se les notifique la
adjudicacion definitiva, BIOEF no estard obligada a seguir custodidndola.

18.2. El confrato se perfecciona mediante su formalizacion, en un plazo no
inferior a QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a aquél en que se reciba la
notificacion de la adjudicaciéon alos licitadores, y salvo que se indique otfra cosa
en su clausulado se entenderd celebrado en el lugar donde se encuentre la
sede del érgano de contratacion.

El confrato podrd formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista,
corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso el
contratista deberd enfregar a BIOEF una copia legitimada y una simple del
citado documento en el plazo maximo de UN (1) MES desde su formalizacion.

En el supuesto de que resultase adjudicataria una unidn tfemporal de empresas,
ésta acreditard su constitucion en escritura publica. En todo caso, la duracion
de la unidn serd coincidente con la del contrato hasta su extincion.

18.3. Cuando por causas imputables al contratista, no pudiere formalizarse el
contrato, se resolverd el mismo con indemnizacién a BIOEF de los danos y
perjuicios ocasionados.

Iv. EJECUCION DEL CONTRATO

19. EJECUCION DE LOS SERVICIOS
19.1. Sujecidn a los documentos contractuales e instrucciones

El contfrato se ejecutard con sujecion a las cldusulas del mismo, a lo establecido
en el presente pliego y en el pliego de prescripciones técnicas, y de acuerdo
con las instrucciones que, para su interpretacion, diera el/la responsable del
confrato al confratista.

El adjudicatario se obligard a prestar el servicio objeto del contrato al precio
ofertado.

19.2. Llicencias

La obtencion de todas las autorizaciones y licencias, tanto publicas como
privadas, que se requieran para la realizacion de la prestacion y el abono de los
gastos que generen corresponde a la contratista.

19.3. Responsabilidades del contratista por danos y perjuicios

La confratista estd obligada a contratar y mantener contratados los seguros
obligatorios para la realizaciéon de las tareas propias del contrato.
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El contratista quedard sujeto a las medidas de seguridad que se apliquen en
BIOEF.

BIOEF serd& del todo ajeno a las relaciones de cualquier indole que existan entre
el adjudicatario y el personal con el que cuente aquél para la ejecuciéon del
contrato. El confrato no supondrd, en ningin caso, la existencia de relaciéon
laboral entre BIOEF y el personal del adjudicatario.

El contratista estard obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de salud laboral.

20. MODIFICACION DEL CONTRATO

20.1. Soélo podrdn infroducirse modificaciones no previstas en el Pliego cuando
se justifique suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los supuestos
tasados del articulo 205.2 de la LCSP y que se limiten a introducir las variaciones
estrictamente indispensables para responder a la causa objetiva que las haga
necesarias.

Se consideran razones de interés pubico las que tienen la finalidad de lograr el
objetivo de estabilidad presupuestaria.

20.2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 205 de la LCSP, antes de
proceder a la modificacion del confrato, en estos supuestos deberd darse
audiencia a la persona redactora de las especificaciones técnicas, si estas han
sido preparadas por una tercera persona ajena al érgano de confratacion en
virtud de un confrato de prestaciéon de servicios, para que, en un plazo no
inferior a tres dias naturales, formule las consideraciones que tenga por
conveniente.

Estas Ultimas modificaciones indicadas no podrdn afectar a las condiciones
esenciales del contrato.

21. CESION Y SUBCONTRATACION

Lo referente a cesidn y subcontratacion se regulard segun lo establecido en el
apartado 11 de la Cardtula.

22. REGLAS ESPECIFICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
22.1. Respecto del personal laboral de la empresa contratista

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependerd exclusivamente de
la contrafista, que ostentard los derechos y obligaciones inherentes a su
condiciéon de empleadora. A tales efectos, asume las siguientes obligaciones:

1.- Corresponderd exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del
personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los
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pliegos (en los casos en que se establezcan requisitos especificos de titulacion y
experiencia) formard parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificaciéon por parte de BIOEF del cumplimiento de
aquellos requisitos.

2.- La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de
trabajo, y que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan
a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio
(cuando existan razones que justifiquen esta exigencia), informando en todo
momento a BIOEF.

3.- La empresa confratista asume la obligaciéon de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del confrato, el poder de direccién inherente a toda
empresa. En particular asumird la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual enfre las partes empleada y
empleadora.

4.- La empresa contratista velard especialmente porque el personal adscrito a
la ejecucion del contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las
funciones desempenadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos
como objeto del contrato.

5.- La empresa contratista deberd designar al menos una persona coordinadora
técnica o responsable, perteneciente a su plantilla de personal, que tendrd
entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutora de la empresa confratista frente a BIOEF,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal
infegrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y BIOEF,
de ofro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucion del confrato.

b) Distribuir el frabajo entre el personal encargado de la ejecucion del
contfrato, e impartir al mismo las érdenes e instrucciones de trabajo que
sean necesarias en relacién con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que fienen encomendadas, asi como
conftrolar la asistencia de dicho personal al puesto de trabagjo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion
del confrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la
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conftratista con BIOEF, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del
servicio.

e) Informar a BIOEF acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes,
en la composicion del equipo de frabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

22.2. Lugar de ejecucion de contrato

La empresa confratista estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones, salvo que la necesidad de prestar los servicios en
dependencias de los entes, organismos o entidades que forman parte del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi estuviera prevista en el Pliego
de Prescripciones Técnicas o en la Cardtula del Pliego, y asi se hubiera
autorizado expresamente. En este caso, la entidad contratante pondrd a
disposicion de la empresa conftratista espacios de trabajo diferenciados de los
qgue ocupa el personal empleado publico, correspondiendo a la empresa
contratista velar por el respeto por parte del personal trabajador adscrito a tales
servicios de la ubicacion asignada.

Sila naturaleza del objeto del confrato demanda que los servicios se presten de
manera continuada en bienes o instalaciones ubicados en los centros de
trabajo de las entidades contratantes que integran el sector publico, la empresa
contratista vendrd obligada, ademds, a acreditar, con cardcter previo al inicio
de la prestacion, la afiliacion y alta en la Seguridad Social del personal adscrito
a la ejecucion del contrato.

22.3. Regla de Indemnidad

Si a consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de las
obligaciones asumidas en virftud de esta cldusula, BIOEF fuera condenada al
pago de cantidades con cardcter solidario con la empresa confratista, se
repercutird en ésta la suma satisfecha, a cuyos efectos BIOEF se reserva el
gjercicio de cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean
adecuadas y convenientes hasta la total recuperacion de las cantfidades
pagadas.

23. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES
Serdn obligaciones contractuales esenciales las siguientes:

- El cumplimiento de la obligacién principal del confrato con estricta
sujecion a lo establecido en su clausulado y en el presente Pliego y en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

- El cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias vy
convencionales vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral,
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de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabagjo. En dicho
contexto, el contratista deberd, a lo largo de toda la ejecucion del
confrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo de
aplicacién segun la categoria profesional le corresponda a la persona
trabajadora, sin que en ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior
a aquél.

Cuando sea requerido por los pliegos, la adscripcion a la ejecucion del
confrato de los medios humanos sea personal propio o subconfratado,
y/o materiales comprometidos en la oferta del confratista.

La obtencion, a su cargo, de cuantas licencias y permisos fuesen
necesarios para el ejercicio de su actividad.

La prestacion de los suministros y servicios con sujecion a lo dispuesto en
la normativa sectorial vigente de aplicacion en cada momento. A dichos
efectos, tanto el contratista como el personal del contratista deberdn
contar con todos los cerfificados que, en su caso, acrediten el
cumplimiento de cualesquiera obligaciones exija la nhormativa vigente en
cada momento.

El mantenimiento y reposicion de la garantia definitiva, cuando su
constituciéon sea obligatoria por los pliegos.

La contratacion o mantenimiento, como minimo, durante la ejecucion
del contrato, de las coberturas y seguros propios exigidos al contratista.
Laindemnizaciéon de todos los danos y perjuicios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del
confrato.

La prestacion, sin derecho de pago suplementario, de los suministros y
servicios que la entidad contratante estime necesarios para el correcto
desarrollo y cumplimiento del contrato, tales como asistencia a reuniones
de trabajo o informativas. Esta obligacidén se mantendrd hasta la
finalizacion del confrato.

El cumplimiento de los servicios en el supuesto de huelga. Si no se
garantizasen tales servicios, la entidad contfratante estaria facultada
para promover los contratos precisos para cubrir los servicios,
deduciéndose de su facturacion el importe de los referidos contratos.

Durante el periodo de huelga, se abonard Unicamente el precio
correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

La sustitucion del personal en el supuesto de que no cumpliera su funcion
con la debida diligencia y eficiencia, no estuviese capacitado, fuese
poco cuidadoso en el desempeno de los servicios o cometiese actos
perniciosos para la buena marcha del contrato. Ello en el plazo mdximo
de veinticuatro horas desde el requerimiento que efectie la entidad
contratante a tal fin. Las sustituciones de personal no implicardn
responsabilidad alguna para entidad confratante respecto de las
relaciones del contratfista con el personal afectado. Dicho personal
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deberd acreditar, previamente al inicio de su actuacién que cuenta con
la correspondiente autorizacion.

- El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabagjo
ocasionadas por bajas por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias,
accidentes, etc., garantizando la prestacion efectiva y continuada de
los servicios contratados. Ello en el plazo mdximo de veinticuatro horas.

- EL cumplimiento y la debida acreditacion del cumplimiento de cuantas
obligaciones le corresponda observar en materia de proteccion de datos
de conformidad con lo previsto en el presente pliego, en la Cardtula y/o
en la legislacion aplicable en la materia.

24. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
1) Condiciones laborables

a) La empresa conftratista respecto al personal que emplee en la realizacion
del frabajo adjudicado, estd obligada al exacto cumplimiento de la normativa
vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracion social de
minusvdlidos y de prevencion de riesgos laborales y, con respecto a estas
Ultimas, de formacion social, comprometiéndose a que por parte de la
empresa subcontratista —en su caso- se cumpla la legislacion vigente en
materia laboral respecto a sus frabajadores/as.

b) La empresa contratista estd obligada a que el trabajo, fanto en su empresa
como con las empresas que subcontrate, en su caso, se desempene en
condiciones dignas, siéndoles de aplicacion a las personas frabajadoras el
convenio del sector que forman parte, especialmente en cuanto a
subrogacion del personal se refiere.

c) La empresa contratista reconoce expresamente tener el conocimiento, la
capacidad, losrecursos y medios necesarios para cumplir y hacer cumplir todas
las disposiciones y normas que resulten de aplicacion para la ejecucion del
Contrato en materia de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, manteniendo
indemne a BIOEF, frente a cualquier reclamacién derivada de incidentes
acaecidos en relacion con tales materias con ocasion de la ejecucion del
Contrato.

d) La empresa contratista debe proveer a todo su personal con los equipos de
proteccion personal homologados que sean de aplicaciéon segun el plan de
prevencion de riesgos laborales derivado del andlisis de riesgos realizado para
los tfrabajos objeto del Contrato, asegurdndose de que tal personal ha recibido
la formacién necesaria en el uso de tales equipos.

e) La empresa contratista deberd, a requerimiento de BIOEF, presentar toda la
documentacién que acredite el cumplimiento de aquellas obligaciones que
deban o puedan estar documentadas.
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f) Corresponderdn al contratista, y serdn de su cargo, todos los costes en que
incurra para la ejecucion del contrato.

2) Obligaciones de la empresa confratista en relacion al personal adscrito a la
prestacion del servicio/suministro

1. El personal adscrito a la prestacion del servicio/suministro dependerd
exclusivamente de la empresa contratista, Unica que ostentard los derechos y
obligaciones inherentes a su condicion de empleadora.

2. Corresponderd exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del
personal que, reuniendo los requisitos de titulacidon y experiencia exigidos en los
pliegos (en los casos en que se establezcan requisitos especificos de titulacion
y experiencia) formard parte del equipo de frabajo adscrito a la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la “entidad contratante”
del cumplimiento de aquellos requisitos.

3. La empresa confratista procurard que exista estabilidad en el equipo de
frabajo, y que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan
a razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del
servicio/suministro (cuando existan razones que justifiqguen esta exigencia),
informando en fodo momento a la «entidad contfratantey.

4. La empresa confratista asume la obligacion de ejercer de modo real,
efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo
encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direcciéon inherente a
toda empresa. En particular asumird la negociacion y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencidon de riesgos
laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual enfre las partes empleada y
empleadora.

5. La empresa confratista velard especialmente porque el personal adscrito a
la ejecucion del contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las
funciones desempenadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos
como objeto del contrato.

3) Condiciones en materia de medio ambiente

La empresa confratista evitard que sus operaciones o las de sus Subconftratistas
tengan un impacto negativo sobre el medio natural o sobre la vida animal y
vegetal, y tomard las medidas necesarias para anular o reducir al minimo
cualquier incidencia que pudiera surgir durante tales operaciones.
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4) Condiciones sociales de igualdad de mujeres y hombres

La empresa confrafista deberd cumplir los principios y obligaciones
establecidos en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la
igualdad de Mujeres y Hombres; y en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La empresa confratista garantizard que en toda documentacién, publicidad,
imagen o materiales se emplee un uso no sexista del lenguaje, evitard cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y se fomentard una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

25. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Se estard a lo establecido en el apartado 10 de la Cardtula.

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. ABONO DEL PRECIO

El contratista tendrd derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en el contrato, con arreglo al precio convenido. En el apartado 13
de la Cardtula se estipula la forma y condiciones de pago para este contrato.

27. REVISION DE PRECIOS

En la revisidon de precios se estard a lo especificado en el apartado 14 de la
Caratula.

28. OBLIGACIONES, GASTOS E IMPUESTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

El contratista vendrd obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba
realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros,
de seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios
del personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de
tributos, el IVA, el impuesto que por la realizaciéon de la actividad pudiera
corresponder y cualesquiera ofros que pudieran derivarse de la ejecucion del
confrato durante su vigencia, sin que por tanto puedan ser éstos repercutidos
como partida independiente.

El contratista deberd respetar, durante el plazo indicado en el apartado 16 de
la Cardtula, el cardcter confidencial de la informacién a que tenga acceso con
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ocasion de la ejecucion del contrato, la cual se especifica, en su caso, en el
mismo apartado, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal.

29. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR DANOS Y PERJUICIOS

El confratista serd responsable de todos los danos y perjuicios, directos o
indirectos que se causen a BIOEF y a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion de este confrato.

El contratista deberd tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro
de responsabilidad civil que cubra las eventuales responsabilidades que se
deriven de la ejecucion del contrato. En concreto, el contratista deberd tener
suscrita una pdliza de Responsabilidad Civil Profesional con cobertura suficiente,
a criterio de BIOEF, para atender todos los posibles riesgos derivados de la
ejecucion del contrato y deberd mantener en vigor dicha pdliza durante la
vigencia del presente contrato.

En caso de que la cobertura de la pdliza contratada no fuera suficiente para
satisfacer los danos ocasionados, y en caso de que BIOEF resultara asimismo
condenada a indemnizar dichos danos, el contratista se obliga a restituir a BIOEF
la indemnizacién abonada y éste podrd deducir el importe de dicha
indemnizacion de cualquier cantidad que BIOEF adeude por cualquier
concepto al contratista.

BIOEF podrd solicitar en todo momento que el confratista acredite
documentalmente la contratacion, el pago, el contenido y la vigencia de los
citados seguros.

30. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

Los frabajos que se realicen, en cualquiera de sus fases, serdn propiedad de
BIOEF. La entrega de documentacion se realizard conforme a los resultados
requeridos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Serd de aplicacidon la normativa sobre Propiedad Intelectual vy, en
consecuencia, el contratista no podrd utilizar para si ni proporcionar a terceros
dato alguno de los trabajos contratados, ni publicar, total o parcialmente, el
confenido de los mismos sin autorizacion escrita de BIOEF. En fodo caso el
contratista serd responsable de los danos y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacion.

31. NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa que resulte adjudicataria de acuerdo al presente pliego serd, a
efectos de la normativa de proteccién de datos, un encargado de tratamiento
en el caso de acceso a datos de cardcter personal y por ello se obligard a:
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e Utilizar los datos personales objeto de fratamiento sélo para la finalidad
objeto de la adjudicacion. En ningun caso podrd utilizar los datos a los que
tiene acceso para fines propios.

e Tratard los datos de acuerdo con las instrucciones de BIOEF. Si considera que
alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otfra disposicion en
materia de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros, lo
informard inmediatamente a los responsables del tratamiento.

e Llevard, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas.

e No comunicard datos a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizaciéon expresa de BIOEF, en los supuestos legalmente admisibles. La
empresa contratista puede comunicar los datos a otros encargados del
fratamiento del mismo responsable, de acuerdo con las instrucciones de
éste. En este caso, el responsable identificard, de forma previa y por escrito,
la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y
las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Sila
empresa contratista debe fransferir datos personales a un tercer pais o a una
organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unidn o de los
Estados miembros que le sea aplicable, informard al responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por
razones importantes de interés publico.

e Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se deberd
comunicar previamente y por escrito a BIOEF, indicando los tratamientos que
se pretende subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca el
subconftratista y sus datos de contacto.

La subcontrataciéon podrd llevarse a cabo si el responsable no manifiesta su
oposicion a la misma una vez comunicada. El subcontratista, que fambién
tendrd la condicion de encargado del tratamiento, estd obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para
el encargado del fratamiento y las instrucciones que dicte el responsable.
Corresponde al encargado inicial regular la nueva relacién de forma que el
nuevo encargado quede sujeto a las mismas condiciones (instrucciones,
obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales
que él, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personalesy a
la garantia de los derechos de las personas afectadas. En el caso de
incumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial seguird
siendo plenamente responsable ante el responsable en lo referente al
cumplimiento de las obligaciones.

e Mantendrd el deber de secreto respecto a los datos de cardcter personal a
los que haya tenido acceso en virtud de la adjudicacion, incluso después de
que finalice su objeto, debiendo quedar todo ello suficientemente
acreditado en la oferta.
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Garantizard que las personas autorizadas para fratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de
las que hay que informarles convenientemente. La propuesta deberd
acompanar una declaracion responsable de cada una de las personas que
componen el equipo de trabajo a fin de garantizar la confidencialidad del
proceso y la proteccidon de datos de cardcter personal, asi como su
actuacion conforme a los principios de imparcialidad, objetividad, etc.

Mantendrd a disposicion de BIOEF la documentacion acreditativa del

cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado anterior.

Garantizard la formacion necesaria en materia de proteccion de datos

personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Asistird a los responsables en la respuesta al ejercicio de los derechos:
Cuando las personas afectadas ejerzan, en su caso, los derechos de acceso,
rectificacién, supresidn y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad
de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
ante la empresa adjudicataria, éste lo comunicard a los responsables de
tratamiento. La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en
ningun caso mas alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la
solicitud, juntamente, en su caso, con ofras informaciones que puedan ser

relevantes para resolver la solicitud.

Adopte las medidas técnicas y organizativas apropiadas frente al
fratamiento no autorizado o ilicito de los datos personales y frente a la
pérdida accidental, destruccion, o danos de los datos personales teniendo
en consideracion el nivel de dano que puede sufrir el interesado cuyos datos
personales estan afectados por el fratamiento no autorizado o ilicito o por su
pérdida, danos o destruccion; y que pongan en marcha aquellos
procedimientos y programas de seguridad que especificamente aborden la
naturaleza de cualquier categoria especial de datos personales, segun se
define en el articulo 9 del RGPD, constituyendo tales medidas técnicas y

organizativas, por ejemplo:
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1. La pseudoanonimizacion vy el cifrado de datos personales

2. La creaciéon de capacidad para garantizar la contfinua
confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia de los
sistemas y servicios de tratamiento

3. Lacreacién de capacidad para restaurar la disponibilidad y el
acceso a datos personales de forma puntual en caso de
incidente fisico o técnico;

4. Un procedimiento para la ejecucion peridédica de pruebas,
evaluaciones y valoraciones de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas a fin de garantizar la seguridad del
fratamiento;

Nofificard a BIOEF, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo
mdaximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales
a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la
incidencia. No serd necesaria la nofificacion cuando sea improbable que
dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas. Serd responsabilidad de BIOEF la
notificacion a la Autoridad de Confrol perfinente de las violaciones de
seguridad.

Devolver a BIOEF, en su caso, los datos de cardcter personal vy, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informdaticos utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente blogueados, mientras
puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

BIOEF velard, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el
cumplimiento del RGPD por parte de la empresa adjudicataria vy
supervisaran el fratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y

auditorias en su caso.
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BIOEF tratard los datos de cardcter personal del representante/s de la empresa
que resulte adjudicataria, con la finalidad de realizar el mantenimiento de las
relaciones contractuales, siendo imprescindible para ello que se aporten sus
datos identificativos, el cargo que ostentan, nUmero de DNI o documento

equivalente y su firma.

Los datos son necesarios para el desarrollo de la finalidad descrita y, por lo tanto,
solo serdn conservados hasta dar cumplimiento de la misma. Una vez que sus
datos devenguen innecesarios, serdn bloqueados durante los plazos de

prescripcion aplicables.

La base juridica del fratamiento serd la ejecucion de la adjudicacion. Los datos
personales no serdn cedidos salvo para el cumplimiento de las obligaciones
legales con Administraciones, Autoridades y Organismos PUblicos cuando asi lo

exija la normativa aplicable.

Asimismo, fanto BIOEF como la empresa que resulte adjudicataria garantizardn
cumplir con el deber de informacién con respecto a sus empleados cuyos datos
personales sean comunicados entre ambas para el mantenimiento vy

cumplimiento de la relacién confractual y cumplimiento legal.

En fodo caso, los afectados podrdn ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion, oposicion, supresion, limitacion, portabilidad o
cualqguier otfro en los términos establecidos en la legislacion de proteccion de
datos personales, ante la contraparte a través de comunicacion por escrito al
domicilio social : (Ronda de Azkue, 1 48902 Barakaldo), aportando fotocopia de
su DNI o documento equivalente e identificando el derecho que se solicita o
mediante correo electronico a la direccion del Delegado/a de Protecciéon de
Datos de cardcter personal correspondiendo en el caso de BIOEF a

dpo@bioef.eus .

VI. CONCLUSION DEL CONTRATO
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32. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato se extinguird por su conclusion o cumplimiento o por su resolucion. El
contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando, transcurrido su plazo
de vigencia mds las prorrogas, en su caso acordadas, aquél haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de BIOEF, la totalidad de su
objeto.

33. RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causas de resolucion del contrato las establecidas en este Pliego:

- La falta de cumplimiento en tiempo y forma por parte del adjudicatario
de los requerimientos que hubieran sido notificados por BIOEF.

- No prestar el servicio conforme a lo requerido en este pliego y en el de
prescripciones técnicas.

- El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de
subcontratacion, sin perjuicio de las penalidades que, en su caso, se
pudieran imponer.

- Elincumplimiento de la obligacion del contratista de respetar el cardcter
confidencial de los datos que, no siendo publicos o notforios, estén
relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento
con ocasion del mismo.

- El incumplimiento por el adjudicatario de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

- Elresto de causas legalmente establecidas que resulten de aplicacion.

En los casos de resolucion por incumplimiento culpable del contratista, éste
deberd indemnizar a BIOEF los danos y perjuicios ocasionados. La indemnizacion
se hard efectiva sobre la garantia, en su caso, sin perjuicio de la subsistencia de
la responsabilidad del contratista en lo que se refiere al importe que exceda del
de la garantia incautada.

VIl.  JURISDICCION COMPETENTE

34. JURISDICCION COMPETENTE Y REGIMEN DE RECURSOS

El orden jurisdiccional contencioso- administrativo serd el competente para
resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparaciéon, adjudicacion vy
modificaciones contractuales, cuando la impugnacion de estas Ultimas se base
en el incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP.

En su caso, se interpondrd recurso de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones PUblicas ante el Departamento de Cultura y Politica LingUistica
del Gobierno vasco; asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacion con los efectos y extincion del contrato, con
excepcion de las modificaciones contractuales citadas en el pdarrafo primero
de esta cldusula.

En casos de litigio en relaciéon con el contrato, las partes se someterdn a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Bilbao.

El presente pliego y el de prescripciones técnicas podrdn ser recurridos
potestativamente mediante el recurso especial en materia de confratacion
previsto en el articulo 44 de la LCSP al tratarse de un contrato cuyo valor
estimado es superior a 100.000 euros. Serdn igualmente recurribles las siguientes
actuaciones:

a) Los anuncios de licitacion y el resto de documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacion.

b) Los actos de frdmite adoptados en el procedimiento de adjudicacion,
siempre que éstos decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos. En todo caso se considerard que concurren las circunstancias
anteriores en los actos de la mesa o del érgano de contratacion por los
gue se acuerde la admision o inadmision de candidatos o licitadoras, o
la admision o exclusidn de ofertas, incluidas las ofertas que sean excluidas
por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion
del arficulo 149 de la LCSP.

c) Los acuerdos de adjudicacion.

d) Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que la modificacion debid
ser objeto de una nueva adjudicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LCSP, el recurso deberd
presentarse en el registro del érgano de contratacién, en el del Organo
Administrativo de Recursos Contractuales de Euskadi o en los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el
plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, en los términos previstos en el articulo 50 de
la LCSP.
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No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, cuando el recurso se funde en
alguna de las causas de nulidad previstas en el apartado 2, letras c), d), €) o f)
del articulo 39 de la LCSP, se atenderd a los plazos de interposicion previstos en
el articulo 50.2 de la LCSP. Alternativamente, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa ante el Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de DOS (2) MESES.

Los actos que no reunan los requisitos para la interposicion del recurso especial
se impugnardn en via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones PuUblicas, ante el titular del departamento, érgano, ente u
organismo al que esté adscrita la entidad contratante o al que corresponda su
tutela.
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