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COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.

Expediente: 21/25

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRA DE REGIR LA
LICITACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORAMIENTO PERMANENTE E INTEGRAL DE CARACTER LEGAL
Y FISCAL, ASi COMO LOS SERVICIOS DE DEFENSA JURIDICA vy
REPRESENTACION A COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN,
S.A.U.

1. OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del contrato lo constituye en la prestacion de los servicios profesionales de
asesoramiento permanente e integral de caracter legal y fiscal a COMPANIA DEL
TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.U. (en adelante, CTSS), con especial
relevancia en el ambito de la contratacion del sector publico, asi como de las demas
problemadticas juridicas relacionadas especificamente con su cardcter de sociedad
publica y con el sector de actividad en el que opera, en este caso el transporte de
viajeros por carretera, segin lo previsto en el presente Pliego y en el Pliego de
Clausulas Administrativas particulares.

El objeto incluird asimismo la defensa juridica y representacion a CTSS ante Juzgados
y Tribunales de cualquier orden jurisdiccional.

En este contexto, resulta esencial que la prestacion se ejecute por personas
especialmente cualificadas y expertas en los ambitos referidos, que garanticen una

respuesta inmediata e incluso presencial de dichos expertos.

El Cédigo CPV del contrato es el siguiente: 79100000-5 (Servicios juridicos).

2. ALCANCE DE LOS TRABAJOS

Sin animo exhaustivo, y a titulo meramente enunciativo, la contratacion comprende,
entre otras, la prestacion de los servicios profesionales de asesoramiento legal y fiscal
general y, especialmente, en los &mbitos que se relacionan a continuacion:

a) Régimen juridico y funcionamiento interno:

1. Estudio y resolucion de cuantas consultas sean formuladas por CTSS con
referencia al derecho mercantil societario (a saber: constitucion de



sociedades; modificaciones de Estatutos; pactos extraestatutarios; Juntas
Generales; Organos de Administracion, responsabilidad de Administradores
y reglamentos del Consejo de Administracion; ampliaciones y reducciones de
capital; aportaciones para compensar pérdidas; transformaciones, fusiones,
escisiones y disoluciones; llevanza de libros oficiales; preparacion y
seguimiento de las diligencias necesarias para el otorgamiento de escrituras
publicas e inscripcion en el Registro Mercantil; etc.).

ii.  Colaboracion, cuando asi se requiera, con relacion a la preparacion de
documentos mercantiles, tales como actas, convocatorias, certificaciones,
informes, etc.

iii.  Asesoramiento a CTSS en aquellos asuntos que deban ser tratados por el
Consejo de Administracion, garantizando cuando se requiera tanto la
asistencia de un Letrado Asesor a las sesiones del Consejo, como el ejercicio
de funciones de Vicesecretario vinculadas al Consejo.

iv.  Estudio y resolucion de las consultas que se realicen sobre cuestiones no
estrictamente societarias, tales como derecho de la competencia, usuarios, etc.

b) Sector publico:

1. Contratacion: Estudio y resolucion de todas aquellas consultas formuladas en
relacién con la contratacion de CTSS y, en general, seguimiento de la
contratacion en todas sus fases (incluidas su ejecucion y extincion):

En particular, dicho asesoramiento incluird aspectos tales como: a) asistencia
en la eleccion de los concretos procedimientos de adjudicacion y de la
tipologia del contrato que resulte mas idonea en relacion con las necesidades
cuya satisfaccion se pretenda; b) elaboracion de los Pliegos que hayan de regir
los respectivos procedimientos de licitacidon; ¢) en su caso, revision de los
Pliegos que hayan de regir los respectivos procedimientos de licitacion; d)
intervencion directa en todo el proceso de adjudicacion de los respectivos
procedimientos de licitacion; e) asistencia, en su caso, a los actos de apertura
de sobres; f) revision del ajuste de las propuestas de pliegos y adjudicaciones
a la normativa legal de contratacion y, en su caso, emision de los
correspondientes informes; g) preparacion de los contratos que vayan a ser
suscritos con ocasion de la correspondiente adjudicacion efectuada por el
Organo de Contratacion de la sociedad; h) en su caso, asistencia e
intervencion ante eventuales recursos en materia de contratacion.

En general, todo lo relativo a la aplicacion y sujecion de CTSS a la normativa
de contratacion juridico-publica, en su condicion de poder adjudicador no
Administracion Publica.



ii.

1il.

1v.

Relacion con otras sociedades o entes de titularidad publicas y otras
Administraciones Publicas (encargos de actuacion, convenios, etc.).

Régimen patrimonial (concesiones, autorizaciones).

En general, todo lo relativo a la aplicacion y sujecion de CTSS al derecho
administrativo, asi como de cualesquiera asuntos que se susciten en el ambito
del derecho administrativo.

¢) Civil y administrativo:

1l

Analisis y resolucion de las cuestiones de indole civil que pudieran plantearse
(arrendamientos, derechos de superficie, usufructos, prendas, hipotecas,
compraventas, etc.).

En general, todo lo relativo a la aplicacion y sujecion de CTSS al derecho
administrativo, asi como de cualesquiera asuntos que se susciten en el &mbito
del derecho administrativo (urbanismo, medio ambiente, expropiacion
forzosa, responsabilidad patrimonial, etc.).

d) Defensa:

il.

Direccion y representacion de CTSS en todo tipo de litigios que se susciten
en procedimientos de cualquier instancia y en el ambito de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, civil, mercantil y/o laboral y que se inicien
durante la vigencia del contrato, en cuantos asuntos se le solicite por parte de
la entidad adjudicataria. Asimismo, se le podra requerir, a solicitud de CTSS,
que defienda y lleve a cabo la direccion letrada en los procedimientos que a
fecha de formalizacion del contrato se encuentren sustanciandose, en aquellos
procesos jurisdiccionales en los que no haya recaido sentencia firme.

El objeto del contrato se extiende a la interposicion de cualquier tipo de
recurso y otras actuaciones procesales hasta la finalizacion del procedimiento
con caracter de firmeza. Asimismo, podra comprender la defensa como parte
en cualquier tipo de Arbitraje o Mediacion.

e) Asesoramiento en materia de derechos de propiedad industrial e intelectual
nuevas tecnologias, comercio electronico y contratacion de activos
informaticos:



ii.

iii.

1v.

Estudio y resolucion de consultas y asesoramiento en la negociacion,
formalizacion y ejecucion de toda clase de contratos relacionados con
derechos de propiedad intelectual e industrial y secretos empresariales.

Auditoria legal de paginas web.

Verificacion e implantacion de medidas dirigidas a dar debido cumplimiento
a las obligaciones establecidas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios
de la Sociedad de la Informacion y Comercio Electréonico.

Asesoramiento, redaccion, revision y negociacion de contratos relacionados
con activos y servicios informaticos.

Estudio y resolucion de cualesquiera consultas que se realicen en materia de
propiedad industrial e intelectual, secretos empresariales, nuevas tecnologias,
comercio electronico y contratacion de activos y servicios informaticos.

f) Asesoramiento en materia de proteccion de datos personales y derechos
digitales:

11.

1il.

1v.

Estudio y resolucion de cualesquiera consultas que se realicen en relacion con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos (en lo sucesivo, RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (en lo sucesivo, LOPD-GDD).

Asuncion y ejecucion de las funciones propias de Delegado de Proteccion de
Datos (externo), conforme a las previsiones del RGPD y la LOPD-GDD.

Direccion de procedimientos ante los organismos administrativos
competentes en la materia de proteccion de datos personales.

Revision y redaccion de cualesquiera documentos contractuales con
incidencia en la materia de proteccion de datos personales.

g) Asesoramiento juridico-fiscal:

1.

Planificacion fiscal tendente al establecimiento de una correcta y adecuada
politica fiscal, en aras de la aplicacion més ventajosa de la ley y la reduccion
de posibles riesgos, especialmente en relacion con el Impuesto sobre



ii.

1il.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

Sociedades, al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) y el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales (ITP).

Remision de cualesquiera modificaciones legislativas fiscales que se
produzcan, y de la restante documentacion e informacion que pudiera ser
objeto de interés para CTSS.

Calculo del gasto por el Impuesto sobre Sociedades correspondiente a cada
gjercicio y colaboracion en la formulacion de las declaraciones de este
Impuesto que peridodicamente hayan de presentarse ante las autoridades
fiscales, analizando su contenido desde el punto de vista material y formal y
poniendo en conocimiento de CTSS aquellos extremos que requieran de su
decisiéon o colaboracion, al objeto de la consecucion del mas favorable
tratamiento fiscal.

Colaboracion en la formulacion de las declaraciones correspondientes a
cualquier otro tributo que pudiera afectar a CTSS.

Resolucion de aquellas consultas que CTSS estime conveniente formular
acerca de los temas fiscales que le conciernen, en particular, las relativas a las
implicaciones del Impuesto sobre Sociedades, del IVA y del ITP.

Preparacion y presentacion de cualesquiera consultas, escritos o
autorizaciones, recursos o reclamaciones que deban ser presentados ante las
autoridades competentes.

Participacion en las inspecciones fiscales.

Redaccion de aquellos informes que, en relacion con temas fiscales que
revistan de especial complejidad, amplitud o trascendencia, fuesen solicitados
por CTSS, asi como ejecucion de los trabajos que requieran de una dedicacion
especifica y continuada.

h) Asesoramiento laboral:

Asesoramiento sobre relaciones laborales ordinarias individuales: contrato de
trabajo (contrato de formacion, contrato de practicas), estructura salarial,
otras condiciones de la prestacion de servicios (jornada, turnos, horas
extraordinarias, permisos, excedencias, vacaciones, etc.) y su modificacion,
movilidad geografica, comedores y economatos, regimenes disciplinarios y
sistemas de flexibilidad en las relaciones laborales. Régimen de extranjeria y
expatriacion de trabajadores.



ii.

1il.

1v.

Vi.

Vii.

Viil.

1X.

xi.

Xii.

Asesoramiento sobre la relacion laboral especial de Alta Direccion, régimen
de contratacion y clausulas especiales (blindajes, permanencia, no
competencia, etc.). Asesoramiento sobre la articulacion de la relacion de los
miembros del 6rgano de administracion.

Asesoramiento sobre otra clase de relaciones laborales especiales: personas
con discapacidad, centros especiales de empleo, becarios, etc.

Régimen de Seguridad Social: encuadramiento, cotizacion, bonificaciones y
compromisos por pensiones en el seno de la empresa; régimen recaudatorio
de la Seguridad Social; infracciones y sanciones relacionadas con la
Seguridad Social; recargos de prestaciones derivados de accidentes de
trabajo, etc.

Intervencion y asesoramiento sobre relaciones laborales colectivas y derecho
sindical en la empresa: estructura de los 6rganos de representacion de los
trabajadores; procesos de negociacion colectiva (Pactos de Empresa o
Convenios Colectivos); y conflictos colectivos que se puedan suscitar en la
empresa, incluyendo la huelga.

Asesoramiento referente a extinciones de contrato de trabajo, en todas sus
modalidades.

Asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

Asistencia técnica a todo tipo de expedientes sancionadores abiertos por la
Inspeccidn de Trabajo (accidentes de trabajo, acoso laboral...).

Redaccion de aquellos informes que, en relacion con temas laborales que
revistan de especial complejidad, amplitud o trascendencia, fuesen solicitados
por CTSS, asi como ejecucion de los trabajos que requieran de una dedicacion
especifica y continuada.

Direccion y representacion de CTSS ante el Instituto Nacional y Tesoreria
General de la Seguridad Social, las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo, la Direccion e Inspeccion de Trabajo, la Delegacion e Inspeccion de
Sanidad y Seguridad Social, la Oficina de Colocacion y el Instituto Nacional
de Empleo.

Direccion y representacion de CTSS ante el Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

Direccion y representacion de CTSS en todo tipo de litigios que se susciten
en el ambito de la jurisdiccion social



i) Asesoramiento en materia de compliance penal:

1. Analisis del entorno de control y de la naturaleza de la actividad desplegada
por CTSS, identificindose aquellas actividades en las que residirian
eventuales riesgos penales.

ii.  Elaboracion de un inventario de controles establecidos en CTSS.

iii.  Disefio del Mapa de Riesgos de CTSS.

iv.  Disefio del Programa de Compliance Penal de CTSS.

v.  Elaboracion de los modelos de organizacion y gestion, protocolos o
procedimientos y politicas comprendidos en el Programa de Compliance
Penal de CTSS.

vi. Implantacion en CTSS del Programa de Compliance Penal.

vii. Imparticion a los miembros de CTSS de la formacion necesaria en materia de
Compliance Penal.

viii. Definicion de sistemas de auditoria interna y monitorizacion para el
seguimiento de la efectividad del Programa de Compliance Penal.

ix. Resolucion de consultas que puedan ser formuladas en relacion con el
Programa de Compliance Penal a implantar en CTSS.

j) Asesoramiento en general de todo lo relativo a la aplicacion y sujecion de
CTSS a la normativa vigente.



