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1. INTRODUCCION

El ocio y el tiempo libre estan asociados a la idea de placer y de disfrute. Son momentos en los
que se realizan actividades en entornos de socializacién y de relacién, organizadas y
coordinadas por monitorado formado y titulado en las que, ademads, se puede aprender.

Las colonias de verano suponen un espacio y momento con muchas posibilidades a nivel
pedagdgico. Unos dias de convivencia entre iguales permiten el desarrollo de la autonomia, y
el trabajo de valores como la empatia, el respeto y la solidaridad, siendo una experiencia Unica
en la vida de los y las nifas participantes.

En este programa de colonias organizado por el Instituto Foral de la Juventud, debemos crear
un espacio seguro en el que, desde el trabajo en grupo, se respete al maximo la individualidad,
las distintas formas de ser y estar; un espacio seguro para contribuir en la transformacién de
relaciones de poder entre participante que garantice el respeto a la diversidad de identidades
existente y que posibilite el desarrollo personal de todas las personas participantes.

Vemos necesaria la incorporacién de dinamicas y juegos dirigidos a fomentar el
empoderamiento de las jévenes, y favorecer unas relaciones igualitarias no sexistas.

Por otro lado, un aspecto importante es la concienciacién en el cuidado y respeto al medio
ambiente. Entornos de ocio y tiempo libre con actividades en la naturaleza, son ideales para
educar en el respeto al medio ambiente y crear conciencia en los y las jévenes de la necesidad
de cuidado, como parte del medio que son.

Los proyectos de gestion presentados que recogen estos lotes deberan contar
obligatoriamente con estas caracteristicas pudiendo siempre anadirse otras especificas de
cada actividad.

2.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto el establecimiento de las prescripciones técnicas que han
de regir la contratacién de la organizacién y ejecucidon de las actividades englobadas dentro del
programa UDARABA.

El programa se llevard a cabo durante los meses de julio y agosto de 2026.

Consiste en la organizacion de colonias para infancia y juventud alavesa y del enclave de
Trevifo, conviviendo, en algunas actividades, con los de los otros Territorios Histdricos o
Comunidades Autonomas, en edades comprendidas entre 7 y 17 afios.

En el desarrollo del servicio, asi como en la seleccidn del personal, se deberan utilizar criterios
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que implicaran, ademas del
cumplimiento de la normativa en vigor por parte de la empresa, en esta materia, (en especial
la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad de mujeres y hombres y Ley 4/2005 para la igualdad de
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mujeres y hombres en el Pais Vasco), un impulso para evitar en la contratacion publica la
discriminacién de las mujeres.

También, en el desarrollo del servicio, se establece la figura del delegado de proteccion, figura
clave encargada de supervisar la correcta implementacién de los protocolos de proteccion a
menores.

En cumplimiento de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero de Infancia y Adolescencia, el
Delegado/a de proteccion de la actividad velara por generar un entorno seguro y por
garantizar una proteccion integral a las personas menores participantes en la actividad, frente
a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y adolescencia con el
gue debe contar la entidad licitadora segun la LOPIVI, (CAP. IX del ambito del deporte y del
ocio, art 47 y 48.a).

Estas funciones recaeran en la figura de la persona designada por la empresa adjudicataria
como Directora de la actividad.

3.- DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS

El programa UDARABA esta compuesto por las siguientes actividades, que se licitaran
mediante lotes independientes:

Numero Actividad Fechas F.°T"‘a. (,je
de lote licitacion
1 | Udalekuak Barria 1-29 de julio
2 | Udalekuak Zuhatza 1-22 de julio
3 | Udalekuak Espejo 23-29 de julio Precio alzad
+
4 | Intercambios Barria 1-11 de agosto reC|.o @ Z? O.
X Precio unitario
5 | Intercambios Zuhatza 1-11 de agosto
6 | Espejo Summer Camp 1-10 de julio
7 | Euskalaka 12-21 de julio
3 Monitorado acompanante y de Del 1 dejulioal 1
apoyo de Gazte Bidaiak de agosto . o
- Precio unitario
9 Monitorado desplazado de apoyo Del 1 al 29 de iulio
de Udalekuak J
10 | Gazte Bidaiak Andalucia 6-17 de julio Precio alzado
11 | Gazterock 1-12 de julio

El monitorado de apoyo en labores de necesidades especiales sera contratado por la
empresa adjudicataria de cada lote, menos en los lotes 10 y 11, en los que se hara a
través de la empresa adjudicataria del lote 8. Por esa razon, se ha estimado un nimero
de monitorado de apoyo para cada lote, que se licitara mediante precios unitarios, de
manera que, se abonard el coste del monitorado de apoyo que se contrate de forma
efectiva.
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Los lotes 1 a 7, se licitardan de forma mixta, mediante un precio alzado que refleja el
costo de la actividad y un precio unitario establecido para el costo de monitorado de
apoyo (1 persona por turno de 7, 10 u 11 dias).

De esta forma, las empresas licitadoras, presentaran una doble oferta:
- Oferta precio alzado por la actividad.
- Oferta precio unitario por costo de 1 persona de monitorado

Los lotes 8 y 9 se licitaran exclusivamente por precios unitarios en funciéon del nimero
de dias:

- Costo de 1 dia (para monitorado de apoyo).

- Costo de 2 dias (monitorado de autobus)

- Costo de 7 a 12 dias para monitorado acompafante)

Finalmente, los lotes 10 y 11 se licitaran Unicamente a precio alzado por toda la
actividad.
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3.1. UDALEKUAK / LOTES 1,2Y 3

El programa UDALEKUAK se desarrollara en los albergues de Barria, Zuhatza y Espejo en las
fechas y distribucidn que se indican en la tabla adjunta.

Fechas Distribucion de las plazas
LOTE 1 N2 de turnos (mes de julio) Dias por turno del turno por edades
] Edad (afios) Plazas
7-8 -
TURNO 1 1-7 7 9_11 120
7-8 50
TURNO 2 8-14 7 9-11 %
BARRIA 7-8 50
TURNO 3 16 -22 7 9_11 9
7-8 50
TURNO 4 23-29 7 9-11 %
TOTAL 560
Distribucién de las plazas
Fechas .
LOTE 2 N2 de turnos {mesdeljulio) Dias por turno por turno
] Edad (aiios) Plazas
9-11 90
TURNO 1 1-7 7 1213 270
9-11 180
ZUHATZA TURNO 2 8-14 / 12-13 180
9-11 180
TURNO 3 16-22 7 1213 180
TOTAL 1.080
Distribucion de las plazas
Fechas .
LOTE 3 N2 de turnos e ] Dias por turno por turno
] Edad (afios) Plazas
TURNO 1 23-29 7 9-11 55
ESPEIO TOTAL 55
TOTAL de plazas de los 3 lotes 1.695

La distribucion de plazas por edades puede ser susceptible de cambio por necesidades de

organizacion.

Los licitadores podran presentar propuestas a los 3 lotes, si bien, un mismo licitador

no puede resultar adjudicatario de los lotes 1y 2, siempre que existan mas

licitadores validos.
En el caso de que un mismo licitador obtenga, tras la aplicacién de los criterios de
adjudicacidn, la mayor puntuacién en los lotes 1y 2, deberd indicar el lote al cual

renuncia.
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3.1.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO:
Las tareas que realizar se desglosan en dos apartados basicos:

- TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES
Se describira en el proyecto, la metodologia a aplicar para realizar estas tareas, teniendo en
cuenta que:

¢ ElInstituto Foral de la Juventud facilitara a la empresa adjudicataria listados y
documentacién de los y las participantes en el programa, nimero de participantes
chicos y chicas, dietas especiales, alergias y, en su caso, necesidades educativas
especiales o discapacidad, ademas de las circunstancias especiales que pueda tener
algunos o algunas de los y las participantes.

e Corresponde a la empresa ponerse en contacto con la direccién del albergue para
informar de las condiciones y detalles necesarios para el alojamiento y distribucién de
los y las participantes, teniendo en cuenta los grupos de inscripcidn (es importante
respetar estos grupos y poner a sus componentes juntos en la habitacién), la edad,
modelo lingliistico, sexo, grupo por monitorado, asi como dietas especiales,
enfermedades, discapacidades o necesidades educativas especiales.

e La empresa recibird por parte del IFJ la documentacién de los y las participantes de
NEE y serd la persona/s directora/s del Lote las encargadas de ponerse en contacto
con los/as monitor/as de apoyo para hacerle llegar esta informacidn, que sera tratada
de manera confidencial. Se tendran en cuenta las adaptaciones en el programa que
sean necesarias para la integracion de estos/as participantes.

e La empresa mantendra la comunicacidon que resulte necesaria con el Instituto Foral de
la Juventud para el mantenimiento y actualizacidn de esta relacién de participantes y,
en todo caso, dara informacidn de las incidencias, al iniciarse los turnos y durante los
mismos.

e Laempresa debera informar a todas las personas que tomen parte en el servicio,
previamente al inicio del programa, del documento “Marco de actuaciéon Udalekuak”
gue se aportara a posteriori a las empresas adjudicatarias.

Los datos de las personas participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley
Orgénica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, para lo cual la empresa
aportard en su oferta los datos de la persona responsable de Proteccion de Datos de la misma.

TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:

La empresa facilitara los recursos humanos necesarios para todo el tiempo de funcionamiento
de la actividad de ocio que contara con un programa socio-educativo, en el tiempo libre, durante
los dias y con las caracteristicas que se determinan en los lotes que a continuacion se citan, y
gue contard en todos los casos, como minimo con una presencia y participacién de un equipo
de monitorado en el ratio establecido en el Decreto del Gobierno Vasco 170/1985 de 25 de
junio regulador del régimen de campamentos, colonias, colonias abiertas, campos de trabajo
y marchas volantes infantiles y juveniles.
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La empresa adjudicataria destinard el monitorado necesario para el acompafnamiento de los y
las participantes en autobus (un/a monitor/a para 20 nifios/as, a partir de 20 dos
monitores/as). Ademas, para cada instalacion, designara, de entre el equipo de monitorado, a
una persona responsable del acceso de los nifios y nifas a los autobuses y la salida de los
vehiculos de los albergues a la finalizacion de cada turno.

Del mismo modo, el monitorado acompafiante en los vehiculos, a la finalizacién de cada turno,
debera responsabilizarse también de las personas participantes a su llegada al lugar designado,
organizando su salida de los autobuses, recogida de equipaje y asegurandose de que cada
nifio/a participante sea recogido por su familia.

La empresa adjudicataria debera garantizar el dominio de todo el personal de las lenguas
oficiales de la Comunidad Auténoma, regulando las medidas y medios necesarios para
asegurar su uso. Este personal debera pertenecer a la empresa licitadora o ser contratado
directamente por la misma.

La empresa adjudicataria, deberd acreditar que posee un protocolo para hacer frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo, el cual debera estar dotado de recursos suficientes para,
ante situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la victima y a su entorno laboral y
familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

Se informara sobre incidencias de la estancia al personal técnico del IFJ responsable del
programa. Asi mismo se mandara diariamente una relacién de los padres/madres, con su
provincia de origen, con los que se ha contactado para aclarar dudas respecto a dietas, alergias
o medicaciones.

El transporte de origen a destino y regreso, la promocién, la publicidad del programa y los
procesos de inscripcidn serdn responsabilidad directa del IFJ.

OTROS SERVICIOS

De manera complementaria al programa de actividades, la adjudicataria debera realizar, con
sus propios medios informaticos, el mantenimiento del “Diario de estancia” a través de la
WEB del IFJ. Esta tarea la podra realizar desde el propio albergue o bien desde las instalaciones
de la empresa.

3.1.2. CONTENIDO DEL SOBRE B “OFERTA TECNICA”

La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentard a través de la
plataforma de licitacion electrdnica, en formato de archivo pdf, y se hara en un tamafio de letra
no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 30 paginas por lote.

Un maximo de 24 paginas, se destinaran al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto se
destinard a la demds documentacion técnica.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificardn en el desarrollo de estos:
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1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR

a) Objetivos generales y Especificos

b) Programacion didactica y temporalizacion

c) Metodologia y recursos didacticos

d) Tratamiento de la igualdad de género y la diversidad
2. VALORACION Y EVALUACION
3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR:
La empresa presentard, en su oferta, un proyecto desarrollando las siguientes pautas basicas:

a) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

El objetivo general es ofrecer a este colectivo de niiios y nifias un espacio lidico de
convivencia, donde puedan afianzar su autonomia personal.

Dentro de los objetivos especificos cabe destacar los siguientes:

- Facilitar el disfrute de periodos vacacionales.

- Favorecer la autonomia y la convivencia.

- Potenciar el ocio educativo.

- Favorecer el acercamiento al medio natural y el respeto al medio ambiente.

- Fomentar el uso del euskara como idioma de comunicacién en actividades de ocio.

- Dar a conocer las costumbres y recursos culturales de cada zona.

- Potenciar, entre otras actitudes, el compaferismo y la solidaridad en la convivencia diaria.
- Favorecer actitudes igualitarias y de respeto que combatan los estereotipos y roles de
género.

En su proyecto, las licitadoras desarrollaran, mediante un esquema grafico, el desarrollo de los
objetivos especificos, recogiendo las acciones previstas que contribuyan a su consecucion. Del
mismo modo, en este esquema se recogeran los indicadores de evaluacién.

Se valoraran las acciones recogidas y los indicadores, su relacidon con los objetivos y su
viabilidad.

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:

En la oferta se debera especificar para cada lote una programacion. Dentro de cada lote se
propondra una programacion diferente para cada tramo de edad (en los lotes donde hay dos
tramos diferentes). Esta programacién sera una aventura completa, que debera tener un hilo
conductor que guie todas las actividades de la colonia. El lugar estard ambientado en torno a
la tematica elegida, el monitorado estara caracterizado y cumplira con el propédsito que se le
habrd encomendado a su personaje en la aventura. La aventura se mantendra activa también
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en el comedor y en los ratos libres incluyendo apariciones o misiones a cumplir, de manera
que las personas participantes se sientan inmersas en una aventura continua. El tiempo de
descanso estard fuera de la aventura y se respetara no pudiendo despertar a las personas
participantes para hacer bromas ni ninguna otra actividad.

Se realizard una completa descripcion de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion con relacidn a los objetivos generales y especificos basicos del
programa y a las caracteristicas esenciales definidas para esta actividad en estos pliegos y que
confieren especificidad a cada lote. En la descripcion de cada una de estas actividades se
incorporara una relacién del material necesario para la realizacién de estas.

¢ Ellote 3 de Espejo, tendrd una tematica medioambiental y por ello se incluird en la
programacion una actividad diaria enfocada a la concienciacion sobre el medio
ambiente y el respeto al mismo, entre ellas se incluiran:

o Una excursion a Salinas de Aiiana. La entrada a las piscinas y el autobus sera a
cargo del IFJ.

o Dos actividades organizadas por el IFJ: una de ciencia divertida y el taller de
huerto ecoldgico cuyas fechas y organizacién se concretaran antes del inicio
de la colonia.

o Valorar la visita al bosque comestible situado en las cercanias del albergue.

Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA: Se realizara un cronograma de actividades, explicando qué se pretende realizar
por dias, franjas horarias y tramos de edad. Habra una descripcion completa de las actividades,
teniendo en cuenta el objetivo u objetivos que se quieren alcanzar en su ejecucién y los
materiales necesarios para el desarrollo de estas, ajustandose de una forma coherente al
entorno y espacios en que se vaya a desarrollar. Asi mismo, deberan adaptarse al horario de la
instalacidn, ademas del modelo lingtistico por turno.

ORIGINALIDAD: Se valorara la originalidad de la propuesta desde la perspectiva de la evolucion
histérica de Udalekuak y desde el trabajo con jovenes en el tiempo libre.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL: La programacion de las actividades, incluira la realizacién de un
taller de huerto ecolégico en las instalaciones de los albergues de Barria y Espejo en todos los
turnos, que cuenta con el personal para ello.

También se describira el trabajo en la cultura medioambiental, mediante el reciclaje,
especialmente en el comedor, con los materiales utilizados en los talleres, envoltorios de
alimentos, etc.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En Barria y Espejo se realizard minimo una excursién por la zona en cada turno. El Ultimo dia
de la colonia, tras recoger las pertenencias personales se debera programar una actividad
especifica en el entorno del albergue para dejar libre el espacio al equipo de limpieza.
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Se valorara también la propuesta de otras actividades por el entorno.

c¢) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
Se valorara el caracter participativo, activo y ludico de la metodologia, desde el punto de vista
de la implicacion de los y las nifias en la vida diaria del programa, de tal forma que se ajuste a
las expectativas e intereses de quienes participen.
Se explicard también en este apartado la metodologia y recursos utilizados para el tratamiento
lingistico.

d) TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD Y DE LA IGUALDAD
Se valorara el tratamiento de la participacion de personas diversas en la programacion como
en el desarrollo de las actividades, desde la perspectiva de que la empresa adjudicataria es
responsable de su atencidn e integracién y participacidn en la vida diaria del programa. Para
ello, en el proyecto se describira la actuacidon del monitorado en estos casos, atendiendo a las
distintas necesidades y situaciones planteadas.

Solo en aquellos casos en los que el Instituto Foral de la Juventud lo estime oportuno, éste
enviard monitorado de apoyo para colaborar, durante la actividad, con el resto de monitorado
de la empresa, en la atencidon de las personas participantes con necesidades educativas
especiales y que serd contratado por la empresa adjudicataria de cada lote.

Se valoraran la propuesta de trabajo en perspectiva de género describiendo cémo se realizara
en toda la aventura con la descripciéon de las actividades previstas, teniendo en cuenta la Guia
Practica para el monitorado de prevencién de la violencia sexista en las actividades de tiempo
libre.

2. VALORACION Y EVALUACION

En este apartado se especificara el modo en que esta previsto evaluar la consecucidon de los
objetivos programados teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion.

Incluird un sistema de evaluacidn completo (rubrica o matriz de evaluacidn) que debera
recoger los aspectos relacionados con los procesos de evaluacidn continua del programa,
ademas de la valoracién de los indicadores de evaluacion sefalados por la empresa para la
consecucion de los objetivos generales y especificos.

Serd necesario por parte de la empresa detallar cdmo se va a hacer la evaluacién continua del
programa por parte, tanto del monitorado como de las personas participantes.

Al final de cada turno se hard una valoraciéon en la que se mida la satisfaccién de las personas
participantes sobre aspectos del programa como la programacién, la organizacién, el equipo
de monitores y monitoras, las relaciones entre los y las participantes, las instalaciones y las
distintas actividades y talleres realizados. Se hara una explicacidn detallada de la metodologia
a utilizar y se adjuntara un modelo de ficha si lo hubiera.
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El monitorado rellenara la encuesta de evaluacién aportada por el IFJ en cada turno.

El monitor/a responsable en el caso de participantes con NEE, entregara la ficha de
evaluacion al director/a al final del turno y éste la subira a la plataforma en el plazo de 3 dias
después de cada turno.

La MEMORIA DE EVALUACION deber3 incluir los puntos que se detallan mas adelante en el
punto general 4. EJECUCION DEL SERVICIO

3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

- EQUIPO HUMANQO: La empresa licitadora debera presentar en su oferta:

a) Cuadro completo del equipo humano que realizara el servicio, bajo las condiciones indicadas
a continuacion.

b) Propuesta organizativa del personal que asegure el cumplimiento de la normativa laboral
en materia de jornada maxima diaria y descanso entre jornadas.

¢) Funciones de cada categoria.

d) Distribucion horaria individual por cada dia y en el total del turno.

e) Un organigrama del equipo de trabajo, especificando las funciones de cada puesto, de
acuerdo con lo recogido en el Marco de Actuacién, asi como el periodo de contratacion.

f)La oferta recogera el compromiso de que el personal que prestara sus servicios cumple los
requisitos de formacién y experiencia indicados en estos pliegos.

g) Conceptos retributivos aplicados, distinguiendo entre retribuciones basicas, antigliedad,
pluses, etc.

h) Convenio Colectivo o Pacto de Empresa de referencia, de aplicacién en la empresa.

El equipo humano basico que debera aportar la empresa licitadora estara formado por las
siguientes categorias basicas, pudiendo establecerse otras denominaciones o categorias
equivalentes de acuerdo con las funciones indicadas en la oferta y con el Convenio de
aplicacion que en este caso es el Convenio de Ocio educativo y animacidn socio cultural de
Alava.

Direccion.

Asumira funciones de DIRECCION Y COORDINACION, de acuerdo con la distribucion realizada
por la empresa licitadora en su oferta. Sera responsable de la elaboracion del Plan de Actividad
y de la memoria, asi como de cualquier asunto relacionado con la estancia de quienes
participan y del trabajo del equipo de monitorado. Serd prioritariamente la persona
responsable de la toma de medidas sanitarias asociadas a la normativa vigente.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la Ley Vasca 2/2024, de 15
de febrero de Infancia y Adolescencia sera el Delegado/a de proteccidn de la actividad y, entre
sus funciones, velara por generar un entorno seguro y por garantizar una proteccion integral
a las personas menores participantes en la actividad, frente a la violencia, como por aplicar el
Protocolo de proteccidon de la infancia y adolescencia con el que debe contar la entidad
licitadora segun la LOPIVI, (CAP. IX del ambito del deporte y del ocio, art 47 y 48.a).
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Se indicara expresamente en el proyecto, el papel del Director/a de cada lote en la elaboracién
del Plan de Actividad contemplado en el apartado 5.2 de estos Pliegos y en concreto en la
planificacidon de las actividades y en la seleccién del personal, asi como el periodo de tiempo
empleado por estas personas para ello.

Los datos de identificacion de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacién de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos:

- Poseer la titulacidn oficial de Direccidon de actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo.

- Haber dirigido al menos un programa de animacion en el tiempo libre y/o tener
experiencia previa contrastada en jefatura de campo en actividades similares a las del
objeto de este servicio. Para la comprobaciéon de este requisito, en la oferta se incluirdn
los correspondientes certificados.

- Ser mayor de 21 afios

- Titulo de euskera C1 o equivalente

En los lotes 1y 2, se ha incluido en el presupuesto la contratacion de una persona, en calidad
de Director/a de actividad, durante 7 dias (lote 1) y 10 dias (lote 2) con antelacién al 1 de
julio, con el fin de preparar la actividad, calendarios, personal, fichas de participantes, dietas
especiales, alergias, medicaciones, y necesidades especiales de todo el periodo.

Por ello, la empresa adjudicataria debera justificar oportunamente esa contratacion.

Jefatura de Campo.

Asumira funciones de coordinacidn y animacion del equipo de monitorado bajo su
responsabilidad, de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de los y las participantes. Debera participar en las
actividades del grupo y facilitara al equipo los recursos necesarios para el desarrollo de estas.
Asi mismo realizara tareas de apoyo al grupo, siempre que sea necesario.
Los datos personales de estas personas se incluirdn en el “Plan de Actividad” previsto en la
Fase | de Ejecucién, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

Acreditar experiencia de haber participado al menos en 2 afios diferentes en otras

ediciones de este programa o similares.
Debera poseer la titulacion oficial de Monitor/a de actividades educativas en el

Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

Ser mayor de 20 afios

Titulo de euskera C1 o equivalente
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Monitorado.

Realizara las funciones designadas en su oferta por la empresa licitadora. Sera los/as
responsables de la atencidn directa y animacion en todo momento de las personas
participantes.
Los datos personales de estas personas se incluirdn en el “Plan de Actividad” previsto en la
Fase | de Ejecucién, donde se acreditardn los siguientes requisitos:

- Deberd poseer la titulaciéon oficial de Monitor/a de actividades educativas en el

Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
- Ser mayor de 20 afos
- Titulo de euskera B2 o equivalente

- Monitor/a de apoyo

Asumird la funcién de integracion y participacién del menor con diversidad funcional
participante en la colonia, intentando siempre fomentar en la mayor medida posible su
autonomia.

- Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

- Ser mayor de 20

- Dominio del euskera

- Preferentemente con formacién o experiencia con nifios/as con NEE

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo
el personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.
Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este, debera ser
notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien dara su aprobacidn o no a la persona sustituta,
debiendo en este Ultimo caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a. La empresa adoptara
las medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres y mujeres en el
monitorado.

Con su propuesta de personal, la empresa asegurara el cumplimiento de las disposiciones legales
en materia de horario, jornada maxima diaria y descanso entre jornadas, asi como las
condiciones de trabajo y salariales establecidas en el Convenio Colectivo. Especialmente, se
tendra en cuenta que una misma persona no podra trabajar en el programa mas de 2 turnos
seguidos.

Para ello, se indica el personal minimo establecido para cada turno, que se distribuye, en
cumplimiento de la normativa laboral, de la forma siguiente:
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PERSONAL
Dias Fechas Distribucion de 50 -
N2 de . Monitorado
LOTE 1 por (mes de las plazas del . Jefe de | Monitor
turnos - Director de apoyo
turno julio) turno Campo ado . ..
(estimacion)
TURNO 1 7 1-7 140 1 2 13
50 5 4
TURNO 2 7 8-14 1 2
URNO 90 8
BARRIA TURNO 3 7 16 - 22 >0 1 2 >
90 8
50 5
TURNO 4 7 23-29 % 1 2 3
TOTAL 560 4 8 52 4
PERSONAL
Ne de Dias Fechas Distribucion de Monitorado
LOTE 2 por (mes de las plazas del . Jefe de | Monitor de
turnos - Director .
turno julio) turno Campo ado apoyo(estim
acion)
90 8
TURNO 1 7 1-7 270 1 4 2
180 16 6
ZUHATZA TURNO 2 7 8-14 180 1 4 16
180 16
TURN 7 16-22 1 4
URNO 3 180 16
TOTAL 1080 3 12 96 6
PERSONAL
Ne de Dias Fechas Distribucion de Monitorado
LOTE 3 por - las plazas del . Jefe de | Monito de
turnos (mes de julio) Director .
turno turno Campo rado apoyo(estim
acion)
ESPEJO TURNO 1 7 23-29 55 1 1 4 1
TOTAL 55 1 1 4 1

El personal necesario para la prestacién normal del servicio, asi como aquel otro que pueda

- Condiciones de contratacion:

tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o

absentismo) serd contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de
todas las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependerd exclusivamente
de la empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad

de empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad

social y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en
ningun caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto
Foral de la Juventud ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como
consecuencia de las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.
En la oferta se presentara un modelo de calendario semanal, con la distribucidn horaria de
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todo el personal adscrito al servicio.

La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las presencias que se originen por motivos
de vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos, ausencias...).
El contratista se responsabilizara del correcto comportamiento de su personal en cuanto a
atencién al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacidn de todos los servicios. A estos efectos, se incluira en la oferta informacién
sobre los siguientes puntos:

e Listado de materiales y equipos necesarios para la realizacién de las distintas
actividades talleres del programa. Incluirdan también materiales y juegos para los ratos
libres. Se debera disponer de estos materiales en la instalacién durante toda la
duracién de la colonia.

e Materiales técnicos especiales, etc.

¢ Medios de comunicacion, interna como externa.

Los materiales de proteccion individuales (EPIs) necesarios para la actividad que usen los y las
participantes, seran facilitados por el Instituto Foral de la Juventud.

3.1.3. CRONOGRAMA DEL SERVICIO

En | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ag | Sep | Oct | Nov | Dic

Fase 1
Fase 2
Fase 3
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3.2. Lotes4y5 Actividad: INTERCAMBIOS CCAA

Distribucion de las plazas del turno por

LOTE N2 de turnos (mesF((:Ia:\:ags(:)sto) edades
Edad (afios) Plazas
4-BARRIA TURNO UNICO 1-11 13-15 101
5-ZUHATZA TURNO UNICO 1-11 14-17 250

LOTE 4: BARRIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecer las relaciones interpersonales promoviendo la participacidn, la interculturalidad,
el respeto y el conocimiento interpersonal teniendo en cuenta las distintas procedencias de
los y las participantes.

Compartir, disfrutar y convivir.

Favorecer y promover el trabajo en equipo y el desarrollo fisico, creativo y emocional de los
y las participantes.

Interiorizar y desarrollar una conciencia ambiental y ecolégica mediante el aprovechamiento
de recursos del entorno y del propio albergue

Desarrollar un trabajo en coeducacion en igualdad, planteando la actividad como un espacio
donde de un modo transversal se trabaje el respeto a las diversas formas de ser y expresar
los roles de género y la identidad sexual.

Fomentar la creatividad.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

Barria es un albergue situado en un entorno rural y natural que dispone de un espacio verde
con huerto ecoldgico, gallinero y compostador, que, ademas, tiene piscina. Para este turno,
dirigido a jévenes de 13 a 15 afos de varias CCAA, el Instituto Foral de la Juventud contratara
externamente actividades extras de deporte aventura con una empresa; éstas seran
minimamente una actividad de descenso de barrancos y otra de espeleologia por las que
pasara todo el grupo rotativamente.

Estas actividades deberdn incluirse en el cronograma, junto a la programacion
presentada. Ademas, también se realizard una excursién a Vitoria-Gasteiz y otra a Donostia
(que también se habran de programar y desarrollar pedagdgicamente) y una actividad de
iniciacion horticola y concienciacion medioambiental vinculada al espacio verde. Del mismo
modo, se dispondra de otras actividades de tiempo libre, formativas y creativas, relacionadas
con los objetivos del programa hasta la hora de ir a acostarse.

LOTE 5: ZUHATZA

OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:

Fortalecer las relaciones interpersonales promoviendo la participacidn, la interculturalidad,
el respeto y el conocimiento interpersonal teniendo en cuenta las distintas procedencias de
los y las participantes.
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- Compartir, disfrutar y convivir.

- Favorecer y promover el trabajo en equipo y el desarrollo fisico, creativo y emocional de los
y las participantes.

- Interiorizar y desarrollar una conciencia ambiental y ecolégica mediante el aprovechamiento
de recursos del entorno y del propio albergue

- Desarrollar un trabajo en coeducacion en igualdad, planteando la actividad como un espacio
donde de un modo transversal se trabaje el respeto a las diversas formas de ser y expresar
los roles de género y la identidad sexual.

- Fomentar la creatividad.

CARACTERISTICAS DE ACTIVIDAD:
El albergue de Zuhatza, situado en una isla, es una instalacion donde se desarrollan como
especificidad, actividades acudticas (piragua, remo, windsurf...) con personal propio del
Instituto foral de la Juventud.

Para este turno dirigido a jovenes de 14 a 17 afios, de varias CCAA, habra que programar
cada dia necesariamente una actividad acudtica rotativa de mafiana y otra de tarde de
aproximadamente una hora y veinte minutos de duracién ademds de dos excursiones
obligatorias, una a Donostia y otra a Vitoria-Gasteiz de dia completo (aunque estas también
deberian ser dotadas de contenido educativo en la programacién). También se desarrollara
una actividad participativa de exhibicion de Herri Kirolak Ademas, se dispondrd de otras
actividades de tiempo libre, formativas y creativas, relacionadas con los objetivos del
programa hasta la hora de ir a acostarse.

3.2.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO:
Las tareas por realizar se desglosan en dos apartados basicos:
- TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitard a la empresa adjudicataria un listado de las
personas participantes en la colonia con los datos facilitados por las CCAA participantes.

Por parte de la empresa, se elaborard una GUIIA DE ASUNTOS UTILES para la estancia de
Zuhatza para remitir a las CCAA participantes, via IFJ, al menos con 20 dias de antelacién, que
contenga datos importantes como la necesidad de presentar certificados médicos para las
dietas, cdmo se hara la gestion del dinero de las personas participantes, el tema de la restriccion
de uso de los teléfonos méviles, la comunicacion, el tema de los amig@s en la misma inscripcion,
etc...y ademas, elaborardn con los listados un extracto de asuntos resefiables derivados de la
inscripcidn, como dietas o asuntos médicos relevantes antes de la entrada del grupo en la
instalacidn, antes de la realizacion del viaje.

La empresa adjudicataria también se debera poner en contacto, a través de la figura el
director o directora propuesta, con el o la monitor/a acompafiante que propongan las CCAA
para poner en su conocimiento asuntos previos relacionados con la estancia y la programacion
definitiva preparada.
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La empresa mantendra la comunicaciéon que resulte necesaria con el IF) y dard puntual
informacién de las incidencias.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, para lo cual la empresa aportard en su oferta los datos
del responsable de Proteccién de Datos de ésta.

- TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA

La empresa facilitara los recursos humanos necesarios para todo el tiempo de funcionamiento
de la actividad de ocio que contara con un programa educativo en el tiempo libre, durante todos
los dias en las caracteristicas que se determinan en los lotes que se citan y que, contara en todos
los casos, como minimo con la presencia y participacidén de un equipo de monitores y monitoras
en la ratio que marca la Ley de monitor/a por participantes, jefes/as de campo y coordinador/a.

Se informard sobre incidencias de la estancia al personal técnico del IFJ responsable del
programa.

El transporte de origen a destino y regreso y el de las excursiones obligatorias descritas en los
pliegos la promocion, la publicidad del programa y los procesos de inscripcidn seran
responsabilidad directa del IFJ. Los desplazamientos que se produzcan para otras excursiones o
actividades propuestas extras, no descritas en las caracteristicas basicas de la actividad, seran
siempre a cargo de la empresa.

La empresa adjudicataria, deberd acreditar que posee un protocolo para hacer frente al acoso
sexual y acoso por razdn de sexo, el cual debera estar dotado de recursos suficientes para,
antes situaciones de acoso sexual, se atienda integralmente a la victima y a su entorno laboral
y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario y judicial.

De manera complementaria al programa de actividades, la empresa adjudicataria debera
desarrollar el contenido del blog, a modo de diario de estancia que se disponga donde
diariamente se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los padres, madres o
tutores de las personas jovenes participantes puedan seguir la colonia desde sus casas.

3.2.2. CONTENIDO DEL SOBRE B. “Oferta Técnica”.

La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara en archivo electrénico,
con formato .docx o .pdf, con una letra de tamafio no inferior a 10 puntos, sin que pueda exceder
de 30 paginas.

Las 30 paginas, que como maximo contendra la oferta técnica del sobre B, se distribuiran de la
forma siguiente:

Un maximo de 24 paginas, se destinaran al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto se
destinard a la demas documentacidn técnica de medios que se propongan como anexo.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificardn en el desarrollo de estos:
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1) PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR:

a) Objetivos generales, especificos e indicadores

b) Programacién didactica y temporalizacién

c) Metodologia y recursos didacticos

d) Tratamiento de la igualdad de género y la diversidad

2) VALORACION Y EVALUACION
3) MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

a) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
En su proyecto, las licitadoras desarrollardn, mediante un esquema grafico, los objetivos
especificos, recogiendo las acciones previstas que contribuyan a su consecucion. Del mismo
modo, en este esquema se recogeran los indicadores de evaluacién.
Se valorardn las acciones recogidas y los indicadores, su relacién con los objetivos y su viabilidad.

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:
El programa presentado por las empresas debera incluir, ademas, una programacién completa
de actividades que reuna los requisitos minimos descritos en estos pliegos para cada uno de
los lotes.

Por ello, para cada lote, se presentara un cuadro grafico (CRONOGRAMA) con horarios
completos diarios y actividades programadas para cada uno de los espacios de actividad fuera
de las comidas desde el desayuno hasta la velada nocturna.

Igualmente, se realizard una completa descripcion de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion con relacion a los objetivos del programa y a las caracteristicas
esenciales definidas para cada lote y que confieren especificidad a cada instalacion. En la
descripcién de cada una de estas actividades se incorporara una relacion del material
necesario para la realizacién de estas y que, a su vez, serd exigible por parte del Instituto foral
de la Juventud.

Hay que tener en cuenta para esta programacién y cronograma las caracteristicas
definidas en estos pliegos para cada uno de estos lotes.

c¢) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
La metodologia sera siempre ludica, fundamentalmente participativa y activa, de manera que
se involucre a los y las participantes segln su edad en el dia a dia de la colonia, de tal forma
que sean los y las protagonistas.

d) TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
Por otro lado, se valoraran las actividades propuestas para la coeducacién y fomento de la
igualdad teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencidn de la violencia
sexista en las actividades de T.L.
Acerca del tratamiento de la diversidad, tanto en la programacién como en el desarrollo de las

actividades, se debera tener en cuenta la participacion de las personas jévenes con diversidad
funcional o necesidades educativas especiales, por lo que en el proyecto se describira la

20/74



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
uto Foral de la Juventud

araba”3lava

actuacion del equipo de monitores y monitoras en estos casos, atendiendo a las distintas
necesidades y situaciones que puedan presentarse.

Ademas de lo indicado, en aquellos casos en los que el Instituto Foral lo estime oportuno y asi
lo indique, la empresa adjudicataria pondra a disposicion del programa las personas monitoras
de apoyo y asistencia para colaborar durante la actividad, en la atencion de personas jévenes
con estas necesidades.

En estos casos, estas personas realizaran labores de apoyo tanto individuales como colectivas.
2. VALORACION Y EVALUACION

Con el objetivo de analizar los resultados de las valoraciones recogidas durante el programay
redactar las conclusiones y recomendaciones oportunas con relacion a la calidad del programa,
en la oferta se especificara el proceso de evaluacion, que deberd contar necesariamente con:

- Un sistema de evaluaciéon completo (Rubrica o matriz de evaluacion) que deberd recoger los
aspectos relacionados con los procesos de evaluacién continua del programa, ademas de los
indicadores sefialados por la empresa para los objetivos generales y especificos (descritos en
el punto 3) y los resultados recogidos en la encuesta de valoracion final realizada a través de la
app INKESTAK por los y las participantes cuyo modelo bdsico sera aportado por el IFJ,
acordado con las CCAA participantes.

De manera optativa, se podra hacer otra encuesta mas especifica por parte de la empresa o
asociacién adjudicataria de este servicio, si asi se estimara necesario.

Con los resultados estadisticos recogidos la empresa adjudicataria realizard un INFORME DE
EVALUACION, que se adjuntara a la Memoria de actividad y que también se remitira por
correo electrénico, con el siguiente contenido:

- Documento de sintesis de resultados, medias relacionadas con las puntuaciones dadas por los
y las participantes a cada item, conclusiones, observaciones cualitativas recogidas y propuestas
de mejora.

- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo en
cuenta la variable sexo.

3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

3.1.- EQUIPO HUMANO:
La empresa licitadora deberd presentar en su oferta:

- Cuadro completo del equipo humano que realizara el servicio, bajo las condiciones indicadas
a continuacion.

- Propuesta organizativa del personal que asegure el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de jornada maxima diaria y descanso entre jornadas.

- Funciones de cada categoria.

- Distribucion horaria individual por cada dia y en el total del turno.
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- Un organigrama del equipo de trabajo, especificando las funciones de cada puesto, asi como
el periodo de contratacién.

- La oferta recogera el compromiso de que el personal que prestara sus servicios cumple los
requisitos de formacidn y experiencia indicados en estos pliegos.

- Conceptos retributivos aplicados, distinguiendo entre retribuciones basicas, antigliedad,
pluses, etc.

- Convenio Colectivo o Pacto de Empresa de referencia, de aplicacién en la empresa.

El equipo humano basico que debera aportar la empresa licitadora, que debe tener una edad
igual o superior a 21 aiios en todos los casos, estard formado por las siguientes categorias
basicas, pudiendo establecerse otras denominaciones o categorias equivalentes de acuerdo
con las funciones indicadas en la oferta y con el Convenio de aplicacion:

- Direccion.

Asumird funciones de DIRECCION Y COORDINACION, de acuerdo con la distribucién realizada
por la empresa licitadora en su oferta. Sera responsable de la elaboracién del Plan de Actividad
y de la memoria, asi como de cualquier asunto relacionado con la estancia de quienes participan
y del trabajo del equipo de monitores/as.

Se indicara expresamente en el proyecto, el papel del Director/a de cada lote en la elaboracién
del Plan de Actividad contemplado en el apartado 5.2 de estos Pliegos y en concreto en la
planificacién de las actividades y en la seleccién del personal, asi como el periodo de tiempo
empleado por estas personas para ello.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la LOPIVI, en caso de
celebrarse la actividad en el resto del Estado, como de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero
de Infancia y Adolescencia en el caso de celebrarse la actividad en Euskadi, sera el Delegado/a
de proteccién del menor en la actividad y, entre sus funciones, velara por generar un entorno
seguro y por garantizar una proteccion integral a las personas menores participantes en la
actividad, frente a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y
adolescencia con el que debe contar la entidad licitadora segtn la LOPIVI, (CAP. IX del ambito
del deporte y del ocio, art 47 y 48.a).

Los datos de identificacion de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacion de la solvencia técnica, profesional, acreditando

mediante certificacion los siguientes requisitos:

Deberd poseer la titulacion oficial de Direccidn de actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o titulacién equivalente. Ver anexo.

- Jefatura de Campo

Asumird funciones de coordinaciéon y animacion del equipo de monitores/as bajo su
responsabilidad, de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de los y las participantes.
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Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase
| de Ejecucidn, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

Debera poseer la titulacion oficial de Monitor/a de actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

- Monitor/a.

Realizard las funciones designadas en su oferta por la empresa licitadora. Los datos personales
de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase | de Ejecucion,
donde se acreditaran los siguientes requisitos:

Debera poseer la titulacion oficial de Monitor/a de actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

- Monitor/a de apoyo

Asumird la funcién de integracion y participacién del menor con diversidad funcional
participante en la colonia, intentando siempre fomentar en la mayor medida posible su
autonomia.

Preferentemente con formacién o experiencia con nifios/as con NEE

Debera poseer la titulacion oficial de Monitor/a de actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o titulacién equivalente. Ver anexo

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 1/996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
deberd aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

Cualquier modificacidn del personal adscrito al servicio durante la ejecucién del mismo, debera
ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien dard su aprobacidon o no a la persona
sustituta, debiendo en este Gltimo caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a. La empresa
adoptara las medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres y mujeres
en el equipo de monitores y monitoras.

b) Con su propuesta de personal, la empresa asegurard el cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de horario, jornada maxima diaria y descanso entre jornadas,
asi como las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el Convenio Colectivo que resulte
de aplicacion.
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) Para ello, se indica el personal establecido para cada turno, que se distribuye, en
cumplimiento de la normativa laboral y que se adaptara posteriormente a las necesidades reales
del servicio:

Distribucion de las plazas PERSONAL
del turno por edades
o) (mesF(?::as;)sto) Edad Jefe de M: “: otl;ado
& - Plazas Director Monitorado o y' ‘y
(afios) Campo especifico
(Estimacion)
BARRIA 1-11 agosto 13-15 101 1 2 8 3
Distribucion de las plazas PERSONAL
del turno por edades
LOTE 5 Fechas e de M:n;to;ado
Edad (afios) Plazas Director Monitorado P y' ‘y
Campo especifico
(estimacion)
ZUHATZA 1-11 agosto 14-17 250 1 6 22 4

- Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que pueda
tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o
absentismo) sera contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de todas
las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad de
empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social
y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningun
caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto Foral de
la Juventud ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de
las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

En la oferta se presentara un modelo de calendario semanal, con la distribucién horaria
de todo el personal adscrito al servicio.
La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las presencias que se originen por motivos
de vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos, ausencias...).
El contratista se responsabilizard del correcto comportamiento de su personal en cuanto a
atencion al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

3.2.- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:
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La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacidon de todos los servicios. A estos efectos, se incluird en la oferta informacion
sobre los siguientes puntos:

O Materiales pedagdgicos necesarios para la realizacion de las distintas actividades y talleres del
programa.
O Materiales técnicos especiales, etc.

De manera complementaria al programa de actividades y si no se utilizan los propios medios
web del IFJ, la empresa adjudicataria deberd administrar un blog, pagina web o similar, donde
diariamente se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los padres, madres o
tutores de los alumnos/as puedan seguir el programa por internet.
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3.3. Lote 6 / Actividad: COLONIA DE INGLES - ESPEJO SUMMER CAMP

e Ofrecer un espacio ludico de convivencia, donde los nifios y las nifias puedan afianzar
su autonomia personal fomentando actitudes igualitarias y de respeto al medio
ambiente.

¢ Trabajar la comunicacion oral en inglés mediante una metodologia practica y
motivadora que propicie la participacion.

¢ Disfrutar en inglés y posibilitar su uso en la comunicacién diaria fuera del ambito
escolar por medio de diferentes propuestas, dindmicas y juegos dentro de un
ambiente de convivencia.

¢ Fomentar el acercamiento a la Ciencia creando una imagen cercana, atractiva e
igualitaria de la misma.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

Las actividades de la colonia tendran lugar en el Albergue de Espejo que dispone de
adecuadas instalaciones para el desarrollo de este tipo de actividad.

La formacidon en la lengua se hard por medio de la convivencia en el idioma,
estableciendo la comunicacién con el monitorado y desarrollando todas las actividades ludico-
educativas mediante el mismo, de manera que constituya una experiencia completa de
inmersion en el idioma.

En la colonia de inglés, las actividades se realizaran exclusivamente en inglés, aunque el
euskera serd el idioma de apoyo utilizado para la explicacién de actividades o normativas,
dependiendo del nivel de los y las participantes.

3.3.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO
Las tareas para realizar se desglosan en dos apartados basicos:

TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitara lo antes posible a la empresa adjudicataria un listado
de los y las participantes en la colonia y las fichas de informacién personal de éstos/as. Por parte
de la empresa, se elaborard un extracto de asuntos resefables derivados de la inscripcion, dietas
o asuntos médicos relevantes antes de la entrada del grupo en la instalacidn por si hay que
solicitar mds informacidn a las familias y facilitara la informacién necesaria al albergue de cara a
cuestiones relacionadas con la estancia en el mismo.

La empresa mantendrd la comunicacidon que resulte necesaria con el IF)J y dard puntual
informacién de las incidencias acontecidas en el desarrollo de la actividad.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con lo establecido en
el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016), para lo cual la empresa aportara en su oferta los datos del responsable de Proteccién de
Datos de esta.
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TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:

La empresa facilitard todos los recursos humanos y materiales para la puesta en
funcionamiento del programa, objeto de la presente contratacién y, para ello, presentara un
proyecto pedagdgico que necesariamente estard basado en las orientaciones y pautas
metodoldgicas basicas que se describen en este Pliego de condiciones técnicas.

La empresa adjudicataria adoptara en las actividades programadas las recomendaciones que
se proporcionen desde el Instituto Foral de la Juventud en materia de integracién de la
perspectiva de género.

La empresa adjudicataria destinara el monitorado necesario para el acompafiamiento de los y
las participantes en autobus (un/a monitor/a para 20 nifios/as, a partir de 20 dos monitores/as).
Ademas, designara, de entre el equipo de monitorado, a una persona responsable del acceso de
los nifios y nifias a los autobuses y la salida de los vehiculos de los albergues a la finalizacion del
turno.

Del mismo modo, el monitorado acompafiante en los vehiculos, a la finalizacidn de cada turno,
debera responsabilizarse también de las personas participantes a su llegada al lugar designado,
organizando su salida de los autobuses, recogida de equipaje y asegurandose de que cada
persona participante sea recogida por su familia.

3.3.2. CONTENIDO DEL SOBRE C. “Oferta Técnica”.

La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentard a través de la
plataforma de licitacion electrdnica, en formato de archivo pdf, y se hara en un tamafio de letra
no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 25 paginas. Las 25 pdginas se distribuiran de
la forma siguiente:

-Un maximo de 20 paginas se destinaran al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto se
destinard a la demas documentacidn técnica de medios que se propongan.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de estos:

1) PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y especificos
b) Programacion didactica y temporalizacion
c) Metodologia y recursos didacticos
d) Tratamiento de la diversidad y la igualdad de género

2) VALORACION Y EVALUACION

3) MEDIOS HUMANOS

1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR

a) Objetivos generales y especificos
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En su proyecto, teniendo en cuenta los objetivos generales del programa, las licitadoras
desarrollaran mediante un esquema grafico, los objetivos especificos, recogiendo las acciones
previstas que contribuyan a su consecucion. Del mismo modo, en este esquema se recogeran
los indicadores de evaluacion.

Se valoraran las acciones recogidas y los indicadores, su relacion con los objetivos y su
viabilidad.

b) Programacion didactica y temporalizacién
La empresa presentara, en su oferta, un proyecto que comprendera una programacién con el
cronograma de actividades.

Esta programacion sera una aventura completa que deberd tener un hilo conductor que guie
las actividades de la colonia. El lugar estard ambientado en torno a la tematica elegida, el
monitorado estard caracterizado y cumplira con el propésito que se le habra encomendado a
su personaje en la aventura. La aventura se mantendra activa también en el comedor y en los
ratos libres incluyendo apariciones o misiones a cumplir, de manera que las personas
participantes se sientan inmersas en una aventura continua. El tiempo de descanso estara
fuera de la aventura y se respetara no pudiendo despertar a las personas participantes para
hacer bromas ni ninguna otra actividad.

Se realizard una completa descripcidn de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion con relacién a los objetivos generales y especificos basicos del
programa y a las caracteristicas esenciales definidas para esta actividad en estos pliegos y que
confieren especificidad a cada lote. En la descripcion de cada una de estas actividades se
incorporard una relacién del material necesario para la realizacién de estas.

Se incluirdn también en la programacidn las siguientes actividades:

-Una actividad que contratara externamente el IF) y que sera un taller de Ciencia divertida que
se realizara en el propio albergue de un total de 3 horas, en dos turnos de 10:00a 11:30 y
12:00 a 13:30 horas con 25/30 participantes cada uno (fecha a acordar previo inicio de la
colonia).

-También incluira la realizacién de una actividad en el Domo geodésico con mesas de cultivo
situado en el albergue. Esta actividad esta organizada por el Instituto Foral de la Juventud
debiendo acordar con el mismo previamente el dia y hora a desarrollarlo.

Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA: Se realizard un cronograma de actividades, explicando qué se pretende realizar
por dias, y franjas horarias. Habra una descripcién completa de las actividades, teniendo en
cuenta el hilo conductor, el objetivo u objetivos que se quieren alcanzar en su ejecucidn y los
materiales necesarios para el desarrollo de estas, ajustandose de una forma coherente al
entorno y espacios en que se vaya a desarrollar. Asi mismo, deberan adaptarse al horario de la
instalacion.
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ORIGINALIDAD: Se valorara la originalidad de la propuesta desde la perspectiva de la evolucidn
histérica de Udalekuak y desde el trabajo con jovenes en el tiempo libre.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL:
La programacion de las actividades incluira la realizacién de una actividad en el Domo
geodésico con mesas de cultivo situado en el albergue.

También se describira el trabajo en la cultura medioambiental, mediante el reciclaje,
especialmente en el comedor, con los materiales utilizados en los talleres, envoltorios de
alimentos, etc.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Se realizard una excursidn a Salinas de Afiana con la visita a las salinas y estancia en las
piscinas (el autobus y la entrada a las piscinas correra a cargo del IFJ).

Se valorara la posibilidad de hacer una excursién al bosque comestible donde se desarrollara
una actividad.

Se valorara la propuesta de otras excursiones por el entorno.

c) Metodologia y recursos didacticos

La metodologia sera ludica, fundamentalmente participativa y activa, de manera que se
involucre a los y las participantes, en medida de su edad y posibilidades, en tareas
organizativas de la actividad; haciéndoles asumir responsabilidades en el desarrollo y
evaluacion de la colonia. Cada actividad debera tener una metodologia participativa y Iudica.
Se explicard también en este apartado la metodologia y recursos utilizados para el tratamiento
linguistico.

d) Tratamiento de la diversidad y de la igualdad

Acerca del tratamiento de la diversidad, tanto en la programacién como en el desarrollo de las
actividades, se debera tener en cuenta la participacion de las personas jovenes con distintos
grados de diversidad funcional o necesidades educativas especiales, por lo que en el proyecto
se describira la actuacién del equipo de monitores y monitoras en estos casos, atendiendo a
las distintas necesidades y situaciones que puedan presentarse.

Solo en aquellos casos en los que el Instituto Foral de la Juventud lo estime oportuno, éste
enviard monitorado de apoyo para colaborar, durante la actividad, con el resto de monitorado
de la empresa, en la atencidon de las personas participantes con necesidades educativas
especiales y que serd contratado por la empresa adjudicataria de cada lote.

Se valorardn la propuesta de trabajo en perspectiva de género describiendo cémo se realizara
en toda la aventura teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencién de
la violencia sexista en las actividades de tiempo libre.

2. VALORACION Y EVALUACION
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En este apartado se especificara el modo en que esta previsto evaluar la consecucidn de los
objetivos programados teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion.

Incluirad un sistema de evaluacidn completo (rubrica o matriz de evaluacion) que debera
recoger los aspectos relacionados con los procesos de evaluacidn continua del programa,
ademas de la valoracién de los indicadores de evaluacion sefalados por la empresa para la
consecucion de los objetivos generales y especificos.

Sera necesario por parte de la empresa detallar como se va a hacer la evaluacion continua del
programa por parte, tanto del monitorado como de las personas participantes.

Al final del turno se hara una valoracidn en la que se mida la satisfaccién de las personas
participantes sobre aspectos del programa como la programacién, la organizacién, el equipo
de monitores y monitoras, las relaciones entre los y las participantes, las instalaciones y las
distintas actividades y talleres realizados. Se hara una explicacién detallada de la metodologia
a utilizar y se adjuntara un modelo de ficha si lo hubiera.

El monitorado rellenara la ficha de evaluacién aportada por el IFJ en cada turno.

El monitor/a responsable de las personas con NEE, entregara la ficha de evaluacion al

director/a del turno y se entregaran al IFJ al final del turno.

La MEMORIA DE EVALUACION debera incluir los puntos que se detallan mas adelante en el
punto general 4. EJECUCION DEL SERVICIO.

3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

-EQUIPO HUMANO

FECHAS Idioma Plazas Edad Instalacién Personal
4 monitores/as
Del 1 a! 10 de Inglés 55 12-13 ESPEJO 1 jefe/.a de campo
julio 1 Director/a
1 Monitor/a de apoyo(estimacion)

La empresa describira en este apartado, la distribucion de tareas de acuerdo con las funciones
descritas.
El equipo estard compuesto por los miembros que se indican en la Descripcidén de Servicios.

1 Director/a responsable.

Asumird funciones de DIRECCION Y COORDINACION. Sera responsable de cualquier asunto
relacionado con la estancia de los/as jovenes y estara disponible las 24 horas del dia durante
los dias que dure el programa. Serd intermediario entre participantes y el IF) y coordinara las
actividades que se programen al efecto.
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Serd responsable de la elaboracién del Plan de Actividad y de la memoria, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de quienes participan y del trabajo del equipo de
monitorado. Sera prioritariamente la persona responsable de la toma de medidas sanitarias
asociadas a la normativa vigente.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la LOPIVI, en caso de
celebrarse la actividad en el resto del Estado, como de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero
de Infancia y Adolescencia en el caso de celebrarse la actividad en Euskadi, sera el Delegado/a
de proteccidn del menor en la actividad y, entre sus funciones, velara por generar un entorno
seguro y por garantizar una proteccion integral a las personas menores participantes en la
actividad, frente a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y
adolescencia con el que debe contar la entidad licitadora.

El o la directora de la colonia debera conocer las instalaciones con antelacién con el objeto de
conocer la aplicacién de criterios y normas generales, ademas de profundizar en la adaptacién
del programa a las caracteristicas propias de los y las participantes.

Los datos de identificacidon de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacién de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos:

o Debera poseer la titulacién oficial de Direccién de actividades educativas en el Tiempo
Libre infantil y juvenil o titulacién equivalente. Ver anexo
o Ser mayor de 21 afos
o Nivel B2 de euskera
Ademas de estos requisitos, debera estar en posesion del First Certificate.

1 Jefe/a de campo

Asumird funciones de coordinacion y animacién del equipo de monitorado bajo su
responsabilidad, de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de los y las participantes. Debera participar en las
actividades del grupo vy facilitara al equipo los recursos necesarios para el desarrollo de las
mismas. Asi mismo realizard tareas de apoyo al grupo.

Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase
| de Ejecucidn, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

o Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
o Ser mayor de 20 afios
Ademas de estos requisitos, debera estar en posesion del First Certificate.
4 Monitores/as

o Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
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o Seran mayores de 20 afios.
o Al menos habra 2 monitores/as con nivel nativo de inglés.
o Deberan poseer como minimo el First Certificate o equivalente.

Serd imprescindible que los y las monitoras tengan dominio de los dos idiomas oficiales
de la CAPV, exceptuando los de nivel nativo.

1 Monitor/a de apoyo (solo si fuese necesario)

o Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

o Seran mayores de 20 afios.

o Formacién o experiencia con nifios/as con NEE

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/1996 de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo
el personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacion de todos los servicios.

De manera complementaria al programa de actividades, la entidad adjudicataria debera
diariamente colgar fotos y escribir una breve explicacién en el diario de estancia de la web del
IFJ para que los padres, madres o tutores de los alumnos/as puedan seguir desde sus casas el
programa.

- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacidn de todos los servicios. A estos efectos, se incluira en la oferta informacién
sobre los siguientes puntos:

e Listado de materiales y equipos necesarios para la realizacién de las distintas
actividades talleres del programa. Incluiran también materiales y juegos para los ratos
libres. Se debera disponer de estos materiales en la instalacién durante toda la
duracién de la colonia.

e Materiales técnicos especiales, etc.

¢ Medios de comunicacién, interna como externa.

Los materiales de proteccién individuales (EPIs) necesarios para la actividad que usen los y las
participantes, seran facilitados por el Instituto Foral de la Juventud.
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3.4. Lote 7/ Actividad: EUSKALAKA

FECHAS Idioma Plazas Edad Instalacion Personal

4 monitores/as
1 jefe/a de campo
Euskera 55 12-13 ESPEJO 1 Director/a
1 Monitor de apoyo para
NEE(estimacion)

Del 12 al 21 de
julio

e Ofrecer un espacio ludico de convivencia, donde los nifios y las nifias puedan afianzar
su autonomia personal fomentando actitudes igualitarias y de respeto al medio
ambiente.

¢ Impulsar la comunicacion oral en euskera mediante una metodologia practicay
motivadora que propicie la participacion (acercamiento a personas referentes del
mundo cultural vasco).

e Disfrutar en euskera y afianzar su uso en la comunicacién diaria fuera del dmbito
escolar por medio de diferentes dinamicas y juegos.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

Las actividades de la colonia tendran lugar en el Albergue de Espejo que dispone de
adecuadas instalaciones para el desarrollo de este tipo de actividad.

La convivencia se hard en euskera, estableciendo la comunicacién con el monitorado y
desarrollando todas las actividades ludico-educativas mediante el mismo, de manera que
constituya una experiencia completa de inmersion en el idioma.

3.4.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO
Las tareas por realizar se desglosan en dos apartados basicos:

TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitara lo antes posible a la empresa adjudicataria un listado
de los y las participantes en la colonia y las fichas de informacion personal de éstos/as. Por
parte de la empresa, se elaborara un extracto de asuntos resefables derivados de la
inscripcidn, dietas o asuntos médicos relevantes antes de la entrada del grupo en la instalacidon
por si hay que solicitar mas informacion a las familias y para facilitar la informacién necesaria
al albergue de cara a cuestiones relacionadas con la estancia en el mismo.

La empresa mantendra la comunicacién que resulte necesaria con el IFJ y dard puntual
informacién de las incidencias acontecidas en el desarrollo de la actividad.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con lo establecido
en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016), para lo cual la empresa aportara en su oferta los datos del Responsable de
Proteccion de Datos de la misma.

TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:
La empresa facilitara todos los recursos humanos y materiales para la puesta en

33/74



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba”3lava

funcionamiento del programa, objeto de la presente contratacidny, para ello, presentara un
proyecto pedagdgico que necesariamente estara basado en las orientaciones y pautas
metodoldgicas basicas que se describen en este Pliego de condiciones técnicas.

La empresa adjudicataria adoptara en las actividades programadas las recomendaciones
que se proporcionen desde el Instituto Foral de la Juventud en materia de integracion de la
perspectiva de género.

La empresa adjudicataria destinara el monitorado necesario para el acompafiamiento de los y
las participantes en autobus (un/a monitor/a para 20 nifios/as, a partir de 20 dos
monitores/as). Ademas, designard, de entre el equipo de monitorado, a una persona
responsable del acceso de las personas participantes a los autobuses y la salida de los
vehiculos de los albergues a la finalizacion del turno.

Del mismo modo, el monitorado acompafiante en los vehiculos, a la finalizacién de cada turno,
debera responsabilizarse también de las personas participantes a su llegada al lugar designado,
organizando su salida de los autobuses, recogida de equipaje y asegurdandose de que cada
persona participante sea recogida por su familia.

3.4.2. CONTENIDO DEL SOBRE C. “Oferta Técnica”.

La documentacién del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara a través de la
plataforma de licitacion electrénica, en formato de archivo pdf, y se hara en un tamafo de
letra no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 25 paginas. Las 25 paginas se
distribuirdn de la forma siguiente:

-Un maximo de 20 pdginas se destinaran al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto se
destinard a la demas documentacidn técnica de medios que se propongan.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetardn y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de estos:

1) PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR

a) Objetivos generales y especificos

b) Programacion didactica y temporalizacion

c) Metodologia y recursos didacticos

d) Tratamiento de la diversidad y de la igualdad de género
2) VALORACION Y EVALUACION
3) MEDIOS HUMANOS

1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y especificos

En su proyecto, las licitadoras desarrollaran, mediante un esquema grafico, los objetivos
especificos, recogiendo las acciones previstas que contribuyan a su consecucién. Del mismo
modo, en este esquema se recogeran los indicadores de evaluacién.
Se valoraran las acciones recogidas y los indicadores, su relacidon con los objetivos y su

viabilidad.

b) Programacién didactica y temporalizacién
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La empresa presentard, en su oferta, un proyecto que comprenderd una programacién con el
cronograma de actividades.

Se realizard una completa descripcidn de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion en relacidn a los objetivos generales y especificos basicos del
programay a las caracteristicas esenciales definidas para esta actividad en estos pliegos y que
confieren especificidad a cada lote. En la descripcion de cada una de estas actividades se
incorporard una relacién del material necesario para la realizacidén de estas que sera exigible
por parte del Instituto foral de la Juventud.

La programacion incluira:

- 4 actividades o talleres realizados por personas referentes de diferentes areas culturales y
que realizan su actividad en euskera, ya que son un vehiculo eficaz para facilitar la
comunicacion en euskera entre los y las jévenes participantes.

-La realizacion de una actividad en el Domo geodésico con mesas de cultivo situado en el
albergue. Esta actividad estd organizada por el Instituto Foral de la Juventud debiendo acordar
con el mismo previamente el dia y hora a desarrollarlo.

Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA: Se realizard un cronograma de actividades, explicando qué se pretende realizar
por dias, y franjas horarias. Habra una descripcién completa de las actividades, teniendo en
cuenta el objetivo u objetivos que se quieren alcanzar en su ejecucidn y los materiales
necesarios para el desarrollo de estas, ajustandose de una forma coherente al entornoy
espacios en que se vaya a desarrollar. Asi mismo, deberan adaptarse al horario de la
instalacion.

ORIGINALIDAD: Se valorara la originalidad de la propuesta desde la perspectiva de la evolucidn
histérica de Udalekuak y desde el trabajo con jovenes en el tiempo libre.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL:
La programacion de las actividades, incluira la realizacién de una actividad en el Domo
geodésico con mesas de cultivo situado en el albergue.

También se describira el trabajo en la cultura medioambiental, mediante el reciclaje,
especialmente en el comedor, con los materiales utilizados en los talleres, envoltorios de
alimentos, etc.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Se realizard minimo una excursién a Salinas de Afiana con la visita a las salinas y estancia en
las piscinas (el autobus y la entrada a las piscinas correra a cargo del IF)) y se valorara la
propuesta de otras excursiones.

c) Metodologia y recursos didacticos
La metodologia serd ludica, fundamentalmente participativa y activa, de manera que se
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involucre a los y las participantes, en medida de su edad y posibilidades, en tareas
organizativas de la actividad; haciéndoles asumir responsabilidades en el desarrollo y
evaluacion de la colonia. Cada actividad debera tener una metodologia participativa y Iudica.
Se explicard también en este apartado la metodologia y recursos utilizados para el tratamiento
linguistico.

d) Tratamiento de la diversidad y de la igualdad de género

Acerca del tratamiento de la diversidad, tanto en la programacién como en el desarrollo de las
actividades, se debera tener en cuenta la participacion de las personas jovenes con distintos
grados de diversidad funcional o necesidades educativas especiales, por lo que en el proyecto
se describira la actuacién del equipo de monitores y monitoras en estos casos, atendiendo a
las distintas necesidades y situaciones que puedan presentarse.

Solo en aquellos casos en los que el Instituto Foral de la Juventud lo estime oportuno, éste
enviard monitorado de apoyo para colaborar, durante la actividad, con el resto de monitorado
de la empresa, en la atencidn de las personas participantes con necesidades especiales y sera
contratado por la empresa adjudicataria del lote.

Se valorardn la propuesta de trabajo en perspectiva de género describiendo cémo se realizara
en toda la aventura teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencién de
la violencia sexista en las actividades de tiempo libre.

2. VALORACION Y EVALUACION

En este apartado se especificara el modo en que esta previsto evaluar la consecucidn de los
objetivos programados teniendo en cuenta los indicadores de evaluacion.

Incluirad un sistema de evaluacidn completo (rubrica o matriz de evaluacion) que debera
recoger los aspectos relacionados con los procesos de evaluacion continua del programa,
ademas de la valoracién de los indicadores de evaluacion sefalados por la empresa para la
consecucion de los objetivos generales y especificos.

Serd necesario por parte de la empresa detallar cdmo se va a hacer la evaluacién continua del
programa por parte, tanto del monitorado como de las personas participantes.

Al final del turno se hard una valoraciéon en la que se mida la satisfaccidn de las personas
participantes sobre aspectos del programa como la programacién, la organizacién, el equipo
de monitores y monitoras, las relaciones entre los y las participantes, las instalaciones y las
distintas actividades y talleres realizados. Se hara una explicacién detallada de la metodologia
a utilizar y se adjuntara un modelo de ficha si lo hubiera.

El monitorado rellenara la ficha de evaluacion aportada por el IFJ en cada turno.

El monitor/a responsable de las personas con NEE, entregara la ficha de evaluacién al
director/a del turno y se entregaran al IFJ al final del turno.
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La MEMORIA DE EVALUACION debera incluir los puntos que se detallan mas adelante en el
punto general 4. EJECUCION DEL SERVICIO.

3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS

-EQUIPO HUMANO

La empresa describira en este apartado, la distribucion de tareas de acuerdo con las funciones
descritas.
El equipo estard compuesto por los miembros que se indican en la Descripcidén de Servicios.

1 Director/a responsable.

Asumird funciones de DIRECCION Y COORDINACION. Sera responsable de cualquier asunto
relacionado con la estancia de los/as jovenes y estara disponible las 24 horas del dia durante
los dias que dure el programa. Sera intermediario/a entre participantes y el IF] y coordinara las
actividades que se programen al efecto.

Serd responsable de la elaboracién del Plan de Actividad y de la memoria, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de quienes participan y del trabajo del equipo de
monitorado. Serd prioritariamente la persona responsable de la toma de medidas sanitarias
asociadas a la normativa vigente.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la LOPIVi, en caso de
celebrarse la actividad en el resto del Estado, como de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero
de Infancia y Adolescencia en el caso de celebrarse la actividad en Euskadi, sera el Delegado/a
de proteccidn del menor en la actividad y, entre sus funciones, velara por generar un entorno
seguro y por garantizar una proteccion integral a las personas menores participantes en la
actividad, frente a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y
adolescencia con el que debe contar la entidad licitadora.

El o la directora de la colonia debera conocer las instalaciones con antelacién con el objeto de
conocer la aplicacién de criterios y normas generales, ademas de profundizar en la adaptacién
del programa a las caracteristicas propias de los y las participantes.
Los datos de identificacién de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacion de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos:
e Debera poseer la titulacion oficial de Direccion de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo.
* Titulo de euskera C1
e Ser mayor de 21 afios
* Haber realizado un curso de socializacion a través del euskera. La empresa
certificara esta formacién especificando fechas, duracidn, etc.
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1 Jefe/a de campo
Asumird funciones de coordinacion y animacién del equipo de monitorado bajo su
responsabilidad, de acuerdo con la oferta presentada por la empresa licitadora, asi como de
cualquier asunto relacionado con la estancia de los y las participantes. Debera participar en las
actividades del grupo vy facilitara al equipo los recursos necesarios para el desarrollo de las
mismas. Asi mismo realizard tareas de apoyo al grupo.
Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase
| de Ejecucion, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

o Debera poseer la titulaciéon oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
Tener experiencia en actividades similares.
Ser mayor de 20 afios
Titulo de euskera C1.
Haber realizado un curso de socializacién a través del euskera. La empresa certificara
esta formacion especificando fechas, duracién, etc.

O O O O

4 Monitores/as
o Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
o Seran mayores de 20 afios
Titulo de euskera B2 o equivalente.
o Haber realizado un curso de socializacién a través del euskera. La empresa certificara
esta formacion especificando fechas, duracién, etc.

O

1 Monitor/a de apoyo
o Debera poseer la titulaciéon oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo
o Ser mayor de 20 afios.
o Formacion o experiencia con nifios/as con NEE

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/1996 de Proteccidén Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo
el personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacidn de todos los servicios.

De manera complementaria al programa de actividades, la entidad adjudicataria debera
diariamente colgar fotos y escribir una breve explicacién en el diario de estancia de la web del
IFJ para que los padres, madres o tutores de los alumnos/as puedan seguir desde sus casas el
programa.
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- MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacidn de todos los servicios. A estos efectos, se incluira en la oferta informacién
sobre los siguientes puntos:

o Listado de materiales y equipos necesarios para la realizacion de las distintas actividades
talleres del programa. Incluirdn también materiales y juegos para los ratos libres. Se debera
disponer de estos materiales en la instalacion durante toda la duracion de la colonia.

O Materiales técnicos especiales, etc.

0 Medios de comunicacion, interna como externa.

Los materiales de proteccion individuales (EPIs) necesarios para la actividad que usen los y las
participantes, seran facilitados por el Instituto Foral de la Juventud.

39/74



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba”3lava

3.5. Lote 8 Actividad: MONITORADO ACOMPANANTE Y DE APOYO DE

GAZTE

BIDAIAK

El servicio consiste en la contratacion de 16 monitores/as acompafiantes acompafiaran al
grupo alavés a otras provincias, la contratacion del monitorado de apoyo de las personas
participantes con NEEs que salen a otras provincias (una estimacion) y la contratacién de 3
monitores/as que exclusivamente irdn acompafiando al grupo en el autobus en el viaje de ida 'y
el de vuelta.

DISTRIBUCION DEL MONITORADO ACOMPANANTE
Monitorado acompafiante:

Instalacién-Viaje N2 Monitores/as Fechas Dias
1 Soldrzano 1 15-24/07 10
2 Viveiro 1 1-10/07 10
3 As Sinas 1 1-10/07 10
4 Porto Do Son 1 1-10/07 10
5 Cercedilla 1 13-22/07 10
6 El Escorial 1 16-26/07 11
7 Rascafria 1 14-23/07 10
8 Ezcaray 1 8-17/07 10
9 Lagunas de Ruidera 1 1-10/07 10
10 Toledo encantado 1 2-11/07 10
11 Lago de Sanabria 1 1-10/07 10
12 Ledn 1 11-20/07 10
13 Loredo 1 6-12/07 7
14 Alquézar-Guara 1 1-10/07 10
15 Andalucia verde 1 6-17/07 12
16 Bafios de Montemayor 1 12-21/07 10
Estimacion Monitorado de apoyo y especifico de Gazte Bidaiak:
Instalacion-Viaje N2 Monitores/as Fechas

VARIAS

13

1/07-1/08
(de 7 a 12 dias)

Monitorado de autobus (salida, acompafamiento y recogida):

Instalacion-Viaje N2 Monitores/as Fechas
1 Hondarribia 1 23/07-1/08
1 Doneztebe 1 1-10/07
1 Navarra prepirenaica 1 6-12/07
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3.5.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO
Las tareas que hay que realizar se desglosan en dos apartados basicos:

- TAREAS PREVIAS AL INICIO DE LA ACTIVIDAD

Tras proceder la adjudicataria a seleccionar el personal monitor acompafiante y de apoyo, se
llevara a cabo, durante el mes de junio (a concretar con el IFJ), una reunion de planificacién de
la actividad y formacion con el personal, en la que se daran las indicaciones pertinentes para
acometer la tarea y en la que se hablara de las personas participantes inscritas en cada viaje y
de las especificidades de cada viaje.

A la empresa y/o al monitorado contratado al efecto, se le enviara la documentaciéon personal
de los y las participantes de cada viaje; de esta documentacion, la monitora acompafante
debera elaborar un listado-extracto de dietas, alergias o enfermedades que deberan trasladar
a la persona responsable organizadora en origen del campamento o colonia. También el
personal de apoyo ha de conocer la informacion personal de la persona participante que
asisten.

El monitorado de apoyo asumird la funciéon de integracién y participacién del menor con
diversidad funcional, necesidades educativas especiales, participante en la colonia, intentando
siempre fomentar en la mayor medida posible su autonomia.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, para lo cual la empresa aportara en su
oferta los datos del responsable de Proteccién de Datos.

- TAREAS DE ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA

La empresa debe facilitar todos los recursos humanos y materiales para la puesta en marcha
de la actividad de acompafiamiento y apoyo de las personas jovenes participantes en el
programa Gazte Bidaiak.

Se describird la actuacidn propuesta para informar sobre incidencias de la estancia al personal
técnico del IF) responsable del programa, asi como la supervision de la actividad.

En este sentido, la empresa debera garantizar, la coordinacién y la comunicacion periddica del
equipo acompafante y de apoyo con el Instituto Foral de la Juventud en cuanto a incidencias.
Para ello, deberd describir en el proyecto, la forma y periodicidad de esta comunicacién.

El monitorado acompafiante contratado por la empresa adjudicataria u desplazado a cada
actividad, debera desarrollar el contenido del blog, a modo de diario de estancia que se
disponga donde diariamente se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los
padres, madres o tutores de las personas jovenes participantes puedan seguir la colonia desde
Sus casas

Se desarrollard también el método de evaluacién global de la actividad y recogida de encuesta

de satisfaccion de personas usuarias (sélo en el caso de que no se encargue la CCAA
organizadora) a través de la aplicacién Inkestak, cuyo enlace web facilitara el IFJ y también el
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monitor/a acompafiante sera el responsable de desarrollar el blog o diario de estancia de la
actividad.

El monitorado de apoyo al finalizar la colonia también tendra que hacer una hoja de
evaluacion que entregara a la empresa adjudicataria indicando cuestiones relacionadas con la
estancia del menor con diversidad funcional o NEEs que hayan apoyado.

3.5.2. CONTENIDO DEL SOBRE B “OFERTA TECNICA”

La documentacién del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara exclusivamente, a
través de la plataforma de licitacion electrdénica, en formato de archivo pdf y se hard en un
tamarnio de letra no inferior a 10 puntos, sin que pueda exceder de 30 paginas. Estas 30 paginas,
gue como maximo contendra la oferta técnica del sobre B, se distribuiran de la forma siguiente:

Unas paginas se destinardn a la definicién y descripcién completa de las tareas de organizacion
del programa y del personal contratado y las otras se dedicaran a:

- La presentacidon de un modelo bilinglie (porque éste a posteriori debera aportarse a
otras CCAA) de Memoria de la actividad que realizara cada persona monitora
acompafiante, que aportara informacidon completa acerca de la actividad, el equipo y
materiales disponibles, la instalacion, el equipo de monitores y monitoras de la
Comunidad receptora, las incidencias, la organizacidn en general, etc....

- Estructura del informe de evaluacidn general que la empresa contratante debera
presentar al finalizar la actividad y que integrara las diferentes memorias completas del
monitorado acompafiante ademads de aportar sugerencias en relacion con la gestion
general del programa GAZTE BIDAIAK.

A continuacidn, otras paginas podran destinarse a los medios humanos y técnicos puestos a
disposicion del programa.
Todas las propuestas deberan contener minimamente estos elementos

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de estos:

1. TAREA EDUCATIVA DEL MONITORADO ACOMPANANTE Y DE APOYO
2. ESTRUCTURA DE INFORME DE EVALUACION
3. MEDIOS HUMANOS

1) TAREA EDUCATIVA DEL MONITORADO ACOMPANANTE y DE APOYO
La empresa describira las tareas basicas relacionadas con la figura de la persona monitora
acompafiante y con la del monitor o monitora especifica o de apoyo y que ya son descritas
sucintamente en estos pliegos; dandoles una perspectiva metodoldgica acerca del trabajo y

relacidn con los y las jovenes participantes en el programa e incluso a nivel de coordinaciény
comunicacion con el IFJ.

42/74



gaztea

Gazteriaren Foru Erakundea
Instituto Foral de la Juventud

araba”3lava

2) INFORME DE EVALUACION

Se describirdn los criterios de evaluacidn, memoria continua y final de la actividad realizada.
Por otro lado, al final de la actividad se pasara un modelo de encuesta de valoracién de
satisfaccion de los y las participantes con respecto a la actividad programada que ya ha sido
consensuado previamente con las CCAA participantes en la campaiia.

Esta se pasara de un modo genérico a todas los y las jévenes del programa GAZTE BIDAIAK a
través de la herramienta INKESTAK.

Las evaluaciones individuales de las personas jovenes alavesas se recogeran de un modo que
permita la extraccién sencilla de resultados y se entregaran al responsable de los Intercambios
de CCAA o al técnico del IF) responsable del programa.

También se recogerd un informe de evaluacion del monitorado de apoyo con relacion a la
integracion de las personas jévenes con NEEs que han participado en las distintas actividades.

La empresa realizarad un INFORME FINAL DE EVALUACION, que se adjuntara a la Memoria de
actividad y que también se remitira por correo electrdnico, con el siguiente contenido:
- Documento de sintesis de resultados y medias relacionadas con las puntuaciones
dadas por los y las participantes a cada item, concretamente en aquellas actividades que
no estén organizadas por otras CCAA, de las que se puedan extraer conclusiones,
observaciones cualitativas recogidas y propuestas de mejora.
- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo
en cuenta la variable sexo.
- Propuestas de mejora concretas de la organizacion de Gazte Bidaiak.

3. MEDIOS HUMANOS

La empresa licitadora debera presentar en su oferta un organigrama del equipo de trabajo,
especificando sus funciones y teniendo en cuenta lo sefialado en el ANEXO Il, respecto al
personal a subrogar.

Por otra parte, los y las monitoras acompanantes y de apoyo deberan:
- Ser mayores de 21 afos
- Poseer la titulacién oficial de Monitor/a de Actividades educativas en el Tiempo Libre
infantil y juvenil o equivalente. Ver anexo

Cualquier modificacidn del personal adscrito al servicio antes o durante la ejecucidn de este,
debera ser notificada con la mayor antelacion posible al Instituto Foral de la Juventud, quien

dard su aprobacién o no a la persona sustituta propuesta por la empresa.

La empresa adoptara las medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres
y mujeres en el personal contratado.
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3.6. Lote 9 Actividad: MONITORADO DE APOYO Y ESPECIFICO
DESPLAZADO DE UDALEKUAK

El servicio consiste en la atencidn individualizada, mediante monitorado de apoyo, de menores
participantes en el programa Udalekuak 2025, que se desplacen a una instalacion fuera de
Alava y que, teniendo necesidades educativas especiales, requieran una atencién especifica.

En total, para el calculo de la dotacion presupuestaria del servicio, se ha estimado la necesidad
de contratacion de un total de 25 personas en el programa Udalekuak, con una duraciéon de
contratacién de entre 7 y 10 dias.

El programa Udalekuak se desarrolla en diferentes instalaciones dentro de la CAPV y Navarra
durante el mes de julio. Dentro del mismo existe una reserva de plazas destinadas a
participantes con discapacidad o NEEs.

Asi, en aquellos casos que se determine por parte de la Comisién de valoracion de plazas de
integracion, se asignard a los y las participantes, monitorado de apoyo y asistencia, en una
ratio basica de 1 monitor/a por persona, que en algunos casos puede ser incrementado. Por
este motivo, el nUmero de personas que compondra el equipo de monitorado se determinara
con posterioridad a la licitacion del servicio y del mismo se informara a la empresa
adjudicataria en el plazo de al menos 15 dias previos al inicio de cada servicio.

La empresa adjudicataria realizara la coordinacidn de todo el equipo de monitorado de apoyo
y especifico.

El servicio para prestar tiene el siguiente contenido:

3.6.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO
Las tareas para realizar se desglosan en dos apartados basicos:

- TAREAS PREVIAS AL INICIO DE LA ACTIVIDAD

El nimero de personas que compondran el equipo de monitorado de apoyo y especifico, se
establecera por parte del Instituto Foral de la Juventud y se comunicara con antelacion
suficiente a la empresa adjudicataria. La seleccidn se hara de acuerdo con lo establecido en la
Comisidn de Valoracion de plazas de integracion y los criterios del IFJ para garantizar la
integracion de la persona participante.

El IFJ entregard con suficiente antelacién las fichas de informacién personal de las personas
participantes con discapacidad o NEEs. La empresa adjudicataria deberd tener en cuenta las
necesidades educativas de cada persona participante y sus referentes conocidos.

Tras la seleccién, el monitor o monitora se pondrd en contacto con la familia y la asociacién a
la que pertenece la persona participante para recabar la mayor informacién posible y conocer
al nifio o nifia participante.

Una vez conformado el equipo, éste se reunird para recibir la formacién necesaria, revisar la
programacion y hacer las adecuaciones necesarias al programa.
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Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley Organica
15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, para lo cual la empresa aportara en su
oferta los datos del responsable de Proteccién de Datos de la misma.

- TAREAS DE ORGANIZACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA

La empresa realizard la tarea de coordinacidn del monitorado de apoyo y especifico

desarrollando las siguientes funciones:

* Seleccion del monitorado y asignacion de los nifios/as participantes en funcidon de sus
necesidades especificas.
¢ Formacion al monitorado y explicacién del funcionamiento y normas de la campafia
(marco de actuacion Udalekuak, normativa Gazte Bidaiak e informacion
complementaria por parte de los y las técnicas de juventud).
¢ Revision junto con el monitorado de la programacién general de cada actividad para
proponer las adaptaciones necesarias para la integracidn de las personas participantes
con NEEs.

Durante el desarrollo del programa se encargara de resolucién de incidencias
relacionadas con el monitorado que contrata y sus tareas encomendadas,
comunicandolas debidamente al IFJ.

Al finalizar el programa, realizard la memoria de evaluacion.

En su propuesta, la empresa describird la actuacién a seguir para informar sobre las incidencias
de la estancia al personal técnico del IF) responsable del programa, asi como la supervisiéon de
la actividad.

En este sentido, la empresa debera garantizar, con sus propios medios, la comunicacion
periddica de la persona coordinadora con el Instituto Foral de la Juventud, para notificar la
relacidn de incidencias referente a cuestiones relacionadas con la integracién de las personas
participantes.

El monitorado contratado desarrollara sus funciones en los turnos establecidos de los
programas Udalekuak y deberd acompafiar a las personas participantes en todos los
desplazamientos que se realicen en la actividad.

3.6.2. CONTENIDO DEL SOBRE C “OFERTA TECNICA”
La documentacién del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentara exclusivamente, a
través de la plataforma de licitacion electrdénica, en formato de archivo pdf y se hard en un
tamarnio de letra no inferior a 10 puntos, sin que pueda exceder de 25 paginas. Estas 25 paginas,
gue como maximo contendra la oferta técnica del sobre B, se distribuiran de la forma siguiente:
Unas paginas se destinaran a la definicion y descripcion completa de las tareas de
organizacién del programa y del personal contratado y las otras se dedicaran a:
- La presentacién de un modelo bilinglie de Memoria de |a actividad que realizara cada
persona monitora, que aportara informacidon completa acerca de la actividad, el equipo
y materiales disponibles, la instalacién, el equipo de monitores y monitoras, las
incidencias, la organizacién en general, etc....
- Estructura del informe de evaluacidn general que la empresa contratante debera
presentar al finalizar la actividad y que integrara las diferentes memorias completas del
monitorado acompafiante ademads de aportar sugerencias en relacion con la gestion
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general del programa.

A continuacién, otras paginas podrdn destinarse a los medios humanos y técnicos puestos a
disposicion del programa.
Todas las propuestas deberan contener minimamente estos elementos

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de los mismos:

1. TAREA EDUCATIVA DEL MONITORADO DE APOYO Y ESPECIFICO
2. INFORME DE EVALUACION
3. MEDIOS HUMANOS

1. TAREA EDUCATIVA DEL MONITORADO DE APOYO

La empresa describira las tareas basicas relacionadas con la figura del monitor o monitora de
apoyo para participantes con necesidades de apoyo especifico, dandoles una perspectiva
metodoldgica en cuanto a la integracion de las personas con NEE.

2. INFORME DE VALORACION Y EVALUACION

Se describiran los criterios y modelos de evaluacién en dos momentos:
-Durante la actividad, se especificara el modelo de ficha de seguimiento continuo de la
persona participante con necesidad de apoyo especifico.

-Al finalizar la actividad se realizara la MEMORIA FINAL que contendra:
* Un informe descriptivo completo de cada monitor/a contratado en el que
realicen una valoracion de los diferentes aspectos de la actividad.
e Andlisis de las valoraciones del monitorado de las que se sacaran conclusiones
cualitativas.
e Propuestas de mejora del programa.

El monitorado rellenara una ficha de evaluacién que entregardn al director o directora de la
instalacidn al final de cada turno..

3. MEDIOS HUMANOS

La empresa licitadora deberd presentar en su oferta:

- Cuadro del posible equipo humano que realizard el servicio, bajo las condiciones indicadas a
continuacién que se concretara en el Plan de Actividad, una vez conocidos los casos de las
personas participantes.

- La oferta recogera el compromiso de que el personal que prestara sus servicios cumple los
requisitos de formacidén y experiencia indicados en estos pliegos.
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- Conceptos retributivos aplicados, distinguiendo entre retribuciones basicas, antigliedad,
pluses, etc.

Se aplicara el Convenio de Ocio educativo y animacién socio cultural de Alava en la
contratacién del monitorado.

e Los y las monitoras de apoyo y especificas que deberd aportar la empresa licitadora
deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser mayores de 20 afios.

- Debera poseer la titulacién oficial de Monitor/a de actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacion equivalente. Ver anexo

- Acreditar experiencia en labores de ayuda y atencion a nifios/as con necesidades

especiales y/o haber recibido formacion especifica.

Los datos personales de estas personas se incluiran en el “Plan de Actividad” previsto en la Fase
| de Ejecucion, donde se acreditaran los siguientes requisitos:

a) De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/996 de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

Cualquier modificacién del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este,
debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, debiendo en este ultimo caso la empresa,
proponer un nuevo candidato/a.

La empresa adoptara las medidas necesarias para intentar alcanzar una presencia

igualitaria de hombres y mujeres en el monitorado.
b) Con su propuesta de personal, la empresa asegurard el cumplimiento de las disposiciones
legales, asi como las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el Convenio Colectivo
que resulte de aplicacién. Especialmente, se tendra en cuenta que una misma persona no podra
trabajar en el programa mas de 2 turnos seguidos.

Cualquier modificacidn del personal adscrito al servicio antes o durante la ejecucién de este,
debera ser notificada con la mayor antelacion posible al Instituto Foral de la Juventud.

c) Condiciones de contratacion:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que pueda
tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o
absentismo) sera contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de todas
las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad de
empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social
y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningun
caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto Foral de
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la Juventud ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de
las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las presencias que se originen por motivos
de vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos, ausencias...).
El contratista se responsabilizard del correcto comportamiento de su personal en cuanto a
atencion al usuario evitando faltas o demoras del servicio.
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3.7. Lote 10 / GAZTE BIDAIAK ANDALUCIA

N.2 LOTE VIAJE FECHAS PLAZAS EDAD MONITORES/AS | DIRECTOR/A
10 ANDALUCIA VERDE 6-17 JULIO 48 14-15 4 1

Lote 10: ANDALUCIA VERDE

OBIETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:

a) Desarrollar capacidad de comprensidn y sensibilizacién para con el medio natural y el
cambio climdtico. Entender e interiorizar los conceptos de sostenibilidad, alimentacién y
consumo responsable.

b) Disfrutar de alternativas de ocio saludables de indole cultural y ambiental.

c¢) Aprender a participar, a expresar lo que opinamos y sentimos. Progresar desde la
individualidad hasta la sociabilidad. Conseguir la participacion de los y las jovenes en las
tareas cotidiana de la colonia.

d) Aprender a sery convivir en igualdad. Desarrollar habitos igualitarios.

e) Fomentar la creatividad.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

En este lote, la empresa licitadora debe ofertar tanto la estancia como la actividad. Debe
desarrollarse integramente en una Unica localizacidon. Necesariamente el alojamiento debe
efectuarse en un eco-albergue o casa de colonias que pertenezca a la Red andaluza de centros
de educacion ambiental (ONDAS).

En el programa se deben incorporar actividades de interpretacidn, sensibilizacion y
conocimiento del medio natural, talleres ecoldgicos rotativos, excursiones y/o alguna actividad
de senderismo o deporte aventura, actividades artisticas relacionadas con el teatro, la artesania
o el cine y visitas culturales de interés, ademas de otras actividades propias del tiempo libre. La
metodologia de evaluacidn y participacién diaria serd asamblearia y los y las jévenes
participantes podran expresar sus sensaciones y sugerir actividades que puedan incorporarse a
la programacion.

Los licitadores deberan acreditar la gestidn directa de la instalacidén presentada excepto en el
caso de que se trate de una instalacién publica que cuente con personal y gestidn de la propia
administracion. La tutela de los y las monitoras con el grupo es de 24 horas consecutivas.

3.7.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO:

Las tareas por realizar se desglosan en dos apartados basicos:
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TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitard a la empresa adjudicataria un listado, un archivo con
los y las participantes en la actividad. Por parte de la empresa, se elaborara un extracto de
asuntos resefiables derivados de la inscripcion como dietas o asuntos médicos relevantes antes
de la entrada del grupo en la instalacidn, antes de la realizacion del viaje.

La empresa adjudicataria también se pondra en contacto con el monitor/a acompafiante
que proponga el Instituto Foral de la Juventud para el Lote 4, de cara a poner en su
conocimiento, asuntos previos relacionados con la estancia y la programacion definitiva.

La empresa mantendra la comunicacion periddica que resulte necesaria con el IF) y dara puntual
informacidn de las incidencias, exista o no, la figura del monitor o monitora acompafiante que
también podra canalizar esa labor.

Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo con la Ley Organica
15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, para lo cual la_empresa aportara en su
oferta los datos del responsable de Proteccion de Datos de esta.

TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA

La empresa debe facilitar todos los recursos humanos y materiales para la puesta en marcha de
la actividad.

Se informara puntualmente sobre incidencias de la estancia al personal técnico del IF)
responsable del programa.

El transporte desde origen hasta destino y regreso, la promocion, la publicidad del programay
los procesos de inscripcidn seran responsabilidad directa del IF). Los desplazamientos que se
produzcan para excursiones propuestas, una vez en la propia actividad, siempre seran a cargo
de la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria adoptara en las actividades programadas las recomendaciones que se
proporcionen desde el Instituto Foral de la Juventud en materia de integracion de la perspectiva
de género y en materia sanitaria.

OTROS SERVICIOS

De manera complementaria al programa de actividades, la adjudicataria deberd actualizar un
blog, pagina web, diario de estancia o similar donde diariamente se cuelguen fotos y un breve
diario de estancia para que los padres, madres o tutores de los y las participantes puedan seguir
desde sus casas el programa.

3.7.2 CONTENIDO DEL SOBRE B “OFERTA TECNICA”

La documentacidn del sobre B, referido a la Oferta Técnica de cada lote, se presentard en
formato PDF con una letra de tamafio no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 25
paginas y se colgara debidamente en la pagina habilitada para ello en el perfil del contratante.

Las 25 paginas, que como maximo contendrd la Oferta Técnica, se distribuirdn de la forma
siguiente: un maximo de 20 paginas se destinara al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto
se destinard a la demas documentacidn técnica de medios que se propongan.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
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siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de los mismos:

1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y Especificos
b) Programacion didactica y temporalizacion
c) Metodologia y recursos didacticos
d) Tratamiento de la igualdad de género y la diversidad
2. VALORACION Y EVALUACION
3. MEDIOS HUMANOS
4. INSTALACIONES Y MEDIOS TECNICOS

1 PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR:
La empresa presentara, en su oferta, un proyecto desarrollando las siguientes pautas basicas:

a) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

El objetivo general es ofrecer a este colectivo de personas jovenes un espacio ludico de
convivencia, donde puedan afianzar su autonomia personal.

Dentro de los objetivos especificos cabe destacar los siguientes:

- Facilitar el disfrute y la educacién.

- Favorecer la autonomia y la convivencia.

- Favorecer el acercamiento al medio natural y el respeto al medio ambiente.

- Dar a conocer las costumbres y recursos culturales de cada zona.

- Potenciar, entre otras actitudes, el compafierismo y la solidaridad en la convivencia diaria.

- Favorecer actitudes igualitarias y de respeto que combatan los estereotipos y roles de
género.

Por ello, se presentara un cuadro grafico (CRONOGRAMA) con horarios completos diarios y
actividades programadas para cada uno de los espacios de actividad fuera de las comidas desde
el desayuno hasta la velada nocturna.

Igualmente, se realizard una completa descripcidon de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion con relacidon a los objetivos generales y especificos basicos del
programay a las caracteristicas esenciales definidas para cada lote y que confieren especificidad
a cada viaje.

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:
Se realizard una completa descripcidn de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacion, vinculandolos los objetivos generales y especificos basicos del
programa y a las caracteristicas esenciales definidas para esta actividad en estos pliegos.
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Se valoraran los siguientes criterios:

COHERENCIA, VIABILIDAD: Se realizara un cronograma de actividades, explicando qué se
pretende realizar por dias, franjas horarias. Habra una descripcion completa de las actividades,
teniendo en cuenta el objetivo u objetivos que se quieren alcanzar en su ejecucién y los
materiales necesarios para el desarrollo de estas, ajustandose de una forma coherente al
entorno y espacios en que se vaya a desarrollar.

ORIGINALIDAD: Se valorara la originalidad de la propuesta desde la perspectiva del trabajo con
jovenes en el tiempo libre.

CULTURA MEDIOAMBIENTAL: Cuidado y respeto al ambiente. Sostenibilidad.

c¢) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
Se valorara el caracter participativo, activo y Itdico de la metodologia, desde el punto de vista
de la implicacidn de los y las nifias en la vida diaria del programa, de tal forma que se ajuste a
las expectativas e intereses de quienes participen.

d) TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD

Se valoraran la propuesta de trabajo en perspectiva de género describiendo cédmo se realizara
en toda la actividad teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencién de
la violencia sexista en las actividades de tiempo libre.

Se valorara la consideracion de la participacidn de las personas jovenes en la programacion
diaria, asi como en el desarrollo de las actividades. Para ello, en el proyecto se describira la
actuacién del monitorado en estos casos, atendiendo a las distintas necesidades y situaciones
planteadas.

Cuando el Instituto Foral de la Juventud lo estime necesario, éste enviard monitorado de
apoyo para colaborar, durante la actividad, con el resto del monitorado de la empresa, en la
atencidn de participantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales.

Este personal acompafiante y de apoyo no tendra vinculacion contractual con la empresa
adjudicataria del programa.

2 VALORACION Y EVALUACION

Un sistema de evaluacion completo (Rubrica o matriz de evaluacion) que debera recoger los
aspectos relacionados con los procesos de evaluacién continua del programa, ademas de los
indicadores sefialados por la empresa para los objetivos generales y especificos y los
resultados recogidos en la encuesta de valoracidn realizada por los y las participantes cuyo
modelo basico serd aportado por el IFJ.

En cualquier caso, mediante la encuesta final de valoracién y la evaluacién continua, habra que
medir la satisfaccion sobre el programa GAZTE BIDAIAK, valorando la programacion, la
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organizacién, el equipo de animacién, las relaciones entre los y las participantes, las
instalaciones o etapas y las distintas actividades y talleres realizados.
Estas evaluaciones individuales serdn computadas por la empresa adjudicataria y, a posteriori,
con los resultados estadisticos se realizard un INFORME DE EVALUACION, que se adjuntaré a la
Memoria final y que también se remitira por correo electrénico, con el siguiente contenido:
- Documento de sintesis de resultados, conclusiones y propuestas de mejora.
- Cuadros graficos con los cruces de los indicadores de resultados propuestos teniendo
en cuenta la variable sexo.
En este proyecto pedagdgico, de igual manera, se debera decir como se van a sistematizar las
respuestas a la encuesta de valoracion y cdmo se va a elaborar el informe de evaluacion
general.

3 MEDIOS HUMANOS

La empresa licitadora deberd presentar en su oferta un cuadro completo del equipo humano
que realizara el servicio, bajo las condiciones indicadas a continuacién. Este personal debera
pertenecer a la empresa licitadora o ser contratado directamente por la misma.

El equipo humano basico que debera aportar la empresa licitadora estara formado por los
siguientes puestos:

Director/a
Asumira funciones de DIRECCION Y COORDINACION. Serd responsable de cualquier asunto
relacionado con la estancia de los y las jévenes y del trabajo del monitorado.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la LOPIVI, en caso de
celebrarse la actividad en el resto del Estado, como de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero
de Infancia y Adolescencia en el caso de celebrarse la actividad en Euskadi, sera el Delegado/a
de proteccidon de la actividad y, entre sus funciones, velara por generar un entorno seguro y
por garantizar una proteccidn integral a las personas menores participantes en la actividad,
frente a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y adolescencia
con el que debe contar la entidad licitadora seguin la LOPIVI, (CAP. IX del ambito del deporte y
del ocio, art 47 y 48.a).

Los datos de identificacion de esta persona y su curriculo deberan aportarse por la empresa
adjudicataria, junto con la documentacién de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos: Serd prioritariamente la persona responsable
también de la toma de medidas sanitarias asociadas a la normativa vigente.

- El director o directora debera tener titulacién oficial de director/a de tiempo libre o titulacién
oficial universitaria relacionada con las ciencias biolégicas o ambientales, ademas de experiencia
certificada en la coordinacién de programas de educacién ambiental con jovenes mayores de 14
afios.
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Equipo de monitores y monitoras

El equipo de la ratio minima deberd acreditar los siguientes requisitos. Al menos el 50% del
equipo presentado deberd estar en posesion de la titulacion oficial de Monitor/a de actividades
educativas en el Tiempo Libre infantil y juvenil o titulacién equivalente. Ver anexo

En este lote, el Instituto Foral de la Juventud enviard un o una monitora acompafiante.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1996 de Proteccidon Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este, debera ser
notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien dara su aprobacidn o no a la persona sustituta,
debiendo en este Ultimo caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a.

La empresa adoptara las medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres
y mujeres en el equipo.

En el desarrollo del servicio, asi como en la seleccion del personal, se deberdn utilizar criterios
de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, que implicardn, ademas del cumplimiento
de la normativa en vigor por parte de la empresa, en esta materia, (en especial la Ley Organica
3/2007 para la Igualdad de mujeres y hombres y Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y
hombres en el Pais Vasco), un impulso para evitar en la contratacion publica la discriminacion
de las mujeres.

4 FICHA TECNICA DE LA O LAS INSTALACIONES DONDE SE VAYA A ALOJAR EL GRUPO Y
MATERIAL TECNICO DISPUESTO

4.1) INSTALACIONES
- Localizacidn de la actividad.
- Direccidon completa y teléfono de la instalacion presentada al proyecto
- Equipamiento y caracteristicas basicas de las actividades que se realizan en ella.
- Menu provisional tipo por dias.

Se deberdn incluir algunas fotos de calidad de la instalacidn principal propuesta en el
proyecto de gestidn que se sube al perfil del contratante.

Las instalaciones propuestas, deben reunir las condiciones y autorizaciones
administrativas pertinentes para el desarrollo de la actividad definida en las caracteristicas
especificas de cada lote.

4.2) MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizara con medios propios, la infraestructura y equipos materiales
necesarios para la prestacion de todos los servicios. A estos efectos, se incluird en la oferta,
informacidn sobre los siguientes puntos:
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o Materiales pedagdgicos necesarios para la realizacidn de los distintos talleres y actividades del
programa que se incluira en la descripcidn de las actividades.

o Materiales técnicos especiales que se ponen a disposicidn de la actividad.

o Los materiales de proteccién individuales (EPIs) necesarios para la actividad que usen los y las
participantes in situ, siempre que haya que facilitar algin recambio o provisién aparte del
material que provean las familias o el propio IFJ.
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3.8. Lote 11 / Actividad: GAZTEROCK

La colonia GAZTEROCK es una iniciativa del IFJ con la que se pretende promover un tipo de
estancia vacacional y educativa distinta en esencia a otras actividades para jovenes y que, se
enmarca, dentro del programa Gazte Bidaiak.

Entendemos que la formacidn cultural, artistica, y musical constituye un pilar esencial en la
construccion de una sociedad mejor. Esta es la razén por la que creemos que nuestros jovenes
deben tener la oportunidad de acceder a esa educacidon mas conectada con la expresion de las
emociones y la afirmacién de la propia personalidad.

Vitoria-Gasteiz es una ciudad intimamente relacionada con el rock en la que han surgido
infinidad de bandas y distintas iniciativas culturales relacionadas con la musica.

Fechas Plazas participantes Edades

1-12 Julio 60-65 (Galicia, Castilla la Mancha, Madrid, Gipuzkoa y Alava) | 15-17 afios

De igual modo, Gazterock es una actividad cultural catalizadora, pionera, en la que
participan jovenes de distintos lugares del Estado que comparten intereses y que es muy bien
valorada precisamente porque une un tejido cultural y musical ya existente con la educacién en
el tiempo libre y la estimulacién de la creatividad.

Por todo ello, vemos importante poder ofrecer nuestros jévenes y a los de otras CCAA, ofertas
de ocio educativo de su interés como el programa GAZTEROCK, relacionadas directamente con
la expresion cultural creativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD:
a) Desarrollary potenciar la creatividad de los y las participantes
b) Aprender a compartir, convivir y a trabajar en equipo.
c) Disfrutar e interiorizar valores de esfuerzo, solidaridad e igualdad a través del rock.
d) Aprender a participar, a expresar lo que opinamos y sentimos. Progresar desde la
individualidad hasta la sociabilidad. Conseguir la participacién de los y las jovenes en
tareas cotidianas de la colonia.

CARACTERISTICAS DE INSTALACION Y ACTIVIDAD:

La actividad y toda la ejecucién del servicio debera realizarse en Vitoria-Gasteiz, por tanto,
todos los requisitos técnicos han de proveerse para el desarrollo de esta actividad en dicha
ciudad.

Se debera conocer y asumir por parte de la empresa adjudicataria, la normativa sanitaria
vigente relativa al sector del tiempo libre juvenil y, en su caso, el plan de contingencia observado
por las instalaciones donde se desarrollen las actividades de la colonia.

El alojamiento tendra lugar en el Albergue Catedral y en las salas de éste (o las facilitadas
por la Fundacién catedral Santa Maria) se desarrollara parte de la actividad, en funcion de la
disponibilidad, fundamentalmente aquellos talleres que no exijan cuestiones técnicas
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especificas de sonorizaciéon. El coste de esta instalacién y la manutencién de los y olas
participantes no compete a la entidad adjudicataria de este servicio. El transporte de los y las
participantes en Vitoria también corre a cuenta del IFJ.

El resto de los talleres y actividades que confieren su especificidad a esta actividad, se
desarrollaran en las instalaciones proporcionadas por la entidad adjudicataria y deberan reunir
las condiciones necesarias que, a continuacion, se especifican tanto técnicas como de personal.

La empresa adjudicataria deberd disponer de una sala de conciertos completa con aforo,
minimamente, para 120 personas, con licencia de actividad que tenga Equipo P.A. de sonido,
equipo de iluminacién, backline completo, cuente con personal técnico de la propia sala de
sonorizacion e iluminacion, tenga disponibilidad de, al menos, 55 sillas, proyector y pantalla
gigante. A tal fin, adjunto al proyecto de gestidn, debera presentarse el raider técnico de la sala
puesta a disposicion de la actividad, cuyo uso se realizarad al menos 4 jornadas completas, a lo
largo de la colonia, principalmente para realizar la jornada inicial con concierto y los ensayos
generales y fiestas finales de la actividad.

Talleres, actividades obligatorias:
Taller de Combos musicales:

A los 60-65 participantes que estan en el Gazterock se les divide en grupos de cuatro o cinco
miembros cada uno. Estos grupos vertebraran el trabajo esencial de la actividad y las rotaciones
del resto de talleres de la colonia. Este taller consiste en elegir varias canciones de un catdlogo
elaborado previamente de tablaturas, partituras de canciones rock que han preparado las
personas coordinadoras de este taller con el fin de intentar sacarlas en los dias de ensayo y
tocarlas en el concierto final. Para este taller se ha de disponer minimamente para las
rotaciones, con caracter obligatorio, de cuatro o cinco locales de ensayo diferenciados,
acondicionados con backline completo, equipo de voces, microfonia, dos amplificadores de
guitarra, uno de bajo y otro de teclado.

Uno de los locales dispuestos, minimamente, debera de disponer de acceso a internet.

Para los ensayos, la empresa adjudicataria debera disponer de instrumentos de reserva
suficientes para aquellos/as participantes que no traigan los suyos. Tendr3a, por tanto, que haber
disponibilidad de guitarras, teclados, baterias y bajos.

Este es el taller principal de Gazterock para el cual hay que contar minimamente con cuatro
profesores-monitores y una persona coordinadora que tengan conocimientos musicales en bajo,
bateria, guitarra y teclado-piano. Esas personas seran las encargadas de tutorizar los ensayos y
dar los conocimientos necesarios a las personas participantes. Estas personas deberdn estar
contratadas al menos durante 5 jornadas completas por la preparacion y la duracidn de los
talleres, mas los conciertos finales y acreditar su experiencia musical como profesores de
jovenes.

La persona coordinadora de este taller debera hacer una seleccién de canciones y facilitarselas
a cada grupo en un formato u otro y elaborar un dossier impreso con las tablaturas.
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Taller de Historia del Rock

Un taller obligatorio es el de contextualizacion e historia del rock para el cual se necesitara la
elaboracion de un dossier completo formativo de origenes, evolucion y referentes de la historia
del rock. Deberd ser impartido por una persona contratada dos jornadas completas con
acreditados conocimientos musicales.

Taller de produccidn musical

Serd obligatorio hacer un taller de produccidn musical con una carga compositiva de creaciény
grabacidn de una cancidén. Para este taller se ha de contar con dos profesores/as con experiencia
en trato con jévenes, contratados para 3 jornadas completas de cara al desarrollo del taller para
los y las participantes y 1 jornada mas para realizar todo el trabajo de mezcla, grabacién y
edicion. Este profesorado debera contar con ordenadores, material de grabacidn, microfonia e
instrumentos.

Taller de video musical

Otro taller esencial del Gazterock es el de creacién y grabacidon de cortometrajes o videos
musicales en la que los y las jévenes participantes en la colonia deberan crear de principio a fin
un video guionizado; primeramente habra una sesion formativa en la que se hara una formacion
basica en relaciéon a la creacidon y escritura de guiones, realizacién y produccion de videoclips y
a continuacién por grupos, se crearan y grabaran seis cortometrajes, desarrollando el
storyboard, haciendo el planteamiento general de desarrollo y la organizacidn global del rodaje
con su actuacion.

Es un taller para el cual se contratara a un profesor/a con experiencia acreditada en grabacion
de videoclips y en trabajo con jévenes que debera contar con todo el material necesario de
edicion y grabacién, ademas de trabajar al menos 3 jornadas completas para el desarrollo del
taller con todas sus rotaciones y fase de grabacion y otra jornada completa mas para editar y
preparar todo el material, en fase de postproduccion.

Ademas de estos talleres obligatorios, la empresa habra de proponer la realizacion de dos
talleres o mas, complementarios, relacionados con el ideario del programa, vinculados a la
musica rock. Orientativamente podrian ser talleres de baile, de merchandising rock, de
expresién musical, de pintura creativa, etc. Lo que proponga la empresa adjudicataria.

Entrada a Piscinas
La empresa adjudicataria debera planificar y pagar la entrada a unas piscinas de Alava para los
y las participantes

Concierto final
La ultima noche se hara una fiesta final de Gazterock y se realizard un concierto con una banda
de rock para el final de fiesta a cargo del adjudicatario.

También habra que planificar en la programacién una actividad abierta a la comunidad que

acoge el Gazterock. Concierto abierto a otros jovenes o asociaciones relacionadas con la musica
en la ciudad o en la provincia y donde se muestre el trabajo realizado en GAZTEROCK.
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3.8.1. TAREAS QUE COMPONEN EL SERVICIO

» TAREAS PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS Y LAS PARTICIPANTES

El Instituto Foral de la Juventud facilitara lo antes posible a la empresa adjudicataria un listado
de las personas participantes y los datos de informacion personal de éstas. Se elaborara un
extracto de asuntos resefiables derivados de la inscripcidn, dietas o asuntos médicos relevantes
antes de la entrada del grupo en la instalacidn, antes de su incorporacion, por si hay que solicitar
mas informacién a familias o Comunidades y para facilitar la informacidn necesaria a la empresa
que gestionara las comidas de la colonia. También para elaborar un protocolo sanitario de la
actividad.

La empresa mantendra la comunicacién que resulte necesaria con el IF) y dard puntual
informacidn de las incidencias, al iniciarse la actividad.
De igual modo, la direccién se pondra en contacto con los y las monitoras acompafantes de
otras CCAA para presentar la planificacién definitiva y recibir informaciones derivadas de la
participacion de estas Comunidades.
Los datos de los y las participantes, en su caso, seran tratados de acuerdo Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, para
lo cual la_ empresa aportara en su oferta los datos del responsable de Proteccién de Datos de
esta.

* TAREAS DE ORGANIZACION DEL PROGRAMA:

La empresa facilitara todos los recursos humanos y materiales para la puesta en funcionamiento
del programa objeto de la presente contratacidny, para ello, presentard un proyecto pedagogico
gue necesariamente estara basado en las orientaciones y pautas metodoldgicas basicas que se
describiran en este Pliego de Condiciones Técnicas.

Se reportara informacion sobre incidencias y evaluaciones de la estancia al personal técnico del
IFJ, responsable del programa.

De manera complementaria al programa de actividades, la empresa adjudicataria deberd
desarrollary poner a disposicion del programa un blog, pagina web o similar, donde diariamente
se cuelguen fotos y un breve diario de estancia para que los padres, madres o tutores de los y
las participantes puedan seguir el programa.

También podrdn colgarse en esa pdgina o blog todos los materiales de audio y videos producidos
durante la colonia que se facilitardn también al Instituto Foral de la Juventud al acabar la
actividad.

Este blog también podria ser gestionado por los o las propias participantes.

La empresa adjudicataria adoptara en las actividades programadas las recomendaciones que se
proporcionen desde el Instituto Foral de la Juventud en materia de integracién de la perspectiva
de género y en materia sanitaria.

3.8.2. CONTENIDO DEL SOBRE B. “Oferta Técnica”.
La documentacion del sobre B, referido a la Oferta Técnica, se presentarad a través de la

plataforma de licitacion electrdnica, en formato de archivo pdf, y se hara en un tamafio de letra
no inferior a 11 puntos, sin que pueda exceder de 25 paginas.
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Un maximo de 20 pdginas se destinara al Proyecto pedagdgico a desarrollar y el resto se
destinard a la demds documentacion técnica.

Los documentos que contengan la Oferta Técnica respetaran y mantendran el orden de los
siguientes apartados que se especificaran en el desarrollo de estos:

1 PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR
a) Objetivos generales y especificos
b) Programacién didactica y temporalizacién
c) Metodologia y recursos didacticos
d) Tratamiento de la igualdad de género y la diversidad

2 VALORACION Y EVALUACION
3 MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS PARA LA EFECTIVA REALIZACION DE LOS TALLERES

1. PROYECTO PEDAGOGICO A DESARROLLAR

a) OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:
Los objetivos generales expuestos en estos pliegos deberdn ser desarrollados en un esquema
grafico que recoja pormenorizadamente los objetivos especificos y acciones, actividades
previstas que contribuyan a la consecucién de estos. Del mismo modo, en este esquema se
recogeran los indicadores de evaluacidn de la actividad (es decir, de qué manera se pretende
valorar el éxito del proyecto educativo planteado para la colonia)

b) PROGRAMACION DIDACTICA Y TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES:

El programa presentado por las empresas deberd incluir una programacion completa de
actividades para la totalidad de los dias de la colonia o0 campamento que redna los requisitos
minimos descritos en estos pliegos para cada uno de los lotes.

Por ello, se presentara un cuadro grafico (CRONOGRAMA) con horarios completos diarios,
rotaciones de talleres y actividades programadas para cada uno de los espacios de actividad
fuera de las comidas, desde el desayuno hasta la velada nocturna, teniendo en cuenta en la
planificacién los talleres obligatorios descritos en estos pliegos.

Igualmente, se realizard una completa descripcidon de cada una de las actividades planteadas,
argumentando su realizacidn, con relacidon a los objetivos generales y especificos basicos del
programa y a las caracteristicas esenciales definidas para esta actividad y que confieren
especificidad al GAZTEROCK. En la descripcién de cada una de estas actividades se incorporara
una relacion y descripcién del material necesario para la realizacién de estas que sera exigible
por parte del Instituto foral de la Juventud. Estas deberan suponer también un fomento de
actitudes igualitarias y de respeto que combatan los estereotipos y roles de género.

c¢) METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS
La metodologia del GAZTEROCK serd ludica, fundamentalmente participativa y activa, de
manera que se involucre a los y las participantes en tareas organizativas de la actividad;
haciéndoles asumir responsabilidades concretas en el desarrollo de la colonia.
Es importante la actividad cooperativa (no competitiva) y el trabajo en grupo para aprender a
convivir con nuestros iguales.
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Deben mostrarse en este apartado los recursos educativos propuestos para motivar esa
participacién e implicacidn activa de los y las jévenes del Gazterock en el dia a dia.

d) TRATAMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA DIVERSIDAD

Se valoraran la propuesta de trabajo en perspectiva de género describiendo cémo se realizara
en todo el programa, teniendo en cuenta la Guia Practica para el monitorado de prevencién de
la violencia sexista en las actividades de tiempo libre.

Se valorara el tratamiento de la diversidad en la programaciéon como en el desarrollo de las
actividades, desde la perspectiva de que la empresa adjudicataria es responsable de su
atencioén e integracion y participacion en la vida diaria del programa. Para ello, en el proyecto
se describira la actuacion del monitorado en estos casos, atendiendo a las distintas
necesidades y situaciones planteadas.

Sélo en aquellos casos en los que el Instituto Foral de la Juventud lo estime oportuno, éste
enviard monitorado de apoyo para colaborar, durante la actividad, con el resto de monitorado
de la empresa, en la atencién de con necesidades educativas especiales.

2. VALORACION Y EVALUACION

Con el objetivo de analizar y sintetizar los resultados de las valoraciones recogidas durante el
desarrollo del programa y redactar las conclusiones y recomendaciones oportunas en relaciéon
con la calidad del programa, en la oferta se especificara el proceso de evaluacion, que debera
contar necesariamente con un sistema de evaluacion completo (rubrica o matriz de
evaluacidon) que debera recoger los siguientes items de valoracién:

a) Grado de consecucion de los objetivos planteados.

b) Implicacién y participacién de los y las nifias.

c) Desarrollo de las actividades.

d) Evaluacién sobre actividades, excursiones, comida, monitorado, instalaciones y
recursos materiales.

e) Evaluacion sobre las actividades y estrategias de fomento de la igualdad

e) Observaciones, incidencias, sugerencias y propuestas de mejora.

El IFJ proporcionard un modelo de evaluacién final consensuado con las CCAA participantes
que seran desarrollados a través de la Plataforma INKESTAK para mas facilmente conseguir la

exportacion de datos.

Se utilizard en todo momento un lenguaje no sexista desagregando la informacidn por sexo,
con cuadros graficos.

Con los resultados estadisticos obtenidos se realizard un INFORME DE EVALUACION completo y
grafico, que se adjuntara a la Memoria final. También la empresa adjudicataria debera
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presentar en la memoria todos los recursos fotograficos y sonoros que se hayan producido
durante la colonia; a modo de memoria visual y sonora.

3. MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS
MEDIOS HUMANOS

El equipo bésico (aparte de los profesores/as de talleres) estard compuesto por 4 monitores/as
y un/a director/a.

Todo el personal debera ser mayor de 21 afios y contar con experiencia en el tiempo libre,
formacién musical o una demostrable vinculacién al mundo del rock, del sonido, la expresién
artistica o la imagen.

Director/a responsable:

Asumira funciones de DIRECCION Y COORDINACION, ademdas de EVALUACION GENERAL. Ser3
responsable de cualquier asunto relacionado con la estancia del grupo de alumnos/as y estara
disponible las 24 horas del dia. Sera prioritariamente la persona responsable también de la toma
de medidas sanitarias asociadas a la normativa vigente.

Ademas de estas tareas se pondrd en contacto, al menos con tres dias de antelacién a la
estancia, con el monitorado acompanante de las CCAA participantes para notificar asuntos
relativos a la organizacion de la estancia o la programacion, resolver temas de dietas o
necesidades educativas especiales, nimero de participantes, horario de llegada, etc...y todo esto
serd notificado al albergue donde se realiza la actividad y, en su caso, a la empresa encargada
de la alimentacion.

Ademas, la persona Directora de la actividad, en cumplimiento de la LOPIVI, en caso de
celebrarse la actividad en el resto del Estado, como de la Ley Vasca 2/2024, de 15 de febrero
de Infancia y Adolescencia en el caso de celebrarse la actividad en Euskadi, sera el Delegado/a
de proteccidon de la actividad y, entre sus funciones, velara por generar un entorno seguro y
por garantizar una proteccidn integral a las personas menores participantes en la actividad,
frente a la violencia, como por aplicar el Protocolo de proteccion de la infancia y adolescencia
con el que debe contar la entidad licitadora seguin la LOPIVI, (CAP. IX del ambito del deporte y
del ocio, art 47 y 48.a).

Los datos de identificacion de esta persona y su curriculo deberan aportarse, por la empresa
adjudicataria junto con la documentacion de la solvencia técnica, profesional, acreditando
mediante certificacion los siguientes requisitos:

Deberd tener experiencia en la direccidon de esta colonia u otras actividades de ocio y tiempo
libre, colonias musicales o campamentos de verano. Este requisito debera ser acreditado
mediante la presentacidn de un certificado de empresa o asociacién acreditando esa experiencia
y también mediante la presentacién de un curriculo profesional. También podria acreditarse, en
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su defecto, con la presentacién del Titulo oficial de director/a de Actividades educativas en el
Tiempo Libre infantil o juvenil o titulacidn equivalente. Ver anexo.

Equipo de monitores y monitoras compuesto por 5 personas:

El equipo debera acreditar los siguientes requisitos:
Minimamente 3 de las 5 personas del equipo tienen que estar tituladas oficialmente como
monitor/a de tiempo libre de Actividades Educativas en el tiempo libre por lo que, de estas
personas, se debera presentar esta Titulacidn oficial o equivalente. Ver anexo
El resto del monitorado deberd demostrar formacidn o experiencia ligada al mundo musical,
artistico o de la imagen y el sonido.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 1/1996 de Proteccidn Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

Cualquier modificacion del personal adscrito al servicio durante la ejecucion de este, debera ser
notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien dara su aprobacidn o no a la persona sustituta,
debiendo en este Ultimo caso la empresa, proponer un nuevo candidato/a. La empresa adoptara
las medidas necesarias para asegurar una presencia igualitaria de hombres y mujeres en el
equipo de monitores/as.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1996 de Proteccidon Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, la empresa adjudicataria
debera aportar certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales de todo el
personal que vaya a trabajar en contacto habitual con los menores. Hasta la entrada en
funcionamiento del Registro Central de Delincuentes Sexuales, estos certificados se expediran
por el Registro Central de Penados, de acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

- Condiciones de contratacién:

El personal necesario para la prestacion normal del servicio, asi como aquel otro que pueda
tomar temporalmente para determinados servicios (sustitucion de vacaciones, festivos o
absentismo) sera contratado por la empresa adjudicataria, siendo de su cuenta el pago de todas
las obligaciones derivadas de estos contratos. Dicho personal dependera exclusivamente de la
empresa adjudicataria, por cuanto éste tendra todos los derechos y deberes en su calidad de
empresario y debera cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social
y seguridad e higiene en el trabajo, referidas al propio personal a su cargo, sin que en ningun
caso pueda alegarse derecho alguno por dicho personal en relaciones con el Instituto Foral de
la Juventud ni exigirse a éste las responsabilidades de cualquier clase, como consecuencia de
las obligaciones existentes entre la empresa adjudicataria y sus empleados.

En la oferta se presentard un modelo de calendario semanal, con la distribucion horaria de todo
el personal adscrito al servicio.
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La empresa adjudicataria del servicio cubrira todas las presencias que se originen por
motivos de vacaciones, festivos o absentismo (bajas accidentes, IT, maternidad, permisos,
ausencias...). La empresa adjudicataria deberda informar puntualmente a la Direcciéon del
Albergue, de la plantilla disponible en el albergue: datos personales, puesto a ocupar, horario
de trabajo, asi como presentar documentacidn justificativa de su alta en la Seguridad Social. El
contratista se responsabilizard del correcto comportamiento de su personal en cuanto a
atencion al usuario evitando faltas o demoras del servicio.

MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS AL SERVICIO DEL PROGRAMA:

La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacién de todos los servicios, comunicacién con el IFJ, equipamiento de oficina,
materiales pedagdgicos, materiales fungibles, etc.

De manera complementaria al programa de actividades, la empresa adjudicataria debera
desarrollar el diario de estancia en la pagina web del IFJ en el que diariamente se cuelguen fotos
y un breve texto, para que los padres, madres o tutores legales puedan hacer un seguimiento
del programa y las producciones.

3.8.3. INSTALACIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA LA EFECTIVA REALIZACION DE LOS
TALLERES
En la oferta se describiran las siguientes instalaciones y equipamiento:

1) Una sala sonorizada con equipos completos de sonido, mesa de luces y proyector, escenario
y camerino. Instrumentos necesarios para los combos e instrumentos musicales para
proporcionar a los y las participantes que no traigan los suyos.

2) Almenos, disponer de 5 locales de ensayo con material técnico suficiente para usar en el taller
de combos

3) Material fungible suficiente para la realizacion de todos los talleres propuestos y que se
describen en el punto 3 de estos pliegos.

4) 80 Camisetas con disefio Gazterock y logo Instituto Foral Juventud para participantes,
profesorado y monitorado de CCAA.

La empresa garantizard con medios propios, la infraestructura y equipos materiales necesarios
para la prestacion de todos los servicios.

Las instalaciones propuestas deben reunir las condiciones y permisos pertinentes para el
desarrollo de actividades musicales y contar con los equipos necesarios de sonido, luces y
grabacion de cara a la efectiva realizacion de los talleres vinculados al marco general de la
actividad.
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4.- EJECUCION DEL SERVICIO

4.1.- FASES DE EJECUCION

Primera fase: la empresa adjudicataria debera presentar, en fecha anterior a 10 dias habiles
anteriores al inicio de la actividad, un “Plan de Actividad”, con el siguiente contenido:

(0]

Listado definitivo del personal que va a tomar parte en la ejecucion del servicio, distribuido
por turnos en su caso, junto con la documentacion acreditativa exigida relativa a los medios
humanos. Debera incluir: nombre, apellidos, DNI, titulaciones varias solicitadas y
certificados negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Listado de material necesario para la adaptacién de la actividad, junto con los documentos
justificativos del gasto correspondiente a su adquisicién (en su caso).

En relacidn con las actividades que van a prestar las y los trabajadores por parte de la
empresa en las actividades y para llevar a cabo las correspondientes acciones en materia
preventiva de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, se proporcionara la siguiente informacion relativa a la empresa:

- Pdliza de RC actualizada + recibo del banco.

- Contrato/s con Servicio de Prevencion Ajeno actualizado/s o certificado de que tienen
Servicio de Prevencién Propio.

- Responsable de Seguridad y Salud ante el INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD.

- Evaluacion de riesgos de los y las trabajadoras que realizan sus funciones en los
programas del INSTITUTO FORAL DE JUVENTUD, si fuera obligatorio para la empresa.

- Justificante de entrega de EPIs. del personal, si fuera necesario.

- Informacién de maquinaria a utilizar

- Informacién de productos quimicos mediante ficha de seguridad de estos. En caso de
que no utilicen, indicarlo.

Este “Plan” serd validado por los servicios técnicos del IFJ, con el fin de proceder al abono
de los gastos, de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de Caracteristicas Técnicas.

Con un mayor plazo, minimamente 20 dias habiles de antelacién, debera presentarse el
curriculo completo, titulaciones oficiales requeridas homologadas por la autoridad
competente y certificado negativo de Registro de Delincuentes sexuales de la persona que
vaya a ejercer las labores de coordinacidn y/o direccién de la actividad.

Segunda fase: Una vez iniciada la actividad, la entidad adjudicataria debera informar
periddicamente, en funcién de la duracidn de la actividad, al IFJ del desarrollo de esta,
notificando las incidencias, etc. Durante esta fase, sera de aplicacion el calendario de pagos
establecido para aquellos gastos justificados por |la adjudicataria y validados por el IFJ,
necesarios para el desarrollo del servicio.

Tercera fase: Las empresas adjudicatarias presentardn, finalizado el servicio y antes del 15-09-

2026, la MEMORIA DE EVALUACION que debera incluir como minimo los siguientes puntos:

- Memoria de las actividades de realizadas, incluyendo los siguientes aspectos:

- Grado de consecucion de los objetivos planteados. Matriz de evaluacion.
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- Implicacién y participacion de los y las participantes NEEs en la colonia. Se expondra la manera
en que se recogerd la valoracion de aspectos como actividades, excursiones, comida,
monitorado, instalaciones, recursos materiales, por parte de las personas participantes en
el programa. Con estos datos se realizara un andlisis de las respuestas y se incluiran en el
informe final.

- Equipos de trabajo. Trabajo de monitores y monitoras.

Desarrollo de las actividades de la colonia

- Evaluacion de los aspectos referidos a las actividades de fomento de la igualdad de género
con los indicadores y datos desagregados por sexo de las personas usuarias o beneficiarias,
o del personal prestador del servicio, que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de
igualdad aplicadas. Esta parte de la memoria de impacto de género debera ser realizada por
personal con formacion especifica en materia de igualdad.

- Evaluacién del tratamiento de la diversidad.
- Observaciones, analisis de las incidencias, sugerencias y propuestas de mejora.
- Memoria gréfica (fotos, videos).

Asi mismo se expondra la manera en que se recogera la valoracion de aspectos como
actividades, excursiones, comida, monitores, instalaciones, recursos materiales por parte de
las personas participantes en el programa. Con esos datos se realizara un analisis de las
respuestas y se incluiran en el informe final.

Ademas, las personas directoras de los lotes 1, 2, 3, 8 y 9, deberan rellenar una encuesta sobre
el grado de consecucion de los objetivos generales del programa. Esta encuesta la recibiran al
finalizar el programa por parte de la persona técnica responsable.

Memoria econdmica y balance de gastos/ingresos con aportacién de documentacién
justificativa. Justificante pago de ndominas y de la Seguridad Social que incluya a todo el
personal que ha realizado los trabajos contratados (RLC y RNT), mas recibo o sello del banco.
(Esta documentacion se presentara periédicamente, una vez que la empresa la tenga en su
poder).

4.2. CONDICIONES DE EJECUCION DE CARACTER ESENCIAL

Este Pliego de Clausulas Técnicas recoge compromisos y obligaciones de Incorporacion de
Clausulas Sociales, medioambiental y relativas a otras politicas publicas que se aplicaran en
el proceso de adjudicacidn y en la ejecucion de la prestacion objeto de contrato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL SERVICIO

MATERIA LINGUISTICA

- La empresa adjudicataria, tanto en el desarrollo de la actividad, como en la comunicacion del
personal con los jovenes y teniendo en cuenta las caracteristicas linglisticas de cada lote
garantizara el uso de ambas lenguas cooficiales en la CAV, ademas de otros idiomas exigidos
en la actividad correspondiente regulando las medidas y medios necesarios para asegurar su
uso.
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MATERIA DE IGUALDAD

- La empresa adjudicataria adaptara la programacion y actividades, a los materiales didacticos
en materia de integracidn de la perspectiva de género en las acciones de ocio y tiempo libre,
que se facilite desde el Instituto Foral de la Juventud, en concreto a la Guia Practica para el
Monitorado, de prevencidn de la violencia sexista en las actividades de tiempo libre,
publicada por el IFJ.

- La empresa adjudicataria se obliga a la utilizacion de un lenguaje no sexista en toda la
documentacién relacionada con el contrato, asi como desagregar por sexo toda la informacion
generada y usada.

- La empresa adjudicataria debera cumplir los aspectos relativos a la igualdad de género junto
con el resto de las condiciones de ejecucién consideradas como esenciales.

MATERIA MEDIOAMBIENTAL

En caso de utilizarse cualquier tipo de producto quimico en la ejecucién del servicio, estos
deberdan responder a criterios de maxima biodegradabilidad y minimo impacto ambiental.
Todos los materiales utilizados en los distintos talleres deberan ser reutilizables o reciclables,
responsabilizdindose la empresa adjudicataria de su recogida y depdsito en los lugares
adecuados.

Se evitara, en lo posible, la utilizacidn de productos de plastico no reciclable.

Los materiales de celulosa deberan proceder al 100% de materias recicladas.

El personal de la empresa adjudicataria, se encargara de recoger todo el material reciclable y
depositarlo en los lugares previstos para ello.

MATERIA LABORAL

- Los salarios y horas de trabajo deberan cumplir, como minimo, las leyes, reglas y
normas aplicables para la ejecucion del servicio, especialmente en lo que respecta al salario,
antigliedad, pluses, etc., jornada méaxima de trabajo, descanso entre jornadas, jornadas
maximas continuadas de trabajo, etc. En este sentido, la empresa debera informar en su
oferta, del Convenio o Acuerdo de referencia para establecer las condiciones laborales.

- Asi mismo, en la oferta, se detallard la estructura salarial, especialmente Salario, Pluses
de disponibilidad e indemnizacidn por fin de contrato, todo ello referido a salario bruto a
percibir por el personal, sin incluir la cotizacién a cargo de la empresa.

- Se respetara el derecho que tienen el personal empleado de asociarse libremente y de
negociacién colectiva.

- Se proporcionara al personal empleado buenas condiciones de seguridad e higiene
laboral.

- Cualquier modificacidn del personal adscrito al servicio durante la ejecucién de este,
debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informara acerca de la idoneidad
de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de que la propuesta no sea aceptada,
proponer una nueva candidatura.

- Las funciones de todo el personal seran las recogidas en la propuesta técnica
presentada.

- Cualquier modificacidn del personal adscrito al servicio durante la ejecucién de este,
debera ser notificada al Instituto Foral de la Juventud, quien informara acerca de la idoneidad
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de la persona sustituta, debiendo la empresa, en caso de que la propuesta no sea aceptada,
proponer una nueva candidatura.

- El Instituto se reserva el derecho de rechazar a las personas de la plantilla de la
empresa adjudicataria que considere incompatibles con la buena marcha del servicio, con las
mutuas relaciones y con el debido trato a los usuarios, sin mas compromiso que el de ponerlo
en conocimiento de aquél con cinco dias de anticipacion, plazo que no sera necesario observar
en situaciones de gravedad.

- En aquellas actividades desarrolladas en los albergues del IFJ, aunque no existe
relacidn laboral alguna entre la plantilla de la Empresa contratante y el Instituto, aquélla
observara las normas generales de funcionamiento y de seguridad existentes en el Albergue,
especialmente las recogidas en la Evaluacion de Riesgos Laborales, de la cual se informara a
todo el personal de la empresa adjudicataria que preste sus servicios en el albergue.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

- Se respetaran los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

- No se utilizard mano de obra forzada, o bajo coaccidn, ni se llevaran a cabo practicas
discriminatorias.

- No se utilizardn materiales que hayan requerido en su confeccion mano de obra
infantil.

- Las actividades se desarrollardn respetando el medio ambiente y observandose la
legislacion aplicable.

- Todos los productos y servicios se suministraran de forma que cumplan los criterios de
calidad y seguridad suficientes y seran seguros para el fin previsto.

- Para el desarrollo del servicio no podran utilizarse medios fraudulentos, ni pago de
sobornos.

- Se garantizara por el adjudicatario que sus respectivos proveedores y subcontratistas
cumplirdn a su vez con las obligaciones mencionadas en los apartados anteriores.

- La empresa o entidad adjudicataria garantizara la adopcién de medidas para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el trabajo.

EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EJECUCION

El incumplimiento de las condiciones de ejecucion que tienen caracter de obligacion
contractual esencial supondra la resolucion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo
211 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El resto de los incumplimientos se regularan de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de
Caracteristicas Técnicas.

En caso de comprobarse el incumplimiento de alguno de los anteriores compromisos, la
Administracion requerira a la empresa para que justifique el posible incumplimiento
apercibiéndola de que puede estar incursa en causa de resolucién, solicitando las explicaciones
pertinentes a la empresa adjudicataria antes de proceder a la rescisién de la adjudicacion.

Los servicios técnicos del IF) informaran al érgano de contratacidn sobre los posibles
incumplimientos de las obligaciones previstas en los presentes Pliegos, y, en su caso,
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propondra el inicio del procedimiento de imposicién de penalidades o de resolucién del
contrato,

OTRAS RESPONSABILIDADES DEL INSTITUTO FORAL DE LA JUVENTUD

- Supervision de la ejecucidn del contrato y garantia de la correcta realizacién de la
prestacion pactada realizara el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por la empresa o entidad adjudicataria de conformidad con lo
dispuesto en el contrato.

- La promocién general del programa.

- Latramitacion de las inscripciones.

- Facilitacién de material de proteccidn personal sanitaria para los y las participantes, si
fuera necesario.

- El servicio de alojamiento y mantenimiento.

- Eltransporte de los y las participantes.

- Contratacién del seguro de los y las participantes.

Vitoria-Gasteiz, 9 de marzo de 2026
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ANEXO I: TITULOS DE MONITOR/A Y DIRECTOR/A DE TIEMPO LIBRE Y EQUIVALENTES

Titulaciones de tiempo libre educativo:

Los diplomas que sirven de base para el buen desarrollo de las actividades de tiempo

libre son dos:
« Diploma de monitor o monitora de tiempo libre infantil o juvenil.
« Diploma de director o directora de tiempo libre infantil o juvenil

Son Diplomas expedidos por la Direccion de Juventud del Gobierno Vasco o de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Para ello, las personas interesadas deberan
realizar el curso correspondiente en las escuelas de tiempo libre oficialmente

reconocidas.

Otros titulos, diplomas y certificados equivalentes:

En la siguiente figura/tabla se muestra el resumen de los titulos que la Direccion de

Juventud del Gobierno Vasco reconoce como equivalentes para estos trabajos.

En ella encontraréis el nombre del titulo, diploma o certificado, quién lo emite y la

ley/norma a la que estan vinculados (contenidos, practicas...):
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Para ejercer como monitor/a de tiempo libre:

Titulo

H Organizacion

Normativa

Los titulos o diplomas de
monitor/a o director/a de
tiemplo libre oficiales,
expedidos por el organismo

Organismo de

ORDEN de 27 de octubre de 2016,

juventud del de la Consejera de Educacion,

habilitacion administrativa autondémico Disposicion final primera
para ejercer en la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco.

Real Decreto 1537/2011, de 31 de

octubre, por el que se establecen
Certificado de profesionalidad dos certificados de profesionalidad
de dinamizacion de Lanbide o de la familia profesional Servicios
actividades de tiempo libre SEPE socioculturales y a la Comunidad

educativo infantil y juvenil

que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certificados de

profesionalidad.

Titulo de técnico o técnica en
Guia en el medio natural y de
tiempo libre. (Debe incluir
160h de practicas de monitor/a
o dinamizador/a de
actividades educativas en el
tiempo libre infantil y juvenil)

Consejeria de
Educacion del
Gobierno
Vasco

Real Decreto 402/2020, de 25 de
febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Guia en el
medio natural y de tiempo libre y se
fijan los aspectos bésicos del
curriculo.

Para ejercer como director/a de tiempo libre:

Titulo

H Organizacion

Normativa

Los titulos o diplomas de
monitor/a o director/a de
tiemplo libre oficiales
expedidos por el organismo

Organismo de

ORDEN de 27 de octubre de

de Juventud de otra juventud del 2016, de la Consejera de
comunidad auténoma tienen gobierno Educacién, Politica Linguistica y
habilitacion administrativa autonémico Cultura. Disposicién final primera
para ejercer en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Real Decreto 1697/2011, de 18 de
Certificado de profesionalidad 22;@[22;?{ g?wi:glc%urﬁfi?:i dos de
de direccion y coordinacion Lanbide o brofesionalidad de la familia
de actividades de tiempo libre SEPE

educativo infantil y juvenil

profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad
que se incluyen en el Repertorio
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Titulo

H Organizacion

Normativa

Nacional de certificados de
profesionalidad.

Titulo de técnico o técnica
superior en animacion
sociocultural y turistica. (Debe
incluir 120h de practicas de
direccion / coordinacion de
actividades educativas en el
tiempo libre infantil y juvenil.)

Consejeria de
Educacion del
Gobierno
Vasco

Real Decreto 1684/2011, de 18 de

noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico/a
Superior en Animacién
Sociocultural y Turistica y se fijan

sus ensefianzas minimas.

Titulo de técnico o técnica
superior en ensefianza y
animacion socio-

deportiva. (Debe incluir 120h
de practicas de direccion /
coordinacion de actividades
educativas en el tiempo libre
infantil y juvenil.)

Consejeria de
Educacion del
Gobierno
Vasco

Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el
titulo de Técnico/a Superior en
ensefanza y animacién
sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo
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ANEXO II: PERSONAL A SUBROGAR

LOTE 1

CATEGORIA GRUPO FECHA TIPO DE
PROFESIONAL PROFESIONAL | ANTIGUEDAD | CONTRATO % SALARIO ANUAL
Director 2 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
coordinador 3 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
coordinadora 3 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
coordinadora 3 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Director 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Director 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Dinamizador/a 3 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/coordinador 3 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
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LOTE 4
CATEGORIA GRUPO FECHA TIPO DE
PROFESIONAL PROFESIONAL | ANTIGUEDAD CONTRATO 7% Salalie LT
Director 2 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Coordinadora 3 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Coordinadora 3 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
LOTE 8
CATEGORIA GRUPO FECHA TIPO DE
PROFESIONAL PROFESIONAL | ANTIGUEDAD |  CONTRATO & SALARIO ANUAL
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguln convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Seguin convenio
Monitor/a 4 fijo discontinuo 100,00% Segun convenio
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