
 

XEDEA ETA ARAUBIDE JURIDIKOA 

 

1. XEDEA 

Kontratu honen xedea memoria teknikoan agertzen den bidea konpontzea. Objektuaren 
deskribapena 1. eranskinean egiten da luzeago. Ondasunen deskribapena eta ezaugarriak, eta 
esleipendunak zerbitzua emateko modua, baldintza tekniko zehatzen agirian ezarritakoak izango 
dira, baita kontuan hartu beharreko alderdi guztiak ere. Kontratazio-organoak egindako txostenean 
zehaztu eta justifikatzen denez, kontratua ez da multzotan banatzen. 

Kontratu hau obra-kontratu gisa definitzen da, Sektore Publikoko Kontratuen 9/2017 Legearen 18. 
artikuluaren arabera. 

Zehaztu egin behar da kontratuaren kodifikazioa, CPV kodea, Batzordearen 2007ko azaroaren 28ko 
213/2008 (EE) Erregelamenduak onartutakoa. Erregelamendu horrek Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2195/2002 (EE) Erregelamendua aldatzen du, kontratu publikoen hiztegi bateratua 
onartzen duena. 

CPV:45233200 1 Zolaketako hainbat lan 

 

2. ARAUBIDE JURIDIKOA 

Kontratu honek administrazio-izaera du, Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 
Legearen 25. artikuluan xedatutakoaren arabera. Lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta 
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen transposizioa 
egiten da Espainiako ordenamendu juridikora. Bi aldeek berariaz bete behar dute baldintza-orri 
honetan eta dagokion baldintza tekniko partikularretan ezarritakoa. 

Bi pleguek kontratu-izaera dute, eta, beraz, esleipendunak sinatu egin behar ditu, adostasuna 
adierazteko, kontratua formalizatzen den unean bertan. 

Baldintza-agirietan aurreikusi ez den guztirako, kontratua SPKLk, Sektore Publikoko Kontratuei 
buruzko urriaren 30eko 30/2007 Legea partzialki garatzen duen maiatzaren 8ko 817/2009 Errege 
Dekretuak (817/2009 ED) eta Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu 
Orokorrak (urriaren 12ko 1098/2001 GLOPCAP Errege Dekretuaren bidez onartutakoa) arautuko dute. 
Arau horiek SPKLren xedapen indargabetzaileak eragiten ez dien alderdiei aplikatuko zaizkie. 

Nolanahi ere, arestian aipatutako lege- eta erregelamendu-arauak SPKLren aurka ez doan guztian 
aplikatuko dira. 

Kontratuaren klausulak, kontratuaren beste agiriak eta itundutakoa betetzeko aplikatu beharreko 
jarraibideak edo araudia ez ezagutzeak ez du esleipenduna haiek betetzeko obligaziotik salbuesten. 



 

Horren ordez, administrazio-zuzenbideko gainerako arauak aplikatuko dira, eta, horiek ezean, 
zuzenbide pribatukoak 

 

KONTRATUKO ALDERDIAK 

3. KONTRATAZIO ORGANOA 

 

SPKLren 61. artikuluaren arabera, sektore publikoko erakundeen ordezkaritza, kontratuen arloan, 
pertsona bakarreko edo kide anitzeko kontratazio-organoei dagokie, baldin eta, lege- edo 
erregelamendu-mailako arau baten edo estatutu-xedapen baten arabera, haien izenean kontratuak 
egiteko ahalmena badute. 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen bigarren xedapen gehigarriak xedatzen du alkateei eta toki-
erakundeetako presidenteei dagokiela obra-, hornidura- eta zerbitzu-kontratuen, obra-emakidako 
kontratuen, zerbitzu-emakidako kontratuen eta administrazio-kontratu berezien kontratazio-organo 
gorena izateko eskumena, balio zenbatetsia aurrekontuko baliabide arrunten ehuneko 10 baino 
handiagoa ez denean eta, nolanahi ere, sei milioi euro baino handiagoa ez denean urte anitzekoak 
ere barnean hartuta, baldin eta horien iraupena lau urtetik gorakoa ez bada; luzapenak ere izan 
daitezke, baina, betiere, haien urteko guztien zenbateko metatuak ez badu gainditzen ez adierazitako 
ehunekoa, lehen ekitaldiko aurrekontuko baliabide arruntei dagokiena, ez eta adierazitako 
zenbatekoa ere. 

Osoko bilkurari dagozkio aurreko paragrafoan aipatzen diren eta toki-erakundeak egiten dituen 
kontratuei buruzko eskumenak, baldin eta, aurreko paragrafoaren arabera, alkateari edo toki-
erakundeko lehendakariari ez badagozkio, duten balioagatik edo iraupenagatik. Era berean, Osoko 
Bilkurari dagokio administrazio-klausula orokorren agiriak onartzea. 

Aurrekoari kalterik egin gabe, kontratazio-organoek arlo horretan dituzten eskumenak edo 
ahalmenak deskontzentratu edo eskuordetzan eman ditzakete, betiere, administrazio-organoen 
kasuan, eskumenak eskuordetzeari edo deskontzentratzeari aplikatu beharreko arauak eta 
formalitateak betez. 

Kontratazio-mahaiko burua Korporazioko kide bat edo funtzionario bat izango da, eta mahaikide 
izango dira idazkaria edo, hala badagokio, aholkularitza juridikoaren funtzioa esleituta duen 
organoaren titularra, eta kontu-hartzailea, edo, hala badagokio, ekonomia- eta aurrekontu-
kontrolaren funtzioa esleituta duen organoaren titularra baita kontratazio-organoak Udalaren 
zerbitzura dauden karrerako funtzionarioen edo lan-kontratuko langileen artean edo Korporazioko 
kide hautatuen artean izendatzen dituenak ere, baldin eta guztira hiru baino gutxiago badira. 
Kontratazio-mahaiko kide diren hautetsiak ezingo dira izan mahaiko kide guztien herenak baino 
gehiago. Idazkaria udalbatzako funtzionario bat izango da. 



 

Era berean, Udalean ordezkaritza duen talde politiko bakoitzeko kide hautetsi batek kontratazio 
mahaian parte hartu ahal izango du, iritzia emateko bakarrik, eta hitz egiteko eskubidea izango du, 
baina bozkatzeko eskubiderik ez. 

Kontratu honetarako, kontratazio-organoa eta kontratazio-mahaia baldintza-agiriaren L. eranskineko 
2. atalean agertzen dena izango da. 

 

4. KONTRATUAREN ARDURADUNAK 

Kontratazio-organoak izendatzen duen kontratuaren arduradunari dagokio, SPKLren 62.1 artikuluan 
xedatutakoaren arabera, kontratuaren gauzatzea gainbegiratzea eta behar diren erabakiak hartzea 
eta jarraibideak ematea, hitzartutako prestazioa behar bezala ematen dela ziurtatzeko, kontratazio-
organoak esleitzen dizkion ahalmenen barruan. 

I. eranskinaren zehazten da nola beteko dituen kontratazio-organoaren arduradunak ikuskapen- eta 
zaintza-ahalmenak kontratua indarrean dagoen bitartean, eta nola egiaztatuko dituen 
Administrazioak beretzat gordetzen duen harrera-unean. 

5. KONTRATUA JARRAITU ETA BETEARAZTEKO ARDURA DUEN UNITATEA 

SPKLren 62. artikuluaren arabera, kontratuaren jarraipenaz eta egikaritze arruntaz arduratzen den 
unitatea agiri honen I. eranskinaren adierazten dena izango da. 

 

KONTRATUAREN INGURUAN 

 

6. BALIO ZENBATETSIA 

Kontratu honen balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluan ezarritakoaren arabera, agiri honen I. 
eranskinean adierazitakoa da. 

Kontratazio-organoak balio zenbatetsia kalkulatzeko aplikatutako kalkulu-metodoa I eranskinean 
ageri da. 

 

7. LIZITAZIORAKO OINARRIZKO AURREKONTUA 

Kontratuek prezio zehatza izango dute beti, eurotan adierazi beharko dena. 

 



 

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua agiri honen I. eranskinean adierazitako zenbatekoa da. Horien 
kalkuluan edozein motatako zergak sartzen dira. 

Nolanahi ere, aparteko partida gisa adieraziko da Balio Erantsiaren gaineko Zergaren (BEZ) 
zenbatekoa. 

7. KREDITUA EGOTEA 

Zerbitzuak gauzatzea agiri honen I. eranskinean  adierazten diren kredituen babespean dago. 

Kontratua Europako funtsekin finantzatzen bada, Europar Batasunaren Tratatuaren xedapenak eta 
indarrean dauden gainerako legeak bete beharko ditu. 

 

8. KONTRATUEN IRAUPEN-EPEA ETA PRESTAZIOA EMATEKOA 

 

Plegu honetan aipatzen diren lanak egiteko epe osoa eta partzialak I. eranskinean  agertzen direnak 
izango dira, eta epe partzialak lan-programa onartzerakoan halakotzat hartzen direnak izango dira, 
hala badagokio. 

Lan-programa onartzean finkatzen diren epe partzialak, onarpenean zehazten diren ondorioekin, 
kontratua osatzen dutela ulertuko da dagozkion lege-ondorioetarako. 

Nolanahi ere, kontratuen iraupen-epeari eta prestazioa gauzatzeari dagokienez, kontuan hartu 
beharko da SPKLren 29. artikuluan xedatutakoa. 

Kontratua plegu honen I. eranskinean  adierazten den lekuan burutuko da. 

 

9. KONTRATUAREN LUZAPENA 

Kontratua ezingo da luzatu SPKLren 29. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz. 

10. JAKINARAZPEN TELEMATIKOAK 

Administrazioak egiten dituen jakinarazpen eta komunikazio guztiak Udalaren jakinarazpen 
telematikoen sistemaren bidez egingo dira. 

Lizitatzaileek administrazioari eska diezaioketen dokumentazioa Euskadiko Kontratazio Publikoaren 
Plataformaren bidez bidaliko da. Plataforma horretara helbide honen bidez sar daiteke: Contratación 
Pública en Euskadi 

 

https://www.contratacion.euskadi.eus/inicio/
https://www.contratacion.euskadi.eus/inicio/


 

Bi kasuetan, lizitatzaileek sinadura elektroniko aitortu edo kualifikatu eta aurreratuko sistemak eduki 
beharko dituzte, sinadura elektronikoko ziurtagiri elektroniko kualifikatuetan oinarrituak, 
jakinarazpenak aplikazio berean jaso ahal izateko. 

Adierazitako sistema informatikoak gaituta ez badaude, lizitatzaileek errekerimenduan adierazitako 
erregistroaren bitartez aurkeztu ahal izango dituzte eskatutako agiriak. 

Ezin izango da erabili, inolaz ere, jakinarazpen telematikoen sistema, izapidetzearen euskarri-
zerbitzua eta dokumentazioa bidaltzeko beste aplikazio informatiko bat lizitazioaren xede diren 
eskaintzak aurkezteko, ezin izango baita haien sekretua bermatu ireki behar diren unera arte. 

 

 

12. PREZIOEN BERRIKUSPENA 

Ezin dira prezioak berrikusi 

 

LIZITATZAILEAK 

 

13. KONTRATATZEKO GAITASUNA 

Kontratu honen esleipenera aurkeztu ahal izango dira pertsona natural edo juridikoak, espainiarrak 
edo atzerritarrak, banaka edo aldi baterako enpresa-elkartean, jarduteko gaitasun osoa dutenak eta 
kontratatzeko debekurik ez dutenak. 

Zehazki, gizarte-arloko arau-hauste oso astunagatik zehapen irmoa jaso duten pertsona fisiko edo 
juridikoek ezin izango dute Administrazioarekin kontratatu, ez eta lizitazioan parte hartu ere, Lan-
arloko arau-hauste eta zehapenei buruzko Legearen testu bateginaren 16. artikuluan 
xedatutakoarekin bat etorriz; zehazki, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuaren 42.1 
artikulua ez betetzeagatik desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari 
buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen duena, enpresak 50 langile edo gehiago dituelako 
eta plantillan gutxienez % 2ko desgaitasuna duten pertsonak ez daudelako, eta arauzko neurri 
alternatiboak aplikatzen ez direlako. 

Era berean, ezin izango dute Administrazioarekin kontratatu, ez eta lizitazioan parte hartu ere, 
banakako eta taldeko lan-harremanen arloan arau-hauste oso larria egiteagatik zehapen irmoa jaso 
duten pertsona fisiko edo juridikoek, Lan-arloko arau-hauste eta zehapenei buruzko Legearen testu 
bateginaren 7. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz; zehazki, 8. artikuluaren 13. paragrafoa ez 
betetzeagatik, baldin eta enpresaburuaren zuzendaritza-ahalmenetara iristen diren eremuan 
gertatzen bada sexu-jazarpena. 



 

Bestalde, ingurumenaren arloko arau-hauste oso larri batengatik zehapen irmoa jaso duten pertsona 
fisikoek edo juridikoek ere ezingo dute administrazioarekin kontraturik egin, ez eta lizitazioan parte 
hartu ere. 

Enpresen Aldi Baterako Batasunei (ABEE) dagokienez, 69. artikuluaren 8. paragrafoan eta 
hurrengoetan xedatutakoa beteko da haien osaera aldatzeko eta lizitazioan zehar aldaketak egiteko.  

Sozietate kontratistak enpresen bat-egite batean parte hartzen badu, indarreko kontratuak erakunde 
xurgatzailearekin jarraituko du, edo bat-egitearen ondoriozkoarekin, eta kontratutik sortutako 
eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da. Halaber, enpresen edo haien jarduera-adarren 
zatiketa, ekarpena edo eskualdaketa gertatuz gero, kontratua esleitzen zaion erakundearekin 
jarraituko du kontratuak, eta kontratutik eratorritako eskubide eta betebeharretan subrogatuko da, 
betiere gaitasun-baldintzak betetzen baditu eta kontratatzeko debekurik ez badago eta esleipenera 
erabakitzean eskatzen den kaudimena, edo aipatutako eragiketen onuradun diren sozietate 
desberdinek eta, bizirik egonez gero, ondarearen jatorri den sozietateak, enpresek edo adar 
bereiziek, kontratua gauzatzearen erantzukizun solidarioa izatea. Subrogazioa ezinezkoa bada 
kontratua esleitzen zaion entitateak behar diren kaudimen-baldintzak betetzen ez dituelako, 
kontratua suntsiarazi egingo da, eta adjudikaziodunaren erruz suntsiarazi dela iritziko zaio ondorio 
guztietarako. Aurreko ondoreetarako, enpresak kontratazio-organoari komunikatu beharko dio 
gertatutako inguruabarra. 

Pertsona juridikoek, beren estatutuen edo sorrerako arauen arabera, berezko dituzten helburuen, 
xedearen edo jarduera-eremuaren barruan sartzen diren prestazioak dituzten kontratuen 
adjudikaziodun baino ezingo dira izan. 

Kontratistek, halaber, kontratuaren xede den jarduera edo prestazioa gauzatzeko beharrezkoa den 
enpresa- edo lanbide-gaikuntza izan beharko dute, klausula-agiriko I. eranskinean  ezarritakoari 
jarraituz. 

Erkidegoko enpresei edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten 
estatuetako enpresei eta Europako Erkidegokoak ez diren enpresei SPKLko 67. eta 68. artikuluetan 
xedatutakoa aplikatuko zaie. 

 

14. SAILKAPENA ETA KAUDIMENA 

 

Prozedura sinplifikatu honen bidez egindako lizitazioetara aurkezten diren lizitatzaile guztiek Sektore 
Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean izena emanda egon beharko 
dute, edo, hala dagokionean, 96. artikuluaren 2. zenbakian ezarritakoaren arabera dagokion 
autonomia-erkidegoko erregistro ofizialean, eskaintzak aurkezteko azken egunean, betiere lehia 
mugatuta ez badago. Ondorio horietarako, onargarritzat joko da dagokion erregistroan inskribatzeko 
eskaera eta horretarako nahitaezkoa den dokumentazioa aurkeztu izana egiaztatzen duen 
lizitatzailearen proposamena ere, baldin eta eskaera hori eskaintzak aurkezteko azken eguna baino 



 

lehenagokoa bada. Egoera hori egiaztatzeko, eskaera jaso izanaren agiria aurkeztu beharko da, 
dagokion erregistroak emana, bai eta erantzukizunpeko adierazpen bat ere, nahitaezko 
dokumentazioa aurkeztu izanari eta zuzentzeko errekerimendurik jaso ez izanari buruzkoa 

15. KAUDIMEN-BALDINTZEN ZEHAZTAPENA 

 

Prozedura ireki super sinplifikatuetan, lizitatzaileak salbuetsita geratuko dira kaudimen ekonomiko 
eta finantzarioa eta kaudimen tekniko edo profesionala egiaztatzetik 

16. EGIAZTATZEA 

 

Prozedura ireki supersinplifikatuan, lizitatzaileek ez dute ekonomia- eta finantza-kaudimena eta 
gaitasun tekniko edo profesionala egiaztatu beharrik izango. 

Enpresa lizitatzaileek erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko dute kontratatzeko 
debekurik ez dutela adierazteko, eta berariaz adierazi beharko dute enpresak 50 langile edo gehiago 
baditu berdintasun-plan bat duela enpresako langileentzat. 

Kontratuaren adjudikazioduna izanez gero, formalizazioa egin aurretik, berdintasun-plana behar 
bezala eginda aurkezteko eskatuko da. 

17. KONTRATATZEKO DEBEKUA 

 

Ezin izango dute lizitazioan parte hartu, baldin eta kontratistak kontratatzeko debekuren bat badu 
(SPKLren 71. artikuluan dago debeku hori). 

 

ESLEIPEN-PROZEDURA 

18. ESLEITZEKO PROZEDURA 

Kontratua adjudikatzeko erabiliko den prozedura ireki supersinplifikatua izango da, horrela 
baimentzen baitu Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 159. artikuluak, obraren balio zenbatetsia 
80.000 euro baino txikiagoa denean. 

Kontratua adjudikatzeko, adjudikazio-irizpide desberdinak erabiliko dira, kalitate-prezio erlazio 
onenaren arabera. Esleipen-irizpideak agiri honen I. eranskinekoak izango dira, lege-testu horretan 
ezarritako baldintzen eta betekizunen arabera, SPKLko 145. eta 146. artikuluetan xedatutakoarekin 
bat etorriz. 

19. PUBLIZITATEA 



 

 

Kontratua adjudikatzeko lizitazio-iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratuko da. 

Udalaren kontratatzailearen profilean, kontratuaren lizitazio-deialdiari buruzko informazioa emango 
da, administrazio-klausula partikularren agiriak eta, hala badagokio, dokumentazio osagarria barne. 

Kontratuak erregulazio harmonizatukoak direnean, lizitazioa Europar Batasunaren Aldizkari 
Ofizialean ere argitaratuko da, SPKLko 135. artikuluarekin bat etorriz. 

Lizitazio-prozeduran interesa dutenek baldintza-agiriei eta gainerako dokumentazio osagarriari 
buruzko informazio osagarria eskatu ahal izango dute baldintza-agiriaren I. eranskinean 
aurrerapenarekin. 

 

20. BERMEAK 

Behin-behineko bermea ez da eskatzen 

Behin betiko bermea ez da eskatzen. 

 

21. ESLEIPENERAKO IRIZPIDEAK 

Irizpideek esleipenerako oinarri gisa balio behar dute. Plegu honen I. eranskinean adierazten dira, 
bakoitzari esleitutako haztapenarekin, edo, behar bezala justifikatutako arrazoi objektiboak direla 
medio, aukeratutako irizpideak haztatzerik ez badago, garrantziaren arabera zerrendatuko dira. 

Adjudikazio-irizpide bakarra aipatzen denean, irizpide horrek kostuekin egon beharko du lotuta, eta 
prezioa edo errentagarritasun egokian oinarritutako irizpide bat izan ahalko da, hala nola bizi-
zikloaren kostua, 148. artikuluan adierazitakoaren arabera kalkulatua 

SPKLren 149.2 artikuluan xedatutakoaren arabera eskaintza bat anormaltzat jotzen den kasuak 
identifikatzeko aukera eman behar duten parametro objektiboak adieraziko dira. 

 

PROPOSAMENAK AURKEZTEA 

 

22. PROPOSAMENAK AURKEZTEA 

Proposamenak kontratazio-organoari zuzenduko zaizkio, eta beharrezkoa izango da lizitazio-
iragarkian adierazitako tokian eta epean aurkeztea. 

Espedientea presaz izapidetzeak ez dakar, inola ere, eskaintzak aurkezteko epeak laburtzea.  



 

Lizitatzaile bakoitzak proposamen bakarra aurkeztu ahal izango du. Ezin izango du, halaber, beste 
enpresaburu batzuekin aldi baterako elkartean inongo proposamenik izenpetu, baldin eta 
indibidualki aurkeztu badu berea, edo aldi baterako elkarte batean baino gehiagotan egon. Arau 
horiek hautsiz gero, harpidedunak ez ditu proposamen guztiak onartuko. 

Proposamenak aurkezteak esan nahi du enpresaburuak baldintzarik gabe onartzen dituela kontratua 
arautzen duten baldintza-agirietan aurreikusitako klausula edo baldintza guztiak, salbuespenik edo 
erreserbarik gabe. 

23. LIZITATZAILEEN DOKUMENTU ETA DATU KONFIDENTZIALAK 

Lizitatzaileek adierazi beharko dute eskaintzetan jasotako zer dokumentu (edo haien zati) edo datu 
jotzen diren konfidentzialtzat, eta ez da onartuko eskaintzako dokumentu edo datu guztien 
konfidentzialtasun-adierazpen orokorrik. Konfidentzialtasun-izaera argi eta garbi adierazi behar da 
(gainetik inprimatuta, alde batera utzita edo argi eta garbi identifika daitekeen beste edozein 
modutan) izaera hori duen dokumentuan bertan, eta, gainera, izaera hori justifikatzen duten 
arrazoiak adierazi behar dira. Ez dira konfidentzialtzat hartuko lizitatzaileek berariaz konfidentzialtzat 
jo ez dituzten dokumentuak. 

 

24. PROPOSAMENEN FORMA ETA EDUKIA 

Proposamenak agiri honen I. eranskinean  adierazitako gutunazaletan aurkeztu beharko dira. 

Proposamenak bitarteko elektronikoen bidez baino ez dira aurkeztuko, baldintza-orri honen I. 
eranskinean ezarritako moduan, kontratugilearen profilean argitaratutako lizitazio-iragarkian 
adierazitako epean. Kontratatzailearen profilean kontsultatu ahal izango dira agiriak eta 
dokumentazio osagarria. 

Prozeduran parte hartzeko eskatzen diren agiriak eta proposamenak artxibo edo gutun-azal 
elektronikoen barruan aurkeztuko dira, eta ezin izango dira paperean aurkeztu. 

Eskaintzak aurkezteko, Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratazio Publikoaren Plataforman dagoen 
lizitazio elektronikoko sistema izeneko aplikazioa erabiliko da. Proposamenak modu elektronikoan 
aurkezteko behar diren informazioa eta zehaztapen teknikoak, eguna zifratzea eta baliozkotzea 
barne, Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataforman daude www.contratacion.euskadi.eus. 
Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko laguntza-zerbitzua: 945 01 62 
98. 

25. AGIRIAK ZUZENTZEA 

Parte hartzeko baldintzak betetzeari buruzko erantzukizunpeko adierazpenak aurkeztean, 
lizitatzaileek zuzendu egin beharko dituzte, kontratazio-organoaren edo kontratazio-mahaiaren 
zerbitzuek eskatuta, baldin eta ez bada aurkeztu edo aurkeztutakoa behar bezala beteta ez badago. 



 

Era berean, esleipendun izateko proposatuak, kontratua esleitu aurretik, parte hartzeko eskatzen 
zaizkion baldintzak betetzen dituela egiaztatzen duten agiriak aurkeztu ez izana edo osorik aurkeztu 
ez izana zuzendu ahal izango du. Bi kasu horietan, lizitatzaileari hiru eguneko epea emango zaio, 
zuzentzeko errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita. 

Eskatutakoa epe barruan zuzentzen ez bada, organoak, edo hala badagokio kontratazio-mahaiak, 
ulertuko du lizitatzaileak uko egin diola bere eskaintzari. 

26. PROPOSAMENEN EDUKIA 

Prozedura ireki supersinplifikatua denez, gutun-azalak honela banatzen dira: eskaintza gutun-azal 
edo artxibo elektroniko bakar batean entregatuko da, eta baldintza-agirietan ezarritako formulak 
aplikatuta kuantifikatzekoak diren esleipen-irizpideen arabera ebaluatuko da. 

A) GUTUN-AZAL BAKARRA ABIRETO SUPERSINPLIFIKATUAREN PROZEDURAN 

“Aurretiazko baldintzak betetzen direla egiaztatzen duten agiriak” gutun-azalean, lizitatzaileek 
honako hauek sartu beharko dituzte: 

 

1.- Erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 140. artikuluan xedatutakoarekin bat datorrena. Horren 
eredua Europako Kontratazio Agiri Bakarra (DEUC) da, sinatuta eta dagokion identifikazioarekin. 

Enpresak Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Euskal 
Autonomia Erkidegoko Enpresa Lizitatzaileen eta Sailkatuen Erregistroan inskribatuta egon behar du. 
Enpresa lizitatzaileak ziurtatu behar du erregistro horietan datuak inskribatuta eta eguneratuta 
daudela eta zeintzuk ez dauden inskribatuta edo, inskribatuta egon arren, eguneratu gabe daudela. 

Gainera, honako agiri hauek aurkeztu beharko dituzte: 

Erantzukizunpeko adierazpena, VI. eranskineko ereduaren araberakoa. Eredu horretan, 
desgaitasunen bat duten langileen ehuneko bi edukitzeko edo neurri alternatiboak hartzeko 
betebeharra eta lan- eta gizarte-arloan eta emakumeen eta gizonen arteko berdintasun 
eraginkorraren arloan indarrean den araudian ezarritako betebeharrak betetzen direla adierazten da. 

Era berean, lizitatzaileek jasota utzi beharko dute lan- eta gizarte-arloan indarrean dagoen araudian 
ezarritako baldintzak betetzen dituztela, eta, hala dagokionean, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren 45. artikuluaren 2. eta 3. 
paragrafoetan ezarritakoa betetzen dutela, berdintasun-plan bat egiteari eta aplikatzeari 
dagokionez. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legean ezarritakoarekin bat etorriz, kontratazio-organoak eskura dituen egiaztatze-ahalmenak 
baliatu ahalko ditu, betebehar horiek betetzeari dagokionez. 

3.- Aldi baterako enpresa-elkarteak. 



 

Aldi baterako enpresa-elkarte batean hainbat enpresaburu batera aurkezten diren kasu guztietan, 
parte hartzen duen enpresa bakoitzak klausula honetako lehenengo ataleko erantzukizunpeko 
adierazpena aurkeztu beharko du. 

Adierazpenaz gain, SPKLren 69. artikuluko 3. paragrafoan eskatzen denaren arabera aldi baterako 
elkartea osatzen duten enpresaburuek elkartea eratzeko konpromisoa aurkeztu behar da. Iraupen 
hori, gutxienez, kontratua amaitu artekoa izango da. 

Konpromiso-idazkian, honako hauek adieraziko dira: osatzen dutenen izenak eta inguruabarrak; 
horietako bakoitzaren partaidetza, eta kontratua adjudikatzen bazaie, aldi baterako elkartea formalki 
osatzeko konpromisoa. Dokumentu hori Batasuna osatzen duten enpresa bakoitzeko ordezkariek 
sinatu beharko dute. 

 

Aldi baterako batasunaren ekonomia- eta finantza-kaudimena eta kaudimen tekniko edo 
profesionala zehazteari dagokionez, eta dagozkion ondorioetarako, unitateko kide bakoitzarentzat 
egiaztatutako ezaugarriak pilatuko dira. 

Elkartuta aurkezten diren enpresaburuei dagokienez, sailkapenaren konkurrentzia baloratu eta 
baloratzeko, enpresaburu bakoitzaren ezaugarri metatuak hartuko dira kontuan, erregelamenduz 
zehazten den moduan, bakoitzaren sailkapenetan adierazita. 

Nolanahi ere, metatze hori egin ahal izateko, beharrezkoa izango da enpresa guztiek zerbitzu-
enpresa gisa sailkatuta egotea aldez aurretik, artikulu honen 4. paragrafoan Europar Batasuneko 
estatu kideetako eta Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako 
enpresaburu ez-espainiarrentzat ezarritakoari kalterik egin gabe. 

 

Sailkapenak metatzeko araubidea erregelamenduz ezarritakoa izango da. 

 

Sailkapena aurkeztuz, Batasunean enpresaburu nazionalak, Europar Batasuneko estatu kideren 
batekoak edo Europako Esparru Ekonomikoaren gaineko Akordioa sinatu duen estaturen batekoak 
ez diren atzerritarrak eta Europar Batasuneko estatu kideren batekoak edo Europako Esparru 
Ekonomikoaren gaineko Akordioa sinatu duen estaturen batekoak diren atzerritarrak aurkezten diren 
kasuetan, lehenengo bi multzoetakoak direnek beren sailkapena, azken horiek eta kaudimen 
teknikoa edo finantzarioa egiaztatu beharko dituzte, baita gaitasun tekniko edo profesionala ere. 

 

Kontratua aldi baterako enpresa-elkarte bati adjudikatzen bazaio, elkarte horrek eskritura publiko 
baten bidez egiaztatuko du haren eraketa, bai eta elkarte horri adjudikatutako IFZ ere, kontratua 
haren alde adjudikatu ondoren. Nolanahi ere, Batasunaren iraupena bat etorriko da kontratuaren 
iraupenarekin, harik eta azkentzen den arte. 



 

 

27. KAUDIMEN-BALDINTZEN ZEHAZTAPENA 

Ez da kaudimenik eskatzen prozedura ireki supersinplifikatuetan. 

 

28. BEHIN-BEHINEKO BERMEA 

Ez da behin-behineko bermerik beharko 

29. LOTUTAKO ENPRESAK 

Talde berekoak diren enpresek bakarrik, hau da, Merkataritza Kodeko 42. artikuluko kasuren batean 
daudenek eta esleipenera banaka aurkezteko proposamen desberdinak aurkezten dituztenek, hau 
egin beharko dute baldintza hori jasotzen duen aitorpena aurkeztea. Halaber, aitorpen esplizitua 
aurkeztu beharko dute, proposamen desberdinak aurkeztuz, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan 
ezarritako kasu alternatiboren batean dauden sozietateek, hura osatzen duten bazkideei 
dagokienez. 

30. HELBIDE ELEKTRONIKOA 

Jakinarazpenak egiteko helbide elektroniko bat izendatzea. Helbide hori “gaitua” izan beharko da, 
hamabosgarren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin bat etorriz, DEUCen agertzen dena denean 
izan ezik. 

31. ESKAINTZA EKONOMIKOA 

“Irizpide baloragarriak zifra edo ehunekotan” izeneko gutun-azalean, proposamen ekonomikoa 
sartuko da, eta agiri honen II. eranskinean finkatutako ereduaren arabera idatzita aurkeztu beharko 
da. Ez dira onartuko Administrazioak eskaintzatzat hartzeko funtsezkotzat jotzen duena argi eta garbi 
jakitea eragozten duten ez-aipatzeak, akatsak edo zirriborroak dituzten proposamenak. 
Proposamenen bat ez badator bat aztertutako eta onartutako dokumentazioarekin, lizitazioaren 
oinarrizko aurrekontua gainditzen badu, ezarritako eredua nabarmen aldatzen badu, 
proposamenaren zenbatekoan akats nabarmena eragiten badu, edo lizitatzaileak onartzen badu 
proposamen hori bideraezin bihurtzen duen akatsa edo funtsik eza duela, kontratazio-mahaiak 
baztertu egingo du ebazpen arrazoitu baten bidez, eta ez da nahikoa arrazoi izango ereduaren hitz 
batzuk aldatzeko edo ez onartzeko, horrek zentzurik ez badu. 

Proposamenean partida independente gisa adieraziko da Zergaren zenbatekoa Balio erantsia. 

Halaber, kontratista aukeratzeko irizpide bat baino gehiago erabiltzen denean, gutun-azal horretan 
sartuko da baldintza-agirietan ezarritako formulak aplikatuz automatikoki ebaluatu daitezkeen 
irizpideei buruzko dokumentazioa, zifren edo ehunekoen bidez. 

 



 

31. PROPOSAMENAK AURKEZTEAREN ONDORIOAK 

Proposamenak aurkezteak esan nahi du enpresariak baldintza-orri honetako baldintzak onartzen 
dituela eta Administrazioarekin kontratatzeko eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituela. 

 

32. AURKEZTUTAKO AGIRIEN KALIFIKAZIOA, BALORAZIOA ETA PROPOSAMENEN IREKIERA 

Kontratazio Mahaiak erantzukizunpeko adierazpena eta gainerako dokumentazioa kalifikatuko ditu, 
eta konpondu daitezkeen akatsak atzematen baditu, hiru eguneko epea emango dio enpresaburuari 
akats horiek egiteko zuzendu eta, hala badagokio, bost eguneko epea eman argibideak edo agiriak 
aurkez ditzan osagarriak. 

Interesdunei bitarteko elektronikoen bidez jakinaraziko zaie. 

Behin dokumentazioa kalifikatu eta, hala badagokio, adierazitako jarduketak egin ondoren, 
Kontratazio Mahaiak berariazko irizpena emango du lizitaziorako onartuei, baztertuei eta haiek 
baztertzeko arrazoiei buruz, egintza publikoan, lizitazioan bitarteko elektronikoak erabiliko direla 
aurreikusten denean izan ezik. 

Eskaintzek baldintza-agiriaren eskakizunak betetzen dituzten aztertzen den eta eskaintzak ebaluatu 
eta sailkatzen diren ekitaldi berean, puntuazio onena duen hautagaiaren aldeko esleipen-
proposamena egingo da; enpresa behar bezala eratuta dagoela egiaztatuko da Lizitatzaileen eta 
Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean, eta proposamenaren sinatzaileak eskaintza egiteko 
nahikoa ahalmen duela egiaztatuko da. sailkapena eta kontratatzeko debekurik ez izatea. 
Komunikazio elektroniko bidez puntuaziorik onena lortu duenari ere eskatuko zaio behin betiko 
bermea eratzeko, bai eta 75.2 artikuluan aipatzen den konpromisoa eta kontratua egikaritzeko edo 
horri atxikitzeko konpromisoa hartu duen bitartekoak dituela egiaztatzen duten agiriak aurkezteko 
ere; hori guztia zazpi egun balioduneko epean, jakinarazpena bidaltzen denetik kontatzen hasita. 

 

Baldin eta susmatzen bada puntuazio onena lortu duen lizitatzailearen eskaintza nabarmenki baxua 
dela 149. artikuluan aurreikusitako kasuak gertatu direlako, mahaiak aipatutako artikuluan 
aurreikusitako prozedurari jarraituko dio, baina lizitatzaileak bere eskaintza justifikatzeko gehieneko 
epea ez da izango bost egun baliodunetik gorakoa, dagokion jakinarazpena bidaltzen denetik 
kontatzen hasita. 

33. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENEN EGIAZKOTASUNA EGIAZTATZEA 

Kontratazio-organoaren zerbitzuek edo kontratazio-mahaiak edozein unetan eskatu ahalko dute 
lizitatzaileek arduraz bete dituztela adierazi duten baldintzak betetzen dituztela egiaztatzen duten 
agiriak. Lizitatzaileak bost egun balioduneko epea izango du, gehienez, errekerimendua bidaltzen 
zaionetik, eskatutako dokumentazioa aurkezteko. Errekerimendua adierazitako epean behar bezala 



 

betetzen ez bada, lizitatzaileak bere eskaintza erretiratu duela ulertuko da eta prozeduratik kanpo 
geratuko da. 

34. ESKAINTZA NABARMENKI BAXUAK 

I. eranskinean, parametro objektiboak ezartzen dira; horien arabera, proposamena ezin dela bete 
ulertuko da, nabarmenki baxua delako. 

Ulertuko da proposamena ezin izango dela bete ezohiko edo neurriz kanpoko balioak sartzearen 
ondorioz, baldin eta egiaztatzen bada nabarmenki baxua dela ez dituelako betetzen ingurumen-, 
gizarte- edo lan-arloan aplikatzekoak diren betebeharrak, Batasuneko Zuzenbidean, Zuzenbide 
nazionalean, hitzarmen kolektiboetan edo Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko 
otsailaren 26ko 2014/24/EB Zuzentarauaren X. eranskinean zerrendatutako nazioarteko ingurumen-
, gizarte- eta lan-zuzenbideko xedapenetan ezarritakoak. 

Era berean, proposamena ezin izango da bete ezohiko edo neurriz kanpoko balioak sartzearen 
ondorioz, baldin eta aplikatzekoa den hitzarmen kolektibotik eratorritako lan-kostua baino txikiagoa 
bada, agiri honetan ezarritakoarekin bat. 

 

35. PROPOSAMENAK AZTERTZEA 

Kontratua adjudikatzeko proposamenak ez du inolako eskubiderik sortzen proposatutako 
lizitatzailearen alde; izan ere, lizitatzaile horrek ez ditu eskuratuko administrazioaren aurrean, harik 
eta kontratua formalizatu arte. 

SPKLko 152. artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz, kontratazio-organoak kontratua formalizatu 
baino lehen erabaki ahal izango du kontratua ez adjudikatzea edo ez egitea edo prozeduran atzera 
egitea. 

Espedientean behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiengatik soilik hartu ahalko da 
kontratua ez adjudikatzeko edo ez egiteko erabakia. Prozeduran atzera egiteko, kontratua prestatzeko 
arauetan edo esleipen-prozeduraren arauetan zuzendu ezin daitekeen arau-hauste bat egin behar 
da, eta espedientean justifikatu behar da atzera egiteko arrazoia. 

 

36. KONTRATUA ESLEITZEA 

Kontratuaren esleipena agiri honen I. eranskinean adierazitako kontratazio-organoari dagokio. 

Kontratazio organoak eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileari adjudikatuko dio kontratua, 
SPKLko 145. artikuluan xedatutakoaren arabera. Kontuan hartu beharreko irizpide bakarra prezioa 
denean, eskaintzarik onena preziorik baxuena duena dela ulertuko da, eskaintza nabarmenki baxuak 
zehazteko irizpideak aplikatzearen kaltetan izan gabe. 



 

Esleipena arrazoitutako ebazpen bidez erabakiko da, proposamenak irekitzen direnetik harako bi 
hilabeteko epearen barruan. Epe horiek hamabost egun baliodunez luzatuko dira, baldin eta 
eskaintza nabarmenki baxuentzat SPKLko 149. artikuluko 4. paragrafoan aipatzen diren izapideak 
egin behar badira. 

Esleipena lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean argitaratu beharko da 15 
eguneko epean. 

Jakinarazpena bitarteko elektronikoen bidez egingo da, SPKLren hamabosgarren xedapen 
gehigarrian ezarritakoarekin bat etorriz. 

Kontratazio-organoak, hala badagokio, lizitazioa esleitu gabe utzi ahal izango du, kontratazio-
mahaiak hala proposatuta, baldin eta baldintza-agirian ageri diren irizpideen arabera onargarria den 
eskaintzarik ez badago. 

Kontratazio-organoak mahaiaren proposamena onartutakoan, dagokion zerbitzuak eskaintzarik 
onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko dio hamar egun balioduneko epean, errekerimendua 
jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, kontratua egikaritzeko SPKLren 76.2 artikuluaren 
arabera erabili edo atxikiko zituen bitartekoak egiazki dituela egiaztatzen duten agiriak aurkezteko 
bidezkoa den behin betiko bermea eratu izana eta, hala dagokionean, agiri honen I. eranskinean 
adierazitako polizak sinatu izana. 

Errekerimendua adierazitako epean behar bezala betetzen ez bada, lizitatzaileak bere eskaintza 
erretiratu duela ulertuko da. 

Aurreko lerrokadan adierazitako kasuan, dokumentazio bera eskatuko zaio hurrengo lizitatzaileari, 
eskaintzak sailkatuta geratu diren hurrenkeran. 

 

Halaber, eskaintzarik onena aurkeztu duen lizitatzaileak eta ABEEa osatzen duten eta esleipendun 
izateko proposamena jaso duten enpresa guztiek erantzukizunpeko adierazpenean aipatutako 
egoerak egiaztatzen dituzten dokumentu hauek aurkeztu behar dituzte: 

37. JARDUTEKO GAITASUNA 

 

Enpresa pertsona juridikoa bada, eratze-eskritura edo -agiria, estatutuak edo sortze-egintza, 
jarduera arautzen duten arauak jasotzen dituena, eta, hala badagokio, behar bezala inskribatuta 
pertsona juridikoaren motaren arabera dagokion erregistro publikoan, bai eta identifikazio fiskaleko 
zenbakia (IFZ) ere. 

Enpresaburua indibiduala bada, NANa edo, hala badagokio, erregelamendu bidez ordezkatzen duen 
agiria. 



 

Espainiakoak ez diren enpresaburuen jarduteko gaitasuna, enpresaburu horiek Europar Batasuneko 
estatu kideetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako 
herritarrak direnean, behar den erregistroan izena emanda egiaztatuko da, finkatuta dauden 
estatuko legeriarekin bat etorriz, edo zinpeko adierazpena edo ziurtagiria aurkeztuta, aplikatzekoak 
diren Erkidegoko xedapenekin bat etorriz. 

Aurreko lerrokadan jasota ez dauden atzerriko enpresak direnean, Espainiak dagokion estatuan duen 
Diplomaziako Ordezkaritza Iraunkorrak edo enpresaren helbidea dagoen lurralde-eremuko 
Kontsuletxeko Bulegoak egindako txostena, zeinean hori agerraraziko baita, enpresak aldez aurretik 
egiaztatu ondoren. 

Nazioarteko akordioetatik eratorritako Espainiaren betebeharrak aplikatzeari kalterik egin gabe, 
Europar Batasunekoak ez diren estatuetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa 
sinatu ez duten estatuetako pertsona fisiko edo juridikoek txosten bidez justifikatu beharko dute 
atzerriko enpresaren jatorrizko estatuak, aldi berean, Espainiako enpresen parte-hartzea onartzen 
duela 3. artikuluan aipatutakoez gain beren gain har daitezkeen sektore publikoko enteekiko 
kontratazioetan, funtsean modu berdintsuan. Txosten hori Espainiak atzerrian duen kasuan kasuko 
bulego ekonomiko eta komertzialak egingo du, eta aurkezten den dokumentazioari erantsiko zaio.  

Erregulazio harmonizatuko kontratuetan, ez da beharrezkoa izango elkarrekikotasunari buruzko 
txostena, Munduko Merkataritza Erakundearen kontratazio publikoari buruzko akordioa sinatu duten 
estatuetako enpresei dagokienez. 

Atzerriko enpresek gaztelaniara modu ofizialean itzulita aurkeztuko dituzte agiriak. 

38. KAUDIMEN EKONOMIKOA ETA TEKNIKOA 

 

Prozedura supersinplifikatu honetan, ez da kaudimen ekonomikoaren eta teknikoaren egiaztagiririk 
aurkeztu behar. 

 

39. ZERGA-BETEBEHARRAK ETA GIZARTE SEGURANTZAREKIKOAK 

 

Jarduera Ekonomikoen gaineko Zergan, kontratuaren xedeari dagokion epigrafean, altaren jatorrizkoa 
edo kopia konpultsatua, betiere zerga horri lotutako jarduerak egiten baditu, uneko ekitaldiko 
proposamena edo azken ordainagiria aurkezten duenean egiten ari denarekin lotuta, eta horrekin 
batera, zerga horren matrikulan baja eman ez izanaren erantzukizunpeko adierazpena. 

Zergatik salbuetsita dauden subjektu pasiboek erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko 
dute, zergatik salbuetsita dauden adierazita. Toki Ogasunak Arautzen dituen Legearen testu bategina 
onartzen duen martxoaren 5eko 2/2004 Legegintzako Errege Dekretuaren 82.1 artikuluaren b), e) eta 



 

f) idatz-zatietan ezarritako salbuespenetako batean egonez gero, Zerga Administrazioko Estatu 
Agentziaren salbuespena onartzeko berariazko ebazpena ere aurkeztu beharko dute. 

Enpresarien aldi baterako batasunek, eraketa formalizatu ondoren, zergan alta emanda daudela 
egiaztatu beharko dute, hura osatzen duten enpresei dagozkien tributazioak alde batera utzi gabe.  

b) Zerga Administrazioko Estatu Agentziak emandako aldeko ziurtagiria, 1098/2001 Errege 
Dekretuaren 13. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen direla adierazten duena. 

Gainera, proposatutako esleipendunak ez du zerga-zorrik izan behar Udalarekin epe exekutiboan 
ordaintzeko. Toki Administrazioak, ofizioz, diruzaintzan dauden datuen bidez betebehar hori 
betetzen dela egiaztatuko du. 

40. GIZARTE SEGURANTZAREKIKO BETEBEHARRAK 

 

Gizarte Segurantzaren Diruzaintzak emandako aldeko ziurtagiria, 1098/2001 Errege Dekretuaren 14. 
artikuluan ezarritako baldintzak betetzen direla adierazten duena. 

 

Urriaren 30eko 8/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartutako Gizarte Segurantzaren 
Lege Orokorraren testu bateginaren hemezortzigarren xedapen gehigarriaren arabera araubide 
berezian alta emateko betebeharretik salbuetsita dauden eta dagokion elkargo profesionalaren 
gizarte-aurreikuspeneko mutualitatean sartzea erabakitzen duten edo erabaki duten profesional 
elkargokideek dagokien mutualitateko kide direla egiaztatzen duen ziurtagiria aurkeztu beharko dute. 

 

Ziurtagiri hori aurkezteak ez du interesduna salbuesten plegu honetan adierazten diren gainerako 
betebeharrak justifikatzetik, bere kargura langileak dituenean, eta, hala ez bada, inguruabar hori 
erantzukizunpeko adierazpenaren bidez justifikatu beharko du. 

 

41. LIZITATZAILEEN ERREGISTROA 

 

Enpresaburua Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean 
inskribatuta dagoenean edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu-base nazional batean 
agertzen denean, hala nola enpresaren espediente birtual batean, dokumentuak elektronikoki 
biltegiratzeko sistema batean edo aurrekalifikazio-sistema batean, eta organo horiek doan eskuratu 
ahal dituztenean lizitatzaileak ez du zertan aurkeztu aipatutako lekuetan inskribatutako datuei 
buruzko frogagiririk edo bestelako frogagiririk. Nahikoa izango da lizitatzaileak berariaz adieraztea 
dagokion erregistroan edo datu-basean inskribatuta dagoela. 



 

Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean inskribatzea 
nahitaezkoa da. 

SPKLren 139.1 artikuluan xedatutakoaren arabera, proposamenak aurkezteak esan nahi du mahaiak 
eta kontratazio-organoak baimena dutela Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen 
Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko estatu kide bateko operadore ekonomikoen zerrenda 
ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko. 

 

42. KONTRATUA BURUTZEA ETA FORMALIZATZEA 

 

Kontratua formalizatzeko, kontratistak esleipen-ebazpena onartzen duela sinatu beharko du. 

 

KONTRATUA BURUTZEA 

 

43. KONTRATISTAREN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK 

 

44. KONTRATUAREN PREZIOA ORDAINTZEA 

 

Kontratistak eskubidea du berak emandako kontratuari, onartutako aldaketei eta Administrazioak 
emandako jarraibideei jarraiki benetan gauzatu dituen zerbitzuak ordain dakizkion, hitzartutako 
prezioetan, eta ordaintzeko modua eta aldizkakotasuna agiri honen I. eranskinean  zehaztutakoak 
izango dira. 

 

Horretarako, SPKLren hogeita hamabigarren xedapen gehigarriaren bigarren apartatuarekin bat 
etorriz, kontratistak, aurkeztutako faktura bakoitzean, identifikazioa adierazi beharko du, bai 
kontabilitate publikoaren arloan eskumena duen administrazio-organoarena, bai kontratazio-
organoarena, bai jasotzailearena, agiri honen I. eranskinean xedatutakoaren arabera. 

Administrazioak hogeita hamar eguneko epean ordaindu beharko du prezioa, emandako zerbitzuen 
kontratuan xedatutakoa betetzen dela egiaztatzen duten agiriak onartzen diren egunetik zenbatzen 
hasita, eta, atzeratuz gero, berandutze-interesak eta kobrantza-kostuen kalte-ordainak ordaindu 
beharko dizkio kontratistari, hogeita hamar eguneko epe hori betetzen duenetik aurrera, 
merkataritza-eragiketen berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 
3/2004 Legean aurreikusitako moduan. 



 

Interesak sortzeko epea abiarazteko, kontratistak bete egin behar du faktura dagokion administrazio-
erregistroan garai eta modu egokian aurkezteko betebeharra, faktura elektronikoari buruz indarrean 
dagoen araudian ezarritako moduan, salgaiak egiaz entregatu edo zerbitzua eman ondorengo 
hogeita hamar eguneko epean. 

Egindako lanak ordaintzeko ziurtagiriak balorazioan oinarrituta emango dira, eta kontratuaren 
arduradunak izapidetuko ditu dagokion aldia amaitu eta hurrengo hamar egunen barruan. 

 

45. KONTRATISTARI ESKA DAKIZKIOKEEN BETEBEHARRAK, GASTUAK ETA ZERGAK 

Kontratua kontratuko klausulei lotuta gauzatuko da, eta Administrazioak kontratistari kontratua 
interpretatzeko emandako jarraibideen arabera. 

Kontratistaren kontura izango dira gastu eta zergak, kontratua formalizatzeko gastuak (eskritura 
publikoa egiten bada) eta horniduraren xede diren ondasunak behar bezala exekutatzeko eta 
entregatzeko behar diren lizentzia  eta baimen guztiak. Era berean, enpresak kontratua betetzeko 
egin behar dituen gastu guztiak ordaindu beharko ditu, hala nola gastu orokorrak, finantzarioak, 
aseguruenak, garraioenak eta joan-etorrienak, materialenak, instalazioenak, bere ardurapeko 
langileen zerbitzu-sariak, egiaztapenekoak eta saiokoak, tasak eta era guztietako zergak, BEZa, 
jarduera egiteagatik legokiokeen zerga eta kontratua indarrean dagoen bitartean kontratua 
gauzatzetik erator litekeen beste edozein 

Bai lizitatzaileek egiten dituzten eskaintzetan, bai esleipen-proposamenetan, kontzeptu 
desberdinak zergapetzen dituzten edozein motatako tributuak sartzen direla ulertuko da ondorio 
guztietarako 

Nolanahi ere, eskaintza ekonomikoan partida independente gisa adieraziko da Balio Erantsiaren 
gaineko Zergaren (BEZ) zenbatekoa. 

 

46. LAN, GIZARTE ETA GARDENTASUN BETEBEHARRAK 

 

Kontratistak zergen, lanaren, gizarte-segurantzaren, desgaitasuna duten pertsonen eskubideen, 
emakumeen eta gizonen berdintasunaren eta laneko arriskuen prebentzioaren arloan indarrean 
dagoen araudia bete beharko du, bai eta kontratua gauzatzen den bitartean aldarrikatzen diren 
arauak ere. 

Enpresa kontratista behartuta dago aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboan ezarritako arauak eta 
baldintzak betetzera kontratua gauzatzeko aldi osoan; nolanahi ere, esleipendunak nahitaez bete 
beharko ditu langileen soldata-baldintzak, aplikatu beharreko hitzarmen kolektibo sektorialaren 
arabera. 



 

Ez da inolako lan-loturarik egongo kontratua gauzatzeko erabiliko diren langileen eta Udalaren 
artean; izan ere, Udala enpresa esleipendunaren zuzendaritza- eta antolaketa-ahalordearen mende 
egongo da legez ezarritako eremu eta ordena guztietan, eta, beraz, enpresa izango da arduradun 
bakarra eta kasuari aplika dakizkiokeen legezko xedapen guztiak bete beharko dituena bereziki, 
kontratazioari, Gizarte Segurantzari eta laneko eta zergetako arriskuen prebentzioari dagokienez; 
izan ere, langile horiek ez dute inolaz ere lan-lotura juridikorik izango Udalarekin, alde batera utzita 
Udalari legez eta/edo kontratuz dagozkion Kontrol eta Ikuskapen ahalmenak.  

 

47. KONFIDENTZIALTASUNA 

 

Entitate esleipendunak obligazioa du kontratua gauzatzeko gordailuan ematen zaion dokumentazio 
guztia gordetzeko. Ezin da bestelako helburuetarako erabili, eta bera da gerta daitekeen edozein 
erabilera oker, galera edo narriaduraren edo antzeko egoeraren erantzule bakarra. Kasu horretan, 
kalte-galeren ordaina eman beharko dio Udalari, eta zerbitzu teknikoek baloratuko dituzte kalte-
galera horiek. 

Era berean, erakunde esleipendunak erreserbatu gisa tratatuko du Udalak ematen dion informazio 
guztia. 

SPKLko 133.2 artikuluaren arabera, kontratistak gorde egin beharko du kontratua egikaritzean eskura 
dezakeen informazioaren konfidentzialtasuna, baldin eta baldintza-agirietan edo kontratuan izaera 
hori eman bazaio informazio horri, edo informazio hori, bere izaeragatik, halakotzat jo beharrekoa 
bada. 

Betebehar hori bost urtez egongo da indarrean, informazio horren berri izaten denetik kontatzen 
hasita. 

Halaber, kontratuaren objektuarekin lotuta dauden eta publikoak edo agerikoak ez diren datu edo 
aurrekariak, kontratuaren ondorioz ezagutzen dituenak, isilpean gorde behar ditu erakunde 
esleipendunak. 

 

48. DATU PERTSONALEN TRATAMENDUA ETA TRATAMENDUAREN ARDURADUNAREN 
BETEBEHARRAK 

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB 
zuzentarauen transposizioa egiten duen Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 8ko 9/2017 
Legearen 25. xedapen gehigarriaren arabera, datu pertsonalen tratamendua dakarten kontratuek 
Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko (EB) 679/2016 Erregelamendua 
errespetatu beharko dute oso-osorik datu Pertsonalen Tratamenduari dagokionez Pertsona Fisikoen 



 

Babesari buruzkoa eta Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 
5eko 3/2018 Lege Organikoa. 

Adjudikazioak berarekin badakar adjudikaziodunak datu pertsonaletara irispidea izatea, eta datuon 
tratamenduaren arduraduna udala bada, Udala izango da datuon tratamenduaren arduraduna. Kasu 
horretan, datu horietara sartzea ez da hartuko datuen komunikaziotzat, DBEOren 28. artikuluan 
aurreikusitakoa betetzen bada. Nolanahi ere, horren aurreikuspenak idatziz jaso beharko dira.  

Kontratu-prestazioa amaitzen denean, datu pertsonalak suntsitu egin beharko dira, edo entitate 
kontratatzaile arduradunari itzuli, edo hark izendatutako tratamenduaren arduradunari 

Tratamenduaren arduradunak behar bezala blokeatuta gordeko ditu datuak, tratamenduaz 
arduratzen den erakundearekin duen harremanagatik erantzukizunen bat egotea gerta baitaiteke  

Udalak, kontratua gauzatzen ari den bitartean, egokitzat jotzen dituen egiaztapen guztiak egin ahal 
izango ditu aipatutako betebeharrak betetzen direla egiaztatzeko, eta hori ez betetzeak kontratua 
suntsiaraztea ekarriko du. Ondorio horietarako, Udalak edozein unetan eskatu ahal izango du datuen 
tratamenduetan dagoen arriskuari egokitutako segurtasun-maila bermatzeko ezarritako neurri 
teknikoen eta antolaketa-neurrien arrisku-analisia. Neurri horiek dagokion zigilu, ziurtagiri edo 
estandarraren bidez egiaztatu ahal izango dira. 

 

 

49. KONTRATISTAREN ERANTZUKIZUNA KALTE-GALERENGATIK 

Kalte-galeren ordaina emateko araubidea SPKLren 196. artikuluan ezarritakoa izango da; horren 
arabera, kontratista izango da kontratua egikaritzeko egin behar diren eragiketen ondorioz 
hirugarrenei eragiten zaizkien zuzeneko eta zeharkako kalte-galera guztien erantzule. 

Kontratistak kontratuaren xede diren prestazioak behar ez bezala gauzatzearen ondorioz hirugarrenei 
eragindako kalte-galeren ordaina emateko betebeharra betetzen ez badu, Administrazioak agiri 
honen I. eranskinean zehazten diren zigorrak ezarriko ditu 

 

50. KONTRATUA LAGATZEA 

Ez da kontratua lagatzea aurreikusten.  

51. AZPIKONTRATAZIOA 

Kontratistak, agiri honen I. eranskinean aurreikusitakoaren arabera, hirugarrenekin hitzartu ahal 
izango du kontratuaren zati bat egitea, salbu eta SPKLren 215. artikuluaren 2. apartatuaren d) eta e) 
letretan ezarritakoaren arabera prestazioa edo haren zati bat kontratistak berak zuzenean eman 
behar badu eta SPKLren 215. artikuluaren 2. apartatuan ezarritako baldintzak betetzen badira. 



 

Era berean, azpikontratistei eta hornitzaileei ordaintzeari dagokionez, SPKLren 216. eta 217. 
artikuluetan ezarritako baldintzak eta betebeharrak bete beharko ditu. 

Nolanahi ere, azpikontratistak kontratista nagusiaren aurrean bakarrik egongo dira behartuta, eta 
hark bereganatuko du, beraz, Administrazioarekiko erantzukizun osoa kontratua administrazio-
klausula partikularren agiriei eta kontratuaren baldintzei estu-estu lotuta gauzatzeko, betebeharrak 
betetzea barne. Nolanahi ere, azpikontratistak kontratista nagusiaren aurrean bakarrik egongo dira 
behartuta, eta hark bereganatuko du, beraz, Administrazioarekiko erantzukizun osoa kontratua 
egikaritzeko, administrazio-klausula partikularren agiriei eta kontratuaren klausula partikularren 
klausulei (kontratuaren baldintzak barne) zorrotz jarraituz. 

Azpikontratistek ez dute zuzeneko akziorik izango administrazio kontratatzailearen aurrean, kontratu 
nagusia eta azpikontratuak egikaritzearen ondorioz kontratistak haiekin hartutako 
betebeharrengatik. 

Kontratistak, kontratua esleitu ondoren eta, gehienez ere, kontratua egikaritzen hasten denean, 
idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari azpikontratuak egiteko asmoa duela; 
horretarako, azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia adierazi beharko du, bai eta 
azpikontratistaren nortasuna, harremanetarako datuak eta legezko ordezkariak edo ordezkariak ere, 
eta behar bezala justifikatu beharko du azpikontratistak kontratua egikaritzeko duen gaitasuna, 
dauzkan elementu teknikoei eta giza elementuei eta daukan esperientziari erreparatuta. 

Era berean, Administrazioari egin beharreko azpikontratuaren berri emateko idazkiarekin batera, 
kontratistak egiaztatu beharko du azpikontratistak ez duela kontratatzeko debekurik, SPKLko 71. 
artikuluarekin bat etorriz. Azpikontratistaren erantzukizunpeko adierazpenaren bidez egiaztatu ahal 
izango da. 

Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia 
egikaritzen den bitartean informazio horretan gertatzen den aldaketa oro, bai eta azpikontratista 
berriei buruz behar den informazio guztia ere. 

Kontratistak langileen ordezkariei azpikontratazioaren berri eman beharko die, lan-legeriaren 
arabera. I. eranskinean hala eskatzen bada, lizitatzaileek beren eskaintzan adierazi beharko dute 
kontratuaren zein zati azpikontratatzeko asmoa duten, kontratuaren zenbatekoa adierazita, eta 
azpikontratistaren izena edo enpresa-profila ere adierazi beharko dute, kaudimen profesional edo 
teknikoaren baldintzen arabera zehaztuta 

Berrogeita hamaikagarren xedapen gehigarrian xedatutakoaren arabera, 216. eta 217. artikuluetan 
aurreikusitakoaren kalterik gabe, eta 215. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen badira, 
kontratazio-organoak administrazio-klausulen agirietan ezarri ahalko du azpikontratistei zuzeneko 
ordainketak egin dakizkiela. Kontratu honetan, baldintza-orriko I. eranskinean xedatutakoari jarraitu 
behar zaio. 

Azpikontratistaren alde egindako ordainketak kontratista nagusiaren kontura egindakotzat joko dira, 
eta, administrazio kontratatzaileari dagokionez, kontu onerako ordainketak izango dira horiek ere, 
obra-ziurtagiriak bezalaxe. 



 

Administrazioari ezingo zaio inolaz ere egotzi kontratista nagusia azpikontratistak aurkeztutako 
fakturarekin ados ez egoteagatik ordainketan gertatutako atzerapena. 

 

52. ARRISKUA ETA ZORIA 

 

Kontratua kontratistaren arrisku eta zorira burutuko da, SPKLren 197. artikuluan xedatutakoaren 
arabera. 

 

53. LAN-PROGRAMA 

Lan-programa aurkezteko betebeharra agiri honen I. erasnkinean ala zehazten bada.  

 

54. LAN AKASTUNAK EDO GAIZKI EGINDAKOAK 

Obrak hartu arte, esleipenduna izango da kontratatutako zerbitzuak behar bezala ematearen eta 
horietan egon daitezkeen akatsen erantzule, eta ez da salbueslea izango, ez eta eskubiderik emango 
ere, Administrazioaren ordezkariek zerbitzuak aztertu edo onartu badituzte egiaztapenetan, 
balorazioetan edo egiaztagiri partzialetan. 

Kontratistak, berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, kontratuan zehaztutako prestazioak partzialki 
bete ez baditu, Administrazioak, kasuaren inguruabarrei erreparatuta, bi aukera izango ditu: edo 
kontratua suntsiaraztea, edo klausula-orri hauen I. eranskinean kasu horietarako zehaztuta dauden 
zigorrak ezartzea. 

 

55. KONTRATUA ALDATZEA 

Administrazio-kontratuak interes publikoko arrazoiengatik soilik aldatu ahal izango dira SPKLren 
bigarren liburuaren I. tituluaren I. kapituluaren 3. atalaren 4. azpiatalean aurreikusitako kasuetan eta 
moduan, eta SPKLren 191. artikuluan araututako prozeduraren arabera, SPKLren 207. artikuluan 
aurreikusitako berezitasunekin. 

Kontratazio-organoek egindako administrazio-kontratuak, indarrean dauden bitartean, SPKLren 203. 
artikuluaren 2. apartatuan ezarritako kasuren bat gertatzen denean baino ezin izango dira aldatu. 

Kontratua administrazio-klausula partikularren agirian aurreikusitako moduan aldatu ahal izango da, 
baldin eta baldintza-agiri honen I. eranskinean hala ezarri bada, SPKLren 204. artikuluan adierazitako 
moduan eta edukiarekin. 



 

Aldaketa horiek eragin diezaioketen kontratuaren hasierako prezioaren gehienezko ehunekoa agiri 
honen I. eranskinean ezarritakoa izango da. 

Kontratazio-organoak erabakitako aldaketak nahitaezkoak izango dira kontratistentzat, SPKLren 206. 
artikuluan ezarritako baldintzetan. Aldaketa horiek SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera 
formalizatu beharko dira, eta lege horren 207. eta 63. artikuluetan ezarritakoaren arabera argitaratu. 

Erregimenari dagokionez, SPKLren bigarren liburuaren I. tituluaren I. kapituluaren 3. atalaren 4. 
azpiatalean eta SPKLren 191. eta 203. artikuluetan xedatutakoa bete beharko da, bai eta 
erregelamendu bidez xedatutakoa ere. 

Kontratu honetan, unitate-kopurua kontratuaren prezioaren ehuneko 10era arte handitzeko aukera 
agiri honen I. eranskinean  ezartzen da. 

 

56. KONTRATUA ETETEA 

Administrazioak, interes publikoko arrazoiak direla-eta, kontratuaren exekuzioa etetea erabaki 
dezake. Era berean, kontratua eten egingo da SPKLren 198.5 artikuluan adierazitako egoera gertatzen 
bada. Kontratua etetearen ondorioetarako, SPKLren 208. artikuluan eta 1098/2001 Errege 
Dekretuaren baterako aginduetan xedatutakoari jarraituko zaio 

SPKLko 208. artikuluarekin bat etorriz, Administrazioak kontratua etetea erabakitzen badu edo etete 
hori SPKLko 198.5 artikuluan xedatutakoa aplikatzearen ondorioz gertatzen bada, Administrazioak 
benetan jasandako kalte-galerak ordainduko dizkio kontratistari, baldintza-agiriko I. eranskinean  
ezarritako arauen arabera. 

 

57. ZIGORRAK 

 

Kontratistak kontratua gauzatzeko finkatutako epearen barruan bete behar du kontratua, eta elkarren 
segidako exekuziorako adierazitako epe partzialak ere bete behar ditu 

Zerbitzuak atzeratu egiten badira, eta kontratistari egotz ezin dakiokeenean, eta hark konpromisoa 
betetzea eskaintzen badu hasierako egikaritze-epea luzatuz gero, kontratazio-organoak eman egingo 
dio, eta gutxienez galdutako denboraren berdina izango den epe bat emango dio, baldin eta 
kontratistak beste epe laburrago bat eskatzen ez badu, SPKLren 195.2 artikuluan ezarritakoarekin bat 
etorriz. Baldintzak eta izapideak APKLren 100. artikuluaren arabera arautuko dira. Kontratuaren 
arduradunak txosten bat egingo du, atzerapena kontratistari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik 
gertatu den zehazteko. 



 

SPKLren 29.3 artikuluan xedatutakoaren arabera, enpresaburua prestazioa ematen atzeratzen bada, 
kontratazio-organoak epea luzatu ahal izango du, dagozkion zigorrak alde batera utzi gabe. Kasu 
horretan, SPKLren 192. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitakoa aplikatuko da. 

Berandutzeagatiko zigorrak kontratuaren prezioaren 100eko 5eko multiplo batera iristen diren 
bakoitzean, BEZik gabe, kontratazio-organoak ahalmena izango du, edo kontratua suntsiarazteko, 
edo, zigor berriak ezarrita, hura gauzatzen jarraitzea erabakitzeko. Azken kasu horretan, kontratazio-
organoak kontratua amaitzeko beharrezkotzat jotzen duen epea luzatuko du. 

 

58. ZERBITZUAK EGITEA ETA LANAK ENTREGATZEA 

Ezarritako epearen barruan egin behar du kontratistak kontratuaren objektua, eta, hala badagokio, 
aurkeztutako dokumentazioa aztertu behar du kontratuaren arduradunak. Baldintza teknikoak 
betetzen direla iritziz gero, proposamena egingo du dokumentazioa jaso dadin. 

Kontratuko preskripzio teknikoak bete ez direla iritziz gero, beharrezko jarraibide zehatzak emango 
dizkio idatziz kontratistari, ikusitako hutsegiteak edo akatsak konpontzeko. Idazki horretan, 
horretarako jarritako epea eta egokitzat jotzen dituen oharrak adieraziko ditu. 

Kontratuaren arduradunak egindako oharrei dagokienez kontratistak erreklamaziorik aurkezten 
badu, kontratazio-organoari aurkeztuko dio txostena, eta hark ebatziko du kasua 

Kontratistak kontratuaren arduradunaren oharrei buruzko idatzizko erreklamaziorik aurkezten ez 
badu, ohar horiekin ados dagoela eta ikusitako akatsak zuzendu edo konpondu behar dituela 
ulertuko da. 

 

59. HARRERA ETA LIKIDAZIOA 

Kontratistak kontratuaren xedea oso-osorik bete duenean kontratuan ezarritako baldintzen arabera 
eta Administrazioaren gogora orduantxe joko da kontratua betetzat 

Aurreko klausulan adierazitako izapideak bete ondoren, eta 1098/2001 Errege Dekretuaren 204.3 
artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, kontratuaren xede den prestazioak beharrezko 
baldintzak betetzen dituela iritziz gero, prestazioak jaso egingo dira. 

Kontratuaren xedea entregatu edo gauzatzen denetik hilabete igaro baino lehen egin behar du 
administrazioak prestazioak jasotzeko egintza formala eta positiboa. Egintza hori Kontuhartzailetza 
Arloari jakinaraziko zaio, inbertsioa benetan egiaztatzeko kontuhartzailetza eginkizunetan laguntze 
aldera. 

Berme-epea amaitu arte, esleipenduna izango da kontratuaren xede den prestazioa behar bezala 
ematearen eta kontratuan dauden akatsen erantzule, eta ez du salbuetsiko, ez eta eskubiderik 



 

emango ere, Administrazioaren ordezkariek prestatze-aldian aztertu edo aintzatetsi badituzte, edo 
egiaztapen, balorazio edo ziurtagiri partzialetan onartu badituzte. 

Kontratistaren prestazioak ez baditu betetzen prestazioak jasotzeko behar diren baldintzak, 
dagozkion jarraibideak emango dira idatziz, ikusitako akatsak zuzen ditzan eta bere betebeharrak 
bete ditzan horretarako ezartzen den epean, eta ez da harrerarik egingo jarraibide horiek bete arte. 

Kontratistari egotz dakizkiokeen akats edo hutsen ondorioz, egindako lanak ez bazaizkio 
kontrataturiko prestazioari egokitzen, kontratazio-organoak ezetsi ahal izango du prestazioa, eta 
ordaintzeko betebeharretik salbuetsita geratuko da, edo ordaindutako prezioa berreskuratzeko 
eskubidea izango du, hala badagokio. 

Hogeita hamar eguneko epean, hartu edo adostasuna eman den egunetik zenbatzen hasita, erabaki 
egin beharko da, kasua bada, kontratuaren izaerak hala eskatzen duenean, eta kontratistari 
kontratuaren likidazioa jakinarazi beharko zaio, eta, kasua bada, hari dagokion saldoa ordaindu. 
Nolanahi ere, faktura hori jasotzen den egunetik aurrera jasotzen bada, kontratistak dagokion 
erregistroan faktura hori behar bezala aurkezten duenetik aurrera zenbatuko da hogeita hamar 
eguneko epe hori, faktura elektronikoaren arloan indarrean den araudian ezarritako moduan. 

 

60. ADMINISTRAZIOAREN ESKUBIDEAK 

 

Behin kontratua burututa, kontratazio-organoak interes publikoko arrazoiengatik soilik sartu ahalko 
ditu aldaketak kontratuan, baldintza-agirietan hala aurreikusten denean edo legez aurreikusitako 
kasuetan eta mugekin. Aldaketa horiek kontratazio-organoak erabaki beharko ditu, dagokion 
prozedura izapidetu ondoren, eta administrazio-dokumentuan formalizatu eta kontratatzailearen 
profilean argitaratu beharko dira. 

Kontratuaren baldintzak aldatzen diren bakoitzean, kontratistak lan programa eguneratu beharko du. 

 

61. KONTRATUA AMAITZEA 

Kontratua suntsiarazteko arrazoiak izango dira, legez ezarritakoak izango dira.  

Kontratuaren ebazpena 1098/2001 Errege Dekretuaren 109. artikuluan eta hurrengoetan zehazten 
den prozeduraren arabera izapidetuko da, 8 hilabeteko epean, kontratua suntsiarazteko prozedura 
hasten den egunetik kontatzen hasita. 

 

62. ERREKURTSOAK 



 

SPKLren 44. artikuluan aurreikusitako kasuetan, administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik 
administrazio-errekurtso berezia jarri ahal izango da, aukeran, kontratazioaren arloan, 15 egun 
balioduneko epean, SPKLren 50. artikuluan aurreikusitako baldintzetan. Errekurtsoaz arduratzeko 
organo eskuduna Euskadiko Kontratu Errekurtsoen Administrazio Organoa izango da 

Errekurtso bereziaren bidez aurkaratu daitezkeen jarduketen aurka, ezingo da administrazio-
errekurtso arruntik jarri 

Administrazio-klausula zehatzen agirian eta preskripzio tekniko zehatzen agirian ezarritakoaren 
artean desadostasunen bat egonez gero, administrazio-klausula zehatzen agirian ezarritakoak 
izango du lehentasuna 


