

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO PARA EL ORGANISMO AUTÓNOMO ARABAKO FORU SUHILTZAILEAK - BOMBERAS Y BOMBEROS FORALES DE ÁLAVA.
[bookmark: _Ref197337575]OBJETO
El objeto del presente Pliego de Prescripciones Técnicas es establecer las cláusulas que regularán el procedimiento de contratación de la prestación concertada de la actividad preventiva, de asesoramiento y de apoyo en materia de riesgos laborales como Servicio de Prevención Ajeno (en adelante, SPA) para el Organismo Autónomo Arabako Foru Suhiltzaileak - Bomberas y Bomberos Forales de Álava (en adelante, OABBFA), en los términos previstos en la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales (en adelante, LPRL), el Reglamento de los Servicios de Prevención (RD 39/1997, de 17 de enero, y modificaciones posteriores) y demás normativa en materia de prevención de riesgos laborales.
Esta actividad incluirá las especialidades de:
· seguridad en el trabajo
· higiene industrial
· ergonomía y psicosociología aplicada
· medicina del trabajo, en su vertiente de vigilancia de la salud, tanto colectiva como individual.
La prestación de este servicio implicará el asesoramiento y apoyo técnico necesario que el Organismo Autónomo precise para el cumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos en el artículo 31.3 de la LPRL y demás normativa concordante.
Marco normativo
La prestación del Servicio de Prevención Ajeno por la empresa adjudicataria se recogerá en un concierto formalizado conforme a lo dispuesto en el Art. 20 del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.
Además del presente Pliego, resultará de aplicación la legislación vigente en materia de prevención de riesgos laborales:
· Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevención de riesgos laborales (en adelante, LPRL).
· Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y modificaciones posteriores (en adelante RSPRL).
· Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
· Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
· Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios básicos sobre la organización de los recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevención.
· Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creación de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.
· Decreto 90/2023, de 20 de junio, sobre actuaciones sanitarias de los servicios de prevención y sobre la realización de auditorías referentes a la medicina del trabajo en el sistema de prevención en la Comunidad Autónoma de Euskadi.
· Decreto 31/2006, de 21 de febrero, de autorización de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
Resultarán también de aplicación todas aquellas normas legales que sean promulgadas durante el periodo de vigencia del contrato en relación con la Prevención de Riesgos Laborales.
Asimismo, resultará de aplicación lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
Ámbito de aplicación
El Organismo Autónomo de Bomberos cuenta actualmente con 196 puestos de trabajo.
El número de personas trabajadoras es el siguiente:
· Jefaturas de Servicio: 2 personas
· Personal técnico y administrativo: 12 personas
· Personal de mantenimiento: 2 personas
· Personal operativo: 180 personas
La actividad preventiva se desarrollará en todos los centros de trabajo con que cuenta el OABBFA:
· Oficinas Administrativas y Parque de Bomberos de Nanclares – Calle D, 3. P.I. de Los Llanos, Nanclares de la Oca.
· Parque Bomberos de Llodio – Avenida de Zumalakarregi, Nº 68, Llodio /(provisionalmente, c/ Tres Cruces, P.I. de Arza).
· Parque de Bomberos de Laguardia – La Hoya bidea, Laguardia.
· Parque de Bomberos de Santa Cruz de Campezo – Bernedo errepidea 2, Campezo.
· Parque de Bomberos de Espejo – Bilbao errepidea 2, Espejo.
· Parque de Bomberos de Agurain – Ctra. Agurain-Mezkia, Agurain.
En el supuesto de cambio de ubicación de alguno de los centros, la prestación del servicio de prevención completa por parte del adjudicatario (incluidas todas las especialidades) deberá extenderse también a esta nueva ubicación.
Si se recurriera a edificaciones o espacios adicionales para el desarrollo de actividades  formativas, maniobras o simulacros, se entenderán estos como centros de trabajo y estarán sujetos a las pertinentes evaluaciones previas al desarrollo de las actividades.
También se incluyen las obras de construcción que se realicen dentro de las instalaciones indicadas, en las que el OABBFA intervenga como promotor y siempre que se trate de obras en las que no sea legalmente exigible un proyecto, llevando a cabo la coordinación de actividades empresariales.
Del mismo modo, en caso de incorporación de nuevos vehículos que requieran una evaluación de riesgos, esta deberá ser realizada antes de la incorporación al servicio de aquellos.
[bookmark: _Hlk197666099]En lo referido a equipos de protección, herramientas, máquinas y sistemas a utilizar por el operativo, estas han de evaluarse antes de su incorporación, estableciéndose los procedimientos de utilización y mantenimiento en su caso.
[bookmark: _Hlk197666268]En el área de formación, maniobras y visitas o actividades externas, se realizará una evaluación de fichas y documentación al objeto de valorar su adaptación a la normativa y los requisitos de prevención de riesgos de las actividades.
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL SERVICIO
La empresa adjudicataria ejercerá las funciones previstas por la legislación como Servicio de Prevención Ajeno, incluyendo las recogidas en el Art. 31.3 de la LPRL. 
Será la responsable de la gestión, coordinación, planificación y control de la actividad preventiva, con la finalidad de promover la seguridad y la salud del personal del OABBFA mediante la implantación de medidas correctoras y desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de los riesgos derivados del trabajo.
La empresa adjudicataria dedicará los recursos humanos y materiales necesarios para la realización de las actividades concertadas.
INFORMACIÓN SUMINISTRADA A LA EMPRESA ADJUDICATARIA
[bookmark: _Hlk197666366]El OABBFA facilitará a la empresa adjudicataria la información y documentación de que dispone en materia de PRL, incluyendo el Plan de Prevención de Riesgos Laborales actual actualizado.
[bookmark: _Hlk197666482]La empresa adjudicataria actualizara la documentación que sea entregada por el OABBFA en el plazo de un año.
Le facilitará también, al inicio del contrato y periódicamente, la información relativa al personal adscrito a cada centro y puesto de trabajo, notificándole cualquier modificación que hubiera al respecto. 
Asimismo, proporcionará la información relativa a la contratación de las obras menores objeto de seguimiento en materia de prevención dentro del alcance de este pliego y de los contratos de servicios realizados con otras empresas ajenas y que desarrollen sus trabajos en las instalaciones propias del Organismo.
[bookmark: _Hlk197666562]De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, la empresa adjudicataria. al finalizar el contrato, vendrá obligada a ceder al OABBFA los datos personales de la plantilla que pudiera conservar como consecuencia del servicio que venía prestando y bloquearlos en sus equipos. El OABBFA trasladará los datos relativos a la vigilancia de la salud del personal a la nueva entidad que vaya a prestar este servicio, por lo que estos deberán facilitarse en un formato digital que posibilite dicho traspaso.
[bookmark: _Ref197337582]PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
Las actuaciones que desarrollará el servicio de prevención deberán ser reflejadas en la Propuesta de Planificación Anual y Planificación Preventiva, que incluirá el programa anual de promoción de la salud, elaborada por el servicio de prevención y aprobada por el OABBFA.
Esta propuesta deberá ser revisada, actualizada y preparada con carácter anual.
La planificación de la actividad preventiva incluirá el Plan de Prevención y los procedimientos que lo desarrollen, conforme a lo previsto en el art 16 de la Ley 31/1995. Este Plan de Prevención de Riesgos Laborales deberá incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Igualmente habrán de ser objeto de integración en la planificación de la actividad preventiva las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los artículos 20 y 22 de la LPRL, así como la información y la formación del personal en materia preventiva y la coordinación de todos estos aspectos.
La actividad preventiva deberá planificarse para un período anual y para cada una de las instalaciones gestionadas por el OABBFA, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en función de la magnitud de los riesgos y del número de trabajadores/as expuestos a los mismos, así como su seguimiento y control periódico.
La Planificación de la Acción Preventiva ha de incluir:
1. Realización de informes sobre las acciones preventivas derivadas de la evaluación de riesgos laborales. Estos informes incluirán, al menos, los siguientes puntos :
· Evaluación de riesgos por puesto de trabajo, instalación, equipo y actividad desarrollada en cada puesto de trabajo (se contemplarán de forma especialmente detallada las intervenciones del personal operativo), indicando el personal adscrito a cada puesto de trabajo.
· [bookmark: _Hlk197666803]Evaluación de los lugares o espacios de trabajo ordinarios y potenciales (incidentes) indicando medidas preventivas y de protección adecuadas a estos lugares.
· [bookmark: _Hlk197666880]Evaluación de actividades formativas y espacios de ejecución previo a su inicio, así como medidas preventivas, de protección e información a interponer en su desarrollo.
· Determinación de Acciones Preventivas.
· Medios humanos y materiales necesarios.
· Asignación de recursos económicos, cronograma e hitos de ejecución y matriz de responsabilidades para la ejecución, control y seguimiento de las acciones y medidas propuestas.
· Coordinación de las medidas de emergencia y primeros auxilios.
· Vigilancia de la salud.
· Información a los trabajadores
· Formación a los trabajadores
· Detalle de la periodicidad en que se llevan a cabo.
· Medidas de emergencia y vigilancia de la salud previstas en los art. 20 y 22 de la LPRL.
· Se incluirá en el Informe una memoria determinando prioridades en la adopción de las acciones preventivas, en función de la magnitud del riesgo, número de trabajadores expuestos y disposiciones legales específicas, así como su seguimiento y control periódico.
2. [bookmark: _Hlk197666993]Asesoramiento técnico para la corrección de las deficiencias técnicas observadas, especialmente en relación con espacios de trabajo, vehículos, sistemas, maquinaria, herramientas, equipos de trabajo y equipos de protección colectiva e individual que se requieran, facilitando la documentación necesaria para la formación e información de los trabajadores en su uso y mantenimiento.
3. Investigación y elaboración del correspondiente informe en caso de incidente y/o accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, incluyendo la realización de todos los trámites y requerimientos que al respecto exija la autoridad laboral, así como elaboración de una estadística anual de siniestralidad.
4. Asistencia técnica a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a las de coordinación de actividades empresariales, asesorando en esta actividad conforme a lo estipulado en el art. 24 de la LPRL y en el RD 171/2004, de 30 de enero que lo desarrolla en esta materia.
5. Asistencia técnica a las citas que señale la Inspección de Trabajo mediante Requerimientos y elaboración de la documentación que se indique en dichos Requerimientos y que correspondan al Servicio de Prevención.
6. Seguimiento, revisión y control de la implantación de la Planificación: La empresa adjudicataria deberá realizar las visitas necesarias para garantizar un adecuado control y seguimiento de la planificación preventiva en todos los centros de trabajo. En estas visitas se realizará una revisión general de las condiciones de trabajo de cada centro, y se elaborará un informe de seguimiento detallado de las deficiencias observadas en cada centro de trabajo y las correspondientes medidas correctoras que se deban implementar para eliminarlas.
Asimismo, se realizarán las citadas visitas en caso de cambio de las condiciones laborales que puedan afectar a las actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales, en caso de accidente, en caso de incidente y a requerimiento del OABBFA, cuando sea necesario.
7. Revisión, elaboración si procede e implantación de los planes de emergencia y autoprotección de los distintos centros de trabajo y su registro ante la autoridad competente.
8. Planificación, coordinación y realización de simulacros anuales de emergencias y evacuación en todos los centros de trabajo del OABBFA que así lo requieran, emitiendo el informe correspondiente.
9. Análisis e informe de las necesidades de medios humanos, materiales y de formación que se necesitan, con el fin de planificar la actuación en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, actuación en caso de explosión y evacuación de los trabajadores en caso de emergencia (art. 20 de la LPRL).
10. [bookmark: _Hlk197667122]Elaboración de informes técnicos. La empresa adjudicataria deberá realizar los informes que le sean solicitados por el OABBFA sobre la necesidad de realizar inspecciones técnicas en instalaciones y maquinaria según reglamentaciones específicas, así como la determinación de las medidas de seguridad precisas para la totalidad de los espacios de trabajo y maniobras, vehículos, sistemas, maquinaria, herramientas y equipos de trabajo que se utilizan en el Organismo, asesorando en materia de prevención para la adquisición de maquinaria, herramientas, equipos de trabajo, de protección colectiva e individual, productos y sustancias químicas, así como sobre las actuaciones preventivas necesarias. Estos informes se deberán realizar en el plazo de un mes desde la fecha de solicitud por parte del OABBFA.
11. [bookmark: _Hlk197667508]Elaboración de informe sobre la situación actual en materia de coordinación empresas que realizan actividades en los parques en materia de seguridad y PRL, desarrollando los protocolos y documentación necesarias al objeto del cumplimento normativo en materia de coordinación empresarial en materia de PRL.
12. [bookmark: _Hlk197667814]Elaboración de informes de evaluación de actividades formativas u otras actividades externas a realizar (simulacros, ejercicios, vistas) de manera programada, documentando medidas preventivas, de protección e información a los trabajadores que han de implementarse previas a la actividad.
VIGILANCIA DE LA SALUD
La Vigilancia de la Salud comprenderá todas las actuaciones contempladas en el Art. 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en las condiciones fijadas en el artículo 22 de la LPRL.
La persona encargada de la coordinación médica será la responsable de determinar la planificación y programación anual de las actuaciones de vigilancia de la salud a realizar, tanto de ámbito colectivo como individual, los protocolos de vigilancia específica a aplicar a cada empleado, la organización de los exámenes de salud y las pruebas de esfuerzo, los criterios de periodicidad, la selección de las pruebas de valoración de la aptitud física a aplicar en cada caso (pruebas de esfuerzo), los criterios de aptitud para el trabajo, las restricciones y adaptaciones en su caso, los informes de aptitud y complementarios o específicos, así como el asesoramiento al Organismo en materias de su competencia en el marco del contrato incluyendo las actuaciones en los procedimientos de movilidad profesional por razón de edad y de salud.
La planificación de la actividad preventiva, en lo que a la vigilancia de la salud se refiere, incluirá la visita a los centros de trabajo, reconocimientos médicos, mediciones, análisis, y todas las actividades que sean precisas para un seguimiento y control de la actividad preventiva.
El contrato debe tener previsto y permitir, cuando surja una necesidad específica, la realización complementaria de actuaciones particulares previo presupuesto. Por ello las empresas licitadoras deberán incluir en su oferta un documento con sus tarifas, para que puedan ser conocidas por el Organismo previamente a la realización de actuaciones no incluidas en el precio del contrato.

La vigilancia de la salud comprende dos apartados:
Vigilancia de la salud INDIVIDUAL Y colectiva
Las actuaciones preventivas en esta materia incluirán al menos los siguientes aspectos:
La empresa adjudicataria será responsable de la planificación y análisis de la actividad de Medicina de Trabajo, incluyendo la evaluación del estado de salud y el análisis de riesgos para la salud.
En relación al análisis de riesgos para la salud, la adjudicataria determinará los puestos en los que la realización de los exámenes de salud tenga carácter obligatorio, señalando en su caso la periodicidad (si fuese inferior al año) y el tipo de pruebas a realizar, así como la justificación médica de dicha obligatoriedad, para su consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que establecen los art. 22 y 23 de la LPRL.
· Participación en el Plan de Prevención del Organismo con una programación anual de actividades preventivas en Medicina del Trabajo, además de la preceptiva realización de reconocimientos médicos.
· Participación en evaluaciones de riesgos laborales, tanto evaluaciones iniciales de nuevos equipos e instalaciones o procedimientos de trabajo, como evaluaciones periódicas de los riesgos existentes. 
· Informes y planificación de actuaciones correctoras y preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos, con asesoramiento para la corrección de las deficiencias técnicas observadas y determinación de prioridades.
· Participación en el control de la eficacia de las actuaciones.
· Definición de los protocolos de vigilancia sanitaria específica aplicables a cada persona empleada.
· Realización de estudios epidemiológicos básicos de los resultados de los exámenes de salud, indicadores de salud e investigación de daños.
· Seguimiento del estado de salud del personal, aun después de finalizada su relación con el Organismo, investigando y analizando las posibles relaciones entre la exposición a los riesgos profesionales y las patologías  prevalentes y elaborando un informe dirigido a la empresa sobre los resultados del estudio, conclusiones y recomendaciones.
· Planificación de actividades formativas e informativas al personal del Organismo sobre los riesgos laborales de mayor impacto sobre la salud y su prevención.
· Realización de programas de promoción de la salud del personal empleado y programas sanitarios.
· Elaboración y organización de la documentación médica.
· Actuaciones de asesoramiento en materia de Medicina del Trabajo y asistencia a los órganos de representación especializados.
· Seguimiento y valoración de la integración preventiva.
· [bookmark: _GoBack]Colaboración con las autoridades sanitarias en materia de información sanitaria y vigilancia en salud pública.
· Realización de la memoria anual de actividades preventivas, que incorpore un análisis desde la perspectiva de género en función del trabajo desarrollado, un análisis epidemiológico anual y un informe sobre el nivel de vacunación ante diferentes patologías (hepatitis, tétanos...) y las posibles necesidades de vacunación.
Las actuaciones preventivas en materia de vigilancia individual incluirán al menos los siguientes aspectos:
· Realización de evaluación inicial de la salud de las personas empleadas, al incorporarse al trabajo o tras la asignación de tareas específicas que conlleven nuevos riesgos.
· Realización de exámenes de salud periódicos y específicos al riesgo laboral de las personas empleadas utilizando protocolos específicos.
· Realización de evaluación de la salud de las personas empleadas que reanuden el trabajo tras ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales orígenes profesionales y recomendar una acción apropiada para proteger su salud.
· Realización de reconocimientos para valorar la posible repercusión sobre la salud de las condiciones de trabajo en un momento determinado o cuando se produzcan cambios en dichas condiciones.
· Realización de exámenes de salud para valorar el estado de salud de personas empleadas especialmente sensibles, o en procesos de movilidad profesional por razón de edad y de salud.
· Realización de pruebas de valoración de la aptitud física en función de la edad, el riesgo cardiovascular estimado y el riesgo laboral específico y valoración médica de las mismas.
· Realización de actividades de promoción de la salud, consejo sanitario e inmunizaciones.
· Estudio de las enfermedades que se produzcan entre las personas empleadas y su relación con los riesgos presentes en el trabajo.
[bookmark: _Hlk197667994]PERIODICIDAD DE LOS EXÁMENES DE SALUD
Los exámenes de salud del personal tendrán una periodicidad anual, salvo:
· situaciones de bajo rendimiento psicofísico o patologías que justifiquen una mayor frecuencia.
· Intervenciones o actuaciones con sospecha de riesgo para la salud por los productos o materias involucradas en el desarrollo de los trabajos realizados.

CONTENIDO DE LOS EXÁMENES DE SALUD
El contenido específico de los exámenes de salud a realizar se determinará en función del riesgo laboral al que esté expuesto cada persona empleada en su puesto de trabajo, aplicando protocolos específicos de vigilancia de la salud.
En todo caso, el contenido mínimo que debe incluir el examen de salud será:
· Antecedentes familiares y personales
· Historia laboral, con una descripción de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia en cada uno de ellos.
· Hábitos, situación actual.
· Exploración física por sistemas:
· Cabeza: ojos, oídos, boca y faringe.
· Cuello: inspección, palpación y movilidad activa.
· Tórax: inspección para determinar forma, simetría, uso de musculatura accesoria, retracción o abombamiento de espacios intercostales, elasticidad, expansión, movilidad caja torácica, dolor, masas, percusión, lesiones, cicatrices, cambios de coloración.
· Corazón: auscultación de tonos cardiacos.
· Pulmones: auscultación de ruidos pulmonares.
· Abdomen: inspección y palpación para valorar si es plano, excavado, distendido, abombado, globuloso… Palpación de las vísceras para detectar agrandamientos o anomalías.
· Espalda: inspección y movilidad activa básica para valorar movimientos, alineación, deformidades, actitudes antiálgicas, curvatura.
· Extremidades superiores: inspección y movilidad activa básica valorando coloración, movilidad y tono muscular.
· Extremidades inferiores: inspección y movilidad activa básica valorando coloración movilidad, tono muscular y signos de insuficiencia venosa
· Exploración neurológica: para valorar las funciones cerebrales generales.
· Exploración de pares craneales y el equilibrio de forma sencilla y rápida (test de Romberg).
· Exploración instrumental básica: peso, talla, índice de masa corporal (IMC) tensión arterial, otoscopia.
· Audiometría tonal en cabina.
· Control de visión con y sin lentes correctoras.
· Espirometría forzada.
· Electrocardiograma basal.
Los exámenes de salud incluirán con carácter general una analítica de sangre y orina:
ANÁLISIS DE SANGRE
· Hematología:
· Fórmula
· Recuento
· Velocidad de sedimentación
· Bioquímica:
· Glucemia
· Creatinina
· Ácido úrico
· Colesterol total, HDL y LDL
· Triglicéridos
· Transaminasas GOT, GPT y GGT
ANÁLISIS DE ORINA:
· Elementos anormales:
· pH
· Densidad
· Glucosa
· Proteínas
· Urobilinógeno
· Bilirrubina
· Cuerpos cetónicos
· Nitritos
· Sedimento
Todos los exámenes de salud incluirán: 
· Un informe médico confidencial y personalizado dirigido al trabajador, donde se recojan las conclusiones sobre su estado de salud, la aptitud médica para el desempeño de su puesto de trabajo, recomendaciones para el cuidado de la salud y, en su caso, la conveniencia de acudir a otros/as especialistas.
· Una carta de aptitud para el Organismo, guardando siempre la confidencialidad médica.
Las empresas licitadoras incluirán en su oferta económica el precio unitario de los exámenes de salud que se realicen.
PRUEBAS ESPECÍFICAS COMPLEMENTARIAS
A petición del OABBFA, el servicio de prevención realizará cada año de vigencia del contrato radiografías simples de tórax PA, lateral izquierda y oblicua al personal operativo sobre el que haya indicios justificados de exposición al amianto.
Independientemente de lo anterior, el servicio de prevención realizará durante cada año de vigencia del contrato las mismas pruebas al porcentaje del personal operativo que determine el Organismo.
En la oferta económica se hará constar el precio unitario de estas pruebas, que no se consideran incluidas en el precio del contrato.
OTRAS ACTIVIDADES
Además de las actuaciones preventivas en materia de vigilancia de la salud, deberán realizarse al menos las siguientes actividades específicas:
· Organización, asesoramiento y coordinación de los primeros auxilios en los centros del OABBFA.
· Análisis del material básico para el botiquín de la empresa en cada centro de trabajo.
· Comprobación de teléfonos y direcciones útiles para la atención de urgencias médicas en cada centro de trabajo.
· Participación en el diseño de los programas de entrenamiento en parques y su adaptación a los diversos colectivos para la mejora de la aptitud física, el ejercicio y el deporte.
· [bookmark: _Hlk197668491]Colaboración en la evaluación sanitaria de los diversos procedimientos de trabajo y de las instalaciones de los centros de trabajo.
· Colaboración en la definición de dotaciones y gestión de los botiquines de emergencia y primeros auxilios.

ESPECIALIDADES TÉCNICAS
En el ámbito de las especialidades técnicas, la empresa adjudicataria redactará un proyecto de trabajo anual, en coordinación con la persona responsable en materia de PRL del Organismo.
El personal técnico que asuma la responsabilidad en cada especialidad preventiva deberá asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a las que sea convocado y, en caso necesario, estar presente en visitas o reuniones concertadas con las autoridades laborales, así como las visitas a los parques y otros edificio,  al objeto de realizar análisis mediciones o toma de datos para tareas y/o investigación de accidentes en su caso.
ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
El SPA deberá identificar y evaluar todos los riesgos existentes en la empresa y proponer las medidas correctoras que procedan, incluyendo los originados por las condiciones de las máquinas, equipos e instalaciones y la verificación de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificación e inspección establecidas por la normativa de seguridad industrial, así como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y protección.
Asimismo, el servicio de prevención deberá revisar la evaluación de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento jurídico, en particular con ocasión de haberse producido daños para la salud de los trabajadores.
Los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del plan de prevención de
riesgos serán:
· La Evaluación de Riesgos Laborales.
· La Planificación de la Actividad Preventiva.
EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES
La evaluación incluirá la realización de las mediciones, análisis o ensayos que se consideren necesarios conforme a lo definido en el RD 39/1997, modificado por el RD 337/2010, salvo en las operaciones, las actividades o los procesos en que la directa apreciación profesional acreditada permita llegar a una conclusión sin necesidad de recurrir a aquéllos.
El procedimiento de evaluación utilizado deberá proporcionar resultados fiables; en caso de duda, se adoptarán las medidas preventivas más favorables a la prevención.
En caso de existir normativa específica de aplicación, el procedimiento de evaluación se ajustará a lo establecido en la misma.
La evaluación deberá incluir todos los puestos de trabajo, instalaciones, equipos e intervenciones que realiza el OABBFA reflejados en el pliego.
La evaluación inicial de riesgos conforme a lo estipulado en la Sección 1ª del Capítulo II del RSPRL 39/1997 art. 3 al 7, se realizará determinando previamente las metodologías de evaluación, empleando los mecanismos de consulta a los representantes de los trabajadores. Se realizará en todos los centros de trabajo del OABBFA y en todos los puestos de trabajo, conforme a la naturaleza de la actividad, características de éstos y trabajadores que deban desempeñarlos. Tal evaluación deberá mantenerse actualizada mediante revisiones anuales y siempre que concurra algún cambio en las condiciones de trabajo o tenga lugar algún accidente/incidente o cuando se aprecie por parte del OABBFA, como consecuencia de las revisiones aludidas, su inadecuación a los fines de protección requeridos.
Cuando de la evaluación realizada resulte necesaria la adopción de medidas preventivas, el servicio preventivo deberá incluir en su informe las situaciones en que sea necesario:
· Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevención en el origen, organizativas, de protección colectiva, de protección individual, o de formación e información a los trabajadores. En este caso se deberá realizar la identificación de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo indicando el aspecto de la normativa o reglamentación que se incumple y referenciando la norma o reglamento de aplicación y realizando una propuesta al OABBFA de las medidas preventivas a adoptar (identificación de la medida correctora, descripción detallada y valoración económica de las mismas) de manera que la persona designada por el OABBFA esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en ese caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
· Controlar periódicamente las condiciones, la organización y los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores. En este caso el servicio de prevención deberá proponer al OABBFA las medidas preventivas a adoptar (identificación de la medida correctora, descripción detallada y valoración económica de las mismas) de manera que la persona designada por el OABBFA esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la planificación a adoptar.
El informe de evaluación inicial incluirá al menos una ficha de evaluación para cada puesto de trabajo en la que se reflejará:
· Identificación del puesto de trabajo, incluyendo en la ficha del mismo la información de los riesgos detectados en los puestos de trabajo a los trabajadores que los desempeñan con una ficha específica para cada uno de los puestos de trabajo existente en la empresa.
· Identificación, valoración y priorización de los riesgos laborales específicos de cada uno de los puestos de trabajo, especificando la definición del riesgo, factor de riesgo (dónde aparece), probabilidad, consecuencias, medidas preventivas a adoptar y equipos de protección individual necesarios, en su caso.
· Resultado de la evaluación y las medidas preventivas procedentes, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 3 del RD 39/1997.
· Referencia de los criterios y procedimientos de evaluación y de los métodos de medición, análisis o ensayo utilizados en los casos en que sea de aplicación lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 5 del RD 39/1997.
· Propuestas de eliminación de los riesgos que sean evitables y estimación de la magnitud de los que no puedan ser evitados, incluyendo una propuesta de señalización precisa que identifique los riesgos en cada uno de los centros de trabajo.
ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL
El SPA deberá identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan para todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa. Las actuaciones preventivas en Higiene Industrial incluirán al menos:
· Participación en el Plan de Prevención del Organismo con una programación anual de actividades preventivas en Higiene Industrial.
· Realización de evaluaciones de riesgos higiénicas, tanto evaluaciones iniciales de nuevos equipos e instalaciones, como evaluaciones periódicas de los contaminantes higiénicos existentes. Participación en otras evaluaciones de riesgos. Se evaluarán las siguientes condiciones higiénicas de los puestos de trabajo:
· Agentes Químicos: Exposición a metales, sílice, amianto, compuestos orgánicos y otros compuestos inorgánicos. Elaboración de fichas de riesgo por producto.
· Agentes Físicos: Ruido (mediciones con sonómetro y dosímetro), vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes e iluminación y calidad del aire.
· Agentes Biológicos.
· Estudios de Iluminación. (Teclado, pantalla, documentos y de forma genérica en los puestos de trabajo que lo precisen)
· Radiaciones no Ionizantes.
En caso de que sea preciso o bajo solicitud del OABBFA, el SPA realizará evaluaciones específicas de determinados puestos de trabajo, realizando para ello las correspondientes mediciones higiénicas.
En cualquier caso, se realizará cualquier otro estudio y medición que se considere necesario a la vista de los resultados de evaluaciones de riesgos o visitas de seguimiento a todos los centros de trabajo y que se consideren necesarias para dar cumplimiento al RD 486/1997 por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Estos trabajos serán objeto de facturación independiente, con arreglo al documento de tarifas generales y específicas que se incluirá en la oferta económica.
· Elaboración de informes y planificación de actuaciones preventivas derivadas de las evaluaciones de riesgos. Se propondrán los métodos y medidas correctoras a implantar para el control y reducción de riesgos:
· Reducción de los niveles de contaminantes hasta alcanzar valores no perjudiciales para la salud.
· Dotación de equipos de protección individual y colectiva adecuados para minimizar o eliminar los riesgos.
· Instalación, en cada uno de los centros, de la señalización precisa para la identificación de riesgos higiénicos.
· Propuesta de programación de las acciones correctoras en materia de higiene industrial y seguimiento periódico de dicha programación.
· Planificación de actividades formativas e informativas al personal del Organismo sobre los riesgos higiénicos y su prevención.
· Participación en la puesta en marcha y control de las actuaciones previstas en el procedimiento de descontaminación de equipos de trabajo y de protección (individual y colectiva) del Organismo.
· [bookmark: _Hlk197668881]Puesta en marcha de un procedimiento de trabajo en las tareas de descontaminación e higienización de equipos de protección personal y sistemas utilizados en operaciones, enfocado a la prevención de riesgos del personal de mantenimiento del organismo que ha de ejecutar las labores, evaluando los espacios y proponiendo en su caso modificaciones para la adecuación de estos.	
· Revisión de las fichas de desarrollo de tácticas y maniobras, comprobando el cumplimiento de los requisitos de higiene industrial.
· Actuaciones de asesoramiento en materia de Higiene Industrial y asistencia a los órganos de representación especializados.
· Investigación de los accidentes y enfermedades profesionales que se hayan producido en relación con la higiene industrial.
· Seguimiento y valoración de la integración preventiva.
· Realización de la memoria anual de actividades preventivas.
Se consideran incluidas en el precio del contrato todas las actuaciones técnicas generales y mediciones directas de contaminantes (ruido, iluminación, gases, radiaciones electromagnéticas) que no requieran análisis de laboratorio.
ESPECIALIDAD DE ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA
El SPA deberá identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan para todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.
Las funciones correspondientes a esta especialidad son las siguientes:
· La evaluación de riesgos específicos, estudios ergonómicos de manipulación de cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos en los puestos de trabajo afectados por tales riesgos, teniendo en cuenta los factores de género.
· [bookmark: _Hlk197670137]Estudio y evaluación de pliegos técnicos de adquisición de vehículos y equipamientos, e informe de la adecuación de estos a los riesgos ergonómicos. 
· Propuesta de medidas preventivas y establecimiento de prioridades para su implantación.
· Evaluación de riesgos psicosociales, teniendo en cuenta los roles de género.
· Programación de acciones correctoras y seguimiento periódico de la misma. 
· Formación e información al personal en materia de ergonomía y psicosociología aplicada.
· Investigación de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que tengan relación con la ergonomía y la psicosociología aplicada.
Sin carácter exhaustivo, se incluyen en esta especialidad los aspectos preventivos relacionados con:
· Condiciones ambientales en ergonomía, con mediciones de:
· Confort térmico
· Ruido
· Iluminación
· Vibraciones
· Polvo
· Diseño del puesto de trabajo.
· Carga mental.
· Carga física.
· Trastornos musculoesqueléticos.
· Trabajo repetitivo o monótono.
· Estrés y otros problemas psicosociales.
· Turnicidad.
· Cualquier otro aspecto relacionado con esta disciplina.
[bookmark: _Hlk197670236]Se revisarán las fichas de desarrollo de tácticas y maniobras, así como las de revisión diaria y limpieza de vehículos e instalaciones, comprobando el cumplimiento de los requisitos de ergonomía.



[bookmark: _Ref197342632]FORMACIÓN
La empresa adjudicataria deberá promover la formación de los trabajadores con cursos específicos para sus puestos de trabajo; como mínimo, impartirá la siguiente formación:
· Trabajadores de nuevo ingreso: formación específica del puesto de trabajo.
· Recursos preventivos. La empresa adjudicataria deberá formar al personal operativo del OABBFA que aún no cuenta con la formación necesaria para poder ser nombrado Recurso Preventivo en el plazo máximo de un año. Asimismo, deberá formar al personal de nueva incorporación, en su caso.
[bookmark: _Hlk197670339]Dicha formación tendrá una duración mínima de 50 horas y deberá poder realizarse en la modalidad on-line. Deberá ser una formación específica para el puesto de trabajo de Bombero/a o Jefe/a de Dotación y jefe/a de guardia, incluyendo para ello la formación como Recurso Preventivo relativa a las intervenciones más relevantes del puesto de trabajo.
Una vez completada la formación, el alumnado deberá poder descargarse su propio diploma acreditativo de dicha formación desde la aplicación on-line en la que haya realizado el curso.
· Formación a todos los trabajadores sobre Riesgos y Medidas Preventivas en los puestos de trabajo, para grupos de trabajadores. Realización de actividades formativas en materia de prevención de riesgos que de acuerdo con el art. 19 de la LPRL, deben recibir los trabajadores en función de los riesgos específicos del puesto de trabajo.
Dichas sesiones se centrarán básicamente en fomentar conductas seguras en el puesto de trabajo, en los riesgos existentes, y en las medidas de prevención y protección a adoptar en función de los resultados de la evaluación de riesgos y otras actividades preventivas.
La planificación de formación deberá renovarse anualmente y presentarse en la memoria anual de planificación preventiva, en función de las necesidades detectadas por el SPA o el OABBFA.
La entidad adjudicataria deberá integrar e impartir un módulo de prevención de riesgos laborales en cada acción formativa organizada por el OABBFA que requiera de dicha formación, en función de los riesgos existentes.
DOCUMENTACIÓN Y PLAZOS
Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación vigente en relación con las funciones y actividades que corresponden al SPA, el objeto del contrato incluye la entrega de los siguientes documentos en los plazos que se indican:
ENTREGA Nº 1: INFORME Y REVISIONES ANUALES DE LA EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES
La Evaluación de riesgos laborales incluirá todos los centros de trabajo, todos los equipos y todas las intervenciones con que se realiza la prestación del Servicio del OABBFA.
Para cada uno de los puestos de trabajo, se analizarán las medidas preventivas existentes y se propondrán las medidas preventivas que deban adoptarse para la eliminación o reducción de los riesgos identificados.
El plazo de realización de la evaluación inicial de riesgos será de 30 DÍAS desde la fecha de aprobación de la propuesta de planificación de evaluación inicial.
El plazo de entrega del informe inicial de evaluación será de 30 DÍAS desde la fecha de finalización de la evaluación inicial de riesgos.
El SPA deberá realizar la revisión de la evaluación inicial en los supuestos establecidos en el RD 39/1997, debiendo realizar, como mínimo, una revisión anual. Como resultado de cada revisión, el SPA entregará un nuevo informe que incluirá el anterior y las actualizaciones que hayan sido precisas.
El plazo de entrega del informe de revisión de la evaluación de riesgos será de 30 DÍAS a partir del fin del periodo anual correspondiente.
ENTREGA Nº 2: PROGRAMA ANUAL DE PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
Incluirá la Programación y realización de los exámenes de salud que tengan carácter anual, así como todo lo dispuesto en el artículo 5 del Presente documento.
La propuesta de planificación anual de la actividad preventiva deberá presentarse en el plazo de 30 DÍAS desde la firma del contrato e incluirá, entre otros, la metodología y planificación de la evaluación inicial de riesgos y la programación de la vigilancia de la salud.
La Planificación preventiva incluirá todos los centros de trabajo, todos los equipos y todas las intervenciones con que se realiza la prestación del Servicio del OABBFA.
ENTREGA N.º 3: SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y CONTROL DE LA IMPLANTACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN
El servicio de prevención deberá realizar las visitas necesarias para garantizar un adecuado control y seguimiento de las planificaciones preventivas en todas las instalaciones de trabajo. En estas visitas se realizará una revisión general de las condiciones de trabajo. Tras cada visita a cada instalación, se elaborará un informe de seguimiento, detallando las deficiencias observadas y las correspondientes medidas correctoras.
ENTREGA N.º4: PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCIÓN
Anualmente se realizará una revisión y actualización, si procede, de los planes existentes.
La primera revisión deberá realizarse en el plazo de 6 MESES desde la fecha de inicio del contrato.
ENTREGA Nº 5: INFORME DE SIMULACROS
Se realizará un informe de los simulacros realizados en el plazo de un mes desde la fecha de realización del simulacro. Deberán realizarse simulacros con una periodicidad anual durante el tiempo de duración del contrato.
ENTREGA Nº 6: INFORMES DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Se elaborarán previa solicitud del OABBFA y en el plazo de 30 DÍAS desde su solicitud.
ENTREGA Nº 7: MEMORIA ANUAL
El SPA elaborará una memoria anual de sus actividades en el OABBFA. En ella se valorará la integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa a través de la implantación y aplicación del plan de prevención de riesgos laborales, en relación con las actividades preventivas concertadas. 
Esta memoria incluirá todos los aspectos y documentos (entregables) relativos a la prevención de riesgos y vigilancia de la salud indicada en el presente pliego. 
Con independencia de los planes, informes, evaluaciones, mediciones y reconocimientos médicos recogidos en este pliego que se irán entregando a lo largo del año, se presentará anualmente al OABBFA un informe de seguimiento del servicio donde queden reflejadas todas las actuaciones realizadas en ese periodo.
ENTREGA Nº 8: VIGILANCIA DE LA SALUD
Anualmente, el SPA presentará los siguientes informes:
· Actividades sanitarias del servicio de prevención y de las actuaciones desarrolladas, los resultados de los exámenes de salud específicos del personal y el control de vacunación (siempre guardando Confidencialidad Médica),
· Análisis epidemiológico de los resultados de la Vigilancia Médica específica.
· Propuesta de medidas preventivas por puestos de trabajo, identificando puestos de trabajo con reconocimiento médico obligatorio.
· Puestos de trabajo que puedan afectar a trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente y al personal especialmente sensibles.
· Medidas preventivas recomendadas.
Estos informes se entregarán al final de cada año de vigencia del contrato, antes del día 31 de enero del año siguiente.
ENTREGA Nº 9: FORMACION
EL SPA incluirá en la Planificación Preventiva, con carácter anual, un proyecto formativo en materia de seguridad y salud laboral atendiendo a la singularidad de la actividad desarrollada por el personal del OABBFA. 
En este proyecto deberán reflejarse los objetivos generales y específicos, los contenidos, la articulación de las materias, la metodología concreta, las modalidades de evaluación, la duración de la formación y los recursos necesarios.
Asimismo, esta entrega deberá incluir lo señalado en el artículo 8 de este documento.
Medios Humanos y materiales 
El servicio de prevención deberá cumplir con los requisitos establecidos en los Art. 17 y 18 del 39/1997, modificado por el  RD 337/2010.
MEDIOS HUMANOS
La empresa adjudicataria deberá adscribir al servicio objeto de este pliego a todo el personal necesario para su óptima ejecución. 
El equipo de trabajo propuesto deberá estar en condiciones de proporcionar al Organismo Autónomo el asesoramiento y el apoyo que precise en relación con las actividades concertadas.
En la documentación técnica de su oferta, las empresas licitadoras aportarán un organigrama completo del personal asignado al contrato, especificando su capacitación técnica y adjuntando un currículum vitae. Las licitadoras se  comprometerán a reforzar los medios humanos asignados en los momentos en que así lo exija la carga de trabajo.
Se especificará la persona que asumirá, en caso de adjudicación, la coordinación general del SPA del Organismo como Responsable del Proyecto; esta persona deberá tener la formación de Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología. En caso de que esta persona no disponga de alguna de estas especialidades, las empresas licitadoras propondrán a otra persona como responsable de dicha especialidad.
La persona que ejerza la coordinación general deberá asistir a las reuniones convocadas por la Inspección de Trabajo y elaborar, en su caso, la documentación requerida por esta.
Deberá detallarse el tiempo de adscripción mínimo (horas/mes) de la persona coordinadora al OABBFA.
El personal asignado a este contrato deberá estar en disposición de elaborar los informes que se le requieran, en caso de accidente o incidente, en un plazo no superior a 24 horas desde la comunicación de este por el OABBFA a la empresa adjudicataria. 
Las empresas licitadoras deberán designar una persona que ejercerá la Coordinación Médica. Esta persona deberá ser especialista en Medicina del Trabajo y acreditar una experiencia mínima de cinco años en su especialidad. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores serán desempeñadas por personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente. 
La empresa adjudicataria asignará a la ejecución del contrato una Unidad Básica de Salud compuesta por una persona con especialista en medicina del trabajo o diplomada en medicina de empresa y una persona especialista en enfermería del trabajo o diplomada en enfermería de empresa.
Las empresas licitadoras deberán acreditar que la UBS asignada a este contrato cumple con los máximos de población atendida establecidos en el Art. 4.3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.
Se valorará como mejora la participación en el concierto de otros profesionales especialistas del ámbito de las ciencias de la salud: Médico/a Rehabilitador/a, Fisioterapeuta, Médico/a Psiquiatra, Psicólogo/a. Esta participación deberá detallarse en la oferta, especificando especialidades, personas asignadas, funciones que ejercerán y dedicación mínima.
Las actuaciones preventivas en cada especialidad técnica deberán realizarse por personal técnico debidamente acreditado en el nivel superior de dicha especialidad, dando cumplimiento a las funciones establecidas en el art. 37 del RD 39/1997.
MEDIOS MATERIALES
Será condición imprescindible que la empresa adjudicataria sea titular, de manera permanente, de un centro médico autorizado en el Territorio Histórico de Álava, en el que se ubicará la Unidad Básica de Salud asignada a este servicio.
Esta condición no supone introducir criterio de arraigo; se trata de un requisito imprescindible para garantizar que los exámenes de salud laboral del personal del Organismo puedan realizarse en los tiempos y plazos adecuados.
Se valorará como mejora la titularidad de otros centros médicos autorizados dentro del Territorio Histórico de Álava o en las provincias limítrofes.
Las instalaciones de cada centro médico deberán contar con todos los medios técnicos necesarios para garantizar las funciones y controles especificados en estos Pliegos, siendo por cuenta de la empresa adjudicataria su renovación y adaptación a lo que la normativa de aplicación exija en cada momento. 
Las empresas licitadoras deberán incluir, en la documentación técnica de su oferta, una relación de los centros de trabajo homologados y autorizados para el desarrollo de la actividad. Acreditará disponer de los equipos de medición y análisis, instrumentos y materiales con calibración/verificación certificadas, aptos para la realización de mediciones, tanto en evaluación de riesgos como a raíz de un accidente o incidente (en este caso, en un plazo de 24 horas).
Protección de datos
[bookmark: _Hlk197670444]Todos los datos relativos a la salud de las personas empleadas del OABBFA deberán ser manejados con estricto cumplimiento de la legislación vigente en materia de confidencialidad y protección de los datos de carácter personal, tanto nacional (Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales) como de la Unión Europea (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
En particular, la empresa adjudicataria deberá custodiar los datos de salud del personal y, en su caso, las historias médicas recibidas de la anterior empresa adjudicataria del servicio de vigilancia de la salud, disponiendo las medidas de seguridad preceptivas para la confidencialidad de los datos de salud en todos los informes y demás documentos que elabore.
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