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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA EVALUACION FINAL DE LA ESTRATEGIA VASCA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2021-2026 Y LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA VASCA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2027-2032

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco tiene atribuidas las competencias en
materia de seguridad y salud en el trabajo de la poblacién trabajadora de la Comunidad Auténoma
de Euskadi (CAE).

En este marco, OSALAN - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales disefid y puso en marcha
la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026 (EVSST), aprobada por el
Consejo General de OSALAN el 13 de diciembre de 2021, dando continuidad a la Estrategia Vasca
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.

La EVSST ha constituido el marco estratégico de referencia de las politicas publicas vascas en
materia de seguridad y salud en el trabajo durante su periodo de vigenciay fue elaborada con una
amplia participacién de agentes sociales, econdmicos y profesionales, siendo informada al
Consejo de Gobierno de la CAE y presentada al Parlamento Vasco.

De acuerdo con lo previsto en el propio documento estratégico, al término de su vigencia resulta
necesaria larealizacion de una evaluacion final exhaustiva (evaluacion ex post), asi como utilizar
los resultados de dicha evaluacién como base para el disefio de la nueva Estrategia Vasca de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la continuidad del ciclo de planificacion estratégica
de las politicas publicas en este ambito.

OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion de un servicio de consultoria especializada de caracter
estratégico para:

e la evaluacion final (ex post) de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo

2021-2026,y
e laelaboracion de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2027-2032,

incluyendo el analisis, la evaluacion, el contraste y la participacion de los agentes implicados, asi
como la redaccién del borrador completo del documento estratégico.

Correspondera a OSALAN la validacién, revisidn y aprobacion definitiva del mismo.
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ALCANCE DE LOS TRABAJOS Y TAREAS A DESARROLLAR

El contrato comprende de forma integrada dos bloques de trabajo complementarios, que forman
parte de un mismo proceso continuo de planificacion estratégica.

BLOQUE 1. Evaluacion final de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026
La empresa adjudicataria debera llevar a cabo, como minimo, las siguientes tareas:

e Elaboracién del plan de trabajo y cronograma del proceso de evaluacion.

e Analisis del contexto normativo, institucional, econdmico y social durante el periodo de
vigencia de la EVSST.

e Definiciony aplicacidn de la metodologia de evaluacién.

e |dentificacion, recopilacion y analisis de las fuentes de informacion y datos disponibles.

e Evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos.

e Analisis de los resultados e impactos alcanzados, incluidos los no previstos inicialmente.

e Evaluacidn de la eficacia, eficiencia y adecuacion de las actuaciones desarrolladas.

e Analisis del modelo de gobernanza, gestion y seguimiento de la Estrategia.

e ldentificacion de aciertos, dificultades y lecciones aprendidas.

e Elaboracion de conclusiones y recomendaciones orientadas a la mejora de futuras
intervenciones.

Elresultado de este bloque serd el informe final de evaluacion ex post de la EVSST 2021-2026.

BLOQUE 2. Consultoria para la elaboracion de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2027-2032

A partir de los resultados de la evaluacion final, la empresa adjudicataria prestara un servicio de
consultoria para la elaboracidn de la nueva Estrategia, que incluird, al menos, las siguientes
actuaciones:

e Analisis del contexto actual y de los escenarios futuros previsibles en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
e Identificacion de los principales retos estratégicos y ambitos prioritarios de intervencién.
e Desarrollo de un analisis estratégico (incluyendo analisis DAFO u otros instrumentos).
e Definicion de los objetivos estratégicos y operativos de la nueva Estrategia.
e Propuesta de lineas de actuacion, medidas e iniciativas.
e Definicion de indicadores y sistemas de seguimiento y evaluacion.
e Propuesta del modelo de gobernanza, gestion y coordinacién interinstitucional.
e Organizacidn, preparaciony apoyo técnico a los procesos de participacién y contraste
con:
o agentes sociales y econdémicos,
o profesionalesy personas expertas,
o departamentosy entidades implicadas.
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e Redaccion del borrador completo del documento de la nueva Estrategia Vasca de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en coherencia con los trabajos desarrollados y los
resultados del proceso participativo.

Ambos bloques de trabajo se consideran interdependientes, debiendo garantizarse la continuidad
y coherencia entre la evaluacion de la Estrategia 2021-2026 y la definicion del nuevo marco
estratégico.

Este nuevo documento estratégico debera constituir un marco integral de planificacion que incluya
diagndstico, prioridades, objetivos, lineas de actuacion, indicadores de seguimiento, modelo de
gobernanzay mecanismos de evaluacion.

La empresa adjudicataria actuara en todo momento como consultora especializada,

correspondiendo a OSALAN la definicion, validacion y aprobacion de las decisiones estratégicas
finales.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y COORDINACION

La empresa adjudicataria debera proponer y aplicar una metodologia propia de la evaluacion y
planificacion de politicas publicas, que contemple:

e analisis cualitativo y cuantitativo,

e evaluacion de resultados e impactos,
e técnicas participativas,

e analisis estratégico,

e enfoque de género.

El trabajo se desarrollara bajo la supervision de la Subdireccion de Planificacion de OSALAN, que
facilitara la documentacion necesaria y los contactos relevantes.

Se designara:
e una persona responsable del proyecto por parte de la empresa adjudicataria,

e una persona responsable del contrato por parte de OSALAN.

Ambas mantendran reuniones periddicas de seguimiento, al menos con periodicidad quincenal,
que podran celebrarse de forma presencial o telematica.

ENTREGABLES

La empresa adjudicataria debera entregar, como minimo, los siguientes productos:
e Documento metodoldgicoy plan de trabajo.
e Actas de reuniones, entrevistas y procesos participativos.
e Informes intermedios de avance, cuando proceda.
¢ Informe final de evaluacion ex post de la EVSST 2021-2026.
e Documentos de apoyoy sintesis para el disefio de la nueva Estrategia.
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e Borrador completo del documento de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2027-2032, estructurado y redactado de forma integra, incluyendo todos los
elementos estratégicos necesarios para su validacion institucional.

e Resumen ejecutivo.

e Presentacidnfinal deltrabajo para su difusidn institucional (formato PowerPoint o similar).
e Datos y bases de informacidn generadas durante el proyecto, en formato electrénico
reutilizable, que permitan su explotacion posterior por OSALAN.

Todos los entregables se presentaran en euskeray castellano, con uso inclusivo y no sexista del
lenguaje.

CONDICIONES ESPECIFICAS DE EJECUCION

Durante la ejecucidn del contrato se garantizara:

e Laincorporacion transversal de la perspectiva de género, conforme al Decreto Legislativo
1/2023.

e Elusono sexista del lenguaje y de las imagenes.

e Larecogida, tratamiento y presentacion de datos desagregados por sexo cuando resulte
pertinente.

e Elcumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

e Laconfidencialidad de la informaciény la independencia técnica de los trabajos.

e Lacompatibilidad técnica de los documentos con el entorno Euskadi.eus.

La empresa adjudicataria debera garantizar la coherencia técnica entre los resultados de la
evaluaciény las propuestas incorporadas en la nueva Estrategia.

MEDIOS PERSONALES Y SOLVENCIA TECNICA

La empresa adjudicataria debera disponer de los medios humanos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato y acreditar experiencia en:

e evaluacion de politicas publicas,
e seguridady salud en el trabajo,
e elaboraciény planificacion estratégica,
e dinamizacion de procesos participativos.
Debera adscribirse, al menos:
e unapersona con formacion especifica en igualdad de mujeres y hombres,

e unapersona responsable de la correccion y calidad linguistica en euskera.
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PLAZO DE EJECUCION

El desarrollo de los trabajos se estructurara en dos fases:

e Fase 1 (hasta el 15 de diciembre de 2026): realizacion de la evaluacion final de la Estrategia
Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026, incluyendo la elaboracion del informe
de evaluacion y la definicion de las bases estratégicas para la nueva Estrategia.

e Fase 2 (hasta el 31 de marzo de 2027): desarrollo de los trabajos de contraste, participacion,

ajuste técnico e integracidn de contenidos necesarios para la elaboracion del borrador final
completo de la nueva Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS

Todos los productos, informes, documentos y materiales elaborados en el marco del contrato
pasaran a ser propiedad de OSALAN, que podra utilizarlos, reproducirlos y divulgarlos libremente.

PRESUPUESTO MAXIMO

El presupuesto base de licitacién asciende a 40.000 euros (IVA no incluido).

FORMA DE PAGO

El pago del contrato se realizara de forma fraccionada, vinculada a la entrega y validacion de los
trabajos correspondientes a cada fase:

- Un 80% del importe del contrato, previa entrega y validacién por OSALAN del informe final de
evaluacion de la EVSST 2021-2026 y de los documentos base estratégicos, antes del 15 de
diciembre de 2026.

- EL 20% restante, previa entrega y validacion del borrador completo de la nueva Estrategia Vasca
de Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez finalizados los procesos de contraste, integracion y
ajuste técnico, antes del 31 de marzo de 2027.



