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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION DEL PLAN DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE ENKARTERRI (2026—-2030)

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Ley Vasca de Empleo (Ley 15/2023, de 21 de diciembre) tiene por objetivo la definicion de los
derechos y obligaciones de las personas para la mejora de su empleabilidad, los principios de actuacion
de los poderes publicos en materia de politicas de empleo, la creacién de la Red Vasca de Empleo, asi
como la ordenacion y gestion de su cartera de servicios y de los programas complementarios para la
mejora de la empleabilidad y de la ocupabilidad, en orden a impulsar el pleno empleo de calidad.

Asi mismo, tiene por objeto la determinacién de las competencias en materia de empleo, el modelo de
gobernanza, la planificacién, participacion y financiacion de las politicas publicas de empleo, y la
regulacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

De acuerdo a la Ley Vasca de Empleo, los planes de empleo y desarrollo local son los instrumentos de
planificaciéon de las politicas publicas de empleo en el ambito local, que se dirigen a estimular y, en su
caso, transformar la actividad econdémica y social, siempre con el objetivo de generar crecimiento y
trabajo digno, atendiendo a los recursos existentes y a las oportunidades del contexto territorial. Es un
factor clave que el disefio de acciones parta de un enfoque territorial y, por tanto, que considere las
actividades econdémicas y necesidades especificas del municipio o comarca.

Con el nuevo enfoque de los Planes de Empleo y Desarrollo Local que la Ley introduce, las entidades
locales adquieren mayor protagonismo en las politicas de empleo (disefo y gestion), reconociendo de
esta manera la dimension local. Lo cual significa mayor autonomia y flexibilidad para dichas entidades
locales a la hora de impulsar acciones adaptadas a las necesidades reales del territorio, a su tejido
productivo y a su sociedad.

Por tanto, va a corresponder a los municipios la aprobacion de planes de empleo y desarrollo local y la
programacion de acciones dirigidas a estimular la actividad econdémica y la generacién de empleo,
ajustandose siempre a las directrices de la Estrategia Vasca de Empleo 2030.

En este marco, la Mancomunidad de Enkarterri, integrada por los municipios de Alonsotegi, Artzentales,
Balmaseda, Karrantza Harana, Galdames, Gordexola, Guefies, Lanestosa, Sopuerta, Turtzioz y Zalla,
debe aglutinar y coordinar las politicas publicas de empleo de los municipios que la integran,
encontrandose, por tanto, entre sus objetivos el de promover la atraccién, creacién, crecimiento y
consolidacion de empresas, asi como mejorar la empleabilidad de la ciudadania en general y, en
concreto, de personas desempleadas de la comarca.

En esta linea, de cara a responder a estos objetivos, la Mancomunidad de Enkarterri, debe abordar la
ejecucion de acciones de fomento del empleo vinculadas al desarrollo econémico y social de la comarca
,asi como promover la insercién sociolaboral de personas en riesgo de exclusion.

La escala supramunicipal permite abordar de forma mas eficiente los retos estructurales del mercado
de trabajo, evitando la fragmentacién de actuaciones locales y favoreciendo una acciéon publica
coherente, alineada con la Estrategia Vasca de Empleo 2030, la planificaciéon foral y los objetivos
europeos.

En este contexto, resulta necesario elaborar un Plan de Empleo, asi como definir un modelo de
gobernanza, que permita articular de forma efectiva la coordinacién institucional y la ejecucién del Plan
en el ambito supramunicipal que integre la diversidad socioecondmica del territorio, coordine las
iniciativas municipales existentes y establezca una estrategia comun.

En su elaboracion debera garantizarse la participacion efectiva de los agentes sociales y econémicos
existentes en el ambito territorial respectivo, asi como de las distintas instituciones y entidades publicas
cuyas competencias y funciones tengan incidencia en el plan, a través de las formulas que establezca
cada entidad en virtud del principio de autoorganizacion.
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2. OBJETO DEL CONTRATO (VERSION FINAL)

Constituye el objeto del contrato la prestaciéon de un servicio de asistencia técnica especializada para
la elaboracion del Plan de Empleo y Desarrollo Local de la Mancomunidad de Enkarterri para el periodo
2026-2030, incluyendo el disefio del modelo de gobernanza comarcal necesario para su adecuada
implementacion.

El servicio comprendera la realizacién de un diagnéstico socioeconémico y del mercado de trabajo del
ambito territorial, la definicion de la estrategia de actuacion, el disefio de programas, proyectos y lineas
de accién, asi como la planificacién operativa de su puesta en marcha y la definicion del modelo
organizativo e institucional que permita la ejecucion coordinada del Plan en el ambito supramunicipal.

Quedan expresamente excluidas del objeto del contrato las actuaciones relativas a la ejecucion material
directa de las medidas previstas en el Plan, sin perjuicio del acompafamiento técnico a su implantacion,
asi como del disefio, implantacion y desarrollo de los sistemas de seguimiento y evaluacion del mismo.

3. ALCANCE DEL SERVICIO Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS

La prestacién objeto del contrato debera desarrollarse de forma integral, estructurandose en fases
sucesivas y coherentes entre si, si bien su ejecucion debera concebirse como un proceso continuo y
coordinado.

3.1. Diagnéstico socioecondémico y de empleo

La entidad adjudicataria debera elaborar un diagndstico riguroso, actualizado y suficientemente
desagregado de la realidad socioeconémica y del mercado laboral del ambito territorial de la
Mancomunidad, garantizando una doble perspectiva: por un lado, el analisis individualizado de cada
uno de los once municipios (Alonsotegi, Artzentales, Balmaseda, Karrantza Harana, Galdames,
Gordexola, Guefies, Lanestosa, Sopuerta, Turtzioz y Zalla) y, por otro, una visidon agregada y
comparada del conjunto del territorio.

Dicho diagnéstico debera incorporar, al menos, el analisis de la estructura demografica, la situacion del
mercado de trabajo, el tejido empresarial y sectorial, la oferta formativa existente, asi como la
identificacion de colectivos con especiales dificultades de insercion laboral. Asimismo, debera incluir un
analisis del contexto social, institucional y econdmico, identificando las dinamicas territoriales, las
oportunidades de desarrollo y los principales retos estructurales.

De manera expresa, el diagnéstico debera integrar un analisis sistematico de los planes de empleo,
estrategias de desarrollo local u otros instrumentos de planificaciéon que, en su caso, hayan sido
elaborados por cada uno de los municipios que integran la Mancomunidad.

Asimismo, se deberan identificar y analizar las principales iniciativas, programas o actuaciones
relevantes en materia de empleo y desarrollo local impulsadas por agentes econémicos y sociales del
territorio —incluyendo, entre otros, asociaciones empresariales, entidades del tercer sector, centros
formativos u otros actores relevantes—, en la medida en que incidan en los ambitos objeto del Plan.
A tal efecto, la entidad adjudicataria debera identificar, recopilar y examinar dichos documentos e
iniciativas, valorando su alcance, grado de desarrollo, coherencia interna y resultados obtenidos, asi
como las posibles complementariedades, solapamientos o carencias existentes entre ellos.

Este analisis debera permitir no solo conocer el punto de partida real de cada municipio, sino también
establecer las bases para su adecuada integracion en el futuro Plan de Empleo supramunicipal,
evitando duplicidades, aprovechando las experiencias previas y garantizando la coherencia de las
actuaciones a nivel comarcal.
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El diagnéstico debera completarse con una sintesis analitica que permita identificar de forma
estructurada las principales fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del territorio,
constituyendo la base para la posterior definicion estratégica.

Dicha definicion estratégica debera tener en cuenta, en su caso, los instrumentos de planificacion
estratégica de ambito comarcal vigentes, y en particular el Plan Estratégico Comarcal (PEC),
garantizando su coherencia y alineacion con los mismos.

Asimismo, la elaboracion del diagndstico debera apoyarse en un proceso de contraste cualitativo con
agentes relevantes del territorio, incluyendo entrevistas, sesiones de trabajo u otros mecanismos de
participacion, que permitan validar y enriquecer el analisis cuantitativo, asi como incorporar el
conocimiento practico y la experiencia de los actores locales.

3.2. Definicion estratégica del Plan

A partir del diagnéstico realizado, la entidad adjudicataria debera definir la estrategia del Plan de
Empleo y Desarrollo Local, configurando una propuesta integral, coherente y viable, basada en
evidencias y alineada con los marcos estratégicos de referencia a nivel autonémico, foral y europeo.

La estrategia debera concretarse en la definicion de objetivos generales y especificos, formulados de
manera clara, medible y temporalizada, de forma que permitan evaluar su grado de cumplimiento,
debiendo establecerse igualmente su correspondencia directa con las necesidades y oportunidades
identificadas en el diagndstico.

Asimismo, se deberan identificar las lineas estratégicas y ambitos prioritarios de intervencion,
justificando su seleccion en funcién del analisis previo y garantizando su capacidad real de impacto en
la mejora de la empleabilidad y el desarrollo econémico del territorio.

Cada una de estas lineas debera desplegarse en programas, proyectos y actuaciones concretas,
debidamente estructuradas y fundamentadas, en las que se identifiquen con precisién los colectivos
destinatarios, los agentes implicados, los recursos necesarios —humanos, materiales y econémicos—
, el calendario de ejecucién y los resultados esperados, incorporando en todo caso indicadores que
permitan su seguimiento y evaluacion.

La propuesta estratégica debera, ademas, integrar de forma expresa los resultados del analisis de los
planes y estrategias municipales existentes, asegurando su coherencia, complementariedad y, en su
caso, su reorientacion dentro de un marco supramunicipal comun, evitando duplicidades y favoreciendo
sinergias entre los distintos municipios.

En todo caso, se debera garantizar la coherencia territorial del Plan, evitando enfoques fragmentados
0 agregaciones de caracter meramente sumativo de actuaciones municipales.

La estrategia debera garantizar su alineacion con la Estrategia Vasca de Empleo 2030, la planificacion
foral en materia de empleo y desarrollo territorial, asi como con los principios de sostenibilidad, igualdad
de género, inclusion social y cohesion territorial, incorporando dichos enfoques de manera transversal
en el disefio de las actuaciones.

Debera garantizarse la trazabilidad entre el diagndstico y la propuesta estratégica, de modo que cada
linea de actuacion, programa o medida propuesta esté debidamente justificada en base a las evidencias
y conclusiones obtenidas en el analisis previo.

3.3. Planificacion operativa y disefo de la puesta en marcha

La entidad adjudicataria debera definir de manera precisa las condiciones necesarias para la efectiva
puesta en marcha del Plan, mediante la elaboracién de una planificacion operativa que garantice la
viabilidad real de las actuaciones previstas y permita su adecuada ordenacion temporal, funcional y
presupuestaria.
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Dicha planificacion debera traducir la estrategia definida en un instrumento operativo concreto,
incorporando la priorizacion justificada de las actuaciones en funcion de su impacto, urgencia y
viabilidad, la definicion de un cronograma detallado y realista, asi como la identificaciéon de los agentes
responsables de su impulso y ejecucion.

Asimismo, debera incluir la estimacion econdmica individualizada de las actuaciones, asi como la
identificacion de posibles fuentes de financiacién, tanto propias como externas, valorando su
coherencia con los recursos disponibles y las oportunidades de financiacion existentes.

Igualmente, en coherencia con lo previsto en el apartado 3.4, se deberan establecer los elementos
necesarios para la articulacion del modelo de gobernanza, concretando los 6rganos, roles y
responsabilidades, los mecanismos de colaboracién interadministrativa, los procedimientos de toma de
decisiones y los sistemas de coordinacién asociados a la ejecucién del Plan.

La planificacion operativa debera contemplar, ademas, los mecanismos necesarios para la activacion
progresiva de las actuaciones, incluyendo, en su caso, la definicion de fases de implantacion, criterios
de priorizacién y condiciones para su revision o adaptacion en funcion de la evolucion del contexto.

Asimismo, se debera disefiar el sistema de seguimiento y evaluacion del Plan, mediante la definicion
de indicadores claros, verificables y comparables, que permitan medir tanto el grado de ejecuciéon como
el impacto de las actuaciones, incorporando, en su caso, un cuadro de mando que facilite la toma de
decisiones. La implantacion y desarrollo efectivo de dicho sistema se realizara en la fase prevista en el
apartado 3.5.

En todo caso, la planificacion debera presentarse con un nivel de concrecion suficiente que permita su
aplicacién directa por la Mancomunidad, no admitiéndose propuestas meramente orientativas,
geneéricas o carentes de desarrollo operativo, debiendo cada actuacion definirse con el detalle necesario
para su efectiva implementacion.

3.4. Definicién del modelo de gobernanza del Plan

La entidad adjudicataria debera definir un modelo de gobernanza para la implementacién del Plan de
Empleo y Desarrollo Local, adaptado a la realidad institucional, competencial y territorial de la
Mancomunidad.

Dicho modelo debera establecer, al menos:

e La estructura organizativa necesaria para la ejecucion del Plan.

e La definicién de roles y responsabilidades de la Mancomunidad, los municipios que la integran
Yy, en su caso, otros agentes implicados.

e Los mecanismos de coordinacion intermunicipal y de colaboracién interinstitucional.

e Los procedimientos de toma de decisiones.

e Los sistemas de seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas asociados a la ejecucion del
Plan.

El modelo de gobernanza debera garantizar su viabilidad real, su coherencia con el marco competencial
existente y su capacidad para articular de forma efectiva las politicas de empleo a nivel supramunicipal,
evitando duplicidades y favoreciendo la coordinacién entre los distintos niveles institucionales.

Asimismo, debera justificarse su adecuacion a las caracteristicas del territorio, asi como su alineacién
con los marcos autonémicos y forales en materia de empleo y gobernanza publica.

Los trabajos definidos en los puntos 3.1, 3.2, 3.3, y 3.4 deberan estar finalizados antes del 31 de enero
del 2027.
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3.5. Implantacion, evaluacion y seguimiento

La entidad adjudicataria debera prestar asistencia técnica especializada para la adecuada implantacion
del Plan de Empleo y Desarrollo Local, garantizando la traslacion efectiva de las lineas estratégicas
definidas a una ejecucioén operativa, estructurada y medible.

A tal efecto, debera desarrollar una fase inicial de planificaciéon y organizacion de la implementacion,
en la que se concreten de forma detallada las condiciones necesarias para la puesta en marcha de las
actuaciones previstas en el Plan, incluyendo la identificacion de los responsables de cada actuacion, la
definicién de roles y funciones de los agentes implicados, la priorizacién de las acciones en funcion de
su impacto, viabilidad y urgencia, la asignacion de los recursos necesarios y la concrecion de un
cronograma detallado de ejecucion.

Asimismo, debera desarrollar y poner en funcionamiento el sistema de indicadores que permita el
seguimiento y evaluacion de las actuaciones, asi como disefar e implantar las herramientas de gestién
necesarias para su monitorizacion, incluyendo un cuadro de mando que permita el seguimiento
sistematico del grado de ejecucién del Plan.

Igualmente, debera definir y poner en funcionamiento los mecanismos de coordinacién entre los
distintos agentes implicados, asi como dinamizar los espacios de gobernanza previstos, garantizando
una participacion efectiva, estructurada y orientada a resultados.

En el marco de la implantacién, podra contemplarse el pilotaje de determinadas actuaciones mediante
experiencias iniciales con agentes o grupos de tamafio reducido, con el fin de validar su disefo, ajustar
su metodologia y optimizar su posterior escalado.

La entidad adjudicataria debera prestar acompafamiento técnico en la puesta en marcha de las
acciones, apoyando a la Mancomunidad en la activacion efectiva de las medidas definidas.

Paralelamente, debera disefiar y proponer una estrategia de comunicacion y difusién del Plan, orientada
a garantizar su conocimiento por parte de la ciudadania y de los agentes del territorio, fomentando el
compromiso, la transparencia y la apropiacion del mismo.

En relacién con el seguimiento y evaluacion, la entidad adjudicataria deberd implantar un sistema
continuo de monitorizacion, evaluacion y mejora del Plan, definiendo una metodologia que permita la
recogida sistematica de informacioén, la actualizacion periddica de los indicadores y su integracion en
el cuadro de mando.

El seguimiento debera realizarse de forma peridédica e incluir un andlisis tanto cuantitativo como
cualitativo del grado de ejecucion de las actuaciones, la identificacion de desviaciones respecto a lo
planificado y la formulacién de propuestas de mejora.

Asimismo, deberan establecerse mecanismos que permitan actuar de manera agil ante dichas
desviaciones, mediante la propuesta de medidas correctoras, ajustes operativos o, en su caso, la
reformulacién de actuaciones o lineas de intervencién, siempre en coherencia con los objetivos del
Plan.

Este proceso se formalizara mediante la elaboracién de informes periddicos de seguimiento, que
deberan recoger, al menos, los avances alcanzados, los resultados obtenidos, las dificultades
detectadas y las recomendaciones orientadas a optimizar la implementacién del Plan.

4. PARTICIPACION Y COORDINACION
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La elaboracion del Plan debera incorporar un enfoque participativo efectivo, garantizando la implicacion
real y no meramente formal de los agentes econdémicos y sociales del territorio, asi como de las
administraciones publicas y entidades con competencias o interés en la materia, en coherencia con la
naturaleza supramunicipal del instrumento a elaborar.

A tal efecto, la entidad adjudicataria debera disefiar y ejecutar un plan de participacion estructurado, en
el que se identifiquen de manera justificada los agentes a implicar —incluyendo, al menos,
representantes institucionales de los municipios, tejido empresarial, agentes sociales, entidades
formativas y otros actores relevantes—, asi como las metodologias a emplear en cada fase del proceso
(entrevistas, grupos de trabajo, talleres u otros mecanismos), los calendarios previstos y los
procedimientos de recogida, analisis y sistematizacion de las aportaciones.

El proceso participativo debera orientarse a la obtencion de resultados concretos y verificables,
debiendo la entidad adjudicataria documentar adecuadamente su desarrollo, reflejar las aportaciones
recibidas y justificar su incorporacion, en su caso, en el contenido del Plan.

Asimismo, se debera garantizar la participacion equilibrada de los distintos municipios que integran la
Mancomunidad, evitando sesgos territoriales y asegurando que las especificidades locales sean
debidamente consideradas en la definicion de la estrategia.

Durante toda la ejecucion del contrato debera mantenerse una coordinacién continua con la
Mancomunidad de Enkarterri, mediante la celebracion de reuniones periddicas de seguimiento de forma
semanal, en las que se analizara el grado de avance de los trabajos, se validaran los entregables y se
adoptaran, en su caso, las decisiones necesarias para la correcta orientacion del proyecto.

La entidad adjudicataria debera garantizar una interlocucién fluida y permanente con la persona
responsable del contrato, facilitando en todo momento la informacién requerida y adaptando el
desarrollo de los trabajos a las indicaciones que, en el ejercicio de sus funciones, pueda establecer la
Mancomunidad.

5. ENTREGABLES

Como resultado de la ejecucién del contrato, la entidad adjudicataria debera elaborar y entregar un
conjunto de documentos que reflejen de forma ordenada, coherente y completa el desarrollo de los
trabajos realizados, incluyendo tanto la fase de elaboracion del Plan como el acompafiamiento a su
implantacion, seguimiento y evaluacion, permitiendo su adecuada revision, validacion y posterior
utilizacion por parte de la Mancomunidad.

En particular, se deberan entregar, al menos, los siguientes documentos:

- Un documento de diagndstico socioeconémico y del mercado laboral.

- Un documento de definicion estratégica.

- Un informe del proceso participativo.

- Un borrador del Plan.

- El documento definitivo del Plan.

- Un documento de planificacién operativa.

- Una propuesta de estrategia de comunicacion y difusion.

- Un documento del modelo de gobernanza.

- Un cuadro de mando de seguimiento del Plan.

- Informes periddicos de seguimiento y evaluacion del Plan durante la fase de implantacion.

La entidad adjudicataria debera realizar, al menos, una sesion de presentacion y contraste del borrador
del Plan con la Mancomunidad y los agentes implicados.
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Todos los documentos deberan presentarse en formato digital editable, con un nivel adecuado de
desarrollo técnico, claridad expositiva y coherencia interna.

Asimismo, deberan incorporar, cuando proceda, anexos técnicos, fuentes de informacién, bases de
datos utilizadas y cualquier otro elemento que permita verificar la trazabilidad del trabajo realizado.

Deberan entregarse igualmente las bases de datos, matrices de analisis y materiales intermedios
generados.

La entrega de los documentos estara sujeta a validacién por parte de la Mancomunidad.
Régimen de entregas y validacién

Los documentos tendran caracter de hitos intermedios a efectos de seguimiento, revision y validacion
técnica, tanto en la fase de elaboracion como en la de implantacién del Plan.

La entidad adjudicataria debera introducir las modificaciones necesarias hasta alcanzar el nivel de
calidad exigido.

El abono del precio del contrato se realizara en un unico pago, previa entrega y aprobacion del
documento final del Plan.

6. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra una duracién de 18 meses desde su formalizacion, en todo caso finalizara antes del
31 de diciembre de 2027. El plazo de ejecucion incluira tanto la fase de elaboracion del Plan como el
acompafamiento a su implantacion, seguimiento y evaluacién hasta la fecha de finalizacién del
contrato.

A tal fin, las entidades licitadoras deberan presentar en su oferta una propuesta de planificacion
temporal detallada, en la que se definan las distintas fases del trabajo, los hitos intermedios, los plazos
de entrega de los documentos previstos y la distribucion temporal de las tareas, asegurando en todo
caso la coherencia y viabilidad del calendario propuesto.

Dicha planificacion debera contemplar necesariamente mecanismos que permitan la revision
progresiva de los trabajos por parte de la Mancomunidad, incorporando tiempos suficientes para su
andlisis y, en su caso, para la introduccion de modificaciones.

La propuesta de planificaciéon temporal tendra caracter vinculante una vez aprobada por la
Mancomunidad, sin perjuicio de las adaptaciones que, por causas debidamente justificadas, puedan
acordarse durante la ejecucion del contrato para garantizar el adecuado desarrollo de los trabajos y el
cumplimiento de los objetivos previstos.

7. EQUIPO TECNICO ADSCRITO AL CONTRATO

La ejecucion del contrato requerira la adscripcion de un equipo técnico multidisciplinar, con la
cualificaciéon y experiencia adecuadas para el desarrollo de trabajos de analisis socioecondémico,
planificacién estratégica y dinamizacion de procesos participativos en el ambito del empleo y el
desarrollo local.

La entidad adjudicataria debera garantizar la disponibilidad efectiva y continuada de un equipo de
trabajo suficiente y proporcionado a la complejidad del servicio, evitando estructuras meramente
nominales o de caracter testimonial, y asegurando la dedicacion real de los perfiles propuestos durante
todas las fases del contrato.
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Como minimo, el equipo debera incluir una persona responsable de la direccién del proyecto y un
equipo técnico de apoyo con capacidades complementarias.

La persona responsable del proyecto debera contar con titulacién universitaria y una experiencia
profesional minima de cinco (5) afos en la realizacion de trabajos de planificacion estratégica,
desarrollo local o disefo de politicas publicas, debiendo acreditar la participacion efectiva en, al menos,
dos (2) proyectos de naturaleza similar al objeto del contrato. Asimismo, asumira la direccion técnica
del proyecto, la interlocucion con la Mancomunidad y la garantia de calidad de los trabajos.

El equipo técnico debera estar integrado por profesionales con titulacion universitaria y una experiencia
minima de tres (3) afios en trabajos relacionados con el andlisis socioecondmico, la planificacion
estratégica, el disefio de politicas publicas o la dinamizacion de procesos participativos, debiendo
acreditar su participacion efectiva en, al menos, un (1) proyecto de caracteristicas similares.

A estos efectos, se consideraran trabajos de naturaleza similar aquellos relacionados con la elaboracion
de planes de empleo, planes estratégicos territoriales, planes de desarrollo local , planes de desarrollo
rural u otros instrumentos de planificacion socioecondmica de ambito local o supramunicipal.

La entidad adjudicataria debera identificar nominativamente a las personas que integraran el equipo,
aportando la documentacién acreditativa de su formacion y experiencia, asi como una descripcion de
las funciones y dedicacion estimada de cada perfil, comprometiéndose a su adscripcion efectiva durante
toda la ejecucion del contrato.

La adscripcion del equipo propuesto tendra caracter de obligacion esencial del contrato, de modo que
su incumplimiento, la falta de disponibilidad efectiva, la sustitucion no autorizada o la inadecuacion de
los perfiles podra dar lugar a la adopcién de las medidas previstas en la normativa de contratacion
publica, incluida, en su caso, la imposicién de penalidades o la resolucion del contrato.

Cualquier sustitucion de miembros del equipo debera ser previamente autorizada por la
Mancomunidad, debiendo acreditarse que la persona propuesta retine condiciones de cualificaciéon y
experiencia equivalentes o superiores a las inicialmente exigidas, asi como su disponibilidad inmediata
para la correcta continuidad del servicio.

La ejecucion de las prestaciones principales del contrato debera realizarse directamente por el equipo
adscrito, no pudiendo ser objeto de subcontratacién aquellas tareas que constituyen el nicleo esencial
del servicio, salvo autorizacion expresa de la Mancomunidad.

8. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

La entidad adjudicataria vendra obligada a ejecutar el contrato con arreglo a las condiciones
establecidas en el presente pliego y en su oferta, garantizando en todo momento la calidad técnica de
los trabajos, el cumplimiento de los plazos previstos y la adecuada coordinacién con la Mancomunidad,
asi como la coherencia entre las distintas fases del servicio.

Asimismo, debera cumplir integramente con las obligaciones derivadas de la normativa vigente en
materia de confidencialidad, proteccidon de datos de caracter personal, normativa laboral, de seguridad
social y de prevencion de riesgos laborales, siendo responsable de su correcta aplicacidon durante toda
la ejecucion del contrato.

La entidad adjudicataria debera garantizar, igualmente, el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista, asi
como evitar cualquier contenido o enfoque discriminatorio en la documentacién, materiales y resultados
que se generen en el marco del contrato, incorporando, en su caso, la perspectiva de género de forma
transversal.

Todos los trabajos, documentos y resultados derivados de la ejecucion del contrato seran propiedad
exclusiva de la Mancomunidad de Enkarterri, que podra utilizarlos, reproducirlos o difundirlos sin
8
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limitacién, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual que pudieran corresponder, en su caso,
conforme a la normativa aplicable.

Los documentos deberan entregarse en euskera y castellano, garantizando en ambos casos su plena
equivalencia linglistica y técnica, no admitiéndose traducciones automaticas o de calidad insuficiente.

9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION

La ejecucioén del contrato sera objeto de seguimiento continuo por parte de la Mancomunidad, a través
de la persona responsable del contrato, quien ejercera las funciones de supervision, coordinacion y
control técnico del mismo, verificando el correcto desarrollo de los trabajos, tanto en la fase de
elaboracién como en la de implantacién, seguimiento y evaluacion del Plan, asi como el cumplimiento
de los plazos y la adecuacion de los resultados a las prescripciones establecidas en el presente pliego
y en la oferta adjudicataria.

A tal efecto, la entidad adjudicataria debera facilitar en todo momento la informacién y documentacién
que le sea requerida, asi como participar en las reuniones de seguimiento que se convoquen, debiendo
atender las indicaciones y requerimientos que, en el ejercicio de sus funciones, formule la persona
responsable del contrato.

El seguimiento del contrato incluira la revisiéon periédica del grado de avance de los trabajos, la
validacion de los entregables, el analisis de la coherencia entre las distintas fases del servicio y la
verificacion de la correcta implantacion de los instrumentos de planificacion, gobernanza y seguimiento
del Plan.

La validacion de los entregables correspondera a la Mancomunidad, que podra requerir la introduccion
de modificaciones, aclaraciones o ampliaciones cuando los trabajos no alcancen el nivel de calidad
exigido o no se ajusten a lo establecido en el contrato, sin que ello suponga, en ningun caso, un
incremento del precio.

Asimismo, la Mancomunidad podra requerir la subsanacién de deficiencias detectadas en la ejecucion
de los trabajos, estableciendo a tal efecto los plazos que resulten necesarios para su correccion.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente pliego, asi como de los compromisos
asumidos en la oferta, podra dar lugar a la aplicaciéon de penalidades o, en su caso, a la resolucion del
contrato, en los términos previstos en la normativa de contratacion publica, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que pudieran derivarse.

10. FINANCIACION DEL CONTRATO Y OBLIGACIONES ASOCIADAS

El contrato se financia integramente mediante subvencién del Gobierno Vasco en el marco del Fondo
de Cooperacioén para el Empleo y Desarrollo Local de 2026.

En consecuencia, la entidad adjudicataria vendra obligada a:

e Facilitar toda la informacién y documentaciéon necesaria para la correcta justificacién de la
subvencion.

e Adaptar los entregables y documentacion generada a los requisitos formales y materiales
exigidos por la entidad financiadora.

e Colaborar en las actuaciones de seguimiento, comprobacién y control que puedan realizarse
por la Mancomunidad o por los érganos competentes del Gobierno Vasco.

e Cumplir, en su caso, las obligaciones de publicidad e identificacion de la financiacién que
resulten exigibles.
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