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CONDICIONES GENERALES

- DISPOSICIONES GENERALES

1.- NORMAS REGULADGORAS

El contrato se regira por:

El Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares, el Programa de Trabajo, las clausulas
contenidas en este Pliego y su Caratula, lo acordado en la negociacion, y por la Oferta
realizada por la empresa adjudicataria, en lo que no se oponga a la citada
documentacion.

Por aquellas disposiciones que, tanto a nivel estatal como de la Comunidad Autonoma
de Euskadi, regulen la contratacion y resulten aplicables en el ambito de la misma.

El contrato estara igualmente sujeto a las disposiciones de la vigente normativa
europea, estatal y, en su caso, autondmica de proteccion de datos personales.

Para la determinacion de la normativa aplicable, se informa que la Sociedad Pablica
Eusko Trenbideak Ferrocarriles Vascos, S.A., es un poder adjudicador que forma parte
del sector publico, pero no tiene la consideracion de Administracion Pablica y que su
actividad esta relacionada con el transporte.

Es de aplicacion el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el
que se incorporan al ordenamiento juridico espanol diversas directivas de la Union
Europea en el ambito de la contratacion pablica en determinados sectores (o normativa
gue le sustituya) a los procedimientos de contratacion de obras superiores a 5.538.000
€ , de suministros y servicios cuyo valor estimado sea igual o superior a 443.000,00 € y
de contratos de servicios sociales y otros enumerados en el anexo | del citado Real
decreto Ley 3/2020 iguales o superiores a 1.000.000,00 euros.

Las cuantias de los umbrales senalados se entenderan actualizadas con lo que
determine la normativa vigente en cada momento.

Los contratos excluidos de la aplicacion del Real Decreto-ley 3/2020- o norma que la
sustituya-, porque no alcancen los umbrales senalados o por cualquier otra
circunstancia, estaran sometidos a la regulacion que corresponda de la Ley /2017 de
Contratos del Sector Publico sin que les sea de aplicacion, en ningln caso, las normas
establecidas exclusivamente para los contratos sujetos a regulacion armonizada.

2.- DURACION DEL CONTRATO




La duracion del contrato sera la que se determina en la Caratula del presente Pliego. Su
computo se iniciara desde el acta de inicio de los trabajos —que se efectuara dentro del
mes siguiente a la formalizacion del contrato-, salvo que en la Caratula que corresponda
se fije un plazo de inicio o finalizacion diferente.

3.- REVISION DE PRECIOS

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa adjudicataria,
salvo que se establezca otra cosa en la Caratula del presente Pliego.

4.- VARIANTES

No se admitiran variantes salvo que se prevea su posibilidad en el Pliego de
Prescripciones Técnicas. En ese caso, se estara a las condiciones y requisitos que se
determinen en el mismo.

5.- RECURS0S

En los procedimientos de contratacion sometidos al Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero, se podra interponer la reclamacion regulada en la citada norma, en los casos
previstos en dicho Real Decreto-ley, en el plazo de 15 dias habiles desde que las
empresas licitadoras tengan o hayan podido tener conocimiento de la infraccion que se
denuncia o en el plazo indicado en dicha norma.

En el resto de los procedimientos, frente a las actuaciones y casos susceptibles de
recurso especial en materia de contratacion contemplado en el articulo 44 y siguientes
de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pudblico, cabe, potestativamente, la
interposicion de dicho recurso especial en el plazo de 15 dias habiles conforme a lo
establecido en dicha regulacion o directamente la interposicion de recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Tribunales de dicha jurisdiccion.

Respecto a los procedimientos de contratacion no sometidos al Real Decreto-ley
3/2020, cuando las actuaciones no sean recurribles mediante el recurso especial en
materia de contratacion, se podran impugnar en via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Coman, ante el titular
del Departamento de Desarrollo Econdmico e Infraestructuras del Gobierno Vasco.

7- PROCEDIMIENTOQ DE ADJUDICACION

El procedimiento seguido para la presente contratacion es el negociado sin publicidad



.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION EXIGIDA

8.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

8.1. (Capacidad para contratar, declaracion responsable de veracidad v asuncion de

condiciones.

Podra tomar parte en el procedimiento la persona natural o juridica, espanola o
extranjera, invitada al procedimiento que tengan plena capacidad de obrary acredite su
solvencia economica, financiera y técnica o profesional, y que no les afecte ninguna
incompatibilidad legal que resultare por aplicacion de las normas y leyes vigentes.

Se excluiran del procedimiento de contratacion a las personas naturales o juridicas que
incurran en las prohibiciones de contratar establecidas en la Ley, entre ellas las
motivadas por delitos contra los derechos de las personas trabajadoras, por delitos
relativos al medio ambiente, por sancion firme por infraccion grave en materia de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y/o por infraccion muy grave en
materia social, incluidas las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
en materia medioambiental o en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

La proposicion por parte de la empresa licitadora debera ajustarse a los pliegos y
documentacion que rige la licitacion y su presentacion presupone la aceptacion
incondicional, en su totalidad y sin salvedad alguna, de las clausulas de este Pliego, del
Pliego de Prescripciones Técnicas y del resto de los documentos contractuales.
lgualmente presupone la declaracion responsable de la exactitud de todos los datos
presentados, asi como de que redne todas y cada una de las condiciones exigidas para
la contratacion del servicio

Las ofertas se redactaran en cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, deberan emplear un uso no sexista del lenguaje y evitaran
cualquier imagen discriminatoria contra las mujeres o estereotipos sexistas.

8.2 Solvencia.

Sin contenido

8.3 Presentacion de la propuesta en tiempo vy forma

La persona natural o juridica invitada a participar en el presente procedimiento debera
presentar, por medios electronicos/informaticos donde se indica en la Caratula del
presente Pliego, antes de la fecha y hora senaladas en la Caratula de este Pliego, TRES
archivos electronicos/sobres conteniendo, cada uno de ellos, la documentacion que
luego se indicara.



Los archivos electronicos/sobres deberan estar necesariamente firmados, bien por el
particular interesado bien por la empresa licitadora o persona que la representa, segin

sea el caso.

No se aceptara la presentacion de ofertas, sea electronicamente/ informaticamente,
presencialmente, por correo, mensajeria o similar, con posterioridad a la fecha y hora
senaladas en la Caratula del presente Pliego.

9.- DOCUMENTACION EXIGIDA

En el interior de cada uno de los sobres/archivos electronicos exigidos se hara constar,
por una cuestion de orden, una relacion numérica de los documentos que contiene.

9.1. Oferta: presentacion.

La oferta inicial presentada en los términos antedichos contendra, al menos, la
siguiente documentacion:

ARCHIVO ELECTRONICO - Documentacidén administrativa: generales y de acreditacion de

la capacidad y solvencia requeridas para contratar.

Cuando la empresa licitadora sea una persona juridica, la escritura de
constitucion, en su caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando ese
requisito fuera exigible.

Cuando la empresa licitadora no actie en nombre propio o se trate de
sociedad o persona juridica, apoderamiento bastante para representar a
la persona o entidad en cuyo nombre haya concurrido. Dicho poder debera
estar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil.

Compromiso de adscripcion de medios y de cumplimiento de condiciones
de ejecucion, debidamente cumplimentado y firmado segin modelo que
se adjunta como ANEXO | del presente Pliego.

Declaracion expresa y responsable, de no estar incursa en ninguna de las
circunstancias que determinan la prohibicion de contratar. Dicha
declaracion se adecuara obligatoriamente al modelo que se incluye como
Anexo Il del presente Pliego.

Certificaciones expedidas por Hacienda, las que en cada caso
correspondan, asi como por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acreditativas de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de seguridad social.

Ultimo recibo del IAE que corresponda.

Indicacion del Convenio Colectivo que sera de aplicacion a los trabajadores
y trabajadoras de la empresa licitadora.



Si la empresa propuesta esta inscrita en el registro Oficial de Licitadores y Empresas
del sector Pablico o en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de
Euskadi ,figure en una base de datos de un estado de la Unién Europea, como un
expediente virtual de la empresa, un sistema de almacenamiento electronico de
documentos o un sistema de precalificacion, y estos sean accesibles de modo gratuito,
no estara obligada a presentar los documentos justificativos u otra prueba documental
de los datos inscritos en los referidos lugares.

ARCHIVO ELECTRONICO-. Juicios de valor.

o Oferta técnica inicial y documentacion técnica, en los términos y alcance
definidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas y en la caratula del
presente Pliego.

ARCHIVO ELECTRONICO - Férmulas

* Oferta economica inicial, en los términos y con las especificaciones que
figuran en el Pliego de Prescripciones Técnicas, y, en su caso, en la
caratula del presente Pliego.

Dicha oferta incluira la totalidad de gastos, beneficios e impuestos de la
operacion, sean estos de la clase o naturaleza que fuere, excepcidn hecha
del I.V.A. que queda fuera de la misma.

Se entendera que la oferta inicial econdmica presentada a licitaciony la posterior
tras la negociacion comprende, no solo el importe del contrato y su puesta en servicio
sino, ademas, todo tipo de impuestos -|.V.A. excluido-, gastos de cualquier clase, tasas
y arbitrios de cualquier esfera fiscal, derechos, dietas, gastos repercutibles, costes de
transporte, entrega, seguros, aranceles, cualquier licencia y autorizacion que recaiga
sobre la operacion, y también el beneficio industrial.

La empresa licitadora indicara el plazo de validez de su oferta inicial que sera,
como minimo, de 3 meses contados a partir de la fecha de presentacion de la misma.



lIl._ ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.-ADJUDICACION DEL CONTRATO

101 APERTURA

Una vez concluido el plazo de presentacion de la oferta o presentada la misma, la
Comision Auxiliar formada por la persona designada por la Direccion econémico-
financiera, junto con un representante de la Direccion peticionaria, y un representante
del Area Juridica examinara el contenido de los sobres y comprobara y calificara la
documentacion presentada por el licitador.

La no presentacion de algin documento de entre los exigidos o la presentacion de estos
en forma distinta a la requerida, dara lugar a la no admisidn definitiva de la oferta. No
obstante, lo anterior, se podra conceder un plazo de tres dias para que la empresa
licitadora subsane los defectos materiales o de hecho observados en la documentacion
presentada.

No se aceptara aquella proposicion que:

e Tenga contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente aquello que Euskotren estime fundamental para considerar la
oferta.

e La que sean consideradas técnicamente insuficientes, siendo en la Caratula
de este PCG donde, en su caso, quedan determinadas cuales y con qué
alcance tendran dicha consideracion.

e Entodo caso, las que excedan del precio maximo de licitacion establecido.

10.2 NEGOCIACION.

Verificado el contenido de los sobres se iniciara por el Organo de Contratacién o por la
Comision Auxiliar o por el equipo o persona del area peticionaria en que se haya
delegado, la negociacion de los términos del contrato.

Seran objeto de negociacion:

©  Presupuesto del contrato
O Plazo de garantia
O Tasa horaria para la bolsa de horas.

Esta fase de negociacion durara como maximo 15 dias, o menos si se alcanza con
anterioridad un acuerdo.



10.3. ADJUDICACION.

Tras verificar que la Oferta cumple con los requisitos exigidos, la Comision Auxiliar
propondra, a instancias del equipo que por parte de Euskotren haya negociado los
términos sujetos a negociacion, al Organo de Contratacion la adjudicacién del contrato.

FL Organo de Contratacion procederd, a la adjudicacion del contrato en los términos
negociados y propuestos.



|V. FORMALIZACION DEL CONTRATO

11.- OBLIGACIONES

Tras la notificacion de la adjudicacion, la empresa adjudicataria debera aportar:

A) Copia de la poliza y justificantes de pago de la prima de los siguientes contratos de
seguro, que seran contratados por la empresa adjudicataria y mantenidos a su costa
durante toda la vigencia del contrato:

a) Poliza de accidentes de trabajo y seguros sociales de su personal,
conforme a la legislacion en vigor.

b) Las polizas de seguros necesarias para garantizar las indemnizaciones por
danos a personas o cosas y las responsabilidades civiles que se pudieran originar
con motivo de la ejecucion del contrato, tanto a favor de terceros como de
Euskotren. En el caso de que cualquiera de las polizas o seguros contratados tenga
establecida franquicia, la empresa adjudicataria se compromete al abono por su
cuenta de las cantidades necesarias para cubrirla.

B) Documento acreditativo de haber constituido fianza definitiva a favor de Euskotren
por importe del 5 % del presupuesto estimado de contrato. En el caso de que se prevea
la existencia de garantia complementaria, se constituira la cantidad determinada al
efecto.

Esta garantia podra ser constituida en metalico, en valores publicos o en valores
privados avalados por el Estado, por una Comunidad Auténoma o por un Banco, Caja de
Ahorros, Cooperativa de Crédito o Sociedad de Garantia Reciproca debidamente
autorizados por Sociedad de Garantias Reciprocas. También podra ser constituida esta
garantia mediante aval prestado por Banco, Caja de Ahorros, Cooperativa de Crédito o
Sociedad de Garantia Reciproca debidamente autorizado o mediante contrato de seguro
de caucion celebrado con entidad aseguradora autorizada para operar en este ramo.
Previa solicitud de la empresa contratista y siempre que asi se acuerde con Euskotren,
la constitucion de la garantia podra llevarse a cabo en forma de retencion del precio. En
tal caso, en la factura que remita la empresa adjudicataria debera figurar el importe
objeto de retencion.

12.-FORMALIZACION DEL CONTRATO

El documento de formalizacion del contrato se otorgara dentro del plazo de 30 dias a
contar desde el siguiente al de acuse de la notificacion de la adjudicacion.

Si asi se acordara, la resolucion del contrato conllevara la incautacion a favor de
Euskotren de la garantia depositada por la empresa y la correspondiente indemnizacion
por los danos y perjuicios ocasionados.



V. EJECUCION DEL CONTRATO

13.- NORMAS GENERALES

13.1. El contrato comenzara su vigencia con el acta de inicio de los trabajos y se realizara
con estricta sujecion al Pliego de Prescripciones Técnicas, al Programa de Trabajo
aprobado por Euskotren, a lo especificado en este Pliego y a los compromisos adquiridos
por la empresa contratista en su ofertay a los términos negociados.

La empresa contratista estara obligada a realizar los servicios objeto del contrato en el
tiempo y lugar senalados en los mencionados documentos. No obstante, Euskotren se
reserva el derecho a fijar otro lugar de entrega diferente al establecido en estos Pliegos
siempre que lo sea en el ambito de actuacion de la sociedad.

13.2. La mora de la empresa contratista no precisara de previa intimacion por parte de
Euskotren.

13.7. Euskotren tiene la facultad de inspeccionary de ser informado, cuando lo solicite,
del proceso de desarrollo e implantacion de los servicios contratados y los equipos
necesarios para la ejecucion del contrato.

13.8. La direccion e inspeccion de los trabajos corresponde a la Direccion Técnica del
proyecto designada al efecto por Euskotren, con las facultades previstas en el Pliego de
Prescripciones Teécnicas. Dicha Direccion Técnica puede dirigir las oportunas
instrucciones de ejecucion siempre que no supongan modificaciones de la prestacion no
autorizadas y no se opongan a las disposiciones normativas en vigor ni al presente
Pliego.

13.12. En relacion con la ejecucion de lo pactado, el desconocimiento del contrato en
cualquiera de sus términos, de los documentos anexos que forman parte del mismo o
de las instrucciones, Pliegos o normas de toda indole promulgadas por Euskotren, no
eximira a la empresa contratista de la obligacion de su cumplimiento.

13.13. Respecto del personal laboral de la empresa contratista

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependera exclusivamente de la
empresa contratista, Unica que ostentara los derechos y obligaciones inherentes a su
condicion de empleadora.

A tales efectos, la empresa contratista asumira las siguientes obligaciones:

1) Correspondera exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del
personal que, reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los
pliegos (en los casos en que se establezcan requisitos especificos de titulacion y
experiencia) formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
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contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de Euskotren del cumplimiento
de aquellos requisitos.

2) La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de
trabajo y que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a
razones justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio
(cuando existan razones que justifiqguen esta exigencia), informando en todo
momento a Euskotren.

3) La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real,
efectivo y continuo y sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado
de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a toda empresa. En
particular asumira la negociaciony pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de baja o ausencia,
las obligaciones legales en materia de Seguridad Social -incluido el abono de
cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda-, las obligaciones legales
en materia de prevencion de riesgos laborales y el ejercicio de la potestad
disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion
contractual entre las partes empleada y empleadora.

4) La empresa contratista velara especialmente por que el personal adscrito
a la ejecucion del contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las
funciones desempenadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como
objeto del contrato.

5) La empresa contratista debera designar al menos una persona
coordinadora técnica o responsable, perteneciente a su plantilla de personal, que
tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutora de la empresa contratista frente a
Euskotren canalizando la comunicacion entre, de un lado, la empresa contratista
y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato y, de otro lado,
Euskotren, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del
contrato.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del
contrato e impartir al mismo las drdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar el correcto desempeno por parte del personal integrante
del equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la
ejecucion del contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la
empresa contratista con Euskotren, a efectos de no alterar el buen
funcionamiento del servicio.

e) Informar a Euskotren acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del
contrato.

13.14 Respecto del lugar de ejecucion del contrato.

La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones, salvo que la necesidad de prestar los servicios en
dependencias de Euskotren estuviera prevista en el Pliego de Prescripciones Técnicas o
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en la Caratula del Pliego, y asi se hubiera autorizado expresamente. En este caso,
Euskotren pondra a disposicion de la empresa contratista espacios de trabajo
diferenciados de los que ocupa el personal de Euskotren, correspondiendo a la empresa
contratista velar por el respeto por parte del personal trabajador adscrito a tales
servicios.

Sila naturaleza del objeto del contrato demanda que los servicios se presten de manera
continuada en bienes o instalaciones ubicados en los centros de trabajo de Euskotren,
la empresa contratista vendra obligada a acreditar, con caracter previo al inicio de la
prestacion, la afiliacion y alta en la Seguridad Social del personal adscrito a la ejecucion
del contrato.

13.15 Regla de Indemnidad.

Si, a consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de las obligaciones
asumidas en virtud de las clausulas 13.13 relativa al personal laboral de la empresa
contratista y clausula 13.14 relativa al lugar de ejecucion del contrato, Euskotren fuera
condenada al pago de cantidades con caracter solidario con la empresa contratista, se
repercutira en ésta la suma satisfecha.

A estos efectos, Euskotren se reserva el ejercicio de cualesquiera acciones,
administrativas o judiciales, que sean adecuadas y convenientes hasta la total
recuperacion de las cantidades pagadas.

Euskotren podra deducir las cantidades a cargo de la empresa contratista citadas en los
parrafos anteriores, de la facturacion contractual.

13.16. lgualdad entre hombres y mujeres.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Se debera aprobar y difundir un protocolo o medidas especificas para prevenir y hacer
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el trabajo que afecte al personal
asignado al contrato

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la
igualdad entre mujeres y hombres en el trato, clasificacion profesional, promocion,
formacion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, duracion y ordenacion de la
jornada laboral del personal asignado al contrato.

Asi mismo, mantendra medidas que favorezcan la conciliacion personal, familiar y
laboral de las personas adscritas al contrato en ejecucion.

Toda la documentacion, imagenes o materiales deberan emplear un uso no sexista del
lenguaje y evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas

Los criterios de adjudicacion, en su caso, y las condiciones especiales de ejecucion
relativas a la igualdad de mujeres y hombres son obligaciones contractuales esenciales
cuyo incumplimiento tiene el caracter de grave. Dicho incumplimiento facultara al
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Organo de Contratacion a resolver el contrato por incumplimiento culpable , o continuar
e imponer una penalidad en funcion de la gravedad del incumplimiento de hasta un
maximo del 10% del precio del contrato , excluido el IVA.

No se procedera a acordar la prorroga cuando la empresa adjudicataria hubiera

incumplido de manera grave las condiciones especiales de ejecucion o los criterios de
adjudicacion de igualdad.

14.- ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA

14.1. La empresa contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios
convenidos, de los trabajos formalmente recibidos por Euskotren, con sujecion al
contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas y a las érdenes dadas por escrito
por Euskotren.

14.2. Elimporte del trabajo realizado se acreditara por medio de facturas, tomando como
base los precios establecidos en la oferta presentada al procedimiento, y con el Visto
Bueno de la Direccion de Proyecto designada por Euskotren.

Las facturas se abonaran a 30 dias fecha/factura.

Se podran verificar abonos a cuenta, previa peticion escrita de la empresa contratista,
por operaciones preparatorias realizadas por la empresa adjudicataria, tales como
instalaciones o adquisicion de equipos y medios auxiliares. En este caso se constituira
fianza adicional por importe equivalente al abono a cuenta realizado, devolviendose una
vez se haya acreditado mediante certificacion la ejecucion del contrato por, al menaos,
dicho importe.

15.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

15.1. La empresa contratista debera cumplir con las obligaciones en materia
medioambiental, de Igualdad entre hombre y mujeres, seguridad social, seguridad e
higiene en el trabajo, prevencion de riesgos, social o laboral establecidas en el derecho
de la Union Europea, el derecho nacional, autonémico, los convenios colectivos o por
las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que
vinculen al estado.

La empresa contratista, a lo largo de la ejecucion del contrato, debera abonar a las
personas trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, como minimo, el
salario recogido en el convenio colectivo sectorial aplicable o las revalorizaciones del
mismo, segln la categoria profesional que corresponda a la persona trabajadora.

La empresa contratista se compromete a facilitar a Euskotren mensualmente, o cuando
se le requiera, los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de seguridad social del personal asignado al contrato.
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La empresa contratista debera evitar la existencia de discriminacion retributiva entre
mujeres y hombres, ademas de prevenir y evitar el acoso sexual y por razén de sexo en
el trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en el primer parrafo y, en especial, los
incumplimientos o retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de
condiciones salariales inferiores a las derivadas de los convenios colectivos que sea
grave y dolosa, dara lugar a la imposicion de penalidades que, dependiendo de la
gravedad del incumplimiento, podran ser de hasta un 10% del precio del contrato, IVA
excluido. El total de las penalidades, en su conjunto, no podra superar, en su caso, el
50% del precio del contrato.

La empresa contratista se obliga a no realizar ni consentir que las personas bajo su
direccion, supervision, vigilancia y control, ni en beneficio directo o indirecto, propio o
de la empresa, lleven a cabo ninguno de los delitos por los que pueda responder
penalmente la persona juridica, segin la legislacion penal vigente o futura.

En su consecuencia, la empresa contratista queda obligada a implementar dentro de su
organizacion su propio modelo de prevencion de riesgos penales o bien, a adoptar
cuantos controles internos sean necesarios para prevenir, detectar y evitar la
materializacion de dichos riesgos en su organizacion.

la empresa, lleven a cabo ninguno de los delitos por los que pueda responder
penalmente la persona juridica, segln la legislacion penal vigente o futura.

En su consecuencia, la empresa contratista queda obligada a implementar dentro de su
organizacion su propio modelo de prevencion de riesgos penales o bien, a adoptar
cuantos controles internos sean necesarios para prevenir, detectar y evitar la
materializacion de dichos riesgos en su organizacion.

15.2. Sera obligacion de la empresa adjudicataria indemnizar los danos y perjuicios que
se causen directa o indirectamente, tanto a Euskotren como a terceros, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato de conformidad,
en su caso, con lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Pablico, y que sean imputables a la misma

15.3. La empresa respondera de la calidad de los servicios realizados y de las faltas que
hubiere, asi como de las consecuencias que se deduzcan para Euskotren, o para terceras
partes, de las omisiones, errores, metodos inadecuados o conclusiones incorrectas en
la ejecucion del contrato. Solo quedara exenta de responsabilidad cuando los vicios que
se observen sean consecuencia directa de una orden de Euskotren o de las condiciones
Impuestas por ésta.

Los proveedores de Euskotren estan sometidos a evaluacion continua en base al
desempeno del contrato y reclamaciones/no conformidades que pudieran surgir.
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15.4. La empresa sera responsable de toda reclamacion que se efectle por una tercera
parte relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial de los equipos vy
programas, y debera indemnizar a Euskotren todos los dafhos y perjuicios que para ésta
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones, incluidos todos los gastos
derivados de las mismas.

15.5. Todos los trabajos realizados para el buen fin del presente contrato tendran
caracter confidencial, no pudiendo la empresa contratista utilizar para si ni proporcionar
a terceros dato o informacion alguna de los trabajos contratados sin autorizacion al
efecto y por escrito de la Direccion del Contrato nombrada por Euskotren.
Consecuentemente, la empresa contratista esta y queda obligada a poner todos los
medios a su alcance para conservar el caracter confidencial y reservado tanto de la
informacion como de los resultados obtenidos del trabajo realizado.

15.6. Tratamiento de datos de caracter personal. Por tratamiento de datos de caracter
personal se entenderan las operaciones y procedimientos técnicos de caracter
automatizado o no, que permitan la recogida, grabacion, conservacion, elaboracion,
modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las conexiones de datos que resulten de
comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias que afecten a cualquier
informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.

En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos de caracter personal o el
acceso de la empresa contratista o subcontratista a datos de este caracter, la empresa
contratista debera respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datosy se
estara a lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley de Contratos
del Sector Publico, y a las siguientes reglas:

1. La contratista GUnicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento.

2. Los datos personales objeto del tratamiento seran utilizados, Unica vy
exclusivamente, para la realizacion del objeto del contrato, no pudiendo ser
destinados a finalidad diferente a la senalada.

3. Ninguno de los datos personales tratados como consecuencia de este contrato
sera facilitado a terceros. A tal efecto, la contratista se compromete a no revelar,
transferir, ceder o comunicar dichos datos o los ficheros creados con los mismos,
ya sea verbalmente o por escrito, por medios electronicos, papel o mediante
acceso informatico, ni siquiera para su visualizacion, a ningln tercero.

4. La contratista y todo el personal que intervengan en la prestacion objeto del
contrato quedan obligados por el deber de secreto a que se refiere la Ley
Organica de Proteccion de datos de caracter Personal. Este deber perdurara adn
después de que el contrato se haya extinguido bien por su cumplimiento bien por
su resolucion.

5. La contratista se compromete a adoptar las medidas técnicas, administrativas
y organizativas exigidas por la normativa vigente en materia de proteccion de
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datos, necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal
tratados para la realizacion de los trabajos objeto de este contrato:

a) A este respecto, en caso de que lo requiera Euskotren, la empresa contratista
debera entregar al 6rgano de contratacion antes del inicio de los trabajos una
relacion con el nombre, apellidos, funciones y lugar donde van a desarrollar el
trabajo de todo el personal que tenga acceso a los datos de caracter personal. Si
durante el curso de la ejecucion del contrato fuera necesario incorporar o dar de
baja a personal, la empresa adjudicataria entregara una nueva relacion en un
plazo maximo de una semana desde que sucediera este hecho. Tanto la empresa
adjudicataria como todo el personal que figure en estas relaciones deberan
comprometerse formalmente por escrito a mantener el secreto profesional con
respecto a los datos tratados.

b) La adjudicataria se obliga a implementar las medidas de seguridad con
respecto a los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas
que, en su caso, se especifiquen en los pliegos técnicos o instrumento juridico al
efecto.

c) Una vez finalizada la prestacidn objeto del contrato deberan devolverse todos
los soportes o destruir o borrar todos los ficheros que contengan datos de
caracter personal por parte del adjudicatario. La destruccion se realizara de tal
manera que sea imposible aplicar cualquier proceso de recuperacion. La
certificacion de la devolucion o destruccion de los ficheros se realizara mediante
un acta suscrita por el representante de la adjudicataria.

15.7. La empresa contratista facilitara a Euskotren, sin ningdn coste adicional, cuantos
servicios profesionales se estimen necesarios por ésta para el correcto desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato.

15.8. Cuando una norma legal o, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion
colectiva de eficacia general impongan la obligacion al adjudicatario de subrogarse
como empleador, por parte del servicio de Contratacion de Euskotren, se debera facilitar
a las empresas licitadoras la informacion sobre las condiciones de los contratos de las
personas trabajadoras a las que afecte la subrogacion, en cumplimiento del articulo 130
de la Ley de Contratos del Sector Pablico

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar y que tenga la condicion de empleadora de las personas trabajadoras
afectadas estara obligada a proporcionar la referida informacion a Euskotren. Como
parte de esta informacion en todo caso se deberan aportar los listados del personal
objeto de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de
categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigltiedad, vencimiento del contrato,
salario bruto anual de cada trabajador/a, asi como todos los pactos en vigor aplicables
a los trabajadores a los que afecte la subrogacion. El servicio de Contratacion de
Euskotren comunicara la informacion que le hubiere sido facilitada por el anterior
contratista.
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Cuando una norma legal o, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva
de eficacia general impongan la obligacion al adjudicatario de subrogarse como
empleador, sera obligacion de la empresa contratista responder de los salarios
impagados a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones
a la Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y
aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningln caso dicha
obligacion corresponda a este Gltimo. En este caso, una vez acreditada la falta de pago
de los citados salarios, se procedera a la retencion de las cantidades debidas a la
empresa contratista para garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucion
de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de éstos.

16.-  EJECUCION DEFECTUQSA Y DEMORA

16.1. Hasta que transcurra el plazo de garantia, la empresa contratista respondera del
correcto funcionamiento de los equipos, y servicios contratados y de los defectos que
en ellos hubiere, sin que sea eximente ni le dé derecho alguno la circunstancia de que
las personas representantes de Euskotren los hayan examinado o reconocido durante
su elaboracion, o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones parciales.

16.2. Si se advierten vicios o defectos en el trabajo realizado, Euskotren podra rehusar
los que estime no satisfactorios.

16.3. Si la empresa contratista, por causas imputables a la misma, hubiera incurrido en
demora respecto al cumplimiento de los plazos parciales o totales establecidos en el
contrato, Euskotren le impondra la penalidad diaria en la proporcion de 1,00 euro por
cada 1.000 euros del precio del contrato.
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17.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

17.1. No se admitira la cesion del contrato y, caso de producirse, sera causa de
resolucion.

17.2. Si asi se ha previsto expresamente en pliegos, las empresas licitadoras deberan
indicar en la Oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, senalando
importe e identificando a las empresas subcontratistas, incorporando a la oferta la
Declaracion Responsable de no estar incursas en prohibiciones de contratar - anexo II-
suscrita por las empresas subcontratistaas

Sino se ha previsto en Pliego de indicarlo con la Oferta y la empresa contratista tuviera
necesidad de subcontratar partes especificas de su trabajo lo comunicara por escrito a
Euskotren, que en su caso, debera autorizar expresamente dicha posibilidad, sin que la
negativa de Euskotren genere derecho a compensacion o indemnizacion alguna. En
dicho escrito se constatara la parte de la prestacion que se pretenda subcontratar,
importe, datos identificativos y se justificara la aptitud de la empresa subcontratista
para la ejecucion, se debera acompanar la declaracion responsable suscrita por los
subcontratistas de no estar incursos en prohibiciones de contratar - Anexo II- .La
Empresa Contratista debera notificar por escrito a Euskotren cualquier modificacion que
sufra esa informacion durante la ejecucion del contrato.

La empresa contratista principal es quien asume frente a Euskotren, y en todo caso, la
total responsabilidad de la ejecucion del contrato de conformidad a los pliegos y a los
términos contractuales. El conocimiento que tenga Euskotren de los subcontratos
celebrados por la Empresa Contratista, no alteran la responsabilidad exclusiva de la
empresa contratista.

VI. CONCLUSION DEL CONTRATO

18.- RECEPCION DEL SERVICIO

18.1. El cumplimiento y recepcion del contrato se regira por lo dispuesto en el articulo
210 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piblico.

18.2. A la finalizacion de los servicios contratados se procedera a su recepcion.
Se expedira la correspondiente acta de recepcion valorada y cualquier reclamacion que
la empresa juzgue oportuna acerca del contenido de la misma.

18.3. Si los trabajos no se hallan en estado de ser recibidos, se hara constar asi en el
acta de recepcion y la Direccion del contrato dara las instrucciones precisas a la
empresa contratista para que subsane los defectos observados o proceda a una nueva
ejecucion de conformidad con lo pactado.
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18.4. El plazo de garantia, de establecerse, comenzara a contar desde el acta de
recepcion de conformidad por parte de Euskotren. Transcurrido dicho plazo de garantia
sin objeciones por parte de Euskotren, quedara extinguida la responsabilidad de la
empresa contratista.

18.5. Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en
los trabajos contratados, la empresa estara obligada, a eleccion de Euskotren, o a
subsanar los mismos o a su realizacion de conformidad con lo pactado, ademas de
indemnizar, en ambos casos, los danos y perjuicios que se hubieran podido producir.

18.6. La empresa contratista debera efectuar, a su cargo, todas aquellas operaciones
necesarias que sean detectadas en el plazo de garantia, hasta conseguir el
cumplimiento integro de los valores recogidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas
de este contrato.
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19.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Son causas de resolucion del contrato:

a)

El incumplimiento por la empresa contratista de las obligaciones
establecidas con caracter preceptivo en el presente Pliego, en el Pliego
de Prescripciones Técnicas o en el resto de los documentos
contractuales.

Las establecidas con caracter general en el articulo 211y 313 de la Ley
9/17 de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 113 del Real Decreto-
ley 3/2020.

20.- DEVOLUCION DE FIANZA

Sin contenido.
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ANEXOQ | COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS Y DE CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES DE EJECUCION

D/ D8 con domicilio
BN, calle ... y con DNI ......... ,ennombre ... (propio o de la
persona, entidad o empresa que representa), con domicilio a efectos de notificaciones
BN e Calle e , CP ... ,
TINO. , direccion de correo electroniCo. ... y CIF
DECLARA

Que en relacion con la ejecucion del contrato que tiene por objeto ...,
se compromete a:

|.- Adscribir a la ejecucion del contrato su propia organizacion, asi como los medios

materiales y humanos requeridos en el Pliego de Condiciones.
Il.- Ejecutar el contrato con estricto cumplimiento de las obligaciones que respecto del
personal adscrito al mismo incumben a la empresa contratista, y que se establecen en

las clausulas 13.13, 13.14 y 13,15 del Pliego de Condiciones Generales.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracionen ......... - de .o de 20....

Firma
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ANEXO Il MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PROHIBICIONES DE CONTRATAR

D D2, ) con domicilio en
................................... ,calle ey con OUNLL nOm.
....................... ,ennombre ................................. (propio o de la persona, empresa o entidad que
representa), con domicilio social en .................. ccalle o CCP
y CLE. n% ,con Telo faX. y/o direccién de correo

DECLARA

UNO/ Que tiene, en relacion con el presente contrato, plena capacidad de obrar, asi como las

autorizaciones necesarias para el ejercicio de la actividad.

DOS/ Que ni quien suscribe la presente, ni la empresa a la que representa y tampoco ninguna de
las personas administradoras o representantes legales de la misma, se encuentran incursos/as
en alguna de las prohibiciones para contratar con las Administraciones Plblicas y con el Sector

PUblico senaladas en el articulo 71 de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

En particular y expresamente se declara que la empresa se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias y de seguridad social y que quien personalmente suscribe la presente,
y la empresa a la que representa, no han sido condenados por los delitos que se citan en la
referida norma, nunca han sido objeto de sancion firme por infraccidon muy grave en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en materia medioambiental o en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, de conformidad con lo establecido en la ley de Contratos del Sector Pablico

y demas normativa concordante y de aplicacion por razén de la materia.

Y para que asi conste, firmo la presente en .......... b e de . de ..

Fdo.:
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