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[bookmark: _Toc170295985]1.- OBJETO
[bookmark: _Hlk192168282]El objeto la presente licitación es la contratación de varios servicios de personal docente al objeto de la ejecución de las acciones formativas relativas a: Servicios de peluquería, Operaciones básicas de soldadura, Prevención de Riesgos Laborales, Conducción de carretilla elevadora y Limpieza de superficies y mobiliario a impartir en los Centros Penitenciarios de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, durante el segundo semestre del año.
El citado objeto del contrato se encontrará compuesto por las siguientes obligaciones principales:
· La docencia de la acción formativa concreta
· La tutorización del módulo de prácticas no laborales en los talleres productivos de Aukerak, en los lotes indicados
· El apoyo en la gestión administrativa de la acción formativa derivada del encargo entre Lanbide y Aukerak, en coordinación con el gestor de formación del centro penitenciario donde se imparta la acción formativa.
[bookmark: _Toc69726952][bookmark: _Toc82591649][bookmark: _Toc170295986]2.- ALCANCE DEL CONTRATO
El alcance del presente contrato incluirá los servicios de personal de docencia en correspondencia con las modalidades de acciones formativas que se detallan a continuación:
	LOTE
	OBJETO

	1
	Servicio Docente de Peluquería_MF0351_2 Corte de Cabello y Técnicas Complementarias (Gipuzkoa)

	2
	[bookmark: _Hlk225164816]Servicio Docente de FMEH0015OV Formación previa a CP Nivel 1: Introducción   a las operaciones básicas de Soldadura (Bizkaia)

	3
	Servicio Docente de FCOS02 Básico de Prevención de riesgos Laborales (Araba)

	[bookmark: _Hlk216938186]4
	Servicio Docente de COML0008 Conducción de Carretillas elevadoras (Gipuzkoa)

	5
	Servicio Docente de FCOS02 Básico de Prevención de riesgos Laborales (Gipuzkoa)

	6
	Servicio Docente de SSCM0108 Limpieza de superficies y Mobiliario en Edificios y Locales (Bizkaia)

	7
	Servicio Docente de COML0008 Conducción de Carretillas elevadoras (Araba)



LOTE 1: CP Gipuzkoa Servicio Docente Peluquería_MF0351_2 Corte de Cabello y Técnicas Complementarias 
· Docencia 144 horas: 
· 144 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)
[bookmark: _Hlk216938031]LOTE 2: CP Bizkaia Servicio Docente de Formación previa a CP Nivel 1: Introducción   a las operaciones básicas de Soldadura 
· Docencia 80 horas: 
· 80 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)

LOTE 3: CP Araba Servicio Docente de Básico de Prevención de riesgos Laborales   
· Docencia 30 horas: 
· 30 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)

LOTE 4: CP Gipuzkoa Servicio Docente de Conducción de Carretillas elevadoras 
· Docencia 20 horas: 
· 20 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)

[bookmark: _Toc170295987]LOTE 5: CP Gipuzkoa Servicio Docente de Básico de Prevención de riesgos Laborales   
· Docencia 30 horas: 
· 30 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)
LOTE 6: CP Bizkaia Servicio Docente de Limpieza de superficies y Mobiliario en Edificios y Locales 
· Docencia 310 horas: 
· 230 h teóricas 
· 80 h prácticas no laborales
LOTE 7: CP Araba Servicio Docente de Conducción de Carretillas elevadoras 
· Docencia 20 horas: 
· 20 h teóricas (esta AF no incluye prácticas no laborales)
3.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR
Podrán optar a ser adjudicatarias las personas físicas naturales, españolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibición de contratar.
Las personas licitadoras deberán ser personas físicas y contar, asimismo, con la habilitación profesional que, en su caso, sea exigible para la realización de la prestación que constituye el objeto del presente expediente. (Artículo 14 de la ley 30/2015).
Asimismo, las personas licitantes deberán estar dadas de alta en el régimen de autónomos y estar al día en las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, así como disponer de sus propios medios para el desarrollo de la actividad (equipo informático, conexión internet, teléfono móvil, vehículo propio y espacio trabajo propio). Del mismo modo las personas licitantes dadas de alta en régimen de autónomos deberán estar dadas de alta en hacienda, en el Impuesto de Actividades Económicas correspondiente.
Las circunstancias y la documentación preceptiva acreditativa, relativas a la capacidad y solvencia requeridas en cada caso se determinan a continuación.
[bookmark: _Toc170295988]4.- REQUISITOS PREVIOS
LOTE 1 CP Gipuzkoa Servicio Docente Peluquería_MF0351_2 Corte de Cabello y Técnicas complementarias
Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Se deberá contar con la experiencia profesional y docente mínima indicada a continuación:

	-Licenciado/a, ingeniero/a, Arquitecto/a o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes.

	-Diplomado/a, ingeniero/a técnico/a o Arquitecto/a Técnico/a o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes

	- Técnico/a Superior de la familia profesional de Imagen Personal

	-Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área profesional de Peluquería de la familia profesional de Imagen personal


b). - Experiencia profesional:
En caso de contar con acreditación, experiencia profesional de 1 año relacionada con los contenidos de la formación. En caso de no contar con acreditación se requiere una experiencia profesional de 4 años.
Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas. 
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras voluntarias o personas becarias deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
c). - Competencia docente:
Los requisitos que debe cumplir una persona para ser docente de certificados de profesionalidad están regulados por el Real Decreto 1378/2009, del 28 de agosto. En esta norma se establecen la titulación o la experiencia necesarias, es decir: Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.
	
LOTE 2: CP Bizkaia Servicio Docente de FMEH0015OV Formación previa a CP Nivel 1: Introducción   a las operaciones básicas de Soldadura 
Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
- Titulación universitaria o Técnico superior/ medio en la familia Fabricación Mecánica, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3 en dicha familia o en su defecto experiencia profesional acreditada de 3 años relacionada con dicha familia profesional.
b). - Experiencia profesional:
. Experiencia profesional mínima de 1 año relacionada con la familia profesional Fabricación Mecánica.

Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas. 
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras voluntarias o personas becarias deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas.  
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.


c). - Competencia docente: 

Formación metodológica y/o 300 horas de experiencia docente en los últimos 7 años, preferentemente con colectivos vulnerables.




LOTE 3 CP Araba Servicio Docente de FCOS02 Básico de prevención de riesgos laborales 

Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Técnico de nivel superior en prevención de riesgos laborales.
b). – Competencia docente:
Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
 - Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o equivalente, o tener formación en metodología didáctica para adultos (mínimo 300 horas).
 - Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.
 - Titulaciones universitarias de Psicología/ Pedagogía/ o Psicopedagogía, Máster Universitario de Formación de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes

LOTE 4: CP Gipuzkoa Servicio Docente de COML0008 Conducción de Carretillas elevadoras
Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Se deberá contar con la experiencia profesional y docente mínima indicada a continuación:
b). - Experiencia profesional:
Experiencia profesional de 1 año relacionada con los contenidos de la formación
Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas. 
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras voluntarias o personas becarias deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
c). - Competencia docente:
De acuerdo con la regulación establecida en RD 1378/2009 de 28 de agosto. En caso de tener experiencia docente de 300 horas en la impartición de especialidades pertenecientes a la misma familia profesional, se acreditará mediante la presentación certificado de empresa o copia del contrato de trabajo en la que se especifiquen las funciones asignadas

LOTE 5: CP Gipuzkoa Servicio Docente de FCOS02 Básico de prevención de riesgos laborales 

Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Técnico de nivel superior en prevención de riesgos laborales.
b). – Competencia docente:
Cumplir como mínimo alguno de los siguientes requisitos:
 - Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o equivalente, o tener formación en metodología didáctica para adultos (mínimo 300 horas).
 - Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad presencial.
 - Titulaciones universitarias de Psicología/ Pedagogía/ o Psicopedagogía, Máster Universitario de Formación de Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes


LOTE 6: CP Bizkaia Servicio Docente de SSCM0108 Limpieza de superficies y Mobiliario en Edificios y Locales 
Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Se deberá contar con alguna de las siguientes acreditaciones formativas:
	-Técnico/a superior de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, área de asistencia social y servicios al consumidor

	-Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, área profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, área de asistencia social y servicios al consumidor



b). - Experiencia profesional:
En caso de contar con acreditación, experiencia profesional de 1 año relacionada con los contenidos de la formación. En caso de no contar con acreditación se requiere una experiencia profesional de 2 años.
Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas. 
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras voluntarias o personas becarias deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
c). - Competencia docente:
Los requisitos que debe cumplir una persona para ser docente de certificados de profesionalidad están regulados por el Real Decreto 1378/2009, del 28 de agosto. En esta norma se establecen la titulación o la experiencia necesarias, es decir: Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

LOTE 7: CP Araba Servicio Docente de COML0008 Conducción de Carretillas elevadoras
Contar con la homologación de Lanbide para la impartición de la especialidad ofertada, en el caso de no contar con la acreditación de la citada homologación, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
a). – Capacitación profesional:
Se deberá contar con la experiencia profesional y docente mínima indicada a continuación:
b). - Experiencia profesional:
Experiencia profesional de 1 año relacionada con los contenidos de la formación
Las personas trabajadoras asalariadas deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificado de empresa en el que se indique el puesto de trabajo desarrollado y las funciones y tareas explicitadas o en su defecto, copia del contrato de trabajo en el que se especifiquen las funciones y tareas encomendadas. 
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras autónomas o por cuenta propia deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Declaración jurada de cumplimiento de requisitos. Lanbide verificará en vida laboral la actividad económica.
· Informe de vida Laboral de la Seguridad Social. Lanbide verificará vida laboral y contratos.
Las personas trabajadoras voluntarias o personas becarias deberán acreditarlo presentando la siguiente documentación:
· Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas.
c). - Competencia docente:
De acuerdo con la regulación establecida en RD 1378/2009 de 28 de agosto. En caso de tener experiencia docente de 300 horas en la impartición de especialidades pertenecientes a la misma familia profesional, se acreditará mediante la presentación certificado de empresa o copia del contrato de trabajo en la que se especifiquen las funciones asignadas

[bookmark: _Toc170295989]5.- COSTE ECONÓMICO DEL CONTRATO
A continuación, se calcula el precio del contrato de servicios objeto del expediente, en términos de tanto alzado, el presupuesto base de licitación teniendo, se fija en 44.514,84 euros, encontrándose exento de IVA según art. 20. Uno 9 de la Ley 37/1992 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Añadido, con las siguientes: 
	PRESUPUESTO SIN IVA
	IVA
	PRESUPUESTO BASE LICITACIÓN

	44.514,84 €
	Exento
	44.514,84 € €


A continuación, se realiza un desglose de expediente de acuerdo a cada lote:
	LOTE
	PRESUPUESTO SIN IVA
	IVA
	PRESUPUESTO BASE LICITACIÓN

	1
	11.976,45 €
	EXENTO
	11.976,45 €

	2
	6.465,03 €
	EXENTO
	6.465,03 €

	3
	2.497,44 €
	EXENTO
	2.497,44 €

	4
	2.209,13 €
	EXENTO
	2.209,12 €

	5
	2.497,44 €
	EXENTO
	2.497,44 €

	6
	16.660,24 €
	EXENTO
	16.660,24 €

	7
	2.209,13 €
	EXENTO
	2.209,12 €


El presupuesto base de licitación se establece considerando una estimación del coste hora por docente, derivado de los costes salariales recogidos en “Resolución del Director/a de Formación Profesional para el empleo de Lanbide-Servicio Vasco de empleo por la que se encarga al ente público Aukerak la programación e impartición de acciones formativas de formación profesional para el empleo dirigidas a personas en situación de privación de libertad en el ámbito de la CAPV”, más la estimación de los costes de cotizaciones sociales, más una estimación de costes directos, indirectos incluidos desplazamientos y beneficio industrial.
Los gastos directos relativos a la ejecución del contrato contemplan costes que engloban conceptos como los gastos de viaje, desplazamientos, equipamientos y coste de material específico.
Los gastos indirectos incluyen conceptos que recogen los costes necesarios para la gestión de la actividad formativa como telefonía, conexión telemática o correo, entre otros, y otros costes asociados a la ejecución de la actividad formativa.
[bookmark: _Toc170295990]6.- PRESTACIÓN DEL SERVICIO
6.1.- Obligaciones principales de la prestación del servicio 
El servicio de docencia a prestar por el licitante deberá cumplir con los siguientes grupos de tareas:
1. La docencia de la acción formativa
1. La tutorización del módulo de prácticas no laborales en los talleres productivos de Aukerak, en aquellos lotes que cuenten con módulo de prácticas.
1. El apoyo en la gestión administrativa de la acción formativa derivada del encargo entre Lanbide y Aukerak. Dicha gestión se realizará en coordinación con el gestor de formación del centro penitenciario donde se imparta la acción formativa, y consistirá en la realización, entre otras, de las siguientes tareas:
· Elaboración de la propuesta del calendario lectivo y de la programación de la acción formativa.
· Planificación de la evaluación con sus instrumentos y pruebas (elaboración del anexo V y exámenes que se van a llevar a cabo durante la Acción Formativa)
· Recogida del documento, según modelo de Lanbide, del documento de derechos y obligaciones del alumnado y causas y motivos de exclusión.
· Gestión y seguimiento de la asistencia de los participantes, con propuestas de exclusión, alta y bajas de las personas participantes.
· Manual editado y en soporte informático que recoja los contenidos de la especialidad.
· Propuesta de materiales y elementos de protección necesarios para el correcto desarrollo del curso.
· Propuesta de exención de unidades formativas si procediese.
· Apoyo al gestor de formación en la adecuación y suscripción del convenio de prácticas no laborales, por parte de las personas participantes (elaboración del calendario de prácticas y diseño de la hoja de evaluación de las prácticas), en las acciones formativas que proceda.
· Evaluación del módulo de prácticas.
· Control de hojas de firmas y hoja de evaluación final de las practicas no laborales
· Propuesta de exención de las practicas no laborales, si procede.
· Cualquier otra tarea de carácter administrativo que le sea solicitada por la persona gestora de la formación.
6.2.- Documentación a presentar (en todos los lotes)
La persona docente a lo largo de la acción formativa deberá elaborar y presentar la siguiente documentación, sujetas a los siguientes hitos a lo largo de la acción formativa:
· Calendario detallado del curso especificando la duración de cada módulo
· Pruebas e instrumentos de evaluación a llevar a cabo, 
· Propuesta y preparación del Material didáctico 
· Recibí de los derechos y obligaciones de las personas participantes
· Parte diario de asistencia, así como los justificantes del absentismo
· Encuesta de satisfacción de la Acción Formativa rellenada por las personas participantes
La no entrega de la documentación citada en esta cláusula (6.2), en plazo, tendrá aparejada penalización por demora de entrega en plazos parciales, de acuerdo a como queda recogido en la cláusula 13 del PCAP.
6.3.- Consideraciones técnicas de la prestación del servicio 
En términos generales, los servicios requeridos, que habrán de prestarse en coordinación permanente con AUKERAK y la persona gestora de la formación en el propio Centro, de acuerdo con sus protocolos, deberá cumplir con lo siguiente:
· Las clases serán presenciales, en el Centro Penitenciario indicado en cada caso y en el horario fijado para cada Centro.
· Las sesiones de formación contarán con un porcentaje de horas teóricas y horas prácticas (en aquellas acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad)
· Los y las licitantes deberán de presentar una Memoria técnica del proyecto, que contendrá entre otra información la siguiente: programación didáctica, material didáctico que corresponda (que deberán de seguir en la prestación del servicio), metodología de trabajo y evaluación, así como aquel detalle del equipamiento necesario para el desarrollo de la acción formativa.
· Los y las licitantes deberán cumplir con la programación y criterios establecidos al respecto de la programación de cada módulo, de acuerdo a lo recogido en los decretos correspondientes a cada acción formativa en cada lote.
· Los y las licitantes deberán entregar un listado con el material didáctico previsto en la formación de cada módulo o en su defecto el manual que hayan elaborado a tal fin.
· Los y las licitantes deberán presentar una previsión de los recursos (infraestructuras, equipamiento y material fungible) necesario para el correcto desarrollo de las acciones formativas asignadas. 
· Los y las licitantes contarán con una persona de referencia de Aukerak en cada Centro, para la comunicación de posibles incidencias en el desarrollo de la formación.
6.4.- El material 
El material e instalaciones asociados a cada módulo incluirá la infraestructura, equipamiento y material fungible para el desarrollo de cada acción formativa, que será proporcionado por Aukerak, de acuerdo con lo recogido en los Reales Decretos correspondientes a cada lote y, en cada caso, las indicaciones de la persona docente.
6.5.- Calendario, número de horas y jornada, grupos planificados
	LOTE
	FORMACIÓN
	CALENDARIO PREVISTO
	Nº
ALUMNOS Previstos
	HORAS
Totales
	DÍAS
	HORARIO

	
	
	Fecha inicio
	Fecha finalización
	
	
	
	

	1
	Servicio docente de Peluquería: Corte de cabello y Técnicas Complementaria CP Gipuzkoa
	21-10-2026
	10-12-2026
	15
	144
	Diario (lunes a viernes)
	Mañanas de 14:30 a 18:30 horas

	2
	Servicio docente de formación previa a CP Novel 1: Introducción a las operaciones básicas de soldadura CP Bizkaia
	03-08-2026
	28-08-2026
	8
	80
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas

	3
	Servicio docente de Básico de Prevención de Riesgos Laborales CP Araba
	31-08-2026
	09-09-2026
	15
	30
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas

	4
	Servicio docente de conducción de carretillas elevadoras CP Gipuzkoa
	14-09-2026
	18-09-2026
	15
	20
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas

	5
	Servicio docente de Básico de Prevención de Riesgos Laborales CP Gipuzkoa
	21-09-2026
	30-09-2026
	15
	30
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas

	6
	Servicio docente de Limpieza de Superficies y mobiliario en edificios y locales CP Bizkaia
	14-09-2026
	07-01-2027
	15
	310
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas

	7
	Servicio docente de conducción de carretillas elevadoras CP Araba
	23-11-2026
	27-11-2026
	15
	20
	Diario (lunes a viernes)
	Tardes de 14:30 a 18:30 horas


Aunque los datos que se recogen en la tabla son bastante precisos, puede haber algún cambio en el número de participantes, horarios y calendario previsto.
[bookmark: _Toc170295991]7.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O INDUSTRIAL 
La persona física contratista estará obligada a obtener de fuentes autorizadas y a su sola costa, cualesquiera licencias y derechos de uso y/o explotación sobre los equipos informáticos (hardware y software) o cualesquiera otros equipos y/o medios auxiliares de cualquier clase que, de conformidad con lo establecido en el presente Pliego y, deba adscribir, aportar y/o mantener en ejecución de la prestación de los servicios objeto de la misma.
Asimismo, será de plena aplicación a la presente contratación lo dispuesto en el artículo 308.1 de la LCSP. Siendo así, la propiedad sobre el resultado de la ejecución de los servicios objeto del contrato, en su integridad o en cualquiera de sus fases, pertenecerá con carácter exclusivo a Aukerak. Todo ello, sin perjuicio de los derechos morales de autor y/o el derecho a ser reconocido como inventor que, conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual y/o en la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, pudieran corresponder al contratista, que deberán ser debidamente observados por Aukerak.
En consecuencia, la persona física contratista deberá asegurar a Aukerak el uso pacífico del resultado de los servicios objeto del contrato, obligándose, en su caso, a obtener legítimamente y de fuentes autorizadas las licencias y derechos oportunos sobre cualquier elemento que forme parte del mismo, manifestando en el momento de su entrega que sobre dicho resultado no existen compromisos o gravámenes de ninguna especie que atenten contra los derechos que a Aukerak le correspondan en virtud de la presente contratación.
En todo caso, la persona física contratista será responsable de cualesquiera reclamaciones relativas a la Propiedad Intelectual y/o Industrial que puedan plantear terceros ajenos al contrato en relación con:
· La utilización, en la prestación de los servicios, de materiales, herramientas y demás utensilios que estén protegidos mediante derechos de Propiedad Industrial o Intelectual.
· El resultado de los servicios objeto de esta contratación y/ cualquier elemento que forme parte de dicho resultado.
Atendido lo antedicho, la persona física contratista deberá indemnizar a Aukerak por todos los daños y perjuicios que para la misma puedan derivarse de las reclamaciones relativas a dichos conceptos.
[bookmark: _Toc170295992]8.- PENALIZACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO 
I. Se establecen penalidades previstas en las condiciones generales de la cláusula 31.1 del Documento Pliego de Condiciones Administrativas Particulares (PCAP).
II. Cuando la persona física contratista, por causas imputables a la misma, hubiera incurrido en ejecución defectuosa de las prestaciones contratadas o incumplido cualesquiera otras condiciones contractuales, Aukerak podrá optar, indistintamente, por la resolución del contrato, o continuar en su ejecución, devengándose, en este último caso, a favor de Aukerak, adicionalmente a cualesquiera indemnizaciones de daños y perjuicios que procedan, una penalización equivalente al 5% del precio del contrato.
Las penalizaciones se harán efectivas mediante deducción de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista, siendo objeto de la correspondiente reclamación en la cuantía que excedan de las mismas.
En todo caso, tanto de opción por la resolución como por la continuación del contrato, Aukerak podrá decidir unilateralmente la continuación del mismo durante el tiempo que estime preciso, por medios propios o de terceros, repercutiendo en ambos casos el coste de dicha continuación en la persona física contratista, sin perjuicio de las indemnizaciones de daños y perjuicios y demás efectos previstos en la presente Cláusula.
III. Se establecen penalidades diferentes a las contempladas en los artículos 192.3 y 193.4 de la LCSP por demora en el cumplimiento de plazos, los siguientes: Se establece una penalización del 3% sobre el importe de factura correspondiente a cada módulo a facturar en cada acción formativa de cada lote:
· Por cada día de ausencia injustificada en el servicio de docencia
· Por la demora injustificada superior a una semana en la entrega de documentación 
[bookmark: _Toc170295993]9.- CUMPLIMIENTO NORMATIVO 
El contrato objeto de este expediente deberá contemplar:
· El Real Decreto correspondiente a cada módulo de formación, en cada lote.
· Instrucciones de gestión de la acción formativa en base al acuerdo entre Aukerak y Lanbide (entregada a la firma del contrato)
· Normas de seguridad y normativa interna de funcionamiento en cada CCPP
Si durante el transcurso del contrato se produjese alguna modificación de la normativa vigente que fuese más restrictiva que lo indicado en el PPT en relación con algún parámetro, tendrá validez sobre el presente documento.
[bookmark: _Toc170295994]10.- MEMORIA TÉCNICA. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
Las empresas licitadoras presentarán junto con su oferta una Memoria Técnica, donde tendrán que adjuntar toda la información complementaria que se indica y aquella otra que consideren de interés. 
La Memoria Técnica observará la siguiente estructura y contendrá la siguiente información: 
I. Programación didáctica por módulos
II. Metodología de trabajo y evaluación
III. Material didáctico propuesto
IV. Medios materiales propuestos para el desarrollo de la formación (tomando en consideración los ya indicados en este documento como materiales asociados al módulo).
[bookmark: _Toc170295995]11.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR EN CADA SOBRE 
SOBRE ÚNICO/A
a) Datos de carácter personal, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.0 del PCAP firmado electrónicamente.
b) Declaración responsable conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.1 del PCAP firmado electrónicamente. 
c) Designación como confidenciales de informaciones contenidas en la oferta, si es que existiera, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.3. del PCAP, firmado electrónicamente.
d) Documento de solicitud para licitar conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.7 al presente Pliego de Condiciones Administrativas Particulares (PACP). En dicha solicitud se indicará el/los lote/s en relación con el/los que solicita participar, conforme al modelo que se adjunta, firmado electrónicamente.
e) Declaración sobre subcontratación de servidores, conforme al modelo Anexo II.8, del PCAP, firmado electrónicamente.
f) Declaración con relación al Plan de igualdad o delitos o sanciones firmes por infracción grave en materia de prevención de igualdad de hombres y mujeres conforme al modelo Anexo II.9, del PCAP, firmado electrónicamente.
g) Memoria técnica. Descripción del proyecto, conforme a lo recogido en cláusula 10 de este documento.
h) Documentación acreditativa de:
· La capacidad de obrar de las personas físicas no españolas que sean nacionales de Estados miembros de la Unión Europea se acreditará por su inscripción en el Registro procedente de acuerdo con la legislación del Estado donde estén establecidos, o mediante la presentación de una declaración jurada o un certificado, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicación.
· La capacidad de obrar de las restantes personas físicas extranjeras se acreditará mediante informe de la Misión Diplomática Permanente de España en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ámbito territorial radique el domicilio de la persona física. Mediante dicho informe deberán justificar que el Estado de procedencia de la persona física extranjera admite a su vez la participación de personas físicas españolas en la contratación con la Administración y con los entes, organismos o entidades del sector público asimilables a los enumerados en el artículo 3 de la LCSP, en forma sustancialmente análoga.
La capacidad de obrar de las personas físicas se acreditará mediante la presentación del Documento Nacional de Identidad, o equivalente de su Estado respectivo.
Aquellas personas físicas licitadoras que se encuentren inscritas en el Registro Oficial de Contratistas de la Comunidad Autónoma de Euskadi o en el Registro Oficial de Licitadores y Persona físicas Clasificadas del Estado, podrán presentar copia del certificado vigente de inscripción expedido por el letrado responsable del Registro en sustitución de la documentación requerida en el presente apartado (b). El certificado de inscripción deberá acompañarse de una declaración responsable firmada por la persona física licitadora en virtud de la cual manifieste que las circunstancias reflejadas en el documento no han variado. 
Las personas físicas extranjeras presentarán la documentación traducida de forma oficial al euskera o, en su caso, al español.
Aukerak se reserva el derecho a realizar las labores de comprobación que considere oportunas o de exigir cuanta documentación adicional entienda necesaria con la finalidad de comprobar la veracidad de la información aportada por las personas físicas licitadoras.
i) Anexo III.1: Oferta Económica, experiencia laboral, docente en el tercer sector y formación en igualdad, del PCAP, firmado electrónicamente.
· Documentación acreditativa de la experiencia laboral y docente en el tercer sector adicional a la mínima exigida, en el caso de que esta fuera requisito. Esta documentación deberá ir marcada con un código asignado a cada documento (archivo informático), para su mejor identificación.
· Certificado acreditativo de la formación realizada y horas del mismo.
j) Acuse de recibo de la solicitud de Inscripción en Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.
k) Declaración responsable de haber aportado la documentación preceptiva en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público y de no haber recibido requerimiento de subsanación, firmada electrónicamente. Anexo II.I
[bookmark: _Toc170295996]12.- VIGENCIA DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO
El plazo de ejecución del contrato de servicios será el fijado para cada módulo, así indicado para cada lote a continuación:
	[bookmark: _Hlk188011942]LOTE 1
	Plazo de ejecución previsto de 8 semanas.
Fecha de inicio 21 de octubre de 2026 a 10 de diciembre de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	LOTE 2
	Plazo de ejecución previsto de 4 semanas. 
Fecha de inicio 3 de agosto de 2026 a 28 de agosto de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	LOTE 3
	Plazo de ejecución previsto de 2 semanas.
Fecha de inicio 31 de agosto de 2026 a 9 de septiembre de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	LOTE 4
	Plazo de ejecución previsto de 1 semana. 
Fecha de inicio 14 de septiembre de 2026 a 18 de septiembre de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	  LOTE 5
	Plazo de ejecución previsto de 2 semanas. 
Fecha de inicio 21 de septiembre de 2026 a 30 de septiembre de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	  LOTE 6
	Plazo de ejecución previsto de 16 semanas.
Fecha de inicio 14 de septiembre de 2026 a 7 de enero de 2027 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.

	  LOTE 7
	Plazo de ejecución previsto de 1 semana. 
Fecha de inicio 23 de noviembre de 2026 a 27 de noviembre de 2026 o, en su defecto, si esta fuera posterior, la indicada en resolución de adjudicación.


Los pagos de los cursos se realizarán con la certificación del servicio prestado y entrega de factura tras la presentación de la documentación preceptiva, a la finalización de cada módulo en cada acción formativa, correspondiente a cada lote. Los pagos correspondientes a cada lote se realizarán de la siguiente manera:
	[bookmark: _Hlk225236245]LOTE 1
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato

	LOTE 2
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato

	LOTE 3
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato

	LOTE 4
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato

	[bookmark: _Toc170295997]LOTE 5
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato

	LOTE 6
	· Módulo 1: pago del 15% del importe total de adjudicación del contrato
· Módulo 2: pago del 15% del importe total de adjudicación del contrato
· Módulo 3: pago del 15% del importe total de adjudicación del contrato
· Módulo 4: pago del 30% del importe total de adjudicación del contrato
· Módulo 5: pago del 25% del importe total de adjudicación del contrato

	 LOTE 7
	· Módulo 1: pago del 100% del importe total de adjudicación del contrato


13.- DOCUMENTACIÓN ADICIONAL A APORTAR EN EJECUCIÓN
En caso de que sea necesario aportar documentación adicional durante la ejecución, se hará constar de forma detallada. 
· Documentación para la CAE (Coordinación de actividades empresariales); Certificado de estar al corriente en la Tesorería General Seguridad Social, Certificado de estar al corriente en las obligaciones Tributarias, Póliza de Seguro de Responsabilidad civil, Evaluación de riesgos, Certificado de aptitud medica del trabajador, Información y formación de los riesgos propios del puesto de trabajo, ITA, etc…
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