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1. CLAUSULA PRIMERA: INTRODUCCION

1.1.EL_AYUNTAMIENTO DE BILBAO Y LA INICIATIVA CIUDADES AMIGAS DE LA
INFANCIA DE UNICEF.

La Iniciativa Ciudades Amigas de la Infancia (CAl), impuisada por UNICEF desde 2001, reconoce a
aquellas entidades locales comprometidas con el cumplimiento de los derechos de la infancia
establecidos en la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Una Ciudad Amiga de la Infancia es
aquella que destina recursos, planifica politicas publicas especificas y pone en marcha mecanismos
de participacion infantil con el fin de mejorar de forma tangible y sostenible el bienestar de nifos,
nifias y adolescentes, generando ademas un impacto positivo en toda la comunidad.

Esta iniciativa se encuentra alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
integrando la perspectiva de la infancia en los retos estratégicos vinculados al desarrollo socizl, la
igualdad, la sostenibilidad y la prosperidad a nivel local.

Para la obtencién y renovacion del Reconocimiento como Ciudad Amiga de la Infancia
(Reconocimiento CAl), las entidades locales deben demostrar avances medibles en el cumplimiento
efectivo de los derechos de la infancia, en la participacién significativa e inclusiva de nifios, nifias y
adolescentes en las decisiones que les afectan y en la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion hacia la infancia y juventud.

Asimismo, para obtener y mantener el Reconocimiento CAl, deben disponer de estructuras estables
de participacién infantil y adolescente, contar con érganos internos de coordinacion municipal,
elaborar diagnésticos periodicos sobre la situacion de la infancia y desarrollar planes especificos
orientados a la mejora continua de sus condiciones de vida. En este sentido, son 4 los hitos que hay
gue cumplir para obtener y renovar este reconocimiento:

e Compromiso de la candidatura.

e Planificacién local basada en un diagndstico, reforzada por la puesta en marcha
paralelamente de estructuras estables de participacion infantil y adolescente, asi como de
un espacio de coordinacion interna.

o Implementacion del Plan de Infancia y Adolescencia.

e Seguimiento y Evaluacion del Plan.

La obtencion del Reconocimiento CAl conlleva compromisos adicionales, como la firma de un
convenio de colaboracién con UNICEF Espafia: la publicacién en la web municipal de los
documentos de diagndstico, planificacion asi como informacién referida a la existencia y
funcionamiento del érgano de participacion infantil y adolescente y de los espacios de coordinacion
: la entrega de un informe intermedio a los dos afos; la adecuada utilizacion de las marcas de la
iniciativa y la puesta en marcha de politicas locales de infancia basadas en datos, derechos, no
discriminacion, equidad y participacion.

El Reconocimiento CAl tiene una vigencia de cuatro aiios, periodo tras el cual la entidad local debe
solicitar su renovacién, demostrando la continuidad de su compromiso y los avances logrados en la
garantia de los derechos de la infancia.

En este marco, el Ayuntamiento de Bilbao, a través del Area de Accién Social, ha impulsado desde
2015 un proceso estructurado y progresivo para consolidar una politica municipal de infancia basada
en datos, derechos y participacién de los nifios, nifias y adolescentes y optar, primero, al
Reconocimiento de Bilbao como Ciudad Amiga de la Infancia y después a la renovacién del citado
reconocimiento.

A continuacion, se recogen los pasos que en esta materia ha ido dando el Ayuntamiento de Bilbao,
desde que el Plan de Gobierno Municipal 2015-2019 estableciera como actuacién prioritaria del
mandato, la consideracién de Bilbao como Ciudad Amiga de la Infancia y el Pleno Municipal acordara
el 27 de octubre de 2016, la constitucion de un érgano estable de participacion y representacion
infantil y adolescente:
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1. Creacion de 6rganos municipales de participacion y coordinacion

¢ En 2017 se cre6 la Mesa Interdepartamental de Infancia, como espacio de coordinacion
interna entre areas municipales.

» Ese mismo afio se constituyé el Consejo Municipal de la Infancia y Adolescencia (CMIA)
como organo consultivo y de dialogo permanente, cuyo reglamento de organizacion y
funcionamiento fue aprobado posteriormente en 2019 por el Pleno Municipal.

2. Diagnosticos municipales

¢ Bilbao ha elaborado tres diagndsticos municipales de la situacion de la infancia y la
adolescencia: el primero en 2017, el segundo en 2021 y el tercero en 2025.

s Estos diagnosticos han permitido disponer de informacion actualizada, identificar
necesidades y orientar la planificacién municipal.

3. Planificacion estratégica en materia de infancia

e En 2018 se aprobé el | Plan Municipal de Infancia y Adolescencia (2018—2021)
“Etorkizunari begira”
En 2023 fue aprobado el Il Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2025.
-Actualmente se encuentra en elaboracién el lll Plan Municipal de Infancia y Adolescencia,
con un horizonte de cuatro afios y con una prevision de finalizaciéon en el primer semestre
de 2026.

e Los planes deben ser evaluados a través de dos instrumentos: informe intermedio e informe
final.

4. Obtencion y renovacion del Reconocimiento CAIl

¢ En 2018, tras el trabajo realizado en 2017, el Ayuntamiento de Bilbao solicité a Unicef su
incorporacién al programa CAl y obtuvo el Reconocimiento como Ciudad Amiga de la
Infancia el 27 de noviembre de 2018. Posteriormente en febrero de 2019 se firmé el
convenio de colaboracién con UNICEF Espafa, dando inicio al primer ciclo de
implementacion y evaluacion.

¢« ElIReconocimiento se renové en noviembre de 2023 por un periodo de cuatro afios (2024-
2027), firmandose el Convenio el 16 de febrero de 2024.

Durante todo el proceso, el Area de Accion Social ha contado con el apoyo de una asistencia técnica
a través de un contrato que termina en agosto de 2026 y necesita dar continuidad a una serie de
actuaciones que garanticen la continuacién del municipio de Bilbao en el Programa Ciudad Amiga
de la Infancia y la renovacién del Reconocimiento CAl en 2027 (sello CAl, en adelante).

2. CLAUSULA SEGUNDA: EL SERVICIO A CONTRATAR
2.1.0BJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato es proporcionar al Ayuntamiento de Bilbao la asistencia técnica necesaria para
el acompafiamiento, apoyo y desarrollo de las distintas acciones que garanticen la continuacion del
municipio de Bilbao en el Programa Ciudad Amiga de la Infancia y la renovacién del Reconocimiento
CAl.

El servicio que se contrata debera posibilitar que el Ayuntamiento de Bilbao siga contando con todos
los requisitos exigidos por UNICEF vy la iniciativa Ciudades Amigas de la Infancia:

¢ Un érgano de participacion infantil y adolescente.
Un mecanismo de coordinacion interna.
Un diagnoéstico elaborado de forma participativa y basado en datos de la situacion de la
infancia y adolescencia, de los recursos y servicios con los que se cuenta para su
atencidn, asi como de todos aquellos aspectos que se consideren relevantes.
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e Un Plan Local de Infancia y Adolescencia, con un sistema de seguimiento basado en
indicadores.

El servicio que se contrata debera mantener y mejorar las estructuras con las que Bilbao cuenta en
la actualidad. En este sentido, debera abordar el apoyo técnico y la dinamizacion del Consejo
Municipal de la Infancia y Adolescencia, de la Mesa Interdepartamental, de otros foros de
coordinacion externa que puedan constituirse y del resto de las iniciativas de participacion infantil y
adolescente incluidas en el Programa CAl.

Asi mismo, la asistencia técnica incluira la realizacion de todas aquellas acciones necesarias para
la preparacién y tramitacion de renovacion del Sello CAl, conforme a las convocatorias y requisitos
establecidos por UNICEF, incluyendo la evaluacién intermedia y final del Il Plan de la Infancia y
Adolescencia, la elaboracion de un nuevo diagnéstico de la realidad de la infancia y adolescencia
en el municipio y la elaboraciéon de un nuevo plan municipal que recoja la actividad municipal
vinculada a nifos, nifas y adolescentes.

Ademas, |a asistencia técnica debera publicar los principales documentos del proyecto en la pagina
web del gobierno local en las dos lenguas oficiales y en otros espacios que se le indiquen, en el

marco de la obligacién de actuar con transparencia y de fomentar el buen gobierno y la rendicion de
cuentas.

El servicio que se contrata incluye el asesoramiento y el apoyo al Ayuntamiento de Bilbao en la
busqueda de nuevas formulas y acciones para incluir la perspectiva y mirada de la infancia y
adolescencia en el ambito municipal y en la accién municipal,

Por ultimo, la asistencia técnica debera también realizar labores de divulgacion, sensibilizacién y
difusién de los Derechos de la Infancia, del Plan Municipal de Infancia y Adolescencia, y de la.
actividad del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia a la ciudadania de Bilbao, en
concordancia con la linea de actuacion de Politicas Sociales del Plan de Mandato de Gobierno 2024-
2027 en las dos lenguas oficiales.

2.2. PRESTACIONES DEL SERVICIO.

Son prestaciones del servicio todas las tareas necesarias para el adecuado desarrollo del Programa
CAl, el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Ayuntamiento de Bilbao con motivo de
haber obtenido el Reconocimiento CAl, asi como el resto de acciones que fueran necesarias para la
proxima renovacion del Sello CAl. Ademas, forma parte del contrato la asistencia técnica necesaria
para la dinamizacion del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia, de la Mesa
Interdepartamental, y de otros foros de coordinacién externa vinculados al Programa.

En particular, las prestaciones del servicio son las siguientes:

° Apoyo técnico en el mantenimiento y actualizacion, durante toda la vigencia del contrato, de
la pagina web municipal y la intranet del programa, asi como posibles redes sociales
vinculadas al programa CAL

o Asesoramiento y apoyo técnico en las acciones establecidas por UNICEF para la renovacion
del Sello CAl y las recomendaciones que se deriven.

. Apoyo técnico del proceso y de las reuniones de coordinacion del programa CAl: actas,
ordenes del dia, documentacion soporte, etc....

® Apoyo en la comunicacion y difusién de las acciones vinculadas al Programa CAl, segun las
directrices marcadas por el Ayuntamiento, asi como la elaboraciéon de materiales y soportes
comunicativos a través de los canales disponibles.

° Realizacion de propuestas innovadoras encaminadas al fomento de la participacion
infantil/adolescente y a la visibilizacién del programa.
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Apoyo en la organizacién y dinamizacion de acciones y/o jornadas vinculadas con la

participacion infantil.

Incorporacion del Plan en el aplicativo municipal habilitado al efecto y de la informacién del

programa CAI_en la plataforma de UNICEF.

Cualquier otra acciéon gue pueda surgir como necesaria dentro del objeto contrato en el marco

del programa CAl/selio CAl.

Asistencia y apoyo técnico en la planificacion, ejecucién y evaluacion de las diferentes

acciones del programa CAI.

Elaboraciéon de los documentos necesarios para el cumplimiento de los compromisos

asumidos entre el Ayuntamiento y UNICEF, y en base a los siguientes HITOS:

»
O

Elaborar el informe final y la documentacion requerida por UNICEF en el marco del
programa CAI con el fin de renovar el Sello Ciudad Amiga de la Infancia.

Se realizara en el momento en el que UNICEF convoque la convocatoria del Sello
durante la vigencia de este contrato.

Fecha provisional: 1 de julio de 2027.

Elaborar y difundir la evaluacion intermedia del Ill Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia (2026-2030), siguiendo con las indicaciones de UNICEF.
Fecha aproximada de entrega: julio de 2029.

Elaborary difundir el cuarto diagnéstico de la realidad de la infancia y adolescencia
de Bilbao desde una perspectiva multidimensional contando con la voz de las y los
protagonistas y otros agentes desde un enfoque de los derechos de la infancia y
adolescencia y su calidad de vida.

Fecha aproximada de entrega: junio de 2030.

Elaborar y difundir el IV Plan Municipal de Infancia y Adolescencia (2031-2034),
que dé respuesta a las necesidades y derechos de los nifios, nifias y adolescentes de
Bilbao en el marco de las competencias del Ayuntamiento de Bilbao, de forma
participativa. Todo ello, con especial atencién en el impacto de género y en el cambio
climatico.

Fecha aproximada de entrega: diciembre de 2030.

Elaborar y difundir la evaluacion final del Hl Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia (2026-2031), de forma participativa.
Fecha aproximada de entrega: marzo de 2031.

Organizacion y dinamizacion de la Mesa Interdepartamental con el objetivo de integrar la

politica de infancia en el Gobierno Local. Por lo tanto, son prestaciones relacionadas con la
dinamizacion de la Mesa Interdepartamental:

(e}

(@]

o]

Convocatorias, actas, preparacién documentacion, etc.

Asistencia a las reuniones generales de seguimiento del proceso donde las areas
municipales proponen temas a tratar en el Consejo de Infancia y la posterior
devolucion de compromisos adquiridos.

Asistencia técnica a las reuniones de reflexion y trabajo especificas vinculados a la
elaboracion de diagnostico, plan y memorias de actividad, asi como en la evaluacion
anual del Plan de Infancia y Adolescencia, incorporando soportes y materiales
digitales de apoyo.

Apoyo a las dreas municipales y entidades municipales para reforzar su compromiso
con el Plan y tratar de incluir la mirada de la Infancia y Adolescencia en sus
actuaciones.
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o Coordinacion de la Mesa Interdepartamental y el Consejo de Infancia y Adolescencia
ya que deben de estar en permanente coordinacion.

o FEl idioma vehicular de la Mesa Interdepartamental sera el euskera, garantizando la
compresion de todos los participantes mediante el empleo de diferentes medios
materiales.

Desarrollo de una propuesta de disefio, organizacién y dinamizacion de un foro participativo

con agentes externos publicos y privados que lleven a cabo acciones articuladas a favor de la
infancia y adolescencia.

Organizacion y dinamizacion del Consejo de la Infancia y la Adolescencia en el que se

deberan realizar las siguientes prestaciones teniendo en cuenta la complejidad que tiene el
correcto funcionamiento del Consejo:

o Organizaciéon general del proceso de eleccion de los nifios y las nifas que
representaran al colectivo en el Consejo, incluyendo un informe final del proceso.

.0 Captacion de nuevos centros educativos aliados.

o Informacion, asesoramiento y apoyo a los centros educativos:

Informacion a los centros educativos de la ciudad de los proyectos generales
Ciudades Amigas de la Infancia (CAl) y del Consejo Municipal de la Infancia' y
Adolescencia (CMIA), asi como la gestion del proceso electoral a desarrollar en
los centros para elegir a los nifios y nifios que formaran parte del Consejo.

Traslado a los centros educativos aliados de una propuesta concreta para la
organizacion de las elecciones que incluya: el nimero de nifios y nifias a elegir
en cada centro, el sexo, el curso escolar, el tiempo de permanencia en el
Consejo, etc.

Apoyo y asesoramiento con relacién a dudas y cuestiones que puedan surgir en
los procesos electorales, asi como posteriormente en el desarrollo del Consejo.

Elaboracién del material didactico para el desarrollo de los temas a trabajar,
antes y después de la celebracién de las Comisiones de Trabajo y de los Plenos
del Consejo, y orientacion a los centros con este material.

o Las relaciones con los centros escolares seran en euskera.

o Informacion a las familias de los nifios y nifas elegidos para formar parte del Consejo
Municipal de la Infancia y Adolescencia.

Organizacion y desarrollo de la jornada informativa con las familias de los nifios
y nifias de nueva incorporacion al Consejo, con el objetivo de darles a conocer
el proyecto del Consejo, del cual formaran parte sus hijos e hijas.

Desarrollo de soportes. de comunicacion para mantener a las familias
informadas del desarrolio y actividad del Consejo.

Recabar el consentimiento necesario de las familias para la obtencion y cesién
de datos de caracter personal, la participacién en el Consejo y los
desplazamientos necesarios para ello de sus hijos e hijas.

La informacion a las familias de los nifios y nifias se realizara en las dos lenguas
oficiales.

o Asistencia técnica en la organizacién y desarrollo de las sesiones de las Comisiones
de Trabajo y de los Plenos del Consejo:

Organizacion y apoyo en la infraestructura y logistica para los desplazamientos de
los nifios y nifias desde sus centros educativos al lugar donde se celebren las
Comisiones de Trabajo y los Plenos y viceversa. Los desplazamientos se realizaran
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en transporie publico, en el caso de que los centros requieran de un
acompafamiento.

Contratacion de los seguros obligatorios para realizar todas las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

Dinamizacion de las sesiones de las Comisiones de Trabajo y del Pleno, debiendo
poner a disposicién del proyecto personal suficiente que garantice el buen
funcionamiento del desarrolio de las sesiones.

Para ello, la entidad adjudicataria debera poner a disposicién del contrato, personal
suficiente y capacitado con el fin de poder llevar a cabo el trabajo del consejo de la
forma establecida (grupos de discusion, actividades de dinamizacion, presentacion
de las sesiones...). El idioma vehicular del foro sera el euskera, garantizando la
compresion de todos los participantes mediante el empleo de diferentes medios
materiales. Este personal debera estar en posesion de la titulacion de euskera
correspondiente al Nivel C1 o titulaciéon equivalente conforme al Decreto 297/2010
de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera,
y equiparacién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas. La empresa adjudicataria deberd de garantizar el desarrollo de las
sesiones en las dos lenguas oficiales de la CAV. '

La entidad adjudicataria debera gestionar la reserva del espacio en el que vayan a
llevar a cabo las sesiones de las Comisiones de Trabajo y de los Plenos del Consejo.
Estos espacios deberan ser adecuados a las necesidades de las sesiones, siendo
preferiblemente espacios municipales. Previamente debera obtener el visto bueno
del Area de Accion Social. Asimismo, debera asumir los costes que pudieran derivar
de esta gestién de locales.

En.las sesiones Plenarias del Consejo, siempre que la normativa lo permita, la
entidad adjudicataria debera gestionar el catering para las personas asistentes.
Debera ser un catering saludable que consistira como minimo en un lacteo, fruta y
dulce o similares. Previamente debera obtener el visto bueno del Area de Accion
Social. Asimismo, deberd asumir los costes que pudieran derivar de esta gestién de
catering.’

Elaboracion de los materiales necesarios para el desarrollo y dinamizaciéon de las
Comisiones de Trabajo y los Plenos:

Disefio y elaboracion de contenidos, drdenes del dia, temas a trabajar, dinamicas
de trabajo y elementos metodoldgicos, actas, conclusiones y devoluciones, etc.

Facilitacion y soporte técnico en el desarrollo de las funciones y tareas propias del
Consejo.

Los materiales se realizaran en las dos lenguas oficiales.

Coordinacion con terceros vinculados al Consejo:

Coordinacion con los érganos, comisiones y areas municipales que se establezcan
para obtener y/o devolverles informacion y/o propuestas, a los efectos de
retroalimentar la dinamica y contenido del Consejo. Garantizar la adecuada
coordinaciéon con la Mesa Interdepartamental y areas municipales.

Coordinacion con los distintos agentes sociales y educativos que se establezcan
para informar, recoger propuestas y orientaciones y complementar la dinamica y
contenido del Consejo.

Apoyo para organizar y gestionar la posible participacion de los nifios y las ninas
miembros del Consejo en jornadas y encuentros vinculados con el programa a
instancia municipal.

Apoyo en la coordinacion entre el Area de Accién Social y otras dreas/entidades municipales

para facilitar otros espacios de participacion infantil y adolescente, en posibles propuestas que
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posibiliten la participacion de chicos y chicas que superen la edad en el Consejo Municipal de
la Infancia y Adolescencia.

Todas las tareas necesarias para el desarrollo de las prestaciones del servicio objeto del contrato
seran realizadas a través de medios telematicos o de forma presencial, de acuerdo con las
necesidades, las circunstancias-e indicaciones del Area.

La organizacion del trabajo y los plazos de entrega de la documentacién requerida en el marco del
contrato seran acordes a la planificacién elaborada por la empresa adjudicataria, que se ajustara y
adaptara a los plazos y requerimientos establecidos por UNICEF y por el Area de Accion Social.

Las acciones y prestaciones que constituyen este servicio y que han sido establecidos con caracter
general, seran detalladas conforme a lo que en cada momento determine el Area de Accion Social
y, en todo caso, estaran guiadas por el Programa de Ciudades Amigas de la Infancia y por lo que
sobre él disponga UNICEF.

Durante la ejecucion de las tareas, la adjudicataria deberd actuar de forma proactiva proponiendo
soluciones innovadoras y adaptandose con flexibilidad a las situaciones del momento.

Sin perjuicio de las tareas descritas, la empresa adjudicataria deberd adaptarse a cuantas tareas
sean necesarias para la correcta y adecuada ejecucién del Programa CAl.
3. CLAUSULA TERCERA: EL EQUIPO PROFESIONAL ADSCRITO AL SERVICIO

3.1. PERFIL, FUNCIONES, EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION
LINGUISTICA DE LOS PROFESIONALES

La empresa adjudicataria pondra a disposicion del Area de Accién Social un equipo de profesionales,
con cualificacidén profesional y experiencia adecuada para desarrollar las actuaciones previstas en
que garanticen la correcta ejecucion del contrato.

El servicio que se contrata se prestara a través un equipo que estara compuesto, al menos, por tres
perfiles profesionales, y que tendran las responsabilidades y requisitos que se indican a
continuacion:

e Un 6% de jornada de coordinador/a responsable del Programa CAl.

La persona coordinadora asumira la direccion técnica del servicio y ejercera, entre
otras, las siguientes funciones:

o Asistencia y apoyo técnico en la planificacién, ejecucion y evaluacién del
Programa CAl, realizando propuestas innovadoras encaminadas al fomento
de la participacion infantil/adolescente y a la visualizacién del programa.

o Asesoramiento y apoyo técnico en las acciones establecidas por UNICEF
para la renovacion del Sello CAl y las recomendaciones que se deriven.

o Supervision y seguimiento de las actuaciones desarrolladas en el marco del
contrato, garantizando su coherencia con los objetivos del Programa.

o Interlocucién y coordinacion con el Area de Accion Social, asi como con el
resto de Areas y Entidades Municipales implicadas en el Programa.

o Planificacién y organizacion del trabajo del equipo técnico adscrito al
servicio.

o Apoyo técnico en el mantenimiento y actualizacién, durante toda la vigencia
del contrato, de la pagina web municipal, y la intranet del programa, asi
como posibles redes sociales vinculadas al programa CAl.
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Apoyo en la comunicacién y difusién de las acciones vinculadas al Programa
CAl, segln las directrices marcadas por el Ayuntamiento, asi comola
elaboracion de materiales y soportes comunicativos a través de los canales
disponibles.

Se requerird que la persona designada retna las siguientes caracteristicas y
requisitos minimos:

o}

Formacién académica adecuada que permita la pertenencia al grupo
Profesional de Nivel 1.A del Convenio Colectivo de Intervencion Social de
Bizkaia que, tal y como indica, estard encargado de tareas que requieran
maximos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con formacion
universitaria superior (licenciaturas o estudios de postgrado) en materias
propias o relacionadas con el area de Intervencién y cualificacion y
experiencia contrastadas para el desempeio de estas.

Experiencia minima de-al menos 3 afios en el ambito de la infancia y de la
participacion infantil habiendo desempefiado el rol de responsable de
programas y de coordinacién de equipos.

Estar en posesion de la titulacion de euskera correspondiente al Nivel C1 o
titulacion equivalente conforme al Decreto 297/2010 de convalidacién de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

e Un 24% de jornada de responsable del Plan.

La persona responsable del Plan asumira la gestién técnica y seguimiento del Plan
de Infancia y Adolescencia, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones:

o

o}

Elaboracién de los documentos entregables referidos a los hitos.

Elaboraciéon de informes técnicos, memorias y documentaciéon requerida
para el mantenimiento y renovacion del Sello CAL

Seguimiento- técnico y evaluacion de la ejecucion de las acciones
contempladas en el Plan.

Organizacion de la Mesa Interdepartamental y otros foros de participacion
externa.

Prestar apoyo técnico al Area de Accién Social, asi como con el resto de las
areas y Entidades Municipales implicadas en el Plan.

Se requerira que la persona designada relna las siguientes caracteristicas y
requisitos minimos:

o]

Formacion académica adecuada que permita la pertenencia al grupo
Profesional de Nivel 1.A del Convenio Colectivo de Intervencidén Social de
Bizkaia que, tal y como indica, estara encargado de tareas que requieran
maximos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con formacién
universitaria superior (licenciaturas o estudios de postgrado) en materias
propias o relacionadas con el area de Intervenciéon y cualificacion y
experiencia contrastadas para el desempefio de estas.

Experiencia minima de al menos 3 afios en el ambito de la infancia y de la
participacion infantil habiendo desempefiado el rol de responsable de planes
o estrategias y en la elaboracién de instrumentos técnicos (planes,
proyectos...).
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Estar en posesion de la titulacion de euskera correspondiente al Nivel C1 o
titulacién equivalente conforme al Decreto 297/2010 de convalidacion de
titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas :

o Un 30% de jornada de dinamizador/a de los distintos érganos de participacién

La persona dinamizadora sera responsable de la organizacién de los procesos
participativos del Consejo, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones:

(o]}

Organizacion y dinamizacién del Consejo de Infancia, sus comisiones de
trabajo y Plenos.

Coordinacién con los centros escolares.

Apoyo, informacién y orientacion a las familias de los/las menores
participantes.

Disefio y elaboracion de oérdenes del dia, temas a trabajar, actas,
conclusiones y devoluciones, etc.

Dinamizacion de la Mesa Interdépartamental y otros foros de participacion
externa.

Apoyo en la organizacion y dinamizacion de acciones y/o jornadas
vinculadas con la participacién infantil.

Gestion del correo electrénico umeenkontseilua@bilbao.eus.

Incorporacion del Plan en el aplicativo municipal habilitado al efecto y de la
informacion del programa CAl en la plataforma de UNICEF.

Se requerira que la persona designada reuna las siguientes caracteristicas y
requisitos minimos:

O

Formacion académica adecuada que permita la pertenencia al grupo
Profesional de Nivel 2.A del Convenio Colectivo de Intervencion Social de
Bizkaia que, tal y como indica, estard encargado de tareas que requiera
altos niveles de complejidad y autonomia; normalmente con formacion
universitaria media (diplomatura o grados) en materias propias o
relacionadas con la Intervencion Social o con Administracion y Gestion, y/o
cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

Experiencia minima de 2 afios en el rol de dinamizador/a en programas
vinculados con la participacion infantil y de elaboracion de materiales
adaptados.

Estar en posesion de la titulacion de euskera correspondiente al Nivel C1 o
titulacion equivalente conforme al Decreto 297/2010 de convalidacion de
titulos y - certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Todas y cada una de las personas que componen este equipo, asi como el resto del personal que
tenga contacto con los nifios y las nifias durante la ejecucion, deben cumplir con el requisito legal de
“no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad sexual, que incluye
la agresion y abuso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos”. La empresa adjudicataria debera
comprobar el cumplimiento de este requisito legal durante la ejecucién del contrato.
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La entidad adjudicataria se encargara de que todas las obligaciones descritas en el presente pliego
sean atendidas por personal técnico, adecuado y suficiente, que garantice la correcta ejecucion del
contrato. Para ello, debera cumplimentar el Anexo | denominado “Ficha de Perfiles Profesionales
Asignados al Contrato”, asumiendo el compromiso de adscribir al contrato los medios personales
requeridos en este Pliego. El Anexo | tendra caracter vinculante, y su cumplimiento se considerara
una obligacion esencial a efectos de lo dispuesto en el articulo 211 de la Ley de Contratos del Sector
Publico 9/2017, de 8 de noviembre. El incumplimiento de este punto sera causa de resolucién del
presente contrato, con independencia de las responsabilidades que se puedan generar en caso de
que la entidad adjudicataria se atribuya funciones que no le son propias.

Asi mismo, con caracter previo al inicio de la ejecucién y como requisito indispensable para la firma
del acta de inicio, la entidad adjudicataria debera presentar una relacion nominal identificativa del
personal adscrito al contrato, indicando el perfil profesional de cada una de las personas que
componen el equipo y acreditando su titulacion, experiencia y capacitacion lingliistica y demas
requisitos exigidos en los pliegos y en la oferta presentada. Igualmente, debera aportarse el
certificado de delitos de naturaleza sexual de todas las personas vinculadas con el contrato.

3.2 ESTABILIDAD, CONTINGENCIAS LABORALES, SUSTITUCIONES Y NUEVAS
INCORPORACIONES.

El equipo asignado deberda mantenerse durante todo el periodo de ejecucién del contrato:

e La discrepancia.entre el nivel de conocimientos técnicos del personal ofertado segun
valores especificados en la oferta, y los conocimientos reales demostrados en la
ejecucion de los trabajos, dard lugar al requerimiento a la adjudicataria de adopcién de
medidas para su correccion.

e Sila valoracion de productividad y calidad de los trabajos de una persona del equipo se
considera inadecuada, o resulten incidencias respecto a la correcta ejecucioén del
servicio, se pondra en conocimiento de la adjudicataria para adopcién de medidas para
Su correccion.

¢ Sila empresa adjudicataria propusiera el cambio de una persona del equipo designada
en la oferta lo comunicara por escrito con 15 dias de antelacién exponiendo los cambios
realizados y adjuntara datos de perfil equivalente que adscribira para sustitucion.

Los medios humanos aportados por la adjudicataria para la ejecucién del contrato estaran sometidos
al poder de direccién y organizacion del adjudicatario en todo ambito y orden legalmente establecido;
sera, por tanto, el adjudicatario el Unico responsable de dicho personal, no teniendo vinculacién
juridico-laboral alguna con el Ayuntamiento de Bilbao. Todo ello con independencia del control de la
ejecucion del contrato que corresponda. .

Se prevén los siguientes casos de sustitucién de profesionales adscritos al servicio contratado:

e Razones imprevistas o de fuerza mayor.
No idoneidad de algin profesional, por la existencia de quejas o inadecuacién en el ejercicio
de sus funciones.

+ Baja laboral de algun profesional por enfermedad, accidente, bajas voluntarias, bajas por
rescision del contrato, jubilacion, permisos (retribuidos y no retribuidos), excedencias etc.

En todos estos casos de circunstancias no previsibles, se hara precisa la sustitucion de la/el
profesional en un plazo maximo de 10 dias naturales desde la fecha en que se produzca la
circunstancia no previsible que dé lugar a la sustitucion (circunstancia imprevista o de fuerza mayor,
etc.). En los casos donde la causa que dé lugar a la sustitucion fuera previsible (jubilacion,
excedencia, baja voluntaria, permiso no retribuido, etc.) la sustitucion se hara de forma inmediata.
Esta comunicacién se realizara de forma escrita al personal técnico municipal responsable del
contrato.

La sustitucién de las personas profesionales debera ser comunicada por la adjudicataria y autorizada
por el Area de Accién Social. La adjudicataria debera acreditar que las/os nuevas/os profesionales
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ostenten las condiciones de perfil y experiencias exigidas para la contratacién y ofertadas por la
entidad licitador. Asi mismo, se debera aportar el certificado de delitos de naturaleza sexual, del
‘nuevo personal adscrito al contrato. El personal sustituto debera poseer capacitacion y destreza para
el desempefio de las funciones encomendadas.

4. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A) OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA
4.1. OBLIGACIONES GENERALES

La entidad adjudicataria debera seguir, para la prestacion del servicio, cuantas directrices e
indicaciones realice el Area de Accién Social respecto a la forma y modalidad del mismo, y adaptarse
a cuantas modificaciones de plazos, intensidad, procesos, y actuaciones sean necesarias, de
acuerdo a los presentes pliegos, y debera atenerse a los requerimientos que en cada momento
marque UNICEF Comité espaiiol al Ayuntamiento de Bilbao.

Del mismo modo, la adjudicataria debera acudir a reuniones de coordinacién con el Area de Accién
Social, con los centros educativos, las familias y/o otros agentes publicos o privados que el area
establezca vinculados con el proyecto CAl.

La entidad adjudicataria dara cuenta inmediata al responsable del programa del Area de Accion
Social de cualquier incidencia significativa en relacion a los centros escolares, los nifios y las nihas
consejeros y consejeras y/o sus familias, y que tengan lugar en cualquier momento pero
especialmente en los procesos electorales realizados en los centros educativos y en los
desplazamientos de los nifios y las nifias los dias que haya Comisiones de Trabajo o Plenos, a fin
de que puedan adoptarse las medidas oportunas con la maxima urgencia.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢ En relacién con los nifos, nifias y adolescentes:

v" Debido a la edad de los participantes del programa, se debera extremar diligencia
en las medidas que la entidad adjudicataria debe tomar para garantizar la seguridad
de las personas menores, asi como la comunicacién puntual y permanente con sus
familias.

v La entidad adjudicataria debera gestionar las autorizaciones de los tutores legales
de los nifios y las nifias para participar en el Consejo, para el tratamiento y cesion
de datos personales y para el desplazamiento a los locales del Ayuntamiento
donde se celebren las reuniones y su posterior retorno a los centros educativos.
(Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales).

v La entidad adjudicataria debera contratar y asumir los seguros necesarios en cada
caso vinculados con las actividades objeto del contrato.

¢ En relacioén con los centros educativos:

¥ El servicio que se contrata esta muy vinculado a los centros educativos de la ciudad,
aliados o no aliados al programa, por lo gue sus profesionales deberan trabajar en
estrecha coordinacién con estos, sus equipos directivos y su personal docente, de
acuerdo con las directrices de cada centro.

e Medios materiales y personales:

v La adjudicataria esta obligada a aportar los medios personales y materiales
suficientes y necesarios para la prestacion del servicio descrito en el presente pliego.
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v' Laadjudicataria se compromete a mantener de forma estable el personal adscrito al
contrato.

v" Toda documentacion actividad o accion gue se genere o se lleve a cabo a lo largo
de la.prestacién del servicio debera identificarse como de titularidad municipal, con
la insercion del logotipo del Ayuntamiento de Bilbao en documentos, memorias...

¥ Los medios materiales que se ponen al servicio de la ciudadania deben de estar
alojados bajo el dominio municipal.

4.3. MEMORIAS E INFORMES

Ademés de los documentos necesarios establecidos como hitos, la entidad entregara:

¢ Informe anual de evaluacion del Plan municipal mediante un sistema de recogida que
permita analizar ejes, objetivos, acciones y su grado de cumplimiento, en formato Excel o
similar. Fecha de entrega aproximada: primer trimestre del afio siguiente.

¢ UnaMemoria Anual de las actividades desarrolladas dentro del programa CAl que dé cuenta
del conjunto de las iniciativas llevadas a cabo por las distintas areas y entidades municipales
que tienen como objetivo principal beneficiar directamente a los nifios y nifias (poblacion de
0 a 18 afios) del municipio de Bilbao. Asi mismo, se incluira fa actividad del Consejo
Municipal de la Infancia y Adolescencia, asi como una evaluacién del grado de satisfaccion
de las personas y agentes participantes, y propuestas de mejora. Todo ello deberarealizarse
aportando una vision global y transversal de la actividad desarrollada por el Ayuntamiento.
El Area de Accion Social podra determinar la estructura y contenido de la memoria anual.

Toda la documentacién requerida en el marco de este contrato seré entregada en formato digital
editable, y en formato papel, si asi se requiere por el Area de Accién Social.

La documentacién que se produzca que sea dirigida a los nifios, nifias y adolescentes debera estar
adaptado a su edad, utilizando preferentemente formatos audiovisuales.

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucién
del contrato, se debera emplear un uso no sexista del lenguaje, se evitard cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres y se fomentara una imagen con valores de igualdad, diversidad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad. Asimismo, se tendra en cuenta la perspectiva de género y
el lenguaje inclusivo en todos los informes, escritos, recogida de datos, estadisticas, etc. que se
deriven de la ejecucion del contrato.

Todos los documentos y dosieres de difusion publica se presentaran en euskera y castellano y
en formato de lectura facil.

4.4. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Durante la ejecucion del contrato (2026-2031), la entidad adjudicataria podra disponer de la cantidad
maxima de 6.500 € anuales, o la parte proporcional a los dias de contrato para sufragar gastos
derivados de posibles acciones que surjan del Programa CAl y del Consejo de la Infancia y
Adolescencia no planificadas en el momento de elaboracion de estos pliegos. Asi mismo, dicha
cuantia podra destinarse a atender requerimientos formulados por UNICEF y a la realizacion de
actividades complementarias de cohesién grupal y visibilizacion del proyecto.

Dichas actuaciones se realizaran bajo la peticion y supervision de la persona responsable del Area
de Accion Social.

Estos gastos se reflejaran en la factura mensual del mes correspondiente, adjuntando a la misma
los justificantes de la accion realizada. El importe de 6.500€ se determina como coste total para la
adjudicataria, por lo que si la entidad adjudicataria estuviera sujeta a IVA, la cantidad maxima anual
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de 6.500€ se correspondera con la base imponible de los justificantes adjuntados a las facturas y a
su vez formara parte de la base imponible de las facturas mensuales; si no estuviera sujeta a IVA,
la cantidad maxima anual de 6.500€ lo sera de la totalidad de los justificantes (B.l.+IVA), importe
que a su vez formara parte de la base imponible de las facturas mensuales.

4.5.RELACION ENTRE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA Y EL EQUIPO PROFESIONAL QUE
PRESTA EL SERVICIO

La empresa adjudicataria sera la Ginica responsable de las obligaciones nacidas entre el/la contratista
y sus trabajadores/as, aun cuando los despidos o medidas que se adopten sean como consecuencia
directa o indirecta del incumplimiento o interpretacién del contrato. Sera de exclusiva cuenta de la
empresa adjudicataria la retribucion del personal que emplee en la prestacién del servicio objeto de
contratacion, siendo de su cargo también cualesquiera costos sociales y/o laborales, cumpliendo
con la legislacion vigente y los convenios que le afecten, quedando el Excmo. Ayuntamiento de
Bilbao totalmente exento de responsabilidad de las relaciones entre el/la contratista y su personal.
El personal dependera exclusivamente del/de la adjudicatario/a por cuanto éste tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su cualidad de empresario/a y debera cumplir las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo e igualmente
cuantos tributos u obligaciones fiscales pudieran derivarse de dicho personal.

La empresa adjudicataria se compromete a retribuirles adecuadamente, asumiendo de forma
directa, y en ningun caso trasladable a este ayuntamiento, el coste de cualquier mejora en las
condiciones de frabajo o en las retribuciones de dicho personal, tanto si dicha mejora ha sido
consecuencia de convenios colectivos, pactos o acuerdos de cualquier indole como si obedecen a
cualquier otra circunstancia. La empresa adjudicataria, si se le requiere, debera presentar una
declaracion responsable donde manifieste que cumple el convenio colectivo y en especial que
retribuye a sus trabajadores/as segun convenio.

La empresa adjudicataria sera responsable ante la jurisdiccién laboral y de lo social de los accidentes
que pudieran sobrevenir a su personal por el desempleo de sus funciones. En este sentido, el/la
adjudicatario/a dotara a su personal los medios de seguridad necesarios obligandose a cumplir con
cuantas disposiciones le sean aplicables en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, la empresa adjudicataria dispondré de una organizacién con elementos personales y
materiales suficientes para Ia debida ejecucion del contrato, debiendo determinar de forma exclusiva
las necesidades de su personal.

En el supuesto de huelga laboral que afecte al servicio objeto de contratacion, la entidad
adjudicataria vendra obligada a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos
imprescindibles que determine la Administracion competente.

B) OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO

Sin perjuicio de las obligaciones descritas en el resto de los documentos administrativos integrantes
del expediente de contratacién, son obligaciones del Ayuntamiento:

» Ejercer las funciones de direccion, supervision y control del cumplimiento del contrato.

e Facilitar y promover los encuentros pertinentes entre |la adjudicataria y las Areas y Entidades
municipales.

« Asumir la representacién publica del programa por tratarse de un proyecto municipal.

« La supervisién técnica del desarrollo del proyecto se llevara a cabo por la Jefatura de
Participacion Social y la Jefatura de Seccion de Programas y Apoyo Técnico

o El pago de las correspondientes facturas:
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- El 75% del precio de adjudicacion se abonard mediante facturacién mensual. En caso
de que algan mes no fuera completo, se abonara la parte proporcional de dicho mes.

- ElI 25% restante del precio se abonard igualmente mediante facturacién mensual en su
caso. No obstante, el abono de ese 25% estara condicionado a la entrega, por parte del
adjudicatario, de los siguientes documentos y fechas de entrega:

o Hito 1: 5% del precio de adjudicacion tras la elaboracion del informe final y la
documentacion requerida por UNICEF en el marco del programa CAl con el fin de
renovar el Sello Ciudad Amiga de la Infancia. (fecha aproximada: julio 2027).

o Hito 2: 5% del precio de adjudicacién con la entrega del documento de Evaluaciéon
intermedia del ill. Plan de Infancia y Adolescencia (fecha aproximada: julio de
2029)

o Hito 3: 5% del precio de adjudicacién con la entrega del documento del Cuarto
Diagnostico de la realidad (fecha aproximada: junio de 2030).

o Hito 4: 5% del precio de adjudicacién con la entrega de IV. Plan de la Infancia y la
Adolescencia, junto con los correspondientes informes sobre impacto de género y
de cambio climatico (fecha aproximada: diciembre de 2030).

o Hito 5: 5% del precio de. adjudicacién con la entrega de del documento de la
Evaluacién final del lll. Plan de la Infancia y Adolescencia y la Memoria anual
de 2029. (fecha aproximada: marzo de 2031). -

Por lo tanto, la factura mensual debera contemplar de forma separada todos los conceptos
facturables de ese mes: la parte mensual correspondiente al 75% del precio de adjudicacion, el
hito devengado en ese mes, en su caso, y los gastos de funcionamiento devengados en ese
mes, en su caso.

5. CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCi(’)N DEL
SERVICIO

La entidad adjudicataria debera tener en cuenta las condiciones especiales de ejecucion del
contrato en las siguientes materias:

.5.1. DIFUSION DEL SERVICIO, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE IMAGEN

Al tratarse de un servicio municipal, la representacion externa, tanto a efectos de relacion entre
personas, entidades, instituciones u organismos, tanto publicos como privados, asi como con los
medios de comunicacion, corresponde al Ayuntamiento de Bilbao.

Este aspecto se considera como condicion esencial del contrato a los efectos previstos en el
articulo 211 y concordantes de la Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017 de 8 de noviembre. El
incumplimiento de este punto sera causa de resolucién def presente contrato, con independencia de
las responsabilidades que se puedan generar en caso de que el adjudicatario se atribuya funciones
gue no le son propias.

En el supuesto de que la entidad adjudicataria sea convocada para hablar, valorar, intercambiar
impresiones sobre el programa y/o su ejecucion con cualquier medio de comunicacion, solamente
podra realizarlo previa valoracion del Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento y en su caso,
siguiendo las directrices que se indiquen desde el Gabinete o la Direccion del Area de Accién Social.

Corresponde al Ayuntamiento de Bilbao la titularidad de la documentacién (escrita, audiovisual o por
cualquier medio) derivada de la relacion con las personas usuarias, de la prestacion del servicio o la
resultante de la elaboracion de informes, estudios etc. dirigida a cualquier destinatario individual o
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colectivo, publico o privado, que el adjudicatario elabore en cualquier fase del desarrollo del servicio
y sea derivado de la gestién técnica del contrato.

En toda la documentacién que se elabore en el desarrollo del contrato constara la titularidad
municipal del servicio. El Area de Accion Social indicara los logotipos que habran de figurar en los
documentos elaborados por la empresa adjudicataria en relacién con la gestién técnica del contrato.

Los datos, materiales e informaciones utilizados durante el desarrollo del servicio no podran ser
utilizados ni cedidos a terceros, sin consentimiento expreso del Ayuntamiento de Bilbao.

Los Derechos de Propiedad Intelectual y de Copyright que se pudieran derivar de la realizacion de
este trabajo seran propiedad del Ayuntamiento de Bilbao.

5.2. CONDICIONES LINGUISTICAS
La empresa adjudicataria estd obligada a cumplir el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de
normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico Vasco y el Decreto 179/2019, de 19 de
noviembre, sobre normalizacion del uso institucional y administrativo de las lenguas oficiales en las
instituciones locales de Euskadi.

Asi mismo, la entidad adjudicataria debera aplicar los Criterios de Uso de las Lenguas Oficiales para
la gestién de las lenguas en el Ayuntamiento de Bilbao (aprobados por la Junta de Gobierno el 16
de febrero de 2022), principalmente lo dispuesto en el apartado 1 “criterios generales de uso de las
lenguas oficiales” (paginas 9 a 16), teniendo en cuenta que actda en representacion del Area de
Accion Social en sus relaciones con los nifios, nifias y adolescentes, en sus relaciones con los
centros educativos y en sus relaciones con otras areas y entidades municipales.

Los elementos escritos (impresos, escritos, memorias, notificaciones, pagina web, etc.) de uso
publico estaran redactados en euskera y castellano. Asi mismo, en las acciones de informacioén y
sensibilizacién social destinadas a la ciudadania en general se cuidara la presencia de ambas
lenguas oficiales en paridad. .

Las sesiones de los 6rganos de gobernanza y participacion se desarrollardn en euskera
garantizando la compresién de todos los participantes mediante el empleo de diferentes medios
materiales. En caso necesario, y de cara a facilitar la integracién lingliistica de las personas menores
participantes, se contemplara la posibilidad de establecer dindmicas de apoyo (parejas lingiisticas).

Las/os trabajadoras/es elegidas/os por la empresa adjudicataria para los trabajos de coordinacion y
los que conlleven un trato directo con las/os ciudadanas/os deberan ser capaces de desempefar
sus funciones en las dos lenguas oficiales.

Las obligaciones lingliisticas recogidas en este apartado se consideran condiciones esenciales de
ejecucion del contrato segin lo establecido en el art 202 de la LCSP, cuyo incumplimiento dara
lugar a la imposicion de las penalidades previstas en el pliego de condiciones administrativas.

5.3.IGUALDAD

La empresa adjudicataria integrard en todo momento los criterios y recomendaciones del vigente
Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAPV, asi como la legislacion vigente en esta
materia.

En toda la documentacion, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la ejecucion
del contrato, se debera emplear un uso no sexista del lenguaje, se evitara cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres y se fomentara una imagen con valores de igualdad, diversidad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad. Asimismo, se tendra en cuenta la perspectiva de género y
el lenguaje inclusivo en todos los informes, escritos, recogida de datos, estadisticas, etc. que se
deriven de la ejecucion del contrato. Asi mismo se debera usar un lenguaje que combata el edadismo
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e imagenes discriminatorias de las personas mayores evitando estereotipos. Se contemplara la
diversidad cultural.

La contratista debera cumplir los principios y obligaciones establecidos en la Ley 1/2022, de 3 de
marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El disefio y la ejecucion contractual deberan contemplar la perspectiva de género en su diagnéstico,
‘objetivos, actividades y evaluacion.

Las obligaciones en materia de igualdad, recogidas en este apartado se consideran condiciones

esenciales de .ejecucion del contrato segiin lo establecido en el art 202 de la LCSP, cuyo
incumplimiento dara lugar a la imposicién de las penalidades previstas en este pliego.
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