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Gizarte Zerbitzuen Mankomunitatea
Mancomunidad de Servicios Sociales

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE VIOLENCIA
MACHISTA EN 4° CURSO DE LA ESO, EN EL AMBITO ESCOLAR DE MUNGIA, POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO.

El objeto del presente pliego es la contratacion del servicio para la erganizacion, desarrollo e imparticion
de un total de 11 talleres en materia de igualdad y prevencion de la violencia machista, dirigidos al
alumnado de 4.° de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Este programa tiene como OBJETIVO GENERAL, generar referentes de personas jovenes que sean
capaces de transmitir entre sus iguales actitudes y comportamientos libres, respetuosos, igualitarios,
diversos, no violentos y no machistas.

En el desarrollo del programa se deberan respetar especialmente los parametros socioeducativos que
son la base de la educacion de la juventud en el ambito escolar de Mungia: uso del euskera como lengua
vehicular, transversalidad de género, respeto a la diversidad (sexual, religiosa, funcional...), cuidado del
entorno natural...

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Crear procesos participativos de reflexion individual y colectiva entre la juventud, que permitan
enfrentar la violencia machista desde la transformacién de sus actitudes y comportamientos.

e Impulsar la reflexion sobre las desigualdades de mujeres y hombres, promoviendo el
cuestionamiento de los roles y estereotipos de chicas y chicos.

e Dotar de herramientas para favorecer nuevos tipos de relacion, teniendo en cuenta también las
orientaciones sexuales e identidades de género no normativas.

Al objeto de determinar conforme a lo establecido en el reglamento (CE) 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocabulario comin de contratos publicos (CPV), y las
Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de
los contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV, modificado por el Reglamento (CE) N°
2132008, de la comisidn, de 28 de noviembre de 2007, los trabajos objeto de este contrato se pueden
enmarcar;

85310000-5 SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL.
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Este servicio de disefio y realizacion del programa de igualdad y prevencién de la violencia machista esta
orientado a suimplementacion en el ambito educativo por agentes externos al centro escolar.

La finalidad del programa consiste en trabajar en la sensibilizacion del alumnado de 4° curso de la ESO,
para evitar que reproduzcan modelos violentos y conductas sexistas en el seno de sus relaciones de pareja
y sus relaciones afectivas, ya que gran parte de la juventud normaliza comportamientos de control en
dichas relaciones. Con este proyecto de prevencion de la violencia machista buscamos que las y los
adolescentes de 4° curso mantengan relaciones basadas en la empatia y el respeto mutuos, rompiendo
estereotipos de género. Se tratara de:

Dotar a las chicas de herramientas y recursos para reconocer y enfrentar las violencias.
Trabajar con los chicos la prevencion de comportamientos machistas, animandolos a tomar un
papel activo frente a los mismos.

Reflexionar sobre los privilegios del modelo tradicional de masculinidad: influencia en chicas, en
chicos y en el colectivo LGTBIQA+

Trabajar los mitos del amor romantico, las relaciones toxicas de celos y control.

Concienciar sobre el consentimiento en las relaciones sexuales.

Reflexionar y tomar conciencia sobre las agresiones sexuales en grupo.

Acoso y “piropos” en fiestas y en las situaciones cotidianas.

Relacion entre pornografia y relaciones sexuales.

En la relacion de pareja: practicas sanas, practicas insanas y practicas a mejorar.
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Los contenidos se adaptaran a la edad del grupo. Se tendra en cuenta el punto de vista interseccional y
feminista. La metodologia sera participativa, trabajando espacios de sequridad para las y los jovenes.
Ademas de las dinamicas, se reservaran espacios para el debate y la reflexién.

El programa se desarrollara integramente en euskera. La Unica excepcion serd, en el caso de que un aula
tenga parte de alumnado extranjeroy su nivel de competencia linglistica en euskera sea nulo o muy bajo.
En este caso, se adaptara el taller y se podra impartir en bilingie, dando siempre prioridad al euskera y
fomentando su uso en el aula entre quienes si lo saben.

3.1. ALCANCE, UBICACION Y CARGA HORARIA DEL SERVICIO
3.1.1 Distribucion de las aulas
El servicio se desarrollara en 11 aulas pertenecientes a tres centros educativos, distribuidas de
la siguiente forma:
e |ES San Pedro (Mungia): 6 aulas.
e Larramendi lkastola (Barrio Belako, a 4 km de Mungia): 3 aulas.
* Bentades Ikastetxea (Mungia): 2 aulas.
3.1.2. Horas lectivas y duracion
e Sesiones por aula: cada aula asignada recibira 2 sesiones formativas con una duracién de 2
horas por sesidn (total de 4 horas formativas por aula).
¢ Volumen total de horas: La ejecuci6n total de la prestacion supondra un computo de 44 horas
lectivas.
3. METODOLOGIA Y CONDICIONES DE EJECUCION
3.1. Equipo docente por taller
e Cadataller sera impartido de manera simultdnea por dos personas formadoras.
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e Criterio de valoracion: Se valorara positivamente |la adscripcion de un equipo docente de

composicion mixta (hombre y mujer). Este planteamiento tiene como finalidad:
o Visibilizar el compromiso e implicacién masculina en la consecucion de la igualdad y la
erradicacion de la violencia machista como problematica social de caracter universal.
o Facilitar la empatia y la representatividad del alumnado con el personal docente
durante el proceso de aprendizaje.

3.2. Estructura metodoldgica de los talleres

e Cada sesion incluira, como minimo, 1 hora de trabajo segregado por sexo (separando al
alumnado en un grupo de chicas y otro de chicos) con la finalidad de constituir espacios de
confianza y seguridad facilitadores del debate.

e Concluida la fase segregada, ambos grupos se reuniran para la puesta en comun de conclusiones
y el desarrollo de la dinamica en grupo mixto.
4. REQUISITOS SOLVENTES Y ADSCRIPCION DEL PERSONAL
El personal adscrito a la ejecucion de las actividades en los centros educativos debera acreditar
documentalmente el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos indispensables:

1. Titulacion académica: Posesion de titulo universitario de Grado o Licenciatura en el area
socioeducativa.

2. Capacitacion técnica: Formacion especializada en materia de género y/o violencia machista, o,
en su defecto, experiencia profesional acreditada en el ambito de la igualdad de género.

3. Competencia lingiistica: Acreditacion oficial del nivel C1 de euskera (o equivalente).

En cada taller habra dos personas formadoras. Se valorarg, a la hora de llevar adelante los talleres, contar
con un equipo mixto de formadora y formador. El objetivo es que, por un lado, se observe que los
hombres estan involucrados en la lucha por la igualdad y la no violencia machista (es decir, es un
problema social que nos interpela a ambos sexos); por otro, porque facilitamos que el alumnado se sienta
identificado y representado con sumismo género, ya que |a experiencia demuestra que en la mayoria de
los casos las y los menores se identifican mas con quienes comparten género, conectando mejor con su
manera de exponer. Cada taller debera de contener, como minimo, 1 hora de formacién de manera
segregada, chicas por un lado y chicos por otro, generando espacios de sequridad, para juntar los dos
grupos al final y exponer las conclusiones y sequir trabajando en grupo mixto.

El personal que desarrolle las actividades en los centros escolares, debera estar en posesién de una
licenciatura o grado del ambito socio-educativo, acreditar formacién en género o violencia machista, o
bien, acreditacion de experiencia profesional en el ambito de la igualdad. Deberé acreditar el nivel de
euskera C1

Para el ejercicio 2026, serd requisito imprescindible que los talleres se ejecuten antes de la finalizacion
del afio natural, asi como que se emita el informe correspondiente al Servicio para la Igualdad. Para los
ejercicios posteriores, las fechas de ejecucion podran establecerse de comun acuerdo con los centros
escolares, en funcion de la planificacion y el calendario del correspondiente curso escolar.

La empresa adjudicataria, anualmente consensuara una reunién con la técnica de Igualdad, que sera la
encargada de la supervision del proyecto, para establecer la planificacion de las actividades, el
seguimiento y la evaluacion de las mismas, asi como las posibles propuestas de mejora.

Le corresponde a la empresa adjudicataria el disefio, creacion y reparto de los materiales didacticos de
trabajo y reflexion que se utilizaran en los centros escolares para llevar adelante el proyecto. El idioma de
los materiales sera el euskera. Asi mismo, seran en euskera todo tipo de escritos que se creen dentro del
servicio contratado (notas, carteles, publicaciones...).
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Las fechas y los horarios de los talleres los consensuara la empresa adjudicataria directamente con cada
centro escolar. La técnica para la Igualdad facilitard los contactos con los centros. Una vez consensuadas
las fechas y los horarios con cada centro, se remitira esa informacion a la técnica de igualdad.

La entidad adjudicataria debera presentar al finalizar cada curso, una memoria de cada centro, en
euskera, en la que se detallen las actividades desarrolladas, el nUmero de participantes (desagregado por
sexo), el grado de cumplimiento de los objetivos planteados en funcién de los indicadores acordados, la
valoracién cuantitativa y cualitativa, asi como posibles propuestas de mejora.

La igualdad de género y la prevencion de la violencia machista son pilares fundamentales en la
construccion de una sociedad justa y sequra. Por ello es necesario implementar un programa integral de
igualdad y prevencidon de la violencia machista en los centros educativos de Mungia. Se basa en datos
actuales y observaciones relevantes que subrayan la importancia de trabajar desde edades tempranas
para erradicar estas problematicas.

Mungia, al igual que muchas otras localidades, no es ajena a las desigualdades de género y a los episodios
de violencia machista. A nivel educativo, se ha observado que estas dinamicas pueden influir
significativamente en el desarrollo académico y personal del alumnado. Las instituciones educativas
juegan un papel crucial en la formacion de valores y en la promocion de comportamientos respetuosos y
equitativos.

Ademds, segun los datos estadisticos obtenidos, tanto a nivel local, como autonémico y estatal, se estan
dando aumentos en los casos reportados de violencia machista en el ambito escolar, asi como evidencias
de desigualdad de género en el rendimiento académico y en la participacion escolar e indicadores de
comportamientos discriminatorios y sexistas entre el alumnado.

Todo ello tiene evidentemente efectos negativos en la salud mental y emocional del alumnado afectado,
trayendo consigo la reproduccion de roles y estereotipos de género que perpetuan la desigualdad y
generando un clima escolar perjudicado, afectando a la convivencia y el aprendizaje.

Por ello, con este programa se pretende fomentar la igualdad de género y la no discriminacion en todos
los niveles educativos, a través de la educacion y la sensibilizacion, proporcionando herramientas y
recursos para identificar y abordar situaciones de violencia machista en 4° curso de ESO.

La actividad que se pretende contratar es necesaria para la prestacion de un servicio que es competencia
del Area y su objeto no contiene prestaciones que deben ser satisfechas con medios propios. Su
prestacion no puede ser asumida con los recursos humanos y técnicos de que dispone el servicio.

Asimismo, los pliegos del contrato incorporan las debidas garantias en la celebracion de contratos de
servicios a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de trabajadoras y trabajadores.
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El objeto del contrato abarca una Unica intervencion donde se actUa desde distintos ambitos pero que
requiere una coordinacion y trabajo multidisciplinar comun.

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos afios, con posibilidad de prérroga de dos afios mas.

Transcurrido el plazo de dos afos objeto del presente contrato y en su caso la eventual prérroga la
relacion contractual quedara sin efecto, y la parte contratista habra de cesar en la prestacion de sus
servicios.

FASE DE PLANIFICACION Y DISENO: La entidad adjudicataria estara dirigida y supervisada por la

técnica de igualdad.

Anualmente se realizaran al menos dos reuniones (una al inicio del curso y otra a la finalizacion del
mismo) con el profesorado de todos los centros escolares para la planificacion de las actividades y el
seguimiento y evaluacion de las mismas. Ademas, se recogeran posibles propuestas de mejora.

La entidad adjudicataria debera presentar al Servicio de Igualdad de la Mancomunidad el cronograma
con la propuesta de intervenciones que tiene previsto desarrollar en cada curso escolar. El servicio de
Igualdad debera aprobar la propuesta planteada.

Elaboracion de los cronogramas y de los calendarios especificos en los centros educativos.

FASE DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION: Ejecucidn de talleres formativos en los centros educativos
participantes.

FASE DE EVALUACION: Evaluacién de la intervencion teniendo en cuenta la valoracion del alumnado,
de los centros educativos y del equipo de trabajo.

Elaboracion y remision al servicio de igualdad de informes, aportando datos cuantitativos y cualitativos
(desagregados por género) de los talleres realizados. El afio 2026, antes de la finalizacién del ejercicio, y
el resto de |os afios, antes de |a finalizacion de cada curso escolar.

La entidad adjudicataria estara obligada a:

- Proporcionar los medios materiales necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.
- Elequipo debera estar especializado en este tipo de intervenciones y con formacion en igualdad de
género y/o violencia machista
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Remision de un cronograma al que deberan ajustarse las distintas fases de las intervenciones. Tal
cronograma debera recoger de forma pormenorizada todas las actividades a realizar y el periodo de
tiempo que abarque cada una de ellas.

El plan de trabajo consistira en los siguientes puntos basicos:

o Laformacion directa dirigida al alumnado, mediante intervenciones en el aula.

o  Distribucion en cada centro educative que participe en el programa de material de apoyo
al profesorado que pueda permitirle continuar trabajando esta tematica tras la salida del
aula en los espacios dedicados a tutoria.

c  Comunicar inmediatamente cualquier eventualidad acontecida y que afectara al desarrollo
del programa al servicio de igualdad. Ademas, para la supervision y seguimiento del
programa, el servicio se reserva el derecho de solicitar informacién o datos de cualquier
naturaleza a la entidad contratada al objeto de poder realizar la tarea de seguimiento y
control de la ejecucion.

o La entidad adjudicataria debera trabajar en colaboracion con el servicio para la igualdad
para la puesta en marcha y desarrollo de las intervenciones.

o Tanto las fechas como los horarios de las sesiones se consensuaran directamente con los
propios centros educativos.

o La metodologia utilizada debera ser activa y participativa, utilizando recursos variados y
atractivos para lograr que el alumnado vaya adquiriendo habilidades y actitudes que
favorezcan la toma de decisiones para su desarrollo personal.

o Lasintervenciones deben garantizar en todo momento la perspectiva de género.

o La entidad adjudicataria debera presentar antes de la finalizacion del afio 2026, una
memoria, en euskera, en la que se detallaran las actividades desarrolladas, nimero de
personas participantes desagregado por sexo, asi como indicacién del grado de
cumplimiento de los objetivos planteados, valoracion cuantitativa y cualitativa, asi como
propuestas de mejora. Para el resto de los afios, se debera de presentar antes de la
finalizacion de cada afio escolar.

o La entidad adjudicataria debera nombrar a una persona responsable sobre todas las
cuestiones concernientes a la prestacion de este servicio.

o La empresa adjudicataria debera contratar con una empresa aseguradora un Seguro de
Responsabilidad Civil y de accidentes con cobertura para el desarrollo de las actividades
debiendo presentar copia en la Mancomunidad Mungialde de Servicios Sociales.

Comunicar las directrices y criterios de trabajo para que se tengan en cuenta a la hora de desarrollar
los proyectos.

A fin de comprobar la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento integro del contenido de
estos pliegos, designara como responsable a la Técnica de Igualdad.

Informar sobre cambios o aspectos que puedan repercutir tanto en la metodologia de trabajo como
en la gestion diaria.

Facilitara las relaciones con los centros escolares, asi como otros recursos, siempre que se considere
necesario.
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En cumplimiento de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, se establece la obligacion de que se aporten certificados
negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales para cada profesional que trabaje en contacto
con el alumnado. Deberd entregarse dicho certificado al dar comienzo la prestacion del servicio.

Habra dos personas formadoras por clase, preferiblemente formadora y formador, y esto sera valorado.
El personal que desarrolle las actividades en los centros escolares, debera contar con las siguientes
caracteristicas:

-Estar en posesion de una licenciatura o grado del ambito socio-educativo.

-Acreditar formacion en género o violencia machista, por un minimo de 150 horas, impartido por una
Universidad o Administracion publica, o bien, acreditacién de experiencia profesional de, al menos, dos
anos en materia de igualdad de mujeres y hombres, especificando los trabajos que acreditan la
competencia en la materia.

Competencia linglistica de la persona responsable del servicio:
El personal contratado debera acreditar el nivel de euskera Ca (mediante certificacion). Nivel de

competencia de euskera Ca del Marco Europeo de Referencia o titulos equivalentes.

Mungja, a 28 de jullo de 2026
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