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L. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato

Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz, S.A., en adelante TUVISA, es una empresa munici-
pal y queda incluida en el ambito subjetivo de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
adelante LCSP, segun lo establecido en su articulo 3.1.h.
Segun el articulo 3.3.d), TUVISA tiene la consideracion de poder adjudicador no administra-
cion publica, a efectos de dicha ley.
Por otra parte, de acuerdo con el articulo 26.1.b LCSP, el contrato objeto de esta licitacion
se califica como un contrato privado de servicios, y se regira:
a. En cuanto a su preparacién y adjudicacién, por las prescripciones juridicas, econdomicas
y técnicas previstas en el presente Pliego de Condiciones Administrativas, en adelante
PCA, también en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT), y en lo no previsto en los
mismos, por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante
LCSP, y por las disposiciones que la desarrollen o modifiquen, segun el articulo 26.3
LCSP.

b. En cuanto a sus efectos y extincién, el contrato se regira por las normas de derecho
privado, por el PCA y el PPT, no obstante le sera aplicable lo dispuesto en los articulos
201 LCSP sobre obligaciones en materia medioambiental, social o laboral; 202 LCSP
sobre condiciones especiales de ejecucion; 203 a 205 LCSP sobre supuestos de modifi-
cacion del contrato; 214 a 217 LCSP sobre cesion y subcontratacion; y 218 a 228 sobre
racionalizacion técnica de la contratacion, asi como las condiciones de pago establecidas
en los apartados 4°. Del articulo 198 LCSP del articulo 210 y 1° del articulo 243, ambos
de este mismo cuerpo legal.

Tendran caracter contractual, por este orden, y sin perjuicio de los que se indiquen expresa-
mente en el presente PCAP y PPT, los siguientes documentos:

a. El contrato
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b. El presente Pliego de Condiciones Administrativas (PCA) y anexos

C. El Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) y anexos

d. La oferta de la licitadora

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de documentos con-
tractuales, prevalecera este pliego. Asimismo, tendra caracter contractual la oferta técnica y eco-
noémica que resulte adjudicataria del contrato y en su caso, el documento de formalizacién del
contrato.

El desconocimiento de las clausulas del contrato en cualquiera de sus términos, de los otros
documentos contractuales que forman parte y de las instrucciones o de la normativa que resulten
de aplicacion en la ejecucién de la cosa pactada, no exime al adjudicatario de la obligacién de

cumplirlas.

2. Objeto del contrato, caracteristicas y CPV

Constituye objeto de esta contratacién la prestacion de los servicios de prevencion de
TUVISA, con las especificaciones que sefiala el Pliego de Prescripciones Técnicas, para el per-
sonal trabajador de esta mercantil.

Este servicio se prestara de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
el real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el anterior y cuantas disposi-
ciones le afecten.

Seran objeto especifico de la siguiente contratacion, todas las especialidades y actividades
derivadas de las diferentes disciplinas preventivas, a saber:

- Seguridad del trabajo

- Higiene Industrial

- Ergonomia y psicosociologia aplicada

- Vigilancia de la salud — medicina del trabajo

Dichos servicios son necesarios para la ejecucion de las actividades que se desarrollan
desde TUVISA y la seguridad de las personas en la prestacion de las mismas, constituyendo la
prevencion de riesgos un elemento estratégico en el desarrollo de esta mercantil. Seran aplica-
bles a todo el personal trabajador de TUVISA y sus distintos centros de trabajo dependientes,

incluyendo las contrataciones temporales durante el tiempo que esté vigente el contrato. El
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numero de trabajadores podra sufrir modificaciones, derivadas del eventual aumento o disminu-
cion del numero total de personas en funcion de nuevas contrataciones, cambios de puestos,
finalizacion de contratos, jubilaciones, etc. Sin que ello suponga en ningun caso variacion en el
precio del contrato.

Los puntos afectados son:

- Instalaciones de TUVISA en C/Agirrelanda 2

- Instalaciones CET, en Avda. del Zadorra s/n

- Aparcamientos gestionados por TUVISA (5 en total)

- Local de descanso en C/Prado

- Local C/Guatemala

- Aseos de cabeceras de lineas.

El contenido y alcance especifico de la prestacién a asumir por la adjudicataria se define en
el PPT.

El articulo 22 de la Ley 1/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
establece la obligacion por parte del empresario a garantizar a los trabajadores la vigilancia pe-
riddica de su estado de salud. En el caso de TUVISA para determinados puestos de trabajo, este
reconocimiento resulta obligatorio, en virtud de las excepciones planteadas en el punto 1 del
articulo 22 LPRL. Mediante sentencia judicial del 1/2021 de 4 de enero de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, se ratifica la obligatoriedad de los reconocimien-
tos médicos en el puesto de conductor preceptor y del protocolo de conduccion en los puestos
de conductor de garaje, conductor de grua, oficial electricista y oficial mecanico.

La periodicidad de dicha vigilancia de la salud esta regulada en el Convenio Colectivo de
aplicacion en TUVISA en su articulo 114.2, por la que se establece que lo/las trabajadore/as de
la empresa seran objeto de un reconocimiento médico al ano.

De acuerdo con lo establecido en el art. 99.3 LCSP, el presente contrato no se divide en
lotes, ya que la division dificultaria la correcta ejecucion del objeto del contrato desde un punto
de vista técnico, asi como su supervisién y coordinacién. Es un servicio Unico no divisible que
debe ser atendido, Unica y exclusivamente, por la empresa que resulte finalmente adjudicataria.

Se trata de un contrato privado de servicios, cuya codificacién correspondiente a la nomen-
clatura del Vocabulario Comun de los Contrato Publicos (CPV) segun el Reglamento (CE) num.
231/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007 por el que se modifica el Reglamento (CE)
n°2195/2002 es la siguiente: 71317200-5 Servicios de salud y seguridad.
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3. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato

3.2. Presupuesto base de licitacion

El Presupuesto Base de Licitacion (PBL) se ha determinado de forma adecuada a los precios

del mercado e indica la cuantia maxima de gasto a comprometer motivo del contrato. Este

presupuesto se corresponde al siguiente desglose (los precios en este caso se muestran como

unitarios y mensuales):

Especialidades técnicas (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y

psicologia aplicada) ........cccooeiiiiii 500,00€/especialidad
Vigilancia de la salud colectiva..............cooiiiiii 550,00€
Precio por reconocimiento médico................cccoviiiiiiiiiinnn 65,00€/reconocimiento

IVA (Unicamente aplicable para las especialidades técnicas y vigilancia de la salud
colectiva, pues los reconocimientos médicos no  estan sujetos
IV A e 430,50€

Ante la imposibilidad de determinar con exactitud el numero de trabajadores y trabajadoras

concreto que comprende el contrato, que vendra determinado por las necesidades de TUVISA,

se ha establecido una estimacion y un presupuesto maximo. Por ello se estima una plantilla anual

aproximada de 430 trabajadores. Asi pues, Presupuesto Base de Licitacion referente a los reco-

nocimientos médicos asciende a un total de 27.950,00€.
Habida cuenta del desglose anterior, el PRESUPUESTO BASE DE LICITACION total asu-
mible por TUVISA supone un total de 52.550,00€ sin IVA, siendo el importe del IVA 5.166,00€.

Este PBL se corresponde al siguiente desglose:

Especialidades téCnicas...........ccoviiiiiiii i 18.000,00€
Vigilancia de la salud colectiva...............ooiiiiiiiii 6.600,00€
Reconocimientos MEdICOS. .......oiveiiiiii e 27.950,00€
IVA (especialidades técnicas + vigilancia de la salud colectiva)................. 5.166,00€
Presupuesto Base de Licitacion (Sin IVA).........ccccvviiiiiiciiiiciinicee e, 52.550,00€

El precio ofertado por las licitadoras para los reconocimientos debera incluir obligatoriamente

todas las analiticas correspondientes al puesto de trabajo que desempefa cada trabajador o

trabajadora. TUVISA no abonara ningun elemento adicional. Ademas, se incluira también,
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dependiendo del sexo y la edad de los trabajadores y trabajadoras de TUVISA las siguientes
analiticas:

- TSHy T4 (marcadores de tiroides, para todos los trabajadores)

- PSA (marcador prostatico, para hombres mayores de 40 afios)

- CEA (carcinoma embrionario para mujeres mayores de 40 afos)

Los precios ofertados por las licitadoras deberan incluir todos los gastos, beneficios e im-
puestos, con la unica excepcion del IVA, el cual se presentara como partida independiente. Asi
pues, en el precio ofertado se entenderan incluidos todo tipo de gastos que se deban realizar
para el cumplimiento de la prestacién contratada, entre otros: transporte y desplazamiento del
personal que precise a su cargo, seguros Yy toda clase de tributos e impuestos que graven su
actividad, tanto municipales, regionales o estatales seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

Estas cantidades no suponen un compromiso de gasto por parte de TUVISA, pudiendo ser
inferiores en funcién de las necesidades reales.

No se admitiran proposiciones que exceden del precio maximo de licitacion.

El precio unitario ofertado por los licitadores comprendera, ademas del precio del servicio en
cuestion, todos los gastos accesorios que pudieran derivarse de la realizacion del servicio, con
exclusion del IVA, que se indicara como partida independiente en la oferta que se presente.

El adjudicatario vendra obligado a la realizaciéon de los servicios objeto del contrato confor-
midad a lo establecido en los pliegos, mediante servicios sucesivos en funcion de los avisos y
requerimientos que TUVISA realice de acuerdo con sus necesidades, y por el precio que resulte

de la adjudicacién

3.2. Valor estimado del contrato
El valor estimado del presente contrato, teniendo en cuenta lo establecido en el art. 101 LCSP,
incluyendo su duracion de un (1) aino y sus posibles prorrogas (prorrogable por 1 afio mas),
asciende a 105.100,00¢€.
El valor estimado del contrato ha sido tenido en cuenta para elegir el procedimiento de licita-
cion aplicable a este contrato.
El Valor Estimado del Contrato, de acuerdo con lo establecido en el articulo 101 LCSP sera
de:
- Presupuesto Base de Licitacion (12 meses) .........ccoeveeiiiiiiniiiiienn. 52.550,00€
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= Prorrogas(12 MESES)......u e e 52.550,00€
- Valor Estimado del Contrato TOTAL (sin IVA y por 12 meses)............... 105.100,00€

3.2. Precio del contrato
El precio del contrato se determinara por la licitadora en su proposicion y sera el que conste
en la adjudicacion y en éste estaran incluidos cuantos recargos, impuestos legalmente repercu-
tibles y demas tributos que fuesen de aplicacion, excepto el IVA que debera figurar de forma
independiente, entendiéndose que las ofertas de los empresarios comprenden todos estos con-

ceptos.

4. Capacidad econémica suficiente

TUVISA dispone de capacidad econodmica suficiente para hacer frente al gasto derivado de

este contrato.

5. Plazo de ejecucion

La duracion del plazo de ejecucién del contrato se ha establecido atendiendo a la naturaleza
de las prestaciones y se ha fijado en doce (12) meses desde la firma del contrato. La fecha
prevista de comienzo del contrato sera el dia al dia siguiente de la finalizacién del actual contrato
de prevencion, es decir, el nuevo contrato comenzara a ejecutarse el dos (2) de junio de 2024.

Se contempla una (1) prérroga sucesivas de un (1) afo, pudiendo alcanzar el contrato una

duracién total de dos (2) aios.

6. Capacidad y solvencia de la persona empresaria para contratar

De acuerdo con el articulo 65 LCSP solo pueden contratar con el sector publico las personas

naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deberan concurrir en la fecha final de presentaciéon de oferta y subsistir en el
momento de la perfeccion del contrato. Las prohibiciones de contratar deberan conti-
nuar al menos hasta la formalizacién del contrato.
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incursas en una prohibicion de contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica
o profesional 0, en los casos en que asi lo exija esta Ley, se encuentren debidamente clasifica-

das.

La documentacién acreditativa de los requisitos previos para contratar con el sector publico

qgue se especifica en esta clausula 6, se presentara via telematica, a requerimiento de la Secre-

taria de la Mesa de Contratacion, por la persona licitadora a cuyo favor se tramite la pro-

puesta de adjudicacién, en el plazo improrrogable de 5 dias habiles desde que se realice el

requerimiento.

En todo caso la Mesa o el 6rgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del pro-
cedimiento, podra exigir en cualquier momento anterior a la adopcion a la propuesta de adjudi-
cacioén que las personas licitadoras aporten documentacién acreditativa del cumplimiento de las

condiciones establecidas para ser adjudicataria del contrato.

6.1. Aptitud y capacidad

Solo podran contratar con el sector publico las personas fisicas o juridicas que reunan las
condiciones de aptitud y capacidad previstas en los articulos 65 a 70 de la LCSP, que estén al
corriente en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, especialmente en materia de
empleo de personas con discapacidad y de igualdad de género, y que no estén incursas en
prohibicidon de contratar segun el articulo 71 de la LCSP.

Para acreditar estas condiciones deberan presentar la documentacion que se especifica a
continuacion. Estos documentos deberan presentarse en original o copia auténtica.
El érgano de contrataciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140.3 de la LCSP,
podra solicitar a los licitadores que presenten la totalidad o una parte de los documentos justifi-
cativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracién, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento y, en todo caso,
antes de adjudicar el contrato.

6.1.1. Las empresas licitadoras que se encuentren inscritas en el Reqgistro Oficial de Lici-

tadores y Empresas Clasificadas de la Comunidad Auténoma de Euskadi y/o en el Registro Ofi-

cial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, deberan presentar:

e Certificacion de la Clasificacion emitido por el 6rgano encargado del Registro Oficial.
¢ Declaracién responsable en la que se manifieste que las circunstancias reflejadas en la

certificacion no han experimentado variacion, redactada conforme al modelo que figura
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en este pliego en el Anexo IV, emitida por la empresa licitadora o sus representantes con
facultades que figuren en Registro.

6.1.2. El resto de las licitadoras que no se encuentren en la circunstancia anterior, debe-

ran presentar:

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el documento que
haga sus veces, de la persona que ostente la representacion.

La capacidad de obrar de las empresas que fueran personas juridicas se acreditara me-
diante escritura de constitucion o modificaciéon, en su caso, inscrita en el Registro Mer-
cantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacidon mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la
escritura o documento de constitucion, estatutos o acto fundacional, en el que constaren
las normas por las que regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
Registro Oficial.

Si se trata de una persona juridica, asociativa o societaria, o siendo empresa individual,
no firme la proposicion econdmica el titular registral de la empresa, habra también de
incluirse escritura de apoderamiento debidamente inscrita en el Registro Mercantil, a fa-
vor de la persona que suscriba la oferta econémica, con facultades para contratar con el
sector publico.

Acreditacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y concretamente de las
obligaciones con la Hacienda del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. No obstante, lo ante-
rior, cuando la empresa no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos
referidos, se acreditara esta circunstancia mediante declaracién expresa responsabile.
Documentacion acreditativa de hallarse en situacion de alta en el Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas, sea el licitante persona fisica o juridica.

6.1.3. Uniones temporales de empresas: los licitadores que se presenten en U.T.E. de-

beran acreditar su capacidad y solvencia de acuerdo con lo establecido en las condiciones de

este pliego, acumulandose a efectos de la determinacion de la solvencia de la unién temporal las

caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de esta.

La duracion de la union temporal de empresas sera coincidente al menos con la del con-

trato hasta su extincion.
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Las empresas que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas so-
lidariamente.

6.1.4. Empleo de personas con discapacidad: Las licitadoras que tengan un nimero de

50 o mas personas trabajadoras en su plantilla estaran obligadas a contar con, al menos, un dos
por ciento de personas trabajadoras con discapacidad o a adoptar las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras con discapa-
cidad. A tal efecto, deberan aportar, en todo caso, un certificado de la empresa en que conste
tanto el numero global de personas trabajadoras de plantilla como el numero particular de per-
sonas trabajadoras con discapacidad en la misma. En el caso de haberse optado por el cumpli-
miento de las medidas alternativas legalmente previstas, deberan aportar una copia de la decla-
racién de excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas aplicadas. Asimismo,
podran hacer constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con
discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate
en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas. Las referidas certificaciones se presentaran
conforme al modelo establecido en el Anexo VII.

6.1.5. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres: Las personas licitadoras que

tengan mas de doscientos cincuenta personas trabajadoras deberan acreditar la elaboracion y
aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En dicho Plan se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacioén de los objetivos fijados.

A tal efecto, las personas licitadoras deberan aportar dicho Plan, asi como los acuerdos
adoptados en relacién con el mismo, conforme Anexo VIIl.

6.1.6. Prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar: la no existencia de

prohibiciones para contratar (art.71 LCSP) se acreditara por alguno de los medios previstos en
el art.85 LCSP.

6.1.7. Empresas no espanolas de estados miembros de la Unién Europea o un estado

signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo: la capacidad de estas se acreditara

por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan

establecidas, o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado, de acuerdo
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con lo establecido en el anexo | del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

6.1.8. Las demas empresas extranjeras deberan justificar mediante informe, en la forma

recogida en el articulo 68 de la LCSP 2017, que el Estado de procedencia de la empresa extran-
jera admite a su vez la participacion de empresas espanolas en la contratacién con el sector
publico —definido segun el art. 3 de la LCSP-, en forma sustancialmente analoga. Ademas, sera
necesario que las empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Unién Europea ten-
gan abierta sucursal en Espafia, con designacion de personas apoderadas o representantes para
sus operaciones, y que estén inscritas en el Registro Mercantil. La acreditacién de su capacidad
de obrar se instrumentara a través de informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espana
en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domi-
cilio de la empresa.

6.1.9. Habilitacidon profesional necesaria para realizar la prestacién. Las empresas licita-

doras deberan estar en posesion de la condicion de Servicio de Prevenciéon Ajeno, autorizada
por la Autoridad Laboral competente, con el fin de garantizar lo establecido en el articulo 37 del

Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

6.2. Solvencia
Para la celebracion del contrato que surja del presente procedimiento, la licitadora a cuyo
favor se tramite la propuesta de adjudicacion debera acreditar estar en posesion de las condicio-

nes minimas de solvencia econémico-financiera y técnica que a continuacion se exponen:

6.2.1. Solvencia econdmica v financiera

¢ Entodo caso, la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico, la cual acreditara frente a todos los érganos de contratacion del Sector
Publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de sol-
vencia econodmica y financiera del empresario.

o Debera presentar justificante de la existencia de un seguro de responsabilidad civil por
riesgos profesionales, que esté vigente hasta el fin del servicio contratado por importe
igual o superior al valor estimado del contrato.

e En caso de no estar inscritas en los registros oficiales de licitadoras, la solvencia econo-
mica y financiera minima requerida sera la ratio entre activos y pasivo, al cierre del ultimo

ejercicio econdmico para el que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas
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anuales, por importe igual o superior a 1,50. La ratio entre activo y pasivo se calculara

conforme a la siguiente formula:

Activo no corriente + Activo corriente
RATIO = _ ) ) _
Pasivo no corriente + Pasivo corriente

Se acreditara mediante declaracion responsable, acompafiada de sus cuentas anuales apro-
badas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro,
y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los em-
presarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su ratio de activos y pasi-
vos mediante declaracion responsable acompafada de sus libros de inventarios y cuentas anua-
les legalizados por el Registro Mercantil.

Cuando la licitadora recurra a las capacidades de otras entidades para cumplir los requisitos

de solvencia econdmica y financiera, las entidades de que se valga responderan subsidiaria-

mente respecto al licitador en la ejecucién del contrato, en prueba de lo cual presentaran decla-
racion responsable al efecto firmada por los representantes legales de todas las entidades inter-

vinientes.

6.2.2. Solvencia técnica

Se requerira que en los tres ultimos afos haya realizado contratos de igual o similar naturaleza
que los que constituyen objeto del contrato, cuyo importe anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion sea equivalente al 70% del tipo de licitacion. Se entendera que un contrato es de igual
o similar naturaleza si coincide el CPV del contrato o es de la misma division, grupo y clase.

Esta condicion se acreditara mediante la presentacion de una relacion de los principales con-
tratos realizados (publico y privados) de igual o similar naturaleza que los que constituyen el
objeto del contrato, de los tres ultimos anos, en la que se indique el objeto, el importe, la fecha y

el destinatario, publico o privado de los mismos.
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Il ADJUDICACION DEL CONTRATO

7. Procedimiento de adjudicacién y tramitacién del expediente

7.1. Procedimiento de adjudicacion
La adjudicacion del presente contrato se llevara a cabo por el procedimiento ABIERTO vy tra-
mitacion ORDINARIA de acuerdo con las previsiones establecidas al respecto en el articulo 156
LCSP.
7.2. Criterios de valoracion
El contrato se adjudicara al licitador que presente la oferta con la mejor relacion calidad —
precio, con arreglo a los criterios de valoracion y su ponderacién en los que se basara la adjudi-
cacion del contrato.
La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puntos para el total de criterios.
El contrato se adjudicara utilizando una PLURALIDAD de criterios, en base al precio, con-
forme a lo dispuesto en el art. 145 LCSP.
a. Criterios cuantificables mediante formulas. Hasta 70 puntos
I.  Oferta econdmica (maximo 60 puntos). La atribucion de puntuacion de la
propuesta econdmica se realizara en funcion de las bajas presentadas,
calculando las bajas que suponen los precios planteados en la oferta eco-
némica de cada licitadora (Anexo l), respecto a los precios de la licitacion.
La valoracion se realizara atendiendo a la siguiente férmula:

Baj aoferta j

Puntuacionjera = Puntuaciomxima| :
Baja,

axima
Puntuacidnorerta = Puntuacion oferta

Puntuacidnnmsxima = puntuacion maxima posible a obtener
Bajaoserta = porcentaje de baja de la oferta a realizar

Bajamsxima = mayor porcentaje de baja de las ofertas presentadas
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Realizacion pruebas de deteccion de toxicos y sustancias psicotropicas a
peticion de TUVISA (5 puntos)

Posibilidad de realizacion de reconocimientos médicos en horario de ma-
fAana y tarde (3 puntos)

Realizacién de campanas especificas de promocion de la salud con la pe-
riodicidad propuesta por TUVISA, que en todo caso no sera superior a la

mensual (2 puntos)

b. Criterios no cuantificables mediante formulas. Hasta 30 PUNTOS

Memoria técnica: planteamiento metodolégico con fases, cuya puntacion
podra oscilar de 0 a 20 puntos, debera contener un diagndstico y planifi-
cacién anual para las acciones de cara a una correcta organizacion y desa-
rrollo de los trabajos. Se debera adjuntar un listado de documentos que se
propongan entregar: informes de inspeccion, informes de control de efica-
cia de las medidas preventivas, controles higiénicos y de seguridad, estu-
dios ergonémicos, memoria final anual u otros medios a propuesta del lici-
tador. Incluira también relacion del personal que estara destinado a este
servicio.

Propuesta de medidas de prevencion concretas a implementar en una em-
presa de Transporte Urbano: se tendra en cuenta su idoneidad respecto a
los trabajos que se desarrollan en TUVISA y su puntuacién podra oscilar

entre 0 a 10 puntos.

Deberan obtenerse como minimo 18 puntos en la valoracion segun criterios no cuantificables
mediante formulas para que la oferta econémica sea abierta en la Mesa de Contratacion, y asi
poder continuar en el procedimiento previsto para la adjudicacion.

La memoria técnica que se incluira en el SOBRE Il (Criterios no cuantificables mediante
férmulas) se entregara respetando el siguiente formato: tamafo de letra Arial 11 e interlineado
sencillo. Ademas, la extensién maxima del documento sera de veinticinco (20) folios a doble cara.
En caso de incumplimiento de estas cuestiones se procedera a la reduccion de la puntuacién del
apartado Memoria técnica de forma proporcional al exceso.

Las licitadoras se obligan a cumplir todas y cada una de las condiciones de su oferta. Las
condiciones ofertadas y valoradas en el procedimiento se consideraran de obligado cumpli-

miento. El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa que resulte adjudicataria, de
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las condiciones ofertadas estara sometido al régimen de sanciones previsto en el Pliego y en el

Contrato, pudiendo ser causa de resolucion del contrato.

7.3. Variantes

No se admiten variantes.

7.4. Apreciacion de valores anormales o desproporcionados
Los criterios para identificar cuales de las ofertas presentadas se encuentran incursas en
presuncion de anormalidad seran los dispuestos en el art. 149 LCSP, asi como en el art. 85 de
su Reglamento.

Atendiendo ademas a la doctrina mas reciente, la forma para determinar la presuncién de
anormalidad se determinara de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, el precio ofertado sea inferior al presupuesto base

de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.
b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales
a la oferta.

¢) Cuando concurran tres licitadoras, las que sean inferiores en mas de 10 unidades por-
centuales a la media aritmética (MAQ) de las ofertas presentadas y no excluidas. No
obstante, se excluira para el computo de dicha media en mas de 10 unidades porcentua-
les, se procedera al calculo de una nueva media solo con las ofertas que no se encuentren
en el supuesto indicado. En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a
tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Tras estas comprobaciones, si alguna de las ofertas se encontrara incursa en esta presuncién
de anormalidad, se procedera a solicitar justificacion de oferta a dicho licitador. El plazo maximo
para que justifique su oferta el licitador no podra superar los 5 dias habiles desde el envio de la
correspondiente comunicacion.

En todo caso, se rechazaran las ofertas si se comprueba que son anormalmente bajas porque
vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el incumplimiento de los
convenios colectivos sectoriales vigentes.

Se entendera en todo caso que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel de
los precios o costes propuestos por el licitador cuando ésta sea incompleta o se fundamente en

hipotesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico o econémico.
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7.5. Criterios de desempate
En caso de empate entre varias ofertas, tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del
contrato, se procedera a resolverlo mediante la aplicacion, por orden los criterios sociales, de-
mostrables al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas:

a) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacién de exclusion social
en la plantilla de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor
numero de trabajadores fijos con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de
personas trabajadores en inclusion en la plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empre-
sas.

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en cada una de las empresas.

d) El sorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.

En aplicacion de las preferencias tendra prioridad la proposicion de la empresa que reuna
mas de una de las sefialadas, Si aun asi persistiera la igualdad entre proposiciones, resultara
adjudicataria, aquella que obtenga una mayor puntuacion en los criterios de valoracion, que per-

mitiran que se prioricen estos aspectos en aras a dotar de un mejor servicio a TUVISA.

8. Publicidad del procedimiento. Perfil del contratante. Informacion a los interesados

La licitacién se anunciara en el Perfil del Contratante de TRANSPORTES URBANOS DE
VITORIA — GASTEIZ, S.A. (TUVISA) el cual se encuentra alojado en la Plataforma de Contrata-
cion Publica de Euskadi, donde también podran consultarse los pliegos y la documentacion com-
plementaria de estes expediente, asi como cualquier otra informacion de utilidad.

De acuerdo con lo previsto en el art. 138.3 LCSP, las licitadoras podran solicitar informacion
adicional o aclaraciones sobre los pliegos y resto de documentacion complementaria relativa al

presente procedimiento a través de correo electrénico dirigido a la direccion tuvisa.contrata-

cion@vitoria-gasteiz.org. Dichas consultas podran realizarse, al menos diez (10) dias antes del
transcurso del plazo de presentacion de proposiciones. Las respuestas tendran caracter vincu-

lante y se publicaran en el Perfil del Contratante.
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9. Presentacion de las proposiciones

Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra presentar pro-
posicién en Union Temporal de Empresas con otras, si lo ha hecho individualmente o figurar en
mas de una union temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la inadmisién de todas
las solicitudes o proposiciones por ella suscritas y asimismo de las que forme parte.

Podran presentar ofertas en la licitacion relativa al contrato y en la forma que se especifica
mas adelante, las personas naturales o juridicas, espafnolas o extranjeras, que tengan plena
capacidad de obrar y acrediten su solvencia técnica y profesional que reunan los requisitos ne-
cesarios segun la presente clausula, y no estén incursos en ninguna de las prohibiciones para
contratar con la Administracién establecidas en el articulo 71 LCSP.

No podran concurrir a licitacion las empresas que hubieran participado en la elaboracion de
las especificaciones técnicas relativas a dichos contratos siempre que dicha participacion pueda
provocar restriccion a la libre concurrencia o un trato privilegiado con respecto al resto de las
empresas licitadoras.

Las proposiciones de las empresas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y documen-
tacion que rigen la licitacion. La presentacién de la proposicion supone la aceptacién incondicio-
nada sin salvedad ni reserva alguna por las licitadoras del contenido de la totalidad de las clau-
sulas o condiciones de este pliego, del resto de documentos contractuales, de la exactitud de los
datos presentados y de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para la ejecucion
del contrato sin salvedad alguna.

Las licitadoras presentaran, en su caso, una declaracién designando que documentos y/o
datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales, tal como
se indica en el articulo 133 LCSP y cumpliendo con el modelo de declaracion del Anexo VI.

La presentacién de las proposiciones por los licitadores presume la veracidad y exactitud de
los datos presentados y de que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas para parti-

cipar.

9.1. Lugar y plazo de presentacion
Todos los sobres se presentaran electronicamente a través de la plataforma de contratacion

publica de Euskadi Contratacion Publica en Euskadi dentro del plazo y hora indicado en el
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anuncio, que sera en todo caso hasta las 12.00 horas del dia indicado. Toda la documentacion

debera estar firmada por la persona que represente legalmente a la empresa licitadora.

9.2. Forma de presentacion
9.2.1. Sobre |I. Documentacion Administrativa
En este sobre deberan incluirse los siguientes documentos, cuyos modelos estan incluidos
en el anuncio de licitacién. A saber:

- Declaracién responsable con el Documento Europeo Unico (DEUC) que debera estar fir-
mada. Este DEUC debera poner de manifiesto que:

o Lasociedad esta validamente constituida y que conforme a su objeto social puede
presentarse a la licitacién, asi como que el firmante de la declaracion ostenta la
debida representacion para la presentacion de la proposicion.

o Que cuenta con la correspondiente clasificaciéon, en su caso, o que cumple los
requisitos de solvencia econdémica financiera y técnica o profesional exigidos para
este procedimiento.

o Que no esté incursa en prohibicién de contratar segun el art. 71 LCSP.

o La designacion de una direccion de correo electrénico en que efectuar las notifi-
caciones.

o En los casos que se recurra a la solvencia y medios de otras empresa, debera
incluirse un DEUC de cada una de ellas, firmado e identificado, en el que figure la
informacion pertinente.

- Declaracion responsable de cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién
(Anexo II)

- Declaracion de relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo (Anexo lll)

- Declaracion de compromiso de constitucion en Unidon Temporal de Empresas, a cumpli-
mentar sélo en caso de presentarse como UTE (Anexo V). En este caso debera incluir
un DEUC por cada empresa participante, firmado e identificado, en que figurara la infor-
macion pertinente que se ha enumerado anteriormente. Adicionalmente, se incluira tam-
bién el compromiso de constituir la unién temporal por parte de las empresas que sean
parte de la misma, en el que se indiquen los nombres y circunstancias de los que la
constituyan y la participacion de cada uno, asi como que asumen el compromiso de cons-

tituirse formalmente en U.T.E. en caso de resultar adjudicatarias del contrato, y designar
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una persona que durante la vigencia del contrato ostentara la plena representacién de
todas las integrantes ante TUVISA.

- Documentacion a aportar en caso de ser empresa extranjera (Anexo Xll)

- Una direccion de correo electrénico del licitador en la que TUVISA pueda efectuar las
notificaciones y comunicaciones al licitador.

- Copia del seguro de responsabilidad civil

9.2.2. Sobre Il. Criterios no cuantificables mediante formulas. En este sobre inclui-
ran:

- La memoria técnica con una descripcion de la planificacion, programacién y organizacién
de trabajos a realizar. Respetando en todo caso las previsiones que se han establecido
en el apartado 7.2.b. Criterios no cuantificables mediante formulas. en lo referente a la
extensién y formato de esta memoria a saber: se entregara respetando el siguiente for-
mato: tamafio de letra Arial 11 e interlineado sencillo. Ademas, la extension maxima del
documento sera de veinticinco (25) folios a doble cara. En caso de incumplimiento de
estas cuestiones se procedera a la reduccion de la puntuacién del apartado Memoria
técnica de forma proporcional al exceso.

- Las propuestas de medidas de prevencion concretas a implementar en una empresa de
Transportes Urbanos como es TUVISA.

9.2.3. Sobre Ill. Proposicion econdmica y otros criterios evaluables de forma automa-
tica

Este sobre contendra la documentacion exigida para proceder a la valoracién de la propuesta
econémica y la documentacién para proceder a la valoracién de los criterios cuantificables me-
diante formula matematica, conforme a los criterios de seleccion previstos en el punto 7.2.a.
Criterios cuantificables mediante formulas del presente pliego.

Contendra el modelo de proposicion econémica adjuntado en este pliego como Anexo .
Proposicién econémica firmado por el licitador o persona que lo represente. En el precio ofer-
tado se entienden incluidos todos los conceptos, incluidos impuestos, gastos, tasas y arbitrios de
cualquier esfera fiscal y el beneficio industrial del contratista. En la proposicién econémica debera
indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que
deba ser repercutido.

Dicha proposicién econémica no podra ser superior al presupuesto de licitacion aprobado y
cuyo importe se indica en la clausula 3° del presente Pliego.

No se aceptaran aquellas proposiciones que:
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- Tengan contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer clara-

mente lo que la Administracion estime fundamental para considerar la oferta.

- Aquellas que carezcan de concordancia con la documentacion examinada y admitida

- Excedan del tipo maximo de licitacion

- Comporten error manifiesto en el importe de la proposicion

- Las que varien sustancialmente el modelo de proposicion establecido que figura como

ANEXO | de este pliego
- En las que existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o in-
consistencia que la hagan inviable
En este mismo sobre, ademas de la proposicidon econdmica, se incluiran aquellos documen-
tos que sean precisos para la valoracion de los criterios de adjudicacion evaluables mediante
férmulas matematicas. La oferta sobre estos términos se realizarad conforme al Anexo | incluido
en este pliego.

Esta documentacion adquirira caracter contractual en caso de adjudicacion.

Toda la documentacion aportada por la licitadora que contenga datos de caracter personal
sera utilizada por TUVISA a los solos efectos de valorar los criterios de adjudicacion contenidos
en el presente pliego y seran tratados con las medidas de seguridad establecidas en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

10. Seleccion de la persona contratista, adjudicacion y formalizacion

10.1. Apertura de las ofertas y seleccion del adjudicatario

Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira en sesion
privada para revisar la documentacion relativa a los SOBRES |. Documentacion administrativa.

Si la Mesa de Contratacion observare defectos o erros materiales de caracter subsanable
en la documentacion presentada lo comunicara a los interesados, y concedera un plazo no su-
perior a tres (3) dias habiles para que el licitador subsane el error. Esta comunicacion se reali-
zara por medios telematicos. No presentar dicha subsanacién en tiempo y forma sera causa de
exclusion.

No presentar alguno de los sobres exigidos también sera causa de exclusion.

La Mesa de Contratacién, una vez calificada la documentacion del SOBRE | y realizadas las

subsanaciones correspondientes, en su caso, procedera a la apertura y examen de las
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proposiciones del SOBRE II. Criterios no cuantificables mediante férmulas. El contenido de este
sobre sera remitido al personal técnico de Prevencién de Riesgos Laborales para que emita in-
forme de valoracion sobre el mismo.

En posterior sesion de la Mesa de Contratacion se procedera a la apertura del SOBRE III.
Proposicion econdémica y otros criterios evaluables de forma automatica y se procedera a la lec-
tura de las ofertas presentadas por las licitadoras.

En los casos en que alguna/s de las ofertas fueran presumiblemente ofertas inviables por
haber sido formuladas en términos que las hacen anormalmente bajas, conforme a lo establecido
en los presentes pliegos, se requerira al licitador/es incursos en temeridad para que en el plazo
de cinco (5) dias habiles, justifiquen y desglosen razonada y detalladamente el bajo nivel de los
precios, o de costes, o de cualquier otro parametro en base al cual se haya definido la anormali-
dad de la oferta, mediante la presentacion de aquella informacién y documentos que resulten
pertinentes a estos efectos, todo ello, conforme a lo dispuesto en el apartado 7.4. Apreciacion de
valores anormales o desproporcionados.

Si el érgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el licitador y la pro-
puesta de la Mesa, estimase que la informacion recabada no explica satisfactoriamente el bajo
nivel de los precios o costes propuestos por el licitador y que, por lo tanto, la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales, la excluira de la clasificacion
y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido
clasificadas.

En todo caso, de acuerdo con el articulo 149.4 LCSP, se rechazaran las ofertas si se com-
prueba que son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no
cumplen las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o in-
ternacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes en
aplicacion del art. 201 LCSP.

Posteriormente, se clasificaran por orden decreciente, las proposiciones presentadas, de
conformidad con el articulo 150 LCSP. Para dicha clasificacién se atendera a los criterios de
valoracion sefalados en el apartado 7.2. Criterios de valoracién del presente pliego.

Una vez elaborado el informe correspondiente y hecha la valoracion de los criterios de adju-
dicacién, se elevara propuesta de adjudicacion al Organo de Contratacion a favor del licitador
que haya presentado la mejor oferta.

Dicha propuesta de adjudicacion no crea derecho alguno a favor del licitador propuesto,

mientras no exista acuerdo del Organo de Contratacion.
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Los acuerdos de la Mesa de Contratacion tendran siempre caracter provisional.

En todo caso la seleccion e la empresa adjudicataria se realizara en base al conjunto de
criterios de valoracion y de acuerdo con la ponderacién que se haya establecido en los presentes
pliegos.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacion examinada y admi-
tida, excediese del presupuesto base de licitacién, variara sustancialmente el modelo estable-
cido, comportase error manifiesto en el importe de la proposicién o existiese reconocimiento por
parte del licitador, de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, sera
desechada por la Mesa en resolucion motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas
palabras del modelo, con tal de que el uno u el otro no alteren su sentido, no sera causa bastante
para el rechazo de la proposicion.

Para el buen desarrollo del procedimiento, la Mesa requerira al licitador que haya presentado
la mejor oferta para que presente la documentacion que se especifica en el punto 6. Capacidad
y solvencia para contratar, ademas de la garantia definitiva a la que se refiere el punto siguiente,
en el plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles desde que se le realice el requerimiento. De
no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del tres (3%) por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, y se procedera a solicitar
dicha documentacion al siguiente licitador mejor clasificado. Tras ello la Mesa elevara la corres-

pondiente propuesta al Organo de Contratacion, el cual procedera a adjudicar el contrato.

10.2. Garantia definitiva
La empresa seleccionada debera presentar documentacion justificativa de haber constituido
garantia definitiva por un total del cinco (5%) por ciento del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido, en el plazo de diez (10) dias habiles desde que se le notifique el requerimiento.
Esta garantia, podra constituirse en alguna de las siguientes formas:
- Como depédsito de efectivo, mediante ingreso en la cuenta corriente 2095 3178 31
1090951152 abierta a nombre de Transportes Urbanos de Vitoria S.A. en Kutxabank.
En este caso la documentacion justificativa sera el resguardo de la operacién y podra
hacerla llegar a TUVISA por medios electrénicos.
- Como aval bancario, el cual debera ajustarse al modelo oficial aprobado por TUVISA
(Anexo X), prestado por cualquier entidad con sucursal en Espafia autorizada para

operar. El documento de aval original debera entregarse fisicamente en TUVISA.
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- Como contrato de seguro de caucion, el cual debera ajustarse al modelo oficial apro-
bado por TUVISA (Anexo Xl), celebrado con una entidad aseguradora autorizada
para operar en Espafa en el ramo. El certificado del seguro original debera entre-

garse fisicamente en TUVISA

10.2. Adjudicacion del contrato

El Organo de Contratacion, debera dictar resolucién de adjudicacién dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion, de conformidad con el articulo 150.3
LCSP.

La Resolucion de Adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licita-
dores y, simultaneamente, se publicara la adjudicacién en el Perfil del Contratante de TUVISA
ubicado en el Perfil del Contratante de la Contratacion Publica de Euskadi.

La notificacion se realizara por medios electrénicos de acuerdo con la disposicion adicional
15° LCSP.

Cuando el unico criterio para seleccionar al adjudicatario del contrato sea el precio, la adju-
dicacion debera recaer en el plazo maximo de quince (15) dias habiles a contar desde el si-
guiente a la apertura de las proposiciones.

Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de crite-
rios, o utilizandose un unico criterio sea este el de menor coste del ciclo de vida, el plazo maximo
para efectuar la adjudicacion sera de (2) dos meses a contar desde la apertura de las proposi-
ciones, salvo que se hubiese establecido otro en el pliego de clausulas administrativas particula-
res.

Si la proposicion se contuviera en mas de un sobre o archivo electrénico, de tal forma que
estos deban abrirse en varios actos independiente, el plazo anterior se computara desde el pri-
mer acto de apertura del sobre o archivo electrénico que contenga una parte de la proposicion.

Los plazos indicados previamente se ampliaran en quince dias habiles cuando se hubiere
identificado una o varias ofertas incursas en presuncion de anormalidad tal y como se indica en
el articulo 149.4 LCSP.

De no producirse la adjudicacién dentro de los plazos sefialados, los licitadores tendran de-

recho a retirar su proposicion.
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10.3. Formalizacion del contrato
Una vez adjudicado, el contrato se formalizara en documento administrativo y se ajustara con
exactitud a las condiciones de la licitacion, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, co-
rriendo de su cargo los correspondientes gastos.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Uniéon Temporal de Empresas deberan
éstas acreditar la constitucién de esta, en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la
formalizacion del Contrato, y NIF asignado al a Agrupacion.

No podra iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro
del plazo indicado en el apartado siguiente, se le exigira el importe del tres (3%) por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en
primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 71.2.b) LCSP.

En este caso, el contrato se adjudicara al siguiente licitador por el orden en que hubieran
quedado clasificadas las ofertas, previa presentacion de la documentacion establecida en el ar-
ticulo 150.2 LCSP, resultando de aplicacion los plazos establecidos en el apartado anterior.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a TUVISA, se indemnizara al contra-
tista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

La formalizacién del contrato perfecciona el mismo, y por lo tanto no podra iniciarse la eje-
cucién sin que esta haya tenido lugar.

Una vez formalizado el contrato se procedera a publicar el mismo en el Perfil del Contratante,
con los mismos datos del anuncio de adjudicacion.

En caso de que este Contrato este sometido a Regulacién Armonizada se procedera a su
publicacion en el DOUE.

La formalizacién del contrato debera efectuarse no mas tarde de los quince (15) dias habi-
les siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y can-
didatos en la forma prevista en el articulo 151 LCSP.

En el caso de que este procedimiento esté sujeto a Regulacion Armonizada o pueda ser
sometido a Recurso Especial conforme al art. 153.3 LCSP, la formalizacién de este no podra
efectuarse hasta que no transcurran quince (15) dias habiles desde la remisién de la notificacion

de la adjudicacion a los licitadores y candidatos. Transcurrido este plazo se requerira al
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Contratista para la formalizacion en cinco (5) dias habiles, si no se hubiera entablado Recurso
que conlleve la suspension.
Para que pueda formalizarse, la adjudicataria debera haber presentado aval o justificante

del depésito de la fianza definitiva.
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. EJECUCION DEL CONTRATO

11. Responsable del contrato

El responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacion sera el personal Técnico
de Prevencion de Riesgos Laborales
Correspondera al responsable del contrato:
- La supervisién de la ejecucién del contrato
- Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la
correcta realizacion de los servicios.

- Proponer la imposicion de penalidades previstas en este pliego y en la LCSP

12. Ejecucion del contrato

El objeto del contrato se efectuara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en
los Pliegos de Clausulas Administrativas y el de Prescripciones Técnicas, y conforme a las ins-
trucciones que en interpretacion de éstas dé TUVISA a la contratista.

La contratista se compromete a realizar un minimo de dos (2) visitas mensuales en las
instalaciones de TUVISA de forma estrictamente presencial, ello sin perjuicio de las posibles
visitas que deban realizar de cara a la toma de mediciones u otras cuestiones.

Ademas de los trabajos descritos en el PPT, detallar que se encargara de la formacién e
informacion a los trabajadores en riesgos especificos con relevancia en sus aspectos sanitarios,
mediante la realizaciéon de actividades de formacion a los mismos. El personal sanitario del Ser-
vicio de Prevencion Ajeno, que resulte contratado, realizara campafias de formacién y educacion
(prevencién y promocion de la Salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a
raiz de las evaluaciones de riesgos de los Centros, de la planificacion de la actividad preventiva
o de otros estudios y actuaciones en materia preventiva.

La contratista debera designar un interlocutor Unico de contacto, el cual se concretara en su
oferta, que realizara las funciones de coordinacion y asistencia. Este interlocutor contara con
suficiente capacidad para la adopcion de las medidas necesarias para una correcta prestacion
del servicio. La adjudicataria debera facilitar una unica direccion de correo electronico a la que

efectuar consultas y desde la que se tramitaran las incidencias derivadas del contrato.
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La adjudicataria no podra introducir o ejecutar modificaciones en el objeto del contrato, sin la
debida aprobacién de dicha modificacion y el presupuesto resultante por TUVISA. En otro caso,
no podra la contratista ejecutar ningun tipo de servicio que supere por su cuantia el presupuesto
filado, no habiendo lugar a indemnizacion alguna, ni se abonara el exceso a la adjudicataria,
delimitandose las responsabilidades a que hubiere lugar de conformidad con la legislacién vi-
gente.

TUVISA determinara si la prestacién realizada por la empresa contratista se ajusta a las
condiciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, a la contra-
tista para que subsane los defectos observados.

Ello sin perjuicio de lo previsto en cuanto a penalizaciones, pudiendo imponer TUVISA las
que correspondan, y/o indemnizacion de dafos y perjuicios por razén de la demora y demas
causas en la prestacion de los servicios, en tanto los mismos no obtengan su conformidad.

TUVISA podra controlar, verificar y supervisar, en cualquier momento y por cualesquiera
medios, el correcto cumplimiento de las obligaciones contractuales y la adecuada ejecucion de
las prestaciones contractuales. El contratista no podra obstaculizar las labores de inspeccién y
control ejercidas desde TUVISA.

Son de cuenta del contratista los gastos que se requieran para la obtencién de licencias,
documentos o cualquiera informacion de Organismos Oficiales o particulares. Asimismo, los im-
puestos, derechos, tasas o compensaciones y demas gravamenes o gastos que resulten de apli-
cacion segun disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas senalen.

Se consideraran también incluidos en la proposicion del adjudicatario y en el precio del con-
trato todos los gastos que resultaren necesarios para la ejecucion del contrato.

El contrato se entendera realizado a riesgo y ventura del contratista. y éste no tendra derecho
a indemnizacion por causa de pérdidas, averias o perjuicios, sino en los casos de fuerza mayor.

Si durante la ejecucion del contrato fuera preciso realizar alguna sustitucion de personal, la
empresa adjudicataria lo hara, manteniendo los mismos requisitos solicitados en el Pliego de Pres-
cripciones para el perfil sustituido y siempre previo acuerdo con TUVISA, garantizando un periodo
minimo de una semana de solapamiento entre la persona saliente y la entrante a acordar entre
TUVISA 'y la empresa adjudicataria para permitir el traspaso de conocimientos

A la extincion del contrato, no podra producirse la subrogacién de las personas que hayan
realizado los trabajos objeto de este contrato como personal de TUVISA.

En el caso de que TUVISA no estuviera conforme con la calidad del servicio prestado, lo pondra

en conocimiento de la empresa adjudicataria a través de la persona coordinadora designada por la
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misma, quien debera estar accesible para la interlocucion con TUVISA en todo momento durante la
vigencia del contrato, incluso si la interlocucion requiriese la presencia fisica de dicha persona o en
quien ella delegue en las instalaciones de TUVISA.

La contratista no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros datos alguno de los trabajos
contratados ni publicar, total o parcialmente, el contenido de estos sin autorizacién escrita de
TUVISA. En todo caso la contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esta obligacién.

La contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para TUVISA
0 para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

Asimismo, esta obligada a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento
con ocasion del mismo, no pudiendo, por tanto, proporcionar informacion a terceras personas sobre
la materia objeto de contrato, ni permitir el acceso a la citada informacién con dicha finalidad, a no
ser que cuente con la previa autorizacion expresa de TUVISA. Debera igualmente respetar el ca-
racter confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por
su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de cinco
(5) anos desde el conocimiento de esa informacion. En todo caso, el plazo de salvaguarda de in-

formacion y datos sera de cinco (5) afios tras la finalizacién o extincion del contrato.

12.1. Derechos y obligaciones de ejecucion del contrato

El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia fiscal,
laboral, de seguridad social, de prevencién de riesgos profesionales o de proteccion social, de
seguridad e higiene en el trabajo, de proteccién de datos, propiedad intelectual y en general,
cualquier otra normativa que resulte aplicable a su actividad.

12.1.1. Seguro de responsabilidad civil

Sera por cuenta y cargo de la adjudicataria indemnizar todos los dafos y perjuicios que como

consecuencia de la ejecucion del contrato adjudicado cause a TUVISA, a su personal y a cual-

quier otro tercero perjudicado.
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El adjudicatario dispondra de la oportuna péliza de responsabilidad civil en vigor y al corriente
de pago, de la cual hara constancia en el sobre de Documentacién administrativa, tanto de la
poliza como del recibo ultimo.

Asimismo, la adjudicataria/contratista se obliga a reparar los dafos y responder por aquellos
riesgos que no queden garantizados en las poélizas de seguro, a fin de llevar a buen término la
actividad conforme las obligaciones y responsabilidades asumidas en el contrato. La contratacion
de las pdlizas no eximira ni limitara las obligaciones y responsabilidades de la adjudicataria deri-
vadas del contrato.

12.1.2. Cumplimiento de obligaciones laborales

En lo que resulte de aplicacién al presente contrato, la empresa adjudicataria esta obligada
al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de integra-
cion social de personas con capacidad diferenciada, y de prevencion de riesgos laborales, com-
prometiéndose a que por parte de las empresas subcontratistas — en su caso — se cumpla la
legislacion vigente en materia laboral con respecto a sus trabajadores/as, asi como a cumplir las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplica-
cion.

La adjudicataria debera constituir, en su caso, el érgano necesario con funcion especifica de
velar por el incumplimiento de las disposiciones vigentes sobre prevencion de riesgos laborales
y designara el personal técnico de seguridad que asuma las obligaciones correspondientes en
cada centro de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de
Integracion Social de los Minusvalidos, la contratista que cuente en plantilla con 50 o mas traba-
jadores vendra obligada a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores minusva-
lidos. La discapacidad computable a estos efectos es la reconocida y acreditada en un grado
igual o superior al 33 por ciento.

Esta obligacion habra de cumplirse durante toda la vigencia del contrato. De manera excep-
cional, la contratista podra quedar exenta de esta obligacion de contratacion de personas con
discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril por
el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a
favor de los trabajadores con discapacidad, debiendo en este supuesto justificar la contratista la
aplicacion de las medidas alternativas exigidas en el citado Real Decreto.

12.1.3. Medios materiales y personales
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La empresa contratista queda obligada a aportar y mantener el equipo y medios auxiliares
necesarios para la correcta ejecucion del contrato.

12.1.4. Gastos a cuenta de la empresa contratista

Son a cuenta de la empresa contratista todos los gastos derivados de la formalizacion del
contrato, si quisiera elevarlo a escritura publica.

Se consideraran también incluidos en la proposicion de la persona adjudicataria y en el pre-
cio del contrato todos los gastos que resulten necesarios para la ejecucién del contrato.

12.1.5. Deber de confidencialidad

La contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucién del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter
en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este
deber se mantendra durante un plazo de cinco (5) afios desde el conocimiento de esa informa-
cion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un plazo mayor.

12.1.6. Proteccion de datos de caracter personal

El objeto de la presente contratacion no comprendera ni conllevara, en ningun caso, trata-
miento alguno de datos de caracter personal por cuenta de TUVISA.

Siendo asi, cualquier tratamiento de datos de caracter personal que, durante la vigencia del
contrato, la contratista lleve a cabo en el marco de sus actividades, debera entenderse realizado
por su propia cuenta y decisién, como responsable de dicho tratamiento, asumiendo en todo
caso el cumplimiento de las obligaciones que se deriven para ella de lo previsto en la legislacion
espafola y europea en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, como consecuen-
cia de dicho tratamiento.

12.1.7. Seguro de responsabilidad civil profesional

La empresa adjudicataria se comprometera a asumir la indemnizacién de cualquier clase de
dafos causados durante la prestacion del servicio o como consecuencia de estos. A tal efecto
concertaran una péliza de Responsabilidad Civil Profesional frente a terceros que les permita
cubrir cualquier riesgo, asi como los dafios y perjuicios causados directa o indirectamente por su
personal, por un importe de como minimo del valor estimado del contrato. Dicha pdliza se man-
tendra en vigor durante toda la vigencia del contrato.

La empresa adjudicataria, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la adjudicacion en el perfil del contratante del 6rgano de contrata-

cion debera entregar a TUVISA, copia de la pdliza de seguro.
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12.1.8. Propiedad de los trabajos realizados y derechos de propiedad industrial e
intelectual

El resultado de los trabajos contratados llevara aparejada la cesion de la propiedad intelec-
tual o industrial a TUVISA, asi como los derechos inherentes a la totalidad de las operaciones y
trabajos realizados, disponiendo, asimismo, el Organo de Contratacion de la facultad de autorizar
el uso del correspondiente producto a los entes, organismos o entidades de la que ésta depende.
Asi pues, todos los trabajos, incluidos en su caso los estudios y documentos elaborados en
ejecucion del contrato seran propiedad de TUVISA, quien podra reproducirlos, publicarlos y di-
vulgarlos, total o parcialmente por tiempo indefinido sin nueva contraprestacion, sin que pueda
oponerse a ello la adjudicataria autora de los trabajos, cediendo igualmente todos los derechos

de uso.
La adjudicataria no podra hacer ningun uso o divulgacion de los mismos, bien sea en forma

total o parcial, directa o extractada, sin autorizacion expresa del 6rgano de contratacion.

12.2. Condiciones especiales de ejecucion
12.2.1. Condiciones especiales de ejecucion sobre cooficialidad

La persona o empresa contratista, debera observar, durante la ejecucion del contrato, la
cooficialidad de ambos idiomas, euskera y castellano, sujetando su actividad a criterios de bilin-
guismo y de respeto a los derechos linglisticos de los ciudadanos y ciudadanas, de acuerdo con
las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982, basica de normalizacion del uso del euskera,
el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, el Decreto 86/1997, que regula los procesos de
normalizacién de la Administracion Publica de Euskadi y el apartado 8.9 del Plan del Ayunta-
miento de Vitoria-Gasteiz de 2013.

En cualquier caso, deberan ser bilinglies todas aquellas comunicaciones de caracter general
realizadas por la contratista en el desarrollo de las prestaciones objeto del contrato, y todas
aquellas que se hayan dispuesto como obligatorias en el Pliego de Condiciones Técnicas.

12.2.2. Condiciones especiales de ejecucion en materia de igualdad

Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, corresponsabilidad y plu-

ralidad de roles e identidades de géneros.
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12.2.3. Condiciones sociales especiales de ejecucion

El contrato se haya sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral, de Seguridad Social y
de seguridad y salud en el trabajo, debiendo asi adjudicataria cumplir la normativa vigente refe-
rente a la Prevencién de Riesgos Laborales, Salud Laboral, Legislacion Laboral y Legislacion de
la Seguridad Social

Las licitadoras deben indicar el Convenio Colectivo que se aplicara a los trabajadores que
realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de ser adjudicatarias. Tendran la obligacién
de facilitar cuanta informacién se requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudi-
cado el contrato, se apliquen efectivamente a los trabajadores. La adjudicataria a lo largo de toda
la ejecucién del contrato debera abonar el salario recogido en el Convenio Colectivo de aplica-
cion, segun la categoria profesional que le corresponda al o la trabajador/a, sin que en ningun
caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel.

El Organo de Contratacion realizara el seguimiento necesario para velar por el estricto cum-
plimiento de las obligaciones del contrato, y en especial de las condiciones especiales de ejecu-
cion, a cuyo efecto podra solicitar cuanta documentacion estime oportuna al objeto de proceder

a la comprobacion de estas.

12.3. Obligaciones contractuales esenciales

Son obligaciones contractuales esenciales las siguientes, de acuerdo con al articulo 211
LCSP:
- Aportar un teléfono y una unica y valida direccion de correo electronico como

referente para las comunicaciones con la adjudicataria.

- Una vez adjudicado el servicio, la contratista presentara un Calendario de Ejecu-
cion de los trabajos de forma que el mismo se ajuste a las fechas de iniciacion y
plazo de ejecucion inicial o posteriormente sefialados, pudiendo imponer TUVISA,
por medio del responsable del contrato, la introduccién de modificaciones o el cum-
plimiento de determinadas prescripciones, siempre que no contravengan las clausu-
las ni el equilibrio financiero del contrato.

- Debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos
o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su cono-

cimiento con ocasion del mismo.
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- El adjudicatario debera contar en todo momento con el personal necesario para
prestar el servicio, con criterios de igualdad e integracion social y de acuerdo con
las directrices y especificaciones descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- El contratista contara en todo momento con los medios materiales necesarios para
prestar eficazmente el servicio de acuerdo con las directrices y especificaciones des-

critas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
CONTRATISTA

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que formara
parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, y en ningun caso la entidad con-
tratante podra instrumentar la contratacion de personal a través de este contrato.

La empresa contratista asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el
poder de direccidn inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de
salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores
en caso de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y emplea-
dor.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecu-
cion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempenadas res-

pecto a la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El/Los Adjudicatario/s debera/n presentar, antes de la firma del contrato, la siguiente infor-
macion relativa a su empresa:
- Descripcion de la organizacion preventiva de la empresa y Mutua de accidentes
- Evaluacion de riesgos de los trabajos a realizar.
- Indicar los riesgos que derivados de su actividad puedan afectar a los trabajadores de
TUVISA
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- Relacion del personal que va a participar en los trabajos.

- Certificado (con sello y firma del representante legal de la empresa contratada), referido
a los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en las instalaciones objeto del con-
trato, respecto de:

o Haber recibido formacién-informacion de su puesto de trabajo en materia de
prevencion.
o Aptitud médica
o Estar formados y capacitados para el uso de maquinaria especifica para su
puesto de trabajo.
o Disponer de EPIs adecuados para su puesto de trabajo.
o Estar dados de alta en la Seguridad Social
- Certificado, cuando proceda, (con sello y firma del representante legal de la empresa
contratada), de que la maquinaria que utilicen sus trabajadores cumple con la normativa
vigente (Marcado CE y declaracion de conformidad, manual de instrucciones, manteni-
miento, etc.)

- Ademas, como empresa contratada debera:

o Designar a una persona del control y seguimiento de los trabajos contratados
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Entregar acuse de recibo de la documentacion proporcionada por TUVISA.

o Informar a TUVISA de los accidentes que tengan lugar durante el desarrollo
de los trabajos.

o No subcontratar sin autorizacion expresa y por escrito por parte de TUVISA

Por su parte, TUVISA, como titular del centro de trabajo, debera adoptar, en relacion con los
otros empresarios concurrentes, las medidas establecidas en los articulos 7 y 8 del R.D.
171/2004.

Ademas, la empresa adjudicataria en caso de realizar trabajos en las instalaciones de
TUVISA (ya se en Aguirrelanda, en el Centro de Electromovilidad de TUVISA o bien en los apar-
camientos gestionados por TUVISA) debera presentar la documentacion pertinente recogida en
la plataforma CTAIMA.
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13. Cesion del contrato y subcontratacion

No se admitira la cesidn del contrato y, en caso de producirse, sera causa de resolucién de
este.

Si la contratista tuviera necesidad de subcontratar partes especificas del contrato, que en
todo caso tendran que recaer sobre prestaciones accesorias, lo pondra en conocimiento de
TUVISA con anterioridad, identificando las condiciones técnicas de la subcontratacion. Las per-
sonas licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcon-
tratar, sefalando su importe y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condi-
ciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que vayan a encomendar
su realizacion.

En todo caso se precisara consentimiento expreso de TUVISA en el supuesto de que la ad-
judicataria pretenda subcontratar parte de sus servicios, y sera ésta quien fije sus limites y exija
al subcontratista las necesarias garantias.

Dicha subcontratacion estara sometida a lo dispuesto en los art. 215 a 217 LCSP.

En cualquier caso, las empresas subcontratistas quedaran solo obligados frente al contratista
principal, quien asumira la total responsabilidad de la ejecucion del servicio con arreglo a los
términos del contrato.

En todo caso, la total responsabilidad del cumplimiento del contrato frente a TUVISA corres-

ponde a la contratista principal.

14. Incumplimientos. Penas e indemnizacion de dafos y perjuicios

14.1. Penalidades

La imposicion de las penas correspondera a la Presidencia del Consejo de Administracion de
TUVISA, previa la instruccion del oportuno expediente contradictorio en el que se dé audiencia a
la contratista, a propuesta del responsable del contrato. El acuerdo del Organo de Contratacién
sera inmediatamente ejecutivo.

Al iniciarse la instruccién del expediente, TUVISA debera notificarlo a la adjudicataria y darle
audiencia para que presente las alegaciones que estime oportunas.

Las penas pecuniarias se aplicaran sobre la garantia definitiva, o mediante deduccién del

abono de la factura correspondiente.
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El total de las penas pecuniarias impuestas no podra superar el cincuenta (50%) por cien
del precio del contrato.

La aplicacion de las sanciones previstas en este apartado no excluye el resarcimiento de los
dafnos que hayan podido sufrir, las instalaciones y equipos, TUVISA y sus clientes, por la via
judicial.

Sin perjuicio de la obligacion de reparacién de defectos e indemnizacion por danos y perjui-
cios que legalmente incumbe a la contratista, asi como de la posibilidad de resolver el contrato
prevista en la LCSP y en estos pliegos, el Organo de Contratacién podra imponer a la contratista
penalidades en aquellos casos en que la entidad que resulte adjudicataria del servicio incurra en
alguno de los siguientes supuestos:

o No prestar el servicio en las condiciones pactadas en los Pliegos o en su oferta.

e Negarse o demorarse a facilitar la informacion, que, relativa al servicio contratado,
sea demandada por la responsable del contrato. El plazo maximo para la entrega de
la documentacion solicitada sera de cinco (5) dias habiles a partir de la comunica-
cion formal.

¢ La desatencion a la/s instruccion/es que TUVISA facilite por escrito a la entidad que
resulte adjudicataria con objeto de corregir deficiencias identificadas en ejecucién del
servicio.

¢ La modificacion del servicio sin causa justificada y sin notificacién previa.

o Otros incumplimientos de normas generales y especificas previstas en el pliego.

Los supuestos descritos en el parrafo anterior podras conllevar la imposicion de la siguiente
penalidad hasta dos mil (2.000€) euros de penalizacion por cada incumplimiento en funcién de
la gravedad.

Dos (2) incumplimientos facultaran a TUVISA a la resolucion del contrato.

La cuantia global por estas penalizaciones en ningun caso podra superar el diez por ciento
(10%) del presupuesto del contrato. Superado este importe, TUVISA se reserva la facultad de
resolver el contrato con la correspondiente incautacion de la garantia definitiva.

La imposicién de penalidades se acordara mediante resolucion del Organo de Contratacion
y el procedimiento para acordarla incluye las siguientes actuaciones:

a) Informe de la responsable del Contrato en el que se identifiquen los incumplimientos de-

tectados y se proponga el importe de la penalidad
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b) Audiencia a la contratista por espacio de cinco (5) dias habiles para que formule las ale-
gaciones que considere oportunas.

c) Resolucién del Organo de Contratacion.

d) Recaudacion de las cantidades mediante su deduccién de las cantidades que, en con-
cepto de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia que, en

su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.

14.1.1. Penas por incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales

El articulo 130.4 LCSP establece la obligatoriedad de imponer penalidades a la contratista.
Asi pues, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales esenciales, establecidas
en la clausula 12 del presente pliego, su cuantia sera del 1% del importe de adjudicacion, IVA
excluido, salvo que, motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso podra alcanzar un 5% o hasta el maximo legal del 10% del
importe de adjudicacion, IVA excluido, respectivamente. En todo caso, la imposicion de las pe-
nalidades no eximira a la contratista del cumplimiento de los compromisos asumidos ni del cum-

plimiento de estas obligaciones.

14.1.2. Penas por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion

En caso de incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, se impondra una
penalidad equivalente al 1% del presupuesto base de licitacion, IVA incluido, salvo que, motiva-
damente, el 6rgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy grave, en cuyo

caso podra alcanzar un 5% o un 10%, respectivamente.

14.2. Indemnizacién de dafios y perjuicios

Sera obligacién de la adjudicataria indemnizar los danos y perjuicios que se causen como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 196 de la LCSP.

Igualmente, la contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
TUVISA o para terceros por errores u omisiones o métodos inadecuados o conclusiones inco-
rrectas en la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria respondera y mantendra indemne a TUVISA de cualquier reclama-

cion, dano o perjuicio —incluidas sanciones administrativas o de cualquier otro tipo o
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responsabilidades de cualquier indole, civiles, laborales, fiscales - que se le irroguen a la misma,
como consecuencia del incumplimiento por parte de la empresa adjudicataria de cualesquiera
normas o reglamentaciones, en sus efectos econémicos incluso en el caso de que las resolucio-
nes, sentencias o actos de que dimanen recaigan nominalmente sobre TUVISA.

En los supuestos de incumplimiento en la ejecucién en que no esté prevista pena, o en que
estandolo TUVISA estime que no es suficiente para cubrir los dafios y perjuicios sufridos, ésta

exigira a la empresa contratista una indemnizacion por dafios y perjuicios.

15. Pago al contratista

El precio del contrato se determinara por la licitadora en su proposicién.

Mensualmente TUVISA abonara el importe de los servicios de la siguiente forma:

e La contratista emitira factura mensual por el importe referido a las especialidades
técnicas, donde apareceran cada una de ellas de forma desglosada.

e Por ofra parte, mensualmente la contratista emitira factura de los reconocimientos
médicos realizados. Se incluira junto con dicha factura listado de los examenes de
salud efectivamente realizados.

Las facturas estaran debidamente conformadas y deberan ser aprobadas por el Responsable
del Contrato, una vez obtenido el albaran correspondiente, el cual debera haber sido firmado por
el mismo en prueba de recepcion, y se abonara en el plazo maximo de treinta (30) dias desde
su recepcion, mediante transferencia bancaria.

La factura ira dirigida a:

TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A.
C/ AGIRRELANDA 2 BJ
01013 VITORIA-GASTEIZ (ALAVA)
CIF: A01005230

16. Revision de precios

No procede revision de precios
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17. Modificacion del contrato

De conformidad a lo establecido en el Art. 204 LCSP el contrato podra modificarse durante
su vigencia hasta un maximo del veinte (20%) por ciento del presupuesto base de licitacion total,
debiendo formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 153, y deberan publicarse de
acuerdo con lo establecido en los articulos 207 y 63.

Se prevé asi la posibilidad de que se introduzcan modificaciones en el contenido del Contrato,
si con posterioridad a su otorgamiento, antes del comienzo o durante su ejecucién, surgen nece-
sidades nuevas o imprevistas, debidamente justificadas, cuya realizacion a juicio de ambas par-
tes exceda del objeto del presente contrato, aunque en ningun caso alterando su naturaleza. Si
surgiese la necesidad de introducir modificaciones en el contenido del mismo, se procedera a
elaborar la nueva documentacion contractual, que debera ser suscrita por las partes, en la que
se determinaria el objeto de la modificacion, la definicion fisica de las unidades modificadas y su
valoracion.

La misma situacion se planteara en aquellos casos en que el nimero de examenes médicos
a realizar superara de la plantilla anual de TUVISA que se ha estimado para la realizacién de los

presentes pliegos, siempre que dicho aumento fuera en mas de un 20%.

18. Extincion del contrato

18.1. Extincién por cumplimiento del contrato
Una vez finalizado el plazo de ejecucién del contrato, y una vez que la adjudicataria haya
realizado la totalidad de su objeto, de acuerdo con el mismo, y a satisfaccion de TUVISA, en los

términos que se regulan en los pliegos de la licitacion.

18.2. Extincién por resolucién del contrato

e La no formalizacién del contrato en plazo.

e Lavariacion de personal o medios adscritos a la ejecucion del contrato, sefalados en
la oferta, sin autorizacion.

¢ Incumplimiento sustancial de los términos de la oferta del contratista, del presente

Pliego y del Pliego de Prescripciones Técnicas
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Incumplimiento de los deberes de comunicacién de cualquier fusién, escision o
transmisiéon de la rama de actividad afecta a la prestacion contratada.

La falta de solvencia econdmica o técnica para la ejecucién del contrato de la entidad
que se subrogue en la posicion de la adjudicataria en los supuestos de fusion, escision
o transmisién de la rama de actividad.

Supuestos en que la cuantia global por las penalizaciones descritas en el punto 21
del presente Pliego resulten superiores al 10 por 100 del presupuesto del contrato.
La concurrencia de alguna de las causas previstas en los articulos 211 de la LCSP,
dando lugar a los efectos previstos den los articulos 213.

La concurrencia de las causas sefialadas en el articulo 313.1 LCSP con los efectos
de los apartados 2 y 3 del citado articulo:

o El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspension por
causa imputable al érgano de contratacion de la iniciacién del contrato por
plazo superior a cuatro meses a partir de la fecha sefalada en el mismo para
Su comienzo.

o El desistimiento una vez iniciado la prestacion del servicio o la suspension del
contrato por plazo superior a ocho meses acordada por el érgano de contra-
tacion.

Podra ser motivo de resolucion del contrato igualmente el falseamiento comprobado
de informes o datos comunicados por la adjudicataria a TUVISA.

La no observancia de las condiciones especiales de ejecucién dara lugar a la
resolucion del contrato.

El incumplimiento de la obligacién de la contratista de respetar el caracter confiden-
cial.

La superacion en mas del 10 por 100 del presupuesto de licitacién del contrato de la
cuantia global por las penalizaciones impuestas a la adjudicataria.

La comisién de 2 o mas incumplimientos que conlleven penalidades.

El incumplimiento de las Obligaciones contractuales esenciales.
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19. Devolucién o cancelacion de la garantia

Devolucion de la garantia; la garantia no sera devuelta o cancelada hasta que el contrato se
dé por cumplido por el transcurso del plazo de ejecucién, o hasta que se declare la resolucion de

este sin culpa de la contratista

20. Tratamiento de datos personales

Por tratamiento de datos personales se entenderan las operaciones y procedimientos técni-
cos de caracter automatizado o no, que permitan la recogida, grabacion, conservacion, elabora-
cion, modificacion, bloqueo y cancelacién, asi como las conexiones de datos que resulten de
comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias que afecten a cualquier informacion
concerniente a personas fisicas identificadas o identificables.

En el caso de que el contrato conlleve tratamiento de datos personales o el acceso de la
entidad adjudicataria a datos de este tipo, se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y a las siguientes reglas:

a. La adjudicataria unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del responsa-

ble del tratamiento.

b. Los datos personales objeto del tratamiento seran utilizados, unica y exclusivamente,
para la realizacion del objeto del contrato, no pudiendo ser destinados a finalidad diferente
a la sefalada.

c. Ninguno de los datos personales tratados sera facilitado a terceros. A tal efecto, la adju-
dicataria se compromete a no revelar, transferir, ceder o comunicar dichos datos, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o0 mediante acceso informatico,
ni siquiera para su visualizacioén, a ningun tercero.

d. La adjudicataria y todo el personal que intervengan en la prestacion objeto del contrato
quedan obligados por el deber de confidencialidad a que se refiere la normativa de pro-
teccién de datos. Este deber perdurara aun después de que el contrato se haya extinguido

bien por su cumplimiento bien por su resolucion.
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e. La adjudicataria se compromete a adoptar las medidas técnicas, administrativas y orga-
nizativas exigidas por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, necesarias
para garantizar la seguridad de los datos de personales tratados para la realizacién de
los trabajos objeto de contratacién:

a. A este respecto, la adjudicataria debera entregar a la responsable de tratamiento
antes del inicio de los trabajos una relacion con el nombre, apellidos, funciones y
lugar donde van a desarrollar el trabajo de todo el personal que tenga acceso a
los datos personales. Si durante el curso de la ejecucion del contrato fuera nece-
sario incorporar o dar de baja a personal, la adjudicataria entregara una nueva
relacion en un plazo maximo de una semana desde que sucediera este hecho.
Tanto la adjudicataria como todo el personal que figure en estas relaciones debe-
ran comprometerse formalmente por escrito a mantener la confidencialidad con
respecto a los datos tratados.

b. Una vez finalizada la prestacion objeto de contratacion la adjudicataria devolverse
todos los soportes o destruir o borrar todos los ficheros que contengan datos per-
sonales. La destruccion se realizara de tal manera que sea imposible aplicar cual-
quier proceso de recuperacion.

c. La adjudicataria se obliga a implementar las medidas de seguridad con respecto
a los centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas que, en su
caso, se especifiquen.

Dado la informacion sensible que se va a tratar en este contrato, la adjudicataria y TUVISA

firmaran la " Declaracién responsable de Acceso a datos" que se adjunta como Anexo.

Final. Juzgados y Tribunales

TUVISA, interpretara los contratos en que intervenga y resolvera las dudas que ofrezca su
cumplimiento. Los acuerdos que adopte seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio del dere-
cho de la empresa adjudicataria a obtener en via jurisdiccional la declaracién que proceda sobre
inteligencia de lo pactado, si no se conformase con lo resuelto por TUVISA.

Tanto TUVISA como la empresa adjudicataria aceptaran la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales de Vitoria-Gasteiz, para cualquier litigio que en relacién con la contratacion pueda
originarse, renunciando la adjudicataria a cualquier otro fuero de cualquier orden que pudiera

corresponderle.
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Seran competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones relati-
vas a la preparacion, adjudicaciéon y modificaciones contractuales, cuando la impugnacién de
estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en los arts. 204 y 205 LCSP, cuando
se entienda que dicha modificacién debid ser objeto de una nueva adjudicacion). En estos casos
podran interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

e Recurso especial en materia de contratacién publica ante el Organo Administrativo de
Recursos Contractuales de Euskadi en el plazo de quince dias habiles, conforme al ar-
ticulo 50 LCSP. Si se recurriere la adjudicacion este acto quedara automaticamente sus-
pendido.

¢ Recurso Contencioso Administrativo una vez agotada la via administrativa en el plazo de
dos meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a la notificaciéon o publica-
cion del acto que se recurra de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que se susciten

entre las partes en relacion con los efectos y extincion del contrato, con excepcién de las modifi-

caciones contractuales citadas en el parrafo anterior.
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ANEXO |. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA
(SOBRE II)

Es obligatoria su presentacion

D/DA. ............... , con domicilioen ............... calle ................ y provisto/ade D.N.I ............ en
nombre propio o en representacion de .............. con domicilioen ........ calle ...l Tfno.
.............. y N.ILF ........., bien enterado/a de las condiciones y requisitos que se exigen para participar

en la licitacion para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LA PLANTILLA DE TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A. aceptay
se compromete a ejecutar el servicio de acuerdo a todos los requisitos y condiciones contenidos en

los pliegos, y a llevar a cabo la realizaciéon de los trabajos objeto del mismo por:

- Especialidad seguridad en el trabajo........................oco €

- Especialidad higiene industrial........................o €

- Especialidad ergonomia y psicologia aplicada........................................ €

- Vigilancia de la salud colectiva................cocooiiiiiii €

- Reconocimiento ME&dicCo. ..o €/unid
= IVA APliCabIe. ... €

Otros criterios cuantificables mediante formulas (indicar Sl (se incluye) o NO (no se incluye))

- Realizacion de pruebas de deteccion de téxicos y sustancias psicotropicas a peticion de

UV S A e SI/NO

- Posibilidad de realizacion de reconocimientos médicos en horario de mafhana y
tarde. . SI/NO

- Realizacion de campaias especificas de promocion de la salud con la periodicidad
propuesta por TUVI S A . ... e SI/NO

La presentacion de la oferta supondra la aceptacion de las condiciones administrativas y técnicas de los
pliegos que obran en el expediente.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a
los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electronico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente
prestado por los licitadores en el momento de su participacion. b) Publicacién de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a
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través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y
una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos
establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento los licitadores tienen
la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresién y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias
los licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u oposicién del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara
en su tratamiento y Unicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados
derechos podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados
previamente, en los términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse
indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccién de datos a través de los formularios que esta entidad tiene
habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es

FECHA'Y FIRMA
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
(SOBRE I)

Es obligatoria su presentacion

DD, . ,con domiCilio €N eeeieeeee e ,calle
...................................................................... , y provisto/ade D.N.I .............................,en nombre
propio o en representacion de ...........ccccccevvnnnnnn.n. , con domicilio en .......cccceeeeeiiiiiiiinnnnnn. , calle
.................................... y N.l.LF......................, al objeto de participar en la contratacion denomi-

nada CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LA PLANTILLA DE TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

Declara bajo su responsabilidad

Que se compromete, en caso de resultar adjudicataria, al cumplimiento de las condiciones espe-

ciales de ejecucién indicadas en el pliego.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos informamos a las
licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-
Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo electronico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El Respon-
sable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitaciéon para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente pres-
tado por los licitadoras en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través
de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Los datos de caracter personal inicamente se trataran y conservaran mientras persista la relaciéon y una vez finalizada ésta mientras
el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.
Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a soli-
citar la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y unicamente
conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante
solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe
la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la
Agencia Espaiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles
a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presenta declaracion en ............ a ... de
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ANEXO Ill. DECLARACION DE RELACION DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO
GRUPO (SOBRE I)

Es obligatoria su presentacion

DD, e , con domiCilio N oeveveeeee e, , calle
...................................................................... , y provisto/ade D.N.I ............................., €n nombre
propio o en representacion de ............................. , con domicilio en ......ccceeeeeiiiiiiiiiiinnnnn. , calle
.................................. yN.I.F......................., al objeto de participar en la CONTRATACION DEL

SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA PLANTILLA DE
TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A. Declara bajo su responsabilidad

que la empresa a la que representa: (indicar a o b)

a) No pertenece a ningun grupo de empresas.
b)  Pertenece al grupo de empresas denominado: .................... compuesto por las si-
guientes empresas (indicar todas las empresas del grupo)
En este ultimo caso debera indicar:
71 No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de
los supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio
[J Concurren a la licitacién otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los

supuestos del art. 42.1 del Cédigo de Comercio. (indicar nombre de las otras empresas)

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos informamos a las
licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-
Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electrénico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El Responsable esta
legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar
su participacion en la licitacién. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadoras en el mo-
mento de su participacion. b) Publicacién de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través de los medios que TUVISA considere
oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y una vez finalizada ésta mientras el
Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.
Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de
acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar la limita-
cién u oposicién del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y unicamente conservara los mismos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al
Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en
cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Protecciéon de datos a través
de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA DE VALIDEZ DE DATOS DEL
REGISTRO DE CONTRATISTAS DEL GOBIERNO VASCO, O EN SU CASO, DEL ESTADO

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada y sélo en caso de acreditar la
solvencia mediante clasificacion

DIDa. .. , CON dOMICIlIO €N v, , ca-
1= S ,yprovisto/ade D.N.I .......cooooviiiniinnnennn. , en nom-
bre propio o en representacién de ..........ccccccceen. , con domicilio en ..........ccooevviinnneenn.n. , calle
.................................. yN.LF......................, al objeto de participar en la CONTRATACION DEL

SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA PLANTILLA DE
TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

Declara bajo su responsabilidad:

La validez y vigencia de los datos y circunstancias que constan en el Certificado expedido por
el Registro Oficial de Contratistas del Gobierno Vasco (o en su caso, del Estado) y en especial
los relativos a no estar incursos en las prohibiciones de contratar con la Administracion previstas
en el art. 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al Ordenamiento Juridico Espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a
las licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013

Vitoria-Gasteiz, con niimero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electrénico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org.
El Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para las
siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento vali-
damente prestado por los licitadoras en el momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de las licitadoras y las adju-
dicatarias a través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico.

Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y una vez finalizada ésta mien-
tras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion
vigente.

Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los dere-
chos de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho
a solicitar la limitacion u oposicién del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y tGnica-
mente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos
que suscribe la legislaciéon vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Res-
ponsable o la Agencia Espaiola de Proteccién de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y

que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO V. DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL
(SOBRE I)

A cumplimentar sélo en caso de presentarse como UTE

Da./D. , mayor de edad y con NIF nam. , en nombre
propio 0 en representacion de la emMpPresa.........c.oeuvevveeeevieeeeeeeeieeeieeeee e, , con domicilio social
N, y NIF.....cocnnnns , en calidad de (1)..........coeiiininnn. , bajo su
personal responsabilidad.

Da./D. , mayor de edad y con NIF nam. , en nombre
propio 0 en representacion de la emMpPresa...........euveeveeeevieeeeeeieeeeeieeeee e, , con domicilio social
(=] P JYNIF encalidadde (1)..........coeeiinenn. , bajo su personal

responsabilidad.

Se comprometen a constituir una union temporal de empresas, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a efectos de par-
ticipar en la licitacion para la contratacion del expediente de CONTRATACION DEL SERVICIO
DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE LA PLANTILLA DE TRANSPORTES
URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la ci-
tada union. La participacion en la union temporal de cada miembro es la que sigue:

XX%.
XX%.

Como persona representante de la citada unién se nombra a (2)

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos informamos a las licitadoras que el responsable del

tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 94516 10 54 y direccion de correo
electronico tuvisa.contratacion@vitoria-gasteiz.org. El Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para
las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadoras en
el momento de su participacion. b) Publicacién de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta
autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Los datos de caracter personal inicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su
tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos blecidos por la legislacion vigente.

Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y
portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar la limitacion u oposicién del tratamiento de sus datos en cuyo caso el
Responsable cesara en su tratamiento y inicamente conservara los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo,
en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Espaiiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta

entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma de cada miembro de la futura UTE)

(1) Apoderado/a, administrador/a Unico/a / solidario/a, administrador/a mancomunado/a, etc.

(2) Indicar nombre y apellidos, cargo y empresa
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ANEXO VI. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
(SOBRE i)

A cumplimentar sélo en caso de dar caracter confidencial a algun contenido especifico
de la oferta

D2./D. ..., con D.N.l. num. ..., en nombre y representacion de ... con CIF...
DECLARA

Que los documentos y datos presentados en el siguiente sobre (*) se consideran de caracter
confidencial y son los que a continuacién se relacionan:

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a
las licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electronico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacién en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente pres-
tado por los licitadoras en el momento de su participacion. b) Publicacién de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través
de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacién y una vez finalizada ésta mientras
el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.
Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar
la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y inicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud
dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legisla-
cion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Es-
parfiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través
de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

Y para que asi conste, firmo la presente en ............ a..... de .o 2024
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ANEXO VII. CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada

DD e , con domicilio en
.................................................. ycalle e, Y PTOVISEO de
DN .o, , €n nombre propio o en representacionde .......................... , con domi-
cilioen ...coooeveeeeiiiiiiiieenn, ycalle o YNLF , al objeto de parti-

cipar en la CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LA PLANTILLA DE TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la empresa que representa:

a) Tiene un numero de 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global
de personas trabajadoras de plantilla de ......... , €l nimero particular de personas trabajadoras
con discapacidad de ........... y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de
.......... (2); por tanto (sefalar lo que proceda):

1 Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad.

"1 Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto
presenta una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracién con las concretas
medidas aplicadas.

b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... el numero particular de personas trabajadoras con discapaci-
dadde .............. y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ......... (3)

c) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

En las empresas con 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla la indicacion del numero de
personas trabajadoras fijas con discapacidad es optativa pero se valorara a efectos de lo esta-
blecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacion del
numero global de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicacion del numero
particular de personas trabajadoras con discapacidad y del porcentaje de personas trabajadoras
fijas con discapacidad que tienen en la misma es optativa, pero se valorara a efectos de lo esta-
blecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a
las licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
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Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electronico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacién en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente pres-
tado por los licitadoras en el momento de su participacion. b) Publicacién de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través
de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relaciéon y una vez finalizada ésta mientras
el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.
Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar
la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y inicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud
dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legisla-
cion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Es-
parfiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través
de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO VIIl. DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada

DD e e e e aaae , con domicilio en
.................................................. ycalle e, Y PTOVISEO de
DN .o, , €n nombre propio o en representacionde .......................... , con domi-
cilioen ...coooeveeeeiiiiiiiieenn, ycalle o YNLF , al objeto de parti-

cipar en la CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LA PLANTILLA DE TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

De conformidad con la L. O. 3/2017, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, las
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades en la empresa que represento son:

La empresa se compromete a facilitar los datos que TUVISA considere necesarios para acreditar
la veracidad de esta declaracion.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos informamos a
las licitadoras que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013
Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccién de correo electronico tuvisa.contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El
Responsable esta legitimado para tratar los datos que le faciliten los licitadoras por la participacion en la licitacion para las siguientes
finalidades: a) Gestionar su participacion en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente pres-
tado por los licitadoras en el momento de su participacion. b) Publicacién de los datos de las licitadoras y las adjudicatarias a través
de los medios que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la relacion y una vez finalizada ésta mientras
el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente.
Respecto a los datos de caracter personal recogidos para su tratamiento las licitadoras tienen la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso rectificacion, supresion y portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias las licitadoras tendran derecho a solicitar
la limitacion u oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y inicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse mediante solicitud
dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los términos que suscribe la legisla-
cion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse indistintamente al Responsable o la Agencia Es-
pafiola de Proteccién de datos a través de los formularios que esta entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través
de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IX. PARTES DEL CONTRATO QUE TENGA PREVISTO SUBCONTRATARY
RELACION DE SUBCONTRATISTAS

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada y sélo en caso de subcontratacion

DD, e e , con domicilio en
.................................................. yCalle oo, Y PIOVISTO de
DN , €n nombre propio o en representacion de .......................... , con domi-
(o7 [ To = o ycalle o YNLF , al objeto de parti-

cipar en la CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD
DE LA PLANTILLA DE TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA-GASTEIZ, S.A.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Partes del contrato a subcontratar:

Relacion de subcontratistas:

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
infformamos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el
Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo
electrénico tuvisa. contratacion@vitoria-gasteiz.org. EI Responsable esta legitimado para tratar los datos que le
faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion
en la licitacion. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadores en el
momento de su participacion. b) Publicaciéon de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios
que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Los datos de caracter personal unicamente se trataran y conservaran mientras persista la
relacién y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacién
atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos
para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y
portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendran derecho a solicitar la limitacién u
oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y Unicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse
indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.
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ANEXO X. MODELO DE AVAL DE ENTIDAD FINANCIERA PARA LA CONSTITUCION DE
LA GARANTIA

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada

La entidad (razon social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)

...................................... con NIF .............., con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimien-
tos)en.............. , en la calle/plaza/avenida ............cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiees CP. . y en su nom-
bre (nombre y apellidos de 105 apoderados) ...........ccueiiiiiiiiiiiiiiiie e , con po-

deres suficientes para obligarle en este acto,

AVALA
a: (nombre y apellidos o] razon social del avalado)
.............................................................................. NIF e,
(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razén social de los
avalados) e NIF.................. y
.................................................................... NIF ..o, CONJUNTA Y
SOLIDARIAMENTE,

en virtud de lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto
1098/2001 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, para responder de las obligaciones siguientes: (detallar el
objeto del contrato u obligaciéon asumida por el garantizado y el niumero de expediente)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de TRANSPORTES
URBANOS DE VITORIA S.A., con sujecion a los términos previstos en la LCSP, y en sus normas
de desarrollo.

El presente aval estara en vigor hasta que TRANSPORTES URBANOS DE VITORIA S.A. o quien
en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucion, de
acuerdo con lo establecido en la LCSP vy legislacion complementaria.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
infformamos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el
Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con nimero de teléfono 945 16 10 54 y direccion de correo
electronico tuvisa. contratacion@yvitoria-gasteiz.org. EI Responsable esta legitimado para tratar los datos que le
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faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion
en la licitacién. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadores en el
momento de su participacion. b) Publicaciéon de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios
que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la
relacion y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion
atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos
para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y
portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u
oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y Unicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse
indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.

(fecha, lugar y firma de los Apoderados)
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ANEXO XI. MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION PARA LA
CONSTITUCION DE LA GARANTIA

A cumplimentar sélo por la empresa seleccionada

Certificado nUmero ...........ccccceeeee. (1) e (en adelante asegurador),
con domicCilio €N ....eevvviviieiiiieeeeeen, LCAllE e yNIF ...
debidamente representado por don (2) ..o, , con poderes suficientes de

dicha Entidad para obligarle en este acto,

ASEGURA

A (3) e NIF/CIF ...oooveeiie

(En el caso de U.T.E. sin constituir) a: (nombre y apellidos o razén social de los
avalados) e NIF.................. y
.................................................................... NIF.....iaiiieieiiiaaan, CONJUNTA Y
SOLIDARIAMENTE,

en concepto de tomador del seguro, ante Transportes Urbanos de Vitoria S.A., en adelante
asegurado, hasta el importe de (en letra y Cifra) (4) ...cccoooiiiiieiiiii e, en los

términos y condiciones establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014,
normativa de desarrollo y pliego de condiciones generales por la que se rige el contrato (5)
.......................................... , con numero de expediente
................................................. en concepto de garantia (6) ........................, para responder de
las obligaciones, penalidades y demas gastos que se pueden derivar conforme a las normas y
demas condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurado declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el articulo
56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. La falta
de pago de la prima, sea Unica, primera o siguiente, no dara derecho al asegurador a resolver el
contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado
de su obligacion caso de que el asegurador deba hacer efectiva la garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra
el tomador del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de
Transportes Urbanos de Vitoria S.A, en los términos establecidos en la LCSP y normas de
desarrollo.

El presente seguro de caucién estara en vigor hasta que Transportes Urbanos de Vitoria S.A o
quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacion o devolucién,
de acuerdo con lo establecido en la LCSP, y legislacion complementaria.

Pagina 60 de 63



NOTA: Para el caso de garantias provisionales y definitivas siempre que la entidad a la que se
avala sea una union de empresarios sin constituir, no se admitiran garantias que Unicamente
garanticen solo a una de las empresas que las constituya, sino que la misma ha de garantizar al
resto de las empresas que forman la unién temporal, recogiéndose expresamente que la
responsabilidad es conjunta y solidaria respecto de las demas integrantes de la U.T.E.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO

(1) Se expresara la razén social completa de la entidad aseguradora.

(2) Nombre y apellidos del Apoderado o Apoderados.

(3) Nombre de la persona asegurada.

(4) Importe en letras por el que se constituye el seguro.

(5) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase, etc.) el contrato en virtud
del cual se presta la caucion.

(6) Expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
informamos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el
Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direcciéon de correo
electronico tuvisa. contratacion@yvitoria-gasteiz.org. EI Responsable esta legitimado para tratar los datos que le
faciliten los licitadores por la participacion en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion
en la licitacién. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadores en el
momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios
que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la
relaciéon y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion
atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos
para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y
portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u
oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y Unicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse
indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.
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ANEXO XIIl. DOCUMENTACION QUE DEBEN APORTAR LAS EMPRESAS EXTRANJERAS

(SOBRE I)

Las empresas no espanolas de paises miembros de la Uniéon Europea, deberan aportar la
siguiente documentacion:

Las empresas deberan acreditar su capacidad de obrar mediante su inscripcion en un
Registro profesional o presentacion de las certificaciones que se indican en el anexo | del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Todo ello
traducido de forma oficial al castellano o al euskera.

En el caso de que el licitador no actue en nombre propio o se trate de persona juridica,
debera aportar poder bastante que habra de ser, asimismo, traducido al castellano o
euskera.

Declaracion, en castellano o euskera, de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia en su caso al Fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

Declaracion responsable, en castellano o en euskera, de no estar incurso en ninguna de
las circunstancias expresadas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de
febrero de 2014 Certificado expedido por la autoridad competente del Estado miembro,
traducido de forma oficial al castellano o euskera, por la que se acredite que la empresa
cumplimenta sus obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuesta por las disposiciones vigentes del pais del poder adjudicatario.
En el supuesto de exigir clasificacion para los empresarios no espafoles de Estado
miembro, sera suficiente que acrediten ante el 6rgano de contratacion correspondiente
su solvencia técnica, econdmica y financiera, conforme a lo previsto en este pliego.

Los certificados de clasificacion o documentos similares que hayan sido expedidos por
Estados Miembros de la Comunidad Europea en favor de sus propios empresarios constituyen
una presuncion de capacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento
Juridico Espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE
de 26 de febrero de 2014 El licitador debera prestar garantia provisional cuando asi se exija en
este pliego.

Aquellas empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Comunidad Europea,
ademas de los requisitos expuestos, deberan acreditar:

La capacidad de obrar, mediante certificacion expedida por la Embajada de Espafia en el
Estado correspondiente en la que se haga constar, que figuran inscritas en el Registro
local, profesional, comercial o analogo o, en su defecto, que actiuan con habitualidad en
el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato,
salvo que se trate de Estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo en cuyo caso se acreditara su capacidad de obrar.

Que su Estado de procedencia admite a su vez la participacion de empresas espafiolas
en la contratacién con la Administracion, en forma sustancialmente analoga o que es
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signatario del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del
Comercio. Este extremo se justificara mediante el informe de la respectiva representacion
diplomatica espafiola.

« Documentalmente, que tiene abierta sucursal con domicilio en Espafa, con designacion
de sus apoderados o representantes para sus operaciones.

e Que se encuentre inscrita en el Registro Mercantil, al igual que los apoderamientos
referidos en el parrafo anterior.

e En el caso de que el importe del contrato, con exclusién del IVA sea igual o superior a la
cifra que figura en el articulo 21 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de
2014 exigira el informe de reciprocidad a que se refiere el apartado b) en relacién con las
empresas de estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de la
Organizacion Mundial del Comercio.

e Declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder a la persona licitadora

PROTECCION DE DATOS - De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos
informamos a los licitadores que el responsable del tratamiento de sus datos es TUVISA (en adelante, el
Responsable), C/ Agirrelanda, 2. 01013 Vitoria-Gasteiz, con numero de teléfono 945 16 10 54 y direcciéon de correo
electronico tuvisa. contratacion@yvitoria-gasteiz.org. El Responsable esta legitimado para tratar los datos que le
faciliten los licitadores por la participacién en la licitacion para las siguientes finalidades: a) Gestionar su participacion
en la licitacién. Este tratamiento queda legitimado por el consentimiento validamente prestado por los licitadores en el
momento de su participacion. b) Publicacion de los datos de los licitadores y los adjudicatarios a través de los medios
que TUVISA considere oportunos. Esta finalidad esta autorizada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico. Los datos de caracter personal Unicamente se trataran y conservaran mientras persista la
relacion y una vez finalizada ésta mientras el Responsable esté legitimado para su tratamiento y/o conservacion
atendiendo a los plazos establecidos por la legislacion vigente. Respecto a los datos de caracter personal recogidos
para su tratamiento los licitadores tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso rectificacion, supresion y
portabilidad. Asimismo, en determinadas circunstancias los licitadores tendran derecho a solicitar la limitacion u
oposicion del tratamiento de sus datos en cuyo caso el Responsable cesara en su tratamiento y Unicamente conservara
los mismos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. El ejercicio de los citados derechos podra hacerse
mediante solicitud dirigida por escrito al Responsable a través de los datos de contacto indicados previamente, en los
términos que suscribe la legislacion vigente. Asimismo, en cualquier momento las reclamaciones podran dirigirse
indistintamente al Responsable o la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esta
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles a través de su pagina web, https://sedeagpd.gob.es.
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