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1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto la contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno en
adelante SPA, para la empresa municipal Transportes Urbanos de Vitoria-Gasteiz S.A., en ade-
lante TUVISA.

El servicio objeto de este contrato se prestara de conformidad con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales;
el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion; el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el anterior; y
cuantas disposiciones le afecten.

Seran objeto de la presente contratacion, todas las especialidades y actividades derivadas
de las diferentes disciplinas preventivas, a saber:

e Seguridad en el trabajo

e Higiene Industrial

e Ergonomia y psicosociologia aplicada

¢ Vigilancia de la salud - Medicina del trabajo

2. AMBITO DE APLICACION

Las actividades preventivas contratadas cubriran a todo el personal trabajador de TUVISA 'y
sus distintos Centros de trabajo dependientes, incluyendo las contrataciones temporales durante
la vigencia del contrato. El numero de trabajadores podra sufrir modificaciones, derivadas del
eventual aumento o disminucion del niumero total de personas en funcién de nuevas contratacio-
nes, cambios de puestos, finalizacion de contratos, jubilaciones, etc, sin que ello suponga en
ningun caso variacién en el precio del contrato.

Los lugares afectados son:

¢ Instalaciones de TUVISA en C/Aguirrelanda, 2
¢ |Instalaciones del CET en Avda. del Zadorra

e Aparcamientos (5)

e Local de descanso en C/Prado

e Local C/ Guatemala

e Aseos cabeceras de linea
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3. REQUISITOS GENERALES DEL SERVICIO

e El adjudicatario debera asignar una persona Coordinadora Técnica y una persona

Coordinadora de Vigilancia de la Salud, como personas de contacto con el personal Técnico

de Prevencion de Riesgos de TUVISA, que se encargara de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones objeto del contrato como SPA.

o El personal técnico del SPA realizara dos visitas mensuales.

e EI SPA colaborara en el ambito de las especialidades objeto de este contrato, en todas
las actuaciones que les sean solicitadas desde Prevencion de TUVISA. Para tal fin se llevaran a

cabo reuniones a demanda para organizar las actuaciones a llevar a cabo y de seguimiento,

haciéndose entrega antes de finalizar el primer mes desde la firma del contrato, de las actuacio-
nes preventivas programadas, para el primer semestre.
e EI SPA adjudicatario, antes de finalizar el primer mes a contar desde la fecha de la firma

del contrato, planificara y programara las actividades preventivas necesarias para cumplir

con el objeto del contrato. Para el siguiente afio de contrato y de los periodos de prérroga, en su

caso, se llevara a cabo en el primer mes de cada ano de contrato.

e Se llevara a cabo la elaboracion de la Memoria Anual de las actividades desarrolladas

por el SPA. Dicha memoria sera remitida a Prevencion de TUVISA, quince dias naturales antes
de la finalizacion del contrato.

o Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la

vigilancia de la salud del personal trabajador de TUVISA a la nueva entidad que vaya a

prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién
de datos.

e Adaptacion a los formatos documentales propios de TUVISA.

e Los tiempos de respuesta, entre el requerimiento de una actuacion preventiva y la

prestacion del servicio correspondiente, no podran exceder de siete dias naturales. El tiempo

de respuesta a una solicitud de actuacién no planificada, instada por Prevencion de TUVISA, no

sera superior a 72 horas. La entidad adjudicataria aportara los datos generados por las actua-

ciones objeto del contrato como SPA, en soporte informatico, en el plazo maximo de 30 dias

naturales, contados a partir del ultimo dia empleado para efectuar la correspondiente visita; en

caso de urgencia dicho plazo sera de 72 horas como maximo.

Pagina 4 de 17



3.1. ESPECIALIDADES TECNICAS

Las caracteristicas generales del servicio a realizar por la adjudicataria para TUVISA, en
lo que respecta a las especialidades técnicas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y er-
gonomia y psicosociologia aplicada) se basara en la realizacion de evaluaciones de riesgo, im-
plantacién de planes de emergencia y evacuacion, investigacion de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales que puedan surgir en el transcurso del contrato. Por tanto, son objeto
de esta contratacién las actuaciones descritas a continuacion, asi como todas las preceptivas
recogidas en la legislacién vigente:

e Procedimientos de evaluacion de riesgos y revisiones de los mismos, en coordinacién y
colaboracién directa con el personal técnico de Riesgos Laborales propio de TUVISA.

¢ Planificacion de la actividad preventiva

e Formacion inicial de todos los puestos de trabajo derivadas de las evaluaciones de ries-
gos. Realizaran las actividades de informacion y formacion de los trabajadores en el ambito de
la evaluacion, estudio ergonémico e higiénico realizado, elaborando y suministrando la documen-
tacion necesaria.

e Elaboracion y/o revisién de los Planes de Emergencia y/o PAU.

o Evaluaciones ATEX de las instalaciones y/o puestos de trabajo que lo requieran.

e Inspecciones de seguridad.

e Equipos de proteccién individual.

e Realizacién de estudios y mediciones en materia de Higiene industrial propias de

TUVISA, tales como: mediciones de gases, productos quimicos, ruidos, vibraciones, etc. Con la
periodicidad acordada con la adjudicataria.

e La realizacion de las actividades de Ergonomia que requieran (muestreo y analisis)

que TUVISA precise para el desarrollo de dicha disciplina preventiva en los términos establecidos
en el articulo 37 R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

3.2. VIGILANCIA DE LA SALUD

En lo que respecta a las especialidades del servicio que regiran la rama de vigilancia de
la salud — medicina del trabajo, son las siguientes:
e Analisis de los riesgos para la salud en funcion de:
- los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estan expuestos, se deter-
minara los examenes de salud a realizar sefialando el caracter de los mismos (obligatorio o no).
- Agquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de

operaciones sucesivas o simultaneas.
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- Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los
procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 bis del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

e Visita a los centros y puestos de trabajo (en caso de ser requerido por Prevencion de
TUVISA).

o Estudio de la evaluacion de riesgos y descripcion de las medidas de Vigilancia de la
salud.

e Preparacion de informes de seguimiento a medida de las necesidades de TUVISA.

e Asesoramiento médico legal ante las inspecciones de la administracién estatal y auto-
némica.

e EISPA, en el desarrollo de la actividad preventiva de Medicina del trabajo, debera pre-
sentar la siguiente Documentacion:

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

- Informe de puestos con examenes de salud obligatorio para su consulta con el per-
sonal trabajador o sus representantes.

- Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de estos y deter-
minacion del protocolo médico aplicado.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las trabajado-
ras en situacion de embarazo o parto reciente y al personal trabajador especialmente
sensibles.

- Informe del analisis epidemioldgico.

- Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas

La adjudicataria canalizara los protocolos especificos que deben aplicarse para cada puesto
de trabajo, y que se anexan en el presente pliego técnico. La actividad individual de vigilancia de
la salud consiste en la realizacion de los reconocimientos médicos, o examenes de salud, de
acuerdo a los protocolos anteriormente mencionados y la emisién posterior de los informes mé-
dicos y de aptitud.

Asimismo, elaborara los documentos que integran el perfil con la descripcion de los puestos
de trabajo, con las caracteristicas de estos en lo que se refiere a los riesgos desde el punto de
vista de la vigilancia de la salud, con las exposiciones a productos quimicos u otros relevantes y
el tipo de protocolo especifico aconsejado, atendiendo a los factores de riesgo a los que esté
expuesto el personal trabajador.

Ademas de las actividades atribuidas por la Ley General de Sanidad, y aquellas otras que

en materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan, la actividad sanitaria abarca las
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condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
especial el analisis de los resultados de la Vigilancia de la Salud de los/as trabajadores/as y de
la evaluacién de los riesgos, con criterios epidemioldgicos, en la investigacién y analisis de las
posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud
y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Se elaborara asimismo la preceptiva MEMORIA ANUAL de las actuaciones realizadas por
la adjudicataria en materia de Vigilancia de la Salud para el personal trabajador que sera remitida
al responsable técnico de TUVISA, con criterios epidemioldgicos, el analisis de los resultados de
la Vigilancia de la Salud del personal trabajador en relacion con los riesgos de cada puesto de
trabajo, proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de tra-
bajo.

Se realizan jornadas de informacion de Promocién de la Salud sobre temas sanitarios de
interés general, en coordinacion con TUVISA.

La empresa adjudicataria debera tener capacidad de realizar al menos 10 reconocimien-
tos al dia.

Por lo que se refiere a los analisis clinicos se tendran en cuenta los parametros bioquimi-
cos establecidos, asi como las normas necesarias para la correcta conservacion de las muestras
bioldgicas.

En todo caso debe cumplirse una correcta praxis profesional por el personal debidamente
titulado y habilitado para ello.

Se deberan mantener las condiciones y requisitos técnicos que establezcan las normas vi-
gentes para cada tipo de actividad contratada.

La empresa adjudicataria debera, ademas:

e Comunicar los protocolos de vigilancia sanitaria realizados y especificos a aplicar, asi
como la analitica a realizar.

e Entregar los resultados de la Vigilancia de la Salud (aptitud para el puesto de trabajo) en
un tiempo inferior a 5 dias laborales.

e Estar en disposicion de prestar comunicacion directa, bien via telefonica o correo elec-
trénico, de personal médico para la peticién y/o ampliacion de las pruebas a realizar, y
para requerimientos o explicaciones relativas a los reconocimientos realizados.

e Comunicar de inmediato a TUVISA el resultado de un reconocimiento médico cuyos re-

sultados patoldgicos justifiquen una actuacién médica inmediata.

Pagina 7 de 17



TIPOS DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Todos ellos se realizan en funcién de los riesgos atribuidos al puesto de trabajo en la Eva-
luacion de Riesgos Médico-Laboral.
a. PERIODICOS: Anual a todo trabajador/a o con la posible periodicidad que se pudiera
establecer en caso de modificacion en los protocolos de la Vigilancia de la Salud.:
b. PREVIO O DE INGRESO: se efectuara antes de la admisién del empleado al servicio de
TUVISA.
c. REALIZADOS POR MODIFICACION SUSTANCIAL DE TAREAS Y/O RIESGOS
d. DE REINCORPORACION AL TRABAJO tras periodo de baja laboral.
* Los puestos de conducciéon que tienen la obligatoriedad de realizar el reconocimiento
médico con un contenido minimo que incluya el conocido como protocolo de conduccién, cuyo
contenido se detalla en el ANEXO | de este PPT.

4. MEDIOS A ADSCRIBIR A LA EJECUCION DEL CONTRATO

El adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacién, especialidad, capacitacion,
dedicacion y numero de componentes, asi como de los recursos materiales, que sean adecuados
y suficientes para el desempeno de las actividades preventivas a desarrollar en las especialida-

des objeto de este contrato

4.1. MEDIOS HUMANOS

La adjudicataria dotara el personal necesario para la correcta ejecucioén del contrato. Para ello
asignara un equipo responsable de coordinar y gestionar el servicio, formada al menos por dos dota-
ciones de médicos/as y enfermeros/as especialistas en medicina del trabajo, con apoyo de otros pro-
fesionales que se entiendan necesarios en funcién de los trabajos a realizar y la especializacion de
estos.

Todas las personas que trabajen en este contrato deberan pertenecer a la empresa adjudica-
taria. Cualquier subcontratacion solo seria factible si hubiera un visto bueno de TUVISA.

Para el control y supervision de la correcta ejecucion del servicio, la adjudicataria nombrara y
adscribira al contrato a una persona de contacto = Supervisor/a, que sera quien ejerza la interlo-
cucion con TUVISA, que organice el trabajo, quien recepcione las posibles incidencias y avisos
que puedan surgir, que traslade a TUVISA mediante la persona Responsable del Contrato cuanta

informacion estime oportuno trasladar, y supervise la calidad del servicio.
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4.2. MEDIOS MATERIALES

La adjudicataria habra de contar como minimo con una unidad de salud en Vitoria-Gasteiz, en
donde habra de disponer de los equipos y recursos necesarios para la ejecucion del servicio, y

que cumplan los parametros de calidad, eficacia y cumplimiento que la normativa vigente exige.

5. EJECUCION DEL CONTRATO

Sera obligatorio para la adjudicataria que esta acredite estar inscrito como SPA ante la autoridad
laboral competente. La empresa debera hacer frente al coste derivado de la aplicacion del convenio
sectorial que corresponda, sin que en ningun caso los precios/hora de los salarios contemplados pue-
dan ser inferiores a los precios/hora del convenio mas los costes de Seguridad Social.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del contrato
y TUVISA, por cuanto aquel queda expresamente sometido al poder direccional y de organizacion de
la adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido.

En el caso de licitadores que participen conjuntamente, cada uno de ellos debera presentar la
totalidad de los documentos sefalados, salvo los que consistan en declaraciones, que podran constar
en un unico documento firmado por todos ellos.

La empresa licitadora sera responsable y estara obligada al cumplimiento de cantas disposiciones

legales resulten aplicables para la prestacién de la asistencia técnica.

5.1. PROCEDIMIENTO DE CITACION

Los reconocimientos médicos se realizaran a demanda y previa solicitud de TUVISA, quien
comunicara a la adjudicataria cuando lo estime oportuno, bien de manera puntual o bien me-
diante una programacion previa, por medio de correo electrénico la necesidad de efectuar los
reconocimientos que procedan, facilitando en esa comunicacion el tipo de puesto de trabajo de
que se trate, asi como la informacién necesaria para su correcta realizacion.

La adjudicataria proporcionara previamente una agenda de posibles citas semanales que
seran gestionadas por TUVISA, quien le remitira la informacion relativa al personal trabajador
que acudira a dichas citas.

TUVISA comunicara al personal trabajador, la fecha, hora y lugar del reconocimiento a efec-
tuar.

Los examenes de Salud se podran solicitar durante todo el afio, periodos vacacionales in-
cluidos.
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Desde el momento de adjudicacion del contrato, los reconocimientos médicos obligatorios
(protocolo de conduccién) deberan realizarse en el plazo maximo de 2 meses, para todos aque-
llos trabajadores o trabajadoras que no los tuvieran realizados con la periodicidad anual obliga-

toria.

5.2. LUGAR DE REALIZACION DE LOS EXAMENES DE SALUD

Los reconocimientos médicos se realizaran en todo caso en Vitoria-Gasteiz, en las instala-

ciones de la empresa que resulte adjudicataria del contrato, en los lugares autorizados para
la vigilancia de la salud por la Autoridad Sanitaria, y se realizaran bajo las condiciones fijadas en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para al personal empleado.

En casos excepcionales los Reconocimientos Médicos se podran llevar a cabo en otros cen-

tros que cumplan los mismos parametros, tras comunicacion y autorizacién por TUVISA.

5.3. ENTREGA DE LAS CONCLUSIONES DE LOS EXAMENES DE SALUD

De forma individual a cada trabajador/a se enviara un informe, en un modelo de caracter con-
fidencial, cumpliendo en todo momento lo dispuesto por la legislacién vigente de Proteccion de
Datos con las pruebas, exploraciones y analitica efectuada e incluyendo informacion y consejos
sanitarios especificos en funcién de los resultados, y orientados a una mejora individualizada de
la promocion de la salud.

Se efectuara siempre de forma personal y confidencial para cada trabajador/a al domicilio, o
por medios telematicos, que cada empleado/a establezca, garantizando la confidencialidad.

Asimismo, se informa en el mismo acerca de recomendaciones posteriores para proteger su
salud desde un punto de vista tanto de salud laboral como de promocion de la salud.

Una copia quedara custodiada por la adjudicataria, quien garantizara su confidencialidad.

En caso de deteccion de patologias que comprometan la salud y/o seguridad del/la trabaja-

dor/a, dicha comunicacion se realizara de manera inmediata en funcion del caso y la urgencia.
5.4. CERTIFICACION DE APTITUD LABORAL
Se emitira un Certificado de Aptitud Laboral en base a las conclusiones de los examenes de

salud; este certificado se remitira a TUVISA con el dictamen de Aptitud / No Aptitud, indicando en

caso de no aptitud o aptitud con limitaciones, la descripcidon y temporalidad de estas. En caso de
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No Aptitud o aptitud con limitaciones, se comunicara directamente y a la mayor brevedad a
TUVISA.

El certificado incluira tanto descripcion especifica del puesto de trabajo, como los protocolos
aplicados, y permitira cambios o adaptaciones posteriores en base a modificaciones de normativa
o requerimientos de la Autoridad Laboral o Sanitaria.

Mensualmente, la adjudicataria enviara a TUVISA un listado de los reconocimientos médicos

efectuados.

5.5. CONTENIDO DE LOS RECONOCIMIENTOS

El contenido de cada reconocimiento estara en relacién con el Protocolo Médico asignado
al empleado/a en cada caso. En cualquier caso, el contenido general de todos los reconocimien-
tos sera el siguiente:

e Historia clinica, en la que conste una descripcion detallada del puesto de trabajo, el
tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condi-
ciones de trabajo y las medidas de prevencion adoptadas; asimismo se incluira informa-
cion de los anteriores puestos (si los hubiere), riesgos presentes en los mismos y las
medidas de prevencion adoptadas.

e Antecedentes médico-quirlrgico personales y familiares que tengan interés desde el
punto de vista laboral o que puedan tener trascendencia para su estado de salud.

e Habitos de vida, como alimentacion, practica de deportes, consumo de tabaco y bebidas
alcohdlicas, medicamentos habituales, etc.

e Datos antropométricos: peso, talla, grado de obesidad, tensién arterial, etc.

e Las analiticas deberan incluir los siguientes parametros:

o TSHy T4 (marcadores de tiroides, para todos los trabajadores)

o PSA (marcador prostatico, para hombres mayores de 40 anos)

o CEA (carcinoma embrionario para mujeres mayores de 40 afios)
o Exploracion: Ver ANEXO I.

6. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision y seguimiento del servicio de las diferentes actividades preventivas se realiza
tanto por parte de la adjudicataria como por parte de los Responsables de TUVISA, mediante
reuniones perioddicas, para analizar y valorar las incidencias que se produzcan en la ejecucién
del contrato.

Pagina 11 de 17



La periodicidad de las reuniones se concretara entre TUVISA y la adjudicataria, y en ellas

se estudiaran las incidencias en relacion a los aptos /no aptos, y cualquier otra incidencia.

7. TIPOS DE RECONOCIMIENTOS — PROTOCOLOS A APLICAR EN PLANTILLA
APROXIMADA (desglosada por puestos de trabajo)

Las cifras que se desglosan a continuacion son en todo caso aproximadas, resulta imposible
para TUVISA determinar con exactitud el numero de trabajadores y trabajadoras concreto que
comprendera todo el contrato, lo cual vendra determinado por las necesidades de TUVISA, por
ello se han establecido esas cifras de forma estimativa.

Estas cantidades no suponen un compromiso de gasto por parte de TUVISA, pudiendo ser

inferiores en funciéon de las necesidades reales.

o Personal sujeto a la obligatoriedad del protocolo de conduccién

o Conductores Perceptores de autobus: 285
o Conductores BEI: 44

o Conductores Grua: 16

o Conductores de Garaje: 9

o Oficiales Mecanicos: 13

e Resto de Personal

o Personal administrativo: 19

o Vigilantes cobradores de aparcamientos: 10
o Inspectores: 4

o Supervisores CET: 4

o Jefe de taller: 2

oRevisor: 4

Personal Conductor Perceptor de autobus

Protocolos a aplicar
- Conduccion.
- Posturas Forzadas.
- Vibraciones (cuerpo entero - sentado).
- Ruido
- Turnicidad/Nocturnidad.

- Carga mental, Estrés

Pagina 12 de 17



Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria

Electrocardiograma

Tension Arterial

Control vision

Espirometria

Personal conductor de grua

Protocolos a aplicar

- Conduccion.

- Posturas Forzadas.

- Manipulacion Manual de Cargas
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control visién
Espirometria

Personal conductor de garaje

Protocolos a aplicar

- Conduccion

- Asma Laboral

- Agentes Quimicos

- Dermatosis Laboral

- Turnicidad/Nocturnidad.

- Exposicion a temperaturas Extremas
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control vision

Oficiales Mecanico y Electricista

Protocolos a aplicar
- Asma Laboral
- Dermatosis Laboral

- Agentes Quimicos
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- Ruido
- Manipulacién Manual de Cargas
- Conduccion.

- Posturas Forzadas.

- Vibraciones (mano-brazo) (cuerpo entero - sentado).

- Altura (>2 m)

- Exposicion a temperaturas extremas
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control vision

Personal Administrativo

Protocolos a aplicar

- PVD

- Posturas Forzadas

- Movimientos repetitivos
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control visién
Tonometria >40 afios
Analitica (Rutina-HDL)

Vigilantes Cobradores

Protocolos a aplicar
- Asma Laboral
-PVD
- Posturas Forzadas
- Ruido
- Turnicidad /Nocturnidad
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma

Tension Arterial
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Control vision
Tonometria > 40 afos
Analitica (Rutina-HDL)

Personal inspector

Protocolos a aplicar

- PVD

- Posturas Forzadas.

- Asma Laboral

- Ruido

- Conduccion (Vehiculo de empresa)
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control visién

Mantenimiento

Protocolos a aplicar
- Asma Laboral
- Dermatosis Laboral
- Agentes Quimicos
- Ruido
- Manipulacién Manual de Cargas
- Posturas Forzadas
- Conduccion
- Vibraciones
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control vision
Analitica (Rutina-HDL)

Personal revisor

Protocolos a aplicar
- PVD

- Posturas Forzadas.
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- Conduccion.
Historia clinica laboral y exploracion médica
Audiometria
Electrocardiograma
Tension Arterial
Control vision

Espirometria
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ANEXO I. PROTOCOLO DE CONDUCCION

Este protocolo sera obligatorio para los siguientes puestos: conductor-perceptor, conductor
de garaje, conductor grua, oficial electricista y oficial mecanico.

e Anamnesis

Antecedentes patoldgicos personales / familiares

Habitos

Cuestionario para deteccién de trastornos de sueno (SAOS), Test de EPWORTH, STOP-
Bang.

Anamnesis especifica respecto al riesgo

Antigtiiedad en el puesto

Antecedentes laborales

e Exploracién clinica y pruebas complementarias

Biometria (peso, talla e indice de masa corporal)

Tension arterial

Exploracion oftalmoldgica.

Exploracion respiratoria

Exploracion cardioldgica

Exploracion circulatoria

Exploracion abdominal

Exploracion neuroldgica - pruebas vestibulares

Exploracion traumatoldgica (6seo-articular y muscular, valorando exposicion a vibraciones
cuerpo entero (sentado) (Segun Valores limites de exposicion RD 1311/2005 art 3. apartado |b
y 2b)

Exploracion por otros aparatos o sistemas, a criterio médico

Otoscopia

Audiometria tonal via aérea (6sea si procede)

Espirometria forzada

ECG (electrocardiograma)

Control vision

e Analitica de sangre: Hemograma completo con Velocidad de sedimentacién, Glucosa,

Creatinina, Acido urico, colesterol total, HDL y LDL, Triglicéridos, GOT, GPT y GGT y

sedimento sistematico en orina

o Analisis de la orina: Ph, densidad, glucosa, proteinas, cuerpos ceténicos, bilirrubina, uro-

bilindgeno, hematies, cristales, cilindros y leucocitos.
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