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[bookmark: _Hlk191639912]PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS PARA LA ADJUDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE UNA ASISTENCIA TÉCNICA PARA DINAMIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y EVALUAR LA ACTIVIDAD DE LA RED BAI SAREA DE ENTIDADES COLABORADAS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ANTECEDENTES
Actualmente el marco normativo y de planificación estratégica en materia de igualdad en la CAE sienta las bases del trabajo que Emakunde lleva a cabo para promover la Igualdad en empresas y organizaciones. 
En primera instancia cabe destacar que el DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres regula en su artículo 43 los mandatos con relación a los Planes y políticas de igualdad de mujeres y hombres que perfilan el quehacer de Emakunde:
· Promueve ayudas para la elaboración de diagnósticos y planes para la igualdad de mujeres y hombres, la formación de los agentes sociales y otras personas que intervengan en la elaboración e implantación de dichos planes y la contratación de personas expertas que asesoren en su elaboración. 
· E, igualmente, ayuda a las empresas para la ejecución de las medidas contenidas en los planes para la igualdad de mujeres y hombres, en particular para aquellas que hayan sido reconocidas como entidades colaboradoras de acuerdo con lo previsto en el artículo 45.
· Asimismo, impulsa, tal y como prevé este artículo, redes de colaboración entre empresas para el desarrollo de políticas de igualdad.
También regula a través de su artículo 45 el reconocimiento de entidades colaboradoras en igualdad de mujeres y hombres a aquellas entidades que desarrollen una política de igualdad en su organización, en las condiciones que se determinen reglamentariamente. Dicho reconocimiento tiene como finalidad incentivar las iniciativas que puedan surgir en el ámbito sociolaboral a favor de la igualdad de oportunidades. Y, para ello, se exigirá, al menos, la elaboración de un diagnóstico y un plan de actuación en materia de igualdad, así como un compromiso de ejecución de dicho plan que habrá de incluir, entre otras, medidas dirigidas a garantizar la igualdad de trato de mujeres y hombres en las condiciones laborales y por lo que respecta a la calidad del empleo.
De la misma forma, la Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE 2030 establece en el eje II. Empoderamiento de las mujeres donde se pretende contribuir desde las políticas públicas a la autonomía de las mujeres y donde se encuentran objetivos específicos como avanzar en el empleo digno y en condiciones de igualdad y en la erradicación de la pobreza. En el mismo eje, se trabajará para fomentar el protagonismo de las aportaciones de las mujeres y para la construcción de liderazgos feministas y alianzas entre mujeres. Asimismo, la Estrategia en su eje 3 se centra en la construcción de la organización social justa, igualitaria y sostenible y en lo que se refiere al ámbito empresarial propone trabajar en la materialización e instalación de la igualdad en la cultura y práctica de las organizaciones y desde ahí abordar los planes de igualdad en las empresas, la transparencia retributiva, la gestión avanzada y la seguridad y salud laborales. Asimismo, la estrategia recoge que la igualdad forme parte del proceso de recuperación y modernización de Euskadi y para ello contempla garantizar que las vidas sean más sostenibles en el marco de una transición ecológica y justicia climática. De la misma forma se recoge reforzar y extender el compromiso con el desarrollo de un modelo de organización social justo, igualitario y sostenible para lo cual el aprendizaje de la igualdad resulta clave. Finalmente, en el eje IV. Vidas libres de violencia machista contra las mujeres se recoge reforzar la investigación, sensibilización, prevención y formación especializada en violencia machista contra las mujeres, para lo cual se propone abordar los estereotipos y prejuicios y la lucha contra las violencias menos visibles. 
A nivel de empresa, en los últimos años, la apuesta por los planes de igualdad de mujeres y hombres como instrumentos clave para reducir las brechas de género ha sido reforzada a través de la aprobación de los reales decretos 901 y 902 del año 2020 constituyendo para las empresas una serie de obligaciones y compromisos que han puesto en el centro el reto de transformar la cultura de sus organizaciones hacia la igualdad.
Asimismo, Emakunde considera que además de los planes de igualdad, el trabajo en Red de empresas es la estrategia clave para construir procesos sostenibles de transformación hacia la igualdad en las entidades.
Otras estrategias puestas en marcha por Emakunde como las subvenciones para la elaboración de diagnósticos y planes, el reconocimiento de entidades colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres, el diseño de herramientas y las jornadas, se consideran necesarias para incentivar avances hacia la igualdad en las empresas, pero es necesario poner en marcha otros programas para sostener el impulso de la igualdad en entidades comprometidas que quieren ir más allá del cumplimiento de las normas y del reconocimiento de entidades comprometidas. 
En este sentido, Bai Sarea red de entidades colaboradoras para la igualdad (en adelante Bai Sarea) forma parte del itinerario diseñado por Emakunde para acompañar a las empresas en la implantación de sus planes. 
Las entidades colaboradoras de mujeres y hombres acreditadas por Emakunde constituyen un grupo heterogéneo de organizaciones en las que predominan entidades de tamaño pequeño y del sector servicios destacándose las del ámbito social, si bien en los últimos años se han ido adhiriendo entidades más grandes y del sector industrial, y tecnológico.  Se puede consultar la lista aquí. 
Las entidades colaboradoras han expresado su necesidad para compartir información, buenas prácticas, disponer de referentes y abordar los procesos de igualdad en sus entidades con mayor seguridad y legitimidad. Actualmente, la Red Bai Sarea es reconocida como un espacio seguro, de crecimiento y aprendizaje de prácticas para abordar la igualdad en las entidades con mayor respaldo.  
Desde Emakunde se ha detectado la dificultad que tienen las empresas para garantizar procesos sostenibles para transformar las entidades hacia la igualdad, rotación, falta de personal, burnout. Es por ello por lo que la implantación de planes de igualdad que sean transformadores se ve a menudo comprometida. 
Por otro lado, desde Emakunde también hemos constatado que los planes de igualdad necesitan ir acompañados de un liderazgo feminista, que ponga la igualdad en el centro y que se atreva a dar pasos valientes a favor de la igualdad. 
Por todo ello, la creación, impulso y sostenimiento por parte de Emakunde de la Red de entidades colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres, BAI SAREA, contribuye a dar respuesta a estos mandatos, y se encuentra engarzada con el resto de las líneas de trabajo que Emakunde impulsa en el marco de las empresas y entidades. 
Para dinamizar, planificar, coordinar y evaluar la actividad de la red, Emakunde pone a disposición de la red una asistencia técnica. 
BAI SAREA se constituye formalmente en red en Vitoria Gasteiz el 19 de marzo de 2018, con la presencia del Lehendakari, y 63 entidades colaboradoras pasan a formar parte de ésta. Su objetivo es compartir experiencias y buenas prácticas, aportar herramientas y crear sinergias entre las empresas para avanzar en igualdad de mujeres y hombres.  Se crea tras casi dos años de un trabajo colaborativo previo entre las entidades colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres. Durante este periodo se construyen las bases de la red, sus objetivos, su forma de gestión y se comienza a trabajar en una herramienta de autodiagnóstico de cultura organizacional.
En la actualidad existen 187 entidades que han sido reconocidas por Emakunde como «Entidad Colaboradora para la Igualdad de Mujeres y Hombres» en virtud del DECRETO 11/2014, de 11 de febrero, por el que se regula dicho reconocimiento. De todas ellas, 89 se han comprometido a dar un paso más a favor de la igualdad y se han adherido a la red Bai Sarea. Son entidades diversas en función del tamaño, el sector, la forma jurídica, los fines que persiguen, la finalidad de lucro, etc. pero en su gran mayoría han expresado su interés por compartir con otras entidades sus conocimientos, dificultades, estrategias, etc. y su necesidad de aprender para avanzar en la implantación de políticas para la igualdad. 
En este sentido, Emakunde considera que esta Red de Entidades Colaboradoras para la Igualdad es un instrumento clave para:
1. Fortalecer, ayudar a sostener e impulsar la implantación e impacto de los planes para la igualdad en las empresas, que ya han acometido un itinerario previo de trabajo para ser Entidades Colaboradoras, dentro de las mismas y en su entorno.
2. Crear un espacio referencial y tractor, a través de las entidades colaboradoras adheridas como modelos positivos, para otras empresas que quieran iniciar un trabajo a favor de la igualdad. 
3. Contribuir a que la igualdad sea un valor estratégico en las Entidades Colaboradoras adheridas a la red, en su entorno y en la sociedad, con el fin último de avanzar en la consecución de una sociedad más igualitaria, sin brechas de género, incluidas las salariales, en el ámbito socio-laboral y en la que la sostenibilidad de la vida sea central. 
4. Favorecer la capacitación y la reflexión crítica de las personas que lideran los proyectos de igualdad de estas entidades colaboradoras.
5. Facilitar un espacio o laboratorio vanguardista y experimental para la elaboración de herramientas que puedan ser testeadas en las empresas de la red para su posterior socialización y transferencia al resto de empresas y a la sociedad.
BAI Sarea persigue los siguientes objetivos basados en la justicia social:
· Compartir experiencias, saberes, prácticas, aprendizajes, ideas, metodologías, etc.
· Colaborar en el desarrollo de medidas, en la elaboración de herramientas y en iniciativas compartidas.
· Visibilizar la red a nivel interno (en las propias organizaciones) y externo (en la sociedad). La red es entendida como un modelo de acción y como referente de opinión (en temas profesionales, empresariales, económicos y en cuestiones sociales, entre otros).
· Transformar la realidad empresarial y social, reduciendo las brechas de género del ámbito laboral e impulsando que la igualdad y la justicia social sean valores estratégicos de las organizaciones.

Asimismo, las entidades colaboradoras que forman parte de Bai Sarea han adoptado los principios para el empoderamiento de las mujeres propuestos a las empresas por la ONU MUJERES adaptados a la realidad de Euskadi: 
1. Promover la igualdad de mujeres y hombres desde la dirección de la entidad.
2. Tratar a mujeres y hombres de forma equitativa en el trabajo.
3. Respetar y defender los derechos humanos y la no discriminación.
4. Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de todo el personal.
5. Promover el desarrollo profesional de las mujeres.
6. Llevar a cabo prácticas de desarrollo empresarial, compras y marketing a favor de la igualdad.
7. Promover la igualdad en el entorno socio-laboral; y evaluar y difundir los progresos realizados a favor de la igualdad de mujeres y hombres.
Como se señalaba con anterioridad, actualmente 89 Entidades Colaboradoras, el 47% de todas las entidades colaboradoras forman parte de BAI Sarea. Se puede consultar quiénes son aquí. 	Comment by Gonzalez Ubierna, Sonia: 89
Emakunde lidera y sienta las bases estratégicas de la red en el marco del Grupo Estrategia para, con posterioridad, trasladar y acordar con las empresas las mismas. 
Para abordar proyectos concretos se han puesto en marcha hasta la fecha grupos específicos que trabajan de forma presencial y on-line. 
Tras la constitución de la Red, se han ejecutado tres planes bianuales y se han desarrollado medidas orientadas a la capacitación de las personas referentes y a la generación de herramientas adaptadas a la realidad de las empresas, ágiles y realizadas de forma colaborativa con las empresas con el objeto de facilitar la implantación de planes más efectivos.  
· El primer plan de la Red BS 2019-20 en el que se han puesto en marcha 4 nuevos grupos, el grupo de comunicación, el grupo de intercambio, el grupo de brecha salarial y el comité organizador. Además, durante el 2019 se celebra el 1er encuentro intergrupal y se diseña el plan de comunicación de la Red. Se celebran la 2ª y 3ª asamblea de la red donde se comparten las herramientas creadas como la herramienta de cultura organizacional, las pautas para el análisis de brecha salarial, el mapa gráfico de entidades y el proceso de acogida para las nuevas. Asimismo, se hace entrega de las buenas prácticas reconocidas en igualdad. El COVID-19 alteró la agenda prevista para el 2020 y la red tuvo que readaptar su cronograma y medidas para ajustarse a las diferentes realidades de las entidades teniendo como principio seguir avanzando con más flexibilidad, así como readaptar el formato online para la participación de las entidades y para seguir trabajando para que la igualdad esté sistematizada en la gestión de las entidades. Durante este periodo se destaca la elaboración de las FAQ’s sobre análisis de brecha salarial y el producto de Transparencia para abordar la brecha salarial y la creación de las plataformas digitales de la red, la intranet, la página web https://baisarea.eus/ y la cuenta Twitter @SareaBai de la entidad. Asimismo, se publica un boletín especial Estrategias de igualdad y cuidado en situación de pandemia y tienen lugar la IV y V Asamblea, esta vez en formato online, y se presentan las "Pautas para analizar la Brecha Salarial" en el marco de la jornada Avances en materia de igualdad en las empresas. Nueva normativa y experiencias (20 de noviembre).
· Durante el periodo 2021-22 se ejecuta el II plan de la Red con la participación del 46% de las entidades de la red en los grupos de trabajo. Entre las herramientas diseñadas se destaca el BAI Rosco y el CV oculto. Asimismo, se pone en marcha la Bai Sarea Gela, espacio de intercambio temático liderado por una o varias entidades. Durante el 2021 se organizan 3 intercambios organizados por tres entidades de la red.  Asimismo, se celebran la VI y la VII Asamblea durante la cual se visibilizan los pasos que han realizado en igualdad juntamente con Emakunde las empresas, además de presentar públicamente BS y entregarse las buenas prácticas. Se crea la herramienta de simulacro para la ocupación del tiempo y del espacio con objeto de capacitar y poner en marcha comisiones negociadoras. Durante el 2022 se sigue de forma sostenida desarrollando medidas para capacitar, generar identidad sarekide y crear red. En este periodo se crean varias herramientas entre las que se encuentran el cuestionario de autopercepción salarial, el segundo simulacro para las comisiones negociadoras de resistencias al cambio y dos contra-argumentarios, uno relacionado con el ámbito laboral y otro en general que fueron después presentados en el Congreso internacional: Igualdad, ciencia y tecnología. Por un cambio de paradigma (23 y 24 octubre 2023).  
· El tercer plan, 2023-24, ha finalizado y durante este periodo y para la ejecución del plan se crean tres grupos nuevos: el grupo de espacios seguros, el grupo de espacios sostenibles y el de interseccionalidad. Durante el primer año del plan se han llevado a cabo varias sesiones de formación, encuentros entre grupos y sesiones de trabajo con los grupos de trabajo. Asimismo, se han elaborado varios productos entre los que destacamos el BS Vademecum, la herramienta de las Señales Moradas en la prevención de riesgos laborales, la herramienta para la recogida de las historias de liderazgo feminista, el Círculo de Interseccionalidad BS y el Mapa de Puntos Críticos en el ámbito laboral. Estas herramientas, así como la entrega de buenas prácticas se presentaron en la X asamblea. Durante el 2024 se ha trabajado cómo incorporar el enfoque interseccional en los planes de igualdad de las empresas, se ha testado y revisado la herramienta diseñada para revisar los centros de trabajo para que resulten seguros y accesibles para todas las mujeres y se ha realizado el mapeo de mujeres líderes en el ámbito laboral. Se han analizado más de 100 historias de mujeres que lideran y se ha presentado el análisis en el marco de la jornada de Emakunde El liderazgo feminista de las mujeres, clave para la igualdad (7 de noviembre) donde se ha repartido una publicación con los resultados y claves para avanzar en el liderazgo transformador hacia la igualdad. 
Durante los últimos meses, Emakunde ha puesto en marcha un proceso de reflexión, para valorar lo aprendido y diseñar junto con las entidades una nueva estrategia para la red. Una propuesta de trabajo que se apoye en el camino recorrido y todo lo aprendido y a la vez que sea una red que permita un trabajo más efectivo. 
La nueva Estrategia de Bai Sarea Beste bide bat (en adelante estrategia), tiene como horizonte el 2030 para avanzar de modo alineado con la Estrategia 2030 para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE (PDF)
Esta nueva visión de Bai Sarea está diseñada con la intención de proporcionar a las y los sarekides argumentos sólidos, legitimidad técnica y respaldo colectivo para impulsar con mayor determinación la igualdad en sus entidades. 
Para ello, se han diseñado cinco espacios en la estrategia: la aceleradora de igualdad, espacio en el que impulsar aquellos temas críticos que se atascan en las entidades, la válvula de pensamiento, donde aprender a cuestionar y cuestionarse, analizar y profundizar en las prácticas y discursos sobre y anti- igualdad que se están desarrollando en las empresas y, en la sociedad, en general, la sala de entrenamiento, un espacio seguro y de adaptación para las nuevas entidades y para aquellas que quieran conocer de cerca el trabajo de Bai Sarea, la terraza del cambio, un espacio de encuentro para conocerse y reconocerse, colaborar, construir redes de apoyo, y la lavandería de las resistencias, un espacio en el que hacer frente a las resistencias y obstáculos a través del humor feminista. 
1. OBJETO DEL CONTRATO

[bookmark: _Hlk191645848]El objeto del presente contrato es la contratación de un servicio de asistencia técnica especializada para la dinamización, planificación, coordinación, seguimiento y evaluación de la actividad de la Red Bai Sarea (Red de Entidades Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y Hombres) a través de la nueva Estrategia de Bai Sarea. 
2. FUNCIONES Y TAREAS

La entidad adjudicataria deberá desarrollar un proceso de gestión y dinamización de la Red de Entidades Colaboradoras para la igualdad de mujeres y hombres en permanente coordinación con Emakunde, siguiendo sus directrices.  y, Posteriormente se desplegarán dichas directrices, de forma colaborativa, junto con el Grupo Estrategia, así como con el resto de las entidades colaboradoras integrantes de BAI Sarea durante el próximo periodo a fin de desarrollar la estrategia de Bai Sarea. 
La propuesta deberá incluir un plan de trabajo calendarizado para 15 meses para el desarrollo de la Estrategia de Bai Sarea que será contrastado y acordado con posterioridad, una vez se vaya a implantar, con Emakunde.  
En concreto, habrá de desarrollar las siguientes funciones y tareas, en coordinación con la Dirección y el equipo técnico de Emakunde, relacionadas con el ámbito de actuación de la Red BAI Sarea, integrada actualmente por 89 entidades colaboradoras para la igualdad adheridas.

PLANIFICACION DE LA RED

1. Elaboración de una propuesta metodológica detallada y cronograma de ejecución para desarrollar la Estrategia de BS y el despliegue de las cinco nuevas líneas de trabajo descritas en ella.  Previsión de las actuaciones en el plan de trabajo a través del desarrollo de las reuniones, encuentros, sesiones de formación y capacitación y todas aquellas que se consideren. 
2. Diseño de los procesos para transformar la red en un espacio para el pensamiento crítico a través del despliegue de las nuevas líneas de trabajo de la Estrategia proponiendo metodologías ágiles de innovación social.


DINAMIZACIÓN PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS ENTIDADES 
1. Actualización y mantenimiento de la web, intranet. 
2. Actualización permanente del directorio de entidades adheridas. 
3. Diseño y dinamización de los 5 espacios de la Estrategia para el desarrollo del pensamiento crítico.  
4. Coordinación de la elaboración de algún material de igualdad por parte de las entidades. 
5. Acogida a las nuevas entidades. 
6. Comunicación continuada con las entidades respecto a la participación y procesos en curso en la red. 
7. Reporte cotidiano con conocimiento avanzado y actual sobre normativa, investigaciones, tendencias innovadoras u otras que se consideren en materia de igualdad. 

SEGUIMIENTO E IMPULSO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES 
1. Asesoramiento técnico para ayudarles a identificar qué acciones internas de su gestión tienen el potencial de ser consideradas buenas prácticas. 
2. Recogida, valoración e intercambio de las buenas prácticas.
3. Gestión del proceso para el reconocimiento de prácticas.

ORGANIZACION DE JORNADAS
1. Diseño y ejecución de un encuentro interno de intercambio, capacitación y cocreación colectiva. 
a. Diseño de contenidos y gestión técnica 
b. Preparación con entidades de Bai Sarea para su participación (elaboración de presentaciones y apoyo en las presentaciones).
c. Coordinación con personas expertas.
d. Acogida y registro de las entidades de Bai Sarea.

2. Diseño de la aportación y participación de Bai Sarea en una jornada abierta dirigida a empresas y agentes clave del ámbito socio económico que organizará Emakunde.
a. Diseño de contenidos y gestión técnica para compartir experiencias y buenas prácticas.
b. Preparación con entidades de Bai Sarea para su participación en la jornada (elaboración de guiones, material de apoyo en las presentaciones, etc).
c. Coordinación con ponentes.
d. Acogida y registro de las entidades de Bai Sarea.

SISTEMA DE COORDINACIÓN 
1. Coordinación con la persona de referencia nombrada por Emakunde para el desarrollo del plan de trabajo, informando en todo momento de las actuaciones llevadas a cabo.
2. Contrastes periódicos con Emakunde (dirección, responsable de comunicación y el equipo técnico) de todas las cuestiones que surjan en la gestión del trabajo diario.
3. Gestión de las reuniones de coordinación con la dirección y equipo técnico de Emakunde (órdenes del día, documentación, actas, presentaciones), a través de 2 reuniones: una al principio para contraste y cierre del plan de trabajo anual propuesto inicialmente; y al final para presentar la memoria extensa y resumida de actuación y ejecución del proyecto. 
4. Elaboración de un dossier intermedio de seguimiento y otro final que, de detalle de todas las actividades realizadas, relaciones y adjunte todos los materiales y entregables elaborados, contenidos formativos o cuales quiera otros que procedan. Entre otras cuestiones el informe final deberá recoger:
a. los datos actualizados de composición de la red y la tipología de empresas que se incorporen a la red por sector y tamaño. 
b. el seguimiento y evaluación de la participación de las entidades adheridas en los espacios presenciales y virtuales, en las dinámicas de trabajo previstas a fin de medir el impacto de la red e identificar mejoras.
c. El seguimiento detallado sobre el cumplimiento de los compromisos identificando propuestas de mejora.
5. Coordinación con cualquier otra persona, ponente, experta, etc., que participe en las actividades de la Red.

3. POLÍTICA LINGÜÍSTICA
 
La parte contratista deberá observar durante la ejecución del contrato, la cooficialidad del euskara y del castellano, garantizando el bilingüismo y el respeto a los derechos lingüísticos de las y los ciudadanos, de acuerdo con las disposiciones recogidas en la Ley 10/1982 básica de normalización del uso del euskera y demás normativa vigente.  
En concreto, todo el proceso de trabajo ha de poder realizarse tanto en euskera como castellano, y tiene que estar garantizada la presencia de personas que puedan dinamizar las reuniones/sesiones tanto en euskera como castellano. Las convocatorias, hojas de evaluación, presentaciones… han de estar en bilingüe. Cuando se trate de materiales de trabajo compartido podrán estar en euskera o castellano (según las necesidades) hasta su versión definitiva.
Ha de garantizarse el uso no sexista del lenguaje en todos los productos que se generen y que se utilicen a lo largo de todo el proceso

4. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
La empresa adjudicataria se compromete a poner todos los recursos personales y materiales que sean necesarios para el correcto desarrollo del objeto del contrato, siendo de su competencia la relación jurídica o laboral de dicho personal y las sustituciones de personas que pudieran ser necesarias para la correcta y eficaz prestación del objeto del contrato.
En todo caso, la empresa adjudicataria, que deberá garantizar el servicio en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, adscribirá como mínimo a la ejecución del contrato dos personas, acreditando mediante la presentación del currículum vitae y justificación documental de las titulaciones exigidas del perfil del personal propuesto para realizar las tareas encomendadas, debiendo cumplir necesariamente las siguientes características:
· Dos de las personas que participen en la ejecución del contrato contarán con capacitación en materia de igualdad de mujeres y hombres que contemple al menos un máster en igualdad de mujeres y hombres dentro del cual haya cursado un módulo de igualdad en la empresa, impartido por una administración pública o universidad y experiencia profesional de al menos tres años acompañando a empresas privadas y públicas en materia de igualdad.
· Asimismo, al menos una de las personas del equipo formado en igualdad ha de disponer del certificado de C1 de euskera o un título similar acreditado según el decreto 297/2 010 Nº219-15 de noviembre de 2010. 
· Justificar un importe global de negocio similar al de esta licitación durante los últimos tres años. 


La empresa adjudicataria deberá contar o coordinarse con un equipo especializado en la gestión informática que asegure la necesaria arquitectura-estructura digital y necesario asesoramiento. 

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, queda desvinculada a todos los efectos de cualquier relación laboral con el equipo profesional de la entidad adjudicataria.
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