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Elorrioko udala

ELORRIOKO IKASTETXEETAN HEZKIDETZA
PROGRAMA ZERBITZUA KONTRATATZEKO
BALDINTZA TEKNIKOEN PLEGUAK

(Espediente-zbkia: B032 2026-00004)

1. KONTRATUAREN XEDEA

Plegu honen xedea da jarraian aipatzen den
zerbitzua prozedura irekiaren bidez
kontratatzeko baldintzak zehaztea: “Elorrioko
ikastetxeetan hezkidetza-programa garatzeko
zerbitzua”.

2. JARDUERA-ESPARRUA ETA
AURREKARIAK

2023ko azaroaren 23an onartutako Elorrioko
Berdintasun Ordenantzak hezkidetzako
ekimenen inguruko jarduerak arautzen dituzten
artikuluak ditu. Hala, 15. artikuluan ezartzen
duenez, "Berdintasun Sailak berdintasuna
sustatzera bideratutako beste lan-eremu batzuk
sustatuko ditu, hala nola Hezkidetza Mahaia (...).
Eta, bestalde, 45. artikuluak hau dio: "Tokiko
hezkidetza-programa iraunkorra bermatuko da.
Programa hau hezkuntza formalaren eta ez-
formalaren parte diren hezkuntza-komunitate
osoari eskainiko zaio. Hezkuntza afektibo-
sexuala, tratu-berdintasuna, indarkeria
matxistaren  prebentzioa, dibertsitate eta
identitate sexuala, sare sozialen bidezko
harreman osasuntsuak eta abar landuko dituzten
programak eskainiko ditu.

Era berean, ordenantza horren garapenean,
Elorrioko Udalak 2024ko azaroaren 21ean
onartutako Elorrioko V. Berdintasun Planak
(2025-2030) "Berdintasunaren aldeko udalerria"
izeneko ardatzean helburu hau (4.1) ezartzen du,
"Hezkuntza komunitatearekin, berdintasunaren
aldeko herria bultzatzea; hau da, genero-rol eta
estereotipoak deseraiki, neskatilen ahalduntzea
bultzatu, curriculumean emakumeen ekarpenak
balioan jarri, eta espazio eta aisialdia era
parekidean banatzeko helburuarekin lan egitea”.
Horretarako, hezkidetza-programa bat bultzatuko
du.

PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS
PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DEL PROGRAMA DE

COEDUCACION EN LOS CENTROS DE

ESCOLARES DE ELORRIO
(N° de exp. B032 2026-00004)

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto determinar
las  condiciones para  contratar  por
procedimiento abierto el servicio que se cita a
continuacion: “Servicio para el desarrollo del
programa coeducativo en los centros escolares
de Elorrio”.

2. MARCO DE ACTUACION Y
ANTECEDENTES

La Ordenanza de Igualdad de Elorrio,
aprobada el 23 de noviembre de 2023, cuenta
con articulos que regulan actuaciones entorno
a iniciativas coeducativas. Asi, en el articulo 15
establece que “El Departamento de Igualdad
fomentara otros espacios de trabajo orientados
al fomento de la igualdad, como la Mesa de
Coeducacion (...). Y, por su parte, el articulo 45
dice “Se garantizara un programa permanente
de coeducacién a nivel local. Este programa se
ofrecera a toda la comunidad educativa que
formen parte de la educacién formal y no
formal. Ofrecera programas que traten la
educacion afectivo-sexual, la igualdad de trato,
la prevencién de la violencia machista y la
diversidad e identidad sexual, las relaciones
sanas a través de las redes sociales, etc.

Asimismo, en el desarrollo de dicha ordenanza,
el V. Plan de Igualdad de Elorrio (2025-2030),
aprobado por el Ayuntamiento de Elorrio el 21
de noviembre de 2024, establece en el eje
denominado “Municipio a favor de la igualdad”
un objetivo (4.1.) que persigue construir “Un
pueblo igualitario con la comunidad educativa,
es decir, deconstruir roles y estereotipos de
género, promover el empoderamiento de las
nifias, poner en valor las aportaciones de las
mujeres en el curriculo y trabajar con el objetivo
d compartir espacios y ocio igualitario”. Para
ello, impulsara un programa coeducativo.



2011. urteaz geroztik, Elorrioko Udaleko
Berdintasun Arloak hainbat ekintza bultzatu ditu
Elorrioko ikasle, irakasle eta familiekin,
hezkidetza sustatzeko eta indarkeria matxista
prebenitzeko. Zehazki, 2018-2019 ikasturtetik
gaur egun arte 1.761 ikaslek —(944 mutil 817
neska) parte hartu dute; eta irakasleen ia %
100ek berdintasuna bultzatzen duten alderdiak
(sexu- eta genero-identitatea, hizkuntza ez-
sexista erabiltzea, espazioaren banaketa,
maitasun erromantikoa) prestakuntza-saioetan.

Bestalde, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako
Indarkeriarik Gabeko Bizitzetarako Legearen
Testu Bateginak (Martxoaren 16ko 1/2023
Legegintzako Dekretua), Ordenantzak eta V.
Planak, udal-arlo guztietan genero-ikuspegia
txertatzeari buruzkoak, ezarritakoari jarraituz,
Elorrioko Udaleko hezkuntza- eta berdintasun-
sailek, 2016an, baterako lanari eta baterako
hezkidetza-programa sustatzeko koordinazioari

buruzko akordioa lortu zuten. Ondorioz,
Hezkuntza Arloak bere gain hartzen du
Hezkidetza Proiektuak dakarren kostu

ekonomikoa, eta Berdintasun Arloak, Hezkuntza
Arloarekin  eta  hezkuntza-komunitatearekin
batera, hezkuntza-eragileak koordinatzen ditu
eta Elorrion hezkidetza bultzatzeko ildo
estrategikoak ezartzen ditu.

Programa horrek, hain zuzen ere, lau atal nagusi
ditu:

- Lehen hezkuntzako 5. eta 6. mailetan, eta
bigarren hezkuntzako 3. eta 4. mailetan
ikasle-taldeetan berdintasuna sustatzeko
edukiak jorratzen dira.

- lrakasleek geletan jorratzen diren edukiei
buruzko teorian trebakuntza jasotzeko
aukera daukate.

- Hezkidetza kalera egitasmoaren bidez, orain
arte martxoaren 8aren inguruan, ikastetxeek
egiten duten berdintasunaren aldeko lana
herrian plazaratzen da.

- Hezkidetza Mahaiak hezkidetza programa
ikastetxeen  arteko  koordinazioa eta
jarraipena burutzea du helburu.

Desde el afio 2011 el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Elorrio ha impulsado diversas
acciones con el alumnado, profesorado y
familias de Elorrio para promover la
coeducacion y prevenir la violencia machista.
Desde el curso 2018-2019 hasta la actualidad
han participado un total de 1.761 estudiantes,
alumnos (944) y alumnas (817); asi como casi
el 100% del profesorado en sesiones
formativas los aspectos que favorecen la
igualdad (identidad de sexo y género, uso de un
lenguaje no sexista, distribucion del espacio, el
amor romantico,)

Por otro lado, siguiendo lo establecido por
Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y de Vidas Libres de
Violencia contra las Mujeres (Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo), la
Ordenanza y el V. Plan , sobre la
incorporacion de la perspectiva de género
en todas las areas municipales, los
departamentos de educacion y de igualdad del
Ayuntamiento de Elorrio en 2016 llegaron a un
acuerdo sobre el trabajo en comun y la
coordinacién para la promocion conjunta de un
Programa de Coeducaciéon. En consecuencia,
el Area de Educacién asume el coste
econémico que supone el Proyecto de
Coeducacion, y el Area de Igualdad junto con el
Area de Educacién y la comunidad educativa
coordina las y los agentes educativos e
implanta las lineas estratégicas para el impulso
de la coeducacion en Elorrio.

El citado programa consta de cuatro ejes
principales:

- Se trabajan contenidos para la promocién
de la igualdad en grupos de estudiantes de
primaria (5° y 6°) y de secundaria (3° y 4°).

- El profesorado dispone de la oportunidad
para formarse en los contenidos que se
trabajan en las aulas.

- A través de la iniciativa “Coeducacién a la
calle”, se difunde el trabajo hecho en los
centros escolares a favor de la igualdad y
se insta a la ciudadania a sumarse a las
iniciativas por la igualdad.

- El objetivo de la Mesa de Coeducacién es
la coordinacion del programa de
coeducacion entre los centros escolares,
asi como realizar su seguimiento.



3. HELBURUAK

Kontratatu nahi den zerbitzuaren helburu

nagusiak dira:

1. Elorrioko ikastetxeetan, lehen hezkuntzako
5. eta 6. mailetan, eta bigarren hezkuntzako
3. eta 4. mailetan hezkidetza programa
garatzea.

2. Elorrioko ikastetxeetako irakasleei, urtean
behin eta zentro bakoitzean, trebakuntza-
saioa eskaintzea, berdintasun-irizpideetan
oinarritutako balioak eta jarrerak geletan
bultzatzeko.

3. Hezkidetza kalera egitasmoa gauzatzea,
ikastetxeetan egiten den lana herrian zabal
dadin, herrian berdintasunarekiko
sentsibilizazioa areagotzeko.

4. Hezkidetza-mahaiaren idazkaritza teknikoa
burutzea.

4. EXEKUZIO-EPEA

Zerbitzu-kontratua bi (2) ikasturterako da, 2026ko
irailetik aurrera. Hau da, 2026/2027 eta
2028/2029 ikasturteetarako, bi (2) urtez
luzatzeko aukerarekin (2). Ezin izango da inola
ere 4 urteko guztizko iraupena gainditu, luzapena
barne. Luzapen horiek esleipendunarentzat
derrigorrezkoak izango dira, betiere, aurreabisua
kontratuaren epea amaitzen den eguna baino bi
hilabete lehenago egiten bada.

5. KONTRATUAREN PREZIOA

Zerbitzu honen lizitazio aurrekontua 55.660,00
eurokoa da bi urtez, BEZa barne (%21).

Kopuru hori aurkeztutako lizitatzaileek hobetu
egin ahal izango dute aurkeztutako eskaintzetan.
Eskaintza  ekonomikoarekin  batera  giza-
baliabideen eta kudeaketa zein zerbitzuarekin
zerikusia duten gastu-proposamenak aurkeztuko
dira.

6. KONTRATUTAKO PROGRAMAREN
BARRUAN EGIN BEHARREKO LAN
ZEHATZAK

1. Lehen hezkuntzako 5. eta 6. mailan eta
bigarren hezkuntzako 3. eta 4. mailan
geletan esku-hartzea, beti euskaraz, honako
eduki hauek lantzeko:

- Lehen hezkuntzako 5. mailan bizikidetza
genero-ikuspegitik.

- Lehen hezkuntzako 6. mailan harreman
sexu-afektiboak.

3. OBJETIVOS

Los objetivos principales del servicio a contratar
son:

1. Desarrollar el programa coeducativo en los
centros escolares de Elorrio (5° y 6° de
primaria, y 3° y 4° de secundaria).

2. Ofrecer un curso de formacion por centro al
afio dirigido al profesorado de Elorrio para
promover en las aulas valores y actitudes
que tengan como base criterios de igualdad.

3. Materializar el proyecto de visibilizar la
coeducacion en la calle para difundir en el
municipio la labor que se desarrolla en los
centros escolares con el fin de mejorar la
sensibilizacion para con la igualdad.

4. Hacerse cargo de la secretaria técnica de la
mesa de coeducacion.

4. PLAZO DE EJECUCION

El contrato de servicio es para dos (2) cursos
escolares, a partir de septiembre de 2026. Esto
es, para los cursos 2026/2027 y 2027/2028, con
la posibilidad de una prérroga de dos afos (2); no
pudiendo superar en ningun caso la duracién
total de 4 anos, prérroga incluidas, y siendo la
prérroga obligatoria para la adjudicataria,
debiendo mediar preaviso de al menos dos
meses de antelacion a la finalizacion del plazo de
duracién del contrato.

5. PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacion de este servicio es
de 55.660,00 euros por dos anos, IVA incluido
(21%).

Dicha cantidad podra ser mejorada por las
licitadoras en las ofertas presentadas. La oferta
econdmica se acompafiara de propuestas de
gasto relacionadas con los recursos humanos y
la gestion y servicio.

6. DETALLE DE LOS SERVICIOS A
PRESTAR DENTRO DEL PROGRAMA A
CONTRATAR

1. Intervencién, siempre en euskera, en las
aulas de 5° y 6° de primaria, y 3° y 4° de
secundaria para la elaboracion de los
siguientes contenidos:

- La convivencia desde la perspectiva de
género en 5° de primaria.
- Relacion sexo-afectiva en 6° de primaria.



- Bigarren hezkuntzako 3. mailan indarkeria
matxista prebenitzeko eta aurre egiteko
estrategiak.

- Bigarren hezkuntzako 4. mailan autodefentsa
feminista eta maskulinitate berriak.

- Saioen ondoren, ikastetxe bakoitzeko
tutoreekin  edo  arduradunekin iritziak
trukatuko dira, haiekin adosten den eran.

- Urteko memoria, ikastetxe bakoitzeko eta
orokorra.

2. Irakasleentzako trebakuntza:

- Urtean behin, ikastetxe guztietan
berdintasunari buruzko trebakuntza saioa
eskaintzea, irakasleen kontzientziazio
lanarekin jarraitzeko.

- lIrakasleekin eta udalarekin balorazioa.

3. Hezkidetza kalera:

- Ikastetxeetan adosten den eran eta
momentuan zentroetan egiten ari den lana
herrira ateratzea.

- Horretarako, maila guztientzako (haur, lehen
eta bigarren hezkuntza) unitate didaktikoak,
baliabideak eta metodologia erraztu egingo
da, baita gauzatzeko behar besteko laguntza
ere.

- Egitasmoaren balorazioa.

4. Hezkidetza Mahaiaren funtzioak:
- Eragileen arteko koordinazioa egitea: deiak,

aktak, bilerak dinamizatu...
- Hezkidetza egitasmoaren jarraipena

burutzea: ikastetxeekin etengabeko
harremanak, ikastetxeetan programa
aurkeztea, senideei programaren

zehaztapenak jakinaraztea...

- Mahaia proiektuaren eta hezkidetzaren
inguruan eztabaida eta erabakiak hartzeko
espazioa izateko baliabideak jartzea.

- Ikastetxeen Hezkidetza Planen jarraipena

egitea.
- Udala eta ikastetxeen arteko loturan
sakontzea.

- lkasturte bakoitzean lau aldiz batuko da:
irailean, abenduan, martxoan eta ekainean
- Urteko memoria.

Aurre ikusten den ikasturteko dinamika (beti
ikastetxeekin adostuta):

Estrategias para prevenir y afrontar la
violencia machista en 3° de secundaria.
Autodefensa feminista y nuevas
masculinidades en 4° de secundaria.

Tras las sesiones se intercambiaran
impresiones con las y los tutores o
responsables de cada centro, del modo que
se establezcan en los mismos

Memoria anual por centro y general.

Formacion para el profesorado:

Una vez al ano. Oferta formativa sobre la
igualdad en todos los centros de ensefianza
de Elorrio para seguir con la labor de
concienciacién del profesorado.

Valoracion con el profesorado y con el
Ayuntamiento.

La coeducacion a la calle:

Visibilizar en la calle el trabajo que se
desarrolla en las escuelas en modo y
momento consensuado con los centros de
escolares.

Para ello se facilitaran las unidades
didacticas para todos los niveles (infantil,
primaria y secundaria), los medios y la
metodologia, asi como el apoyo necesario
para su logro.

Valoracion del proyecto.

Funciones de la Mesa de Coeducacion:

Realizar las labores de coordinacion entre
las y los agentes: Convocatorias, actas,
dinamizacién de reuniones, ...

Realizar el seguimiento del proyecto de
Coeducacién: Relacion permanente con los
centros, presentacién del programa en los
mismos, comunicacion de los detalles del
programa a las familias, ...

Crear una mesa para disponer de un foro
para el debate y toma de decisiones sobre el
proyecto y la coeducacion.

Realizar el seguimiento del Programa de
Coeducacion de los centros escolares.
Profundizar en el vinculo entre el
Ayuntamiento y los centros escolares.

Se reunira cuatro veces por Curso:
septiembre, diciembre, marzo y junio.
Memoria anual.

Dinamica prevista para cada curso (siempre

Urtarrila-ekaina

Iraila-abendua

acordadas con los centros escolares):

Hezkidetza Kalera Irakasleentzako Enero-junio Septiembre-

prestakuntza diciembre
Hezkidetza-mahaia (2 | Hezkidetza-mahaia Coeducacion a la | Formacion para el
bilera) (bilera) calle profesorado




lkasleekin | 5. LH Ikasleekin | 6.LH Mesa de | Mesa de
esku- esku- Coeducacion (2 | Coeducacién (2
hartzea 4.DBH hartzea 3.DBH reuniones) reuniones)
Intervencié | 5. LH Intervencié | 6.LH
Hauek dira ikasturte honetan izandako taldeen | n con el n con el
kopurua eta datorren ikasturtean aurre ikusten | alumnado 4.DBH | glumnado 3. DBH
direnak:

2026/2027 | 2027/2028
5.LH 4 4
6. LH 2 2
3. DBH 5 5
4. DBH 5 5
Guztira 16 16
7. GIZA- BALIABIDEAK ETA BALIABIDE

MATERIALAK
7.1. Giza baliabideak

Erakunde edo pertsona adjudikazioduna
behartuta dago kontratu honetara bideratzera
bere helburuak ondo betetzeko behar diren giza-
baliabide eta material guztiak.

Kontratua gauzatzeko, koordinatzaile-lanak eta
hezitzaile-lanak egingo dituztenak bi pertsona
(2), gutxienez. Koordinatzailea lana gauzatzen
denaz arduratuko da, eta alde guztien arteko
bitartekari lana egingo du, udalarekin harreman
estua izango du. Hezitzaileak ikasleekin esku-
hartze tailerrez  arduratuko dira, baita
irakasleentzako trebakuntzaz ere. Guztiek,
udalak edo ikastetxeetako arduradunek hala
eskatzen badute, koordinazio-bileretan parte
hartuko dute.

Kontratu hau, gutxienez, bi pertsonak osatutako
talde batek egin beharko du, eta gutxienez

prestakuntza eta esperientzia hauek izan

beharko dituzte:

- Unibertsitateko titulazioa psikologian,
soziologian, hezkuntzan edota gizarte

hezkuntza arloan.

- Talde tekniko osoa emakumeen eta gizonen
arteko berdintasun eta/edo emakumeen

El numero de grupos en este curso y los que se
prevén para el proximo:

2026/2027 | 2027/2028
5. primaria 4 4
6. primaria 2 2
3. ESO 5 5
4. ESO 5 5
Total 16 16

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

7.1. Recursos humanos

La adjudicataria esta obligada a destinar todos
los recursos humanos y materiales necesarios
para lograr los objetivos de este contrato.

Para la perfeccién del contrato se destinaran,
minimo, dos (2) personas para las labores de
coordinacién y como educadoras. La persona
responsable de la coordinacién sera la
encargada de que se cumpla el trabajo, y sera la
que intermedie entre todas las partes, y tendra
relacion estrecha con el Ayuntamiento. Las
educadoras estaran al cargo de los talleres que
se programen para las y los alumnos y de formar
al profesorado. Todas estas personas, a peticion
del Ayuntamiento o responsables de los centros
escolares asistirdn a las reuniones de
coordinacién.

Este contrato debera estar prestado por un
equipo conformado por dos personas como
minimo, las cuales deberan tener minimamente
la siguiente formacién y experiencia:

- Titulacion en psicologia, sociologia,
educacion y/o ambito socioeducativo.

- El equipo técnico, en su totalidad, sera
competente en materia de igualdad de
mujeres y hombres y/o violencia contra las



aurkako indarkeriaren arloan gaitasuna,
kontratua gauzatzen berariaz parte hartuko
duten langileak adierazita, eta genero-arloko
titulazioa, prestakuntza eta esperientzia
espezifikoa adierazita: emakumeen eta
gizonen berdintasunari eta/edo indarkeria
matxistari buruzko 150 ordu edo gehiagoko
prestakuntza.

- Euskara maila altua (EGA edo parekoa):
gaitasuna esku-hartzerako, trebakuntzarako,
batzarrak  dinamizatzeko, aktak eta
dokumentuak idazteko, hala euskaraz nola
gazteleraz.

- Azken bost urteetan, gutxienez bi toki-
erakundetan parte hartu izana eta antzeko
proiektuak garatu izana hezkidetza eremuan.

Lizitatzaileek zehaztu beharko dute zein langilek
beteko duten kontratua, kurrikulumak gehituz,
baita lanaldiaren ehunekoa ere. Proposamen hori
loteslea izango da.

Kontratatzen diren ordezkariek baldintza

berdinak bete beharko dituzte.
7.2. Baliabide materialak

Elorrioko Udalak pertsona edo erakunde
adjudikaziodunaren esku jarriko dituzte bere
batzarrak eta prestakuntza saioak antolatzeko
behar dituen lokal eta azpiegiturak (Internet,
e.a..).

Pertsona edo erakunde adjudikaziodunak eskura
izan behar ditu bere lana egiteko behar diren
baliabide tekniko guztiak.

8. ZERBITZUA ESLEITZEKO
ETA BAREMOA

IRIZPIDEAK

Betebeharreko irizpideak:

a) Jardueretan genero-ikuspegia eta ikuskera
intersekzionala txertatutako da: ez da
erabiliko eduki sexistako materialik, genero-
estereotipoak eta rolak saihestu egingo dira;
komunikazioa ez-sexista eta inklusiboa
sustatuko da; aukera berdintasuna eta tratu
berdina bermatuko da; ez dira portaera
sexistarik edo/eta homofoborik onartuko, eta
hala agerian utziko da beti; behar diren neurri
guztiak hartuko dira genero eta sexu
diskriminazioak gainditzeko.

b) Hizkuntza: enpresak edo profesionalak
administrazio honekin euskara erabiliko du;
baita irakasle zein ikasleekin ere.

mujeres, con indicacion del personal que
participara especificamente en la ejecucién
del contrato, asi como titulacion, formacién y
experiencia especifica en materia de género:
formacioén igual o superior a 150 horas en
materia de igualdad de mujeres y hombres
y/o violencia machista.

- Nivel alto de euskara (EGA o equivalente):
Capacidad de intervencioén, para formacion,
dinamizacién de reuniones, redaccién de
actas y documentos, tanto en euskera, como
en castellano.

- Haber participado en al menos dos entidades
locales en los ultimos cinco afos y haber
desarrollado proyectos similares en el ambito
de la coeducacion

La licitadora debera concretar quienes seran las
personas que destinara al contrato objeto,
aportando para ello sus curriculos, y el
porcentaje de jornada que le dedicaran. Esta
propuesta sera vinculante.

Las personas que se contraten para llevar a cabo
sustituciones deberan cumplir los mismos
requisitos.

7.2. Recursos materiales

El Ayuntamiento de Elorrio pondra a disposiciéon
de la contratada los locales e infraestructuras
(internet, etc.) necesarios para llevar a cabo las
reuniones y las sesiones formativas.

La adjudicataria debera disponer de todos los
recursos técnicos para cumplir con el objeto del
contrato.

8. CRITERIOS Y BAREMO
ADJUDICACION DEL SERVICIO

DE

Criterios obligatorios

a) Lainclusion de la perspectiva de género e
interseccional en las actividades, evitando
el uso de materiales de contenido sexista,
evitando estereotipos y roles de género,
fomentando la comunicacién no sexista e
inclusiva, garantizando la igualdad de
oportunidades y trato, no tolerando vy
poniendo de manifiesto comportamientos
sexistas y/o homdéfobos, adoptando todas las
medidas necesarias para superar las
discriminaciones de género y sexo.

b) Idioma: la empresa o profesional utilizara el
euskera con esta administracion y con el
profesorado y alumnado.



c) Koordinazioa: Esleipeduna berdintasun
teknikariarekin koordinatuko da, gutxienez,
hiru momentuetan: proiektua hasi aurretik,
urtarrilean proiektuaren jarraipena egiteko
eta ekainean ebaluazioa egiteko eta
memoria aurkezteko.

d) Malgutasuna: prozesuan malgutasunez
jokatuko da, beti ere, programaren garapen
ona lortzeko.

e) Konfidentzialtasuna: errespetu osoz bai
taldeetan esaten dena, bai eta bileretan
lantzen dena gordeko da konfidentzialtasuna
bermatuz.

Zerbitzua eskaintzeko proiektua: 0-49 puntu. Atal
honetan honakoak baloratuko dira:

Zenbakitan edo ehunekotan baloratu ezin
diren irizpideak: 49 puntu gehienez.

1. Programaren oinarri teorikoa eta
helburuak: 20 puntu.
a) Elorrioko Udalak bete behar duen

berdintasunaren arau-esparruan oinarrituta
egotea. 6 puntu, gehienez.

b) Elorrioko eta bertako hezkuntza-
komunitateko errealitatera egokituta egotea.
6 puntu, gehienez.

c) Koherentzia hezkidetzaren ikuspegiaren,
pedagogia feministaren, helburuen, edukien
eta ikasgelako esku-hartzearen eta
irakasleentzako prestakuntzaren artean. 8
puntu, gehienez.

Gutxienez 10 puntu lortu beharko dira
prozeduran parte hartzen jarraitu ahal
izateko. Kanpoan geratuko dira gutxieneko
puntuazio hori lortzen ez dutenak.

2. Lan-metodologia: 29 puntu.

a) Metodologia eta ekintza-plana. 8 puntu,
gehienez.

b) Datuak biltzeko, sistematizatzeko, tratatzeko
eta aztertzeko tresnak, baliabideak eta
sistemak; jarraipena eta ebaluazioa. 8 puntu,
gehienez.

c) Udalarekin eta hezkuntza-komunitatearekin
koordinatzeko eta dinamizatzeko
proposatzen diren metodologia, tresnak,
baliabideak eta sistemak. 8 puntu, gehienez.

d) Proposatutako hobekuntzak. 5 puntu,
gehienez. Kontratuaren xedearekin lotura
zuzena duten hobekuntzak bakarrik hartuko
dira kontuan.

lortu beharko dira
jarraitu ahal

Gutxienez 12 puntu
prozeduran parte hartzen

c) Coordinacioén: la adjudicataria se coordinara
con la técnica de igualdad al menos en tres
momentos: antes del inicio del proyecto, para
el seguimiento del proyecto y para la
evaluacion y presentacion de la memoria en
junio.

d) Flexibilidad: se actuara con flexibilidad en el
proceso para adaptarse a las necesidades
del desarrollo del programa.

e) Confidencialidad: se guardara con todo
respeto lo que se diga en los grupos y
reuniones, garantizando la confidencialidad.

Proyecto de prestacién del servicio: 0-49 puntos.
En este apartado se valorara:

Criterios no valorables en cifras o

porcentajes: 49 puntos maximo.

1. Base tedrica y objetivos del programa: 20
puntos

a) Estar basado en el marco normativo de la
igualdad al que tiene que responder el
Ayuntamiento de Elorrio. Maximo 6 puntos.

e) Estar adaptado a la realidad de Elorrio y su
comunidad educativa. Maximo 6 puntos.

f) Coherencia en el enfoque coeducativo,
pedagogia feminista, objetivos, contenidos e
intervencion en aula y formacion al
profesorado. Maximo 8 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de 10
puntos para poder seguir participando en el
procedimiento. Quedaran fuera quien no
alcance esa puntuacién minima.

2. Metodologia de trabajo: 29 puntos.

a) Metodologia y plan de acciéon. Maximo 8

puntos
b) Instrumentos, recursos y sistemas de
recogida, sistematizacion, tratamiento vy

analisis de datos; seguimiento y evaluacion.
Maximo 8 puntos

c) Metodologia, herramientas,
sistemas que se proponen para la
coordinacion y dinamizacion con el
Ayuntamiento y la comunidad escolar.
Maximo 8 puntos.

d) Mejoras propuestas. Maximo 5 puntos. Solo
se tendran en cuenta las mejoras que tengan
relacién directa con el objeto del contrato.

recursos y

Sera necesario obtener un minimo de 12
puntos para poder seguir participando en el



izateko. Kanpoan geratuko dira gutxieneko
puntuazio hori lortzen ez dutenak.

Hautaketa-prozesuan jarraitzeko gutxieneko
puntuazioa 30 puntu izango da, atal honetan
ematen den 49 puntutik. Gutxieneko muga
horretara iristen ez diren eskaintzak baztertu
egingo dira.

Balorazio automatikoa esleitzeko irizpideak:
51 puntu, gehienez.

9. ZERBITZUAREN KONTROLA

1. Kontratatutako zerbitzua Elorrioko Udaleko
Hezkuntza sailak eta Berdintasun sailak
kontrolatu, gainbegiratu, koordinatu eta
gidatuko dute (bitartekari bat izendatuko da).

2. Elorrioko Udaleko Hezkuntza sailak zein
Berdintasun sailak eskua izango dute
erakunde edo pertsona adjudikaziodunarekin

harremanetan jartzeko komeni zaien
guztietan, zerbitzuaren ibilbideari buruzko
datuak jasotzeko.

3. Elorrioko Udaleko Hezkuntza sailak zein
Berdintasun sailak eskua izango du
emandako zerbitzuaren kalitatea eta izaera
neurtzeko iruditzen zaizkion tresnen bidez.

4. Prozesuan prestatutako dokumentuak eta
trebakuntza saioetan prestatutakoak
Elorrioko udalaren jabetza izango dira.

10. ERAKUNDE KONTRATATUAREN
BETEBEHARRAK.
Erakunde edo pertsona adjudikaziodunak

ondoko betebeharrak izango ditu, dokumentu
honetan jasotan daudenez gain:

a) Zerbitzua eskaintzea baldintza tekniko hauen
bidetik aldendu gabe eta Elorrioko Udaleko
Hezkuntza zein Berdintasun arloek esaten dioten
eran.

b) Bere gain hartzea bere menpeko langileekiko
harremanetik hel daitezkeen gastu eta
gertakarien erantzukizun guztia. Langile horiek
ez dira izango udal langiletzat hartuak inolako
kasutan.

¢) Memoria xehe bat egitea kontratuaren barruan
egindako ekintza guztiei buruz, eta memoria hori
Elorrio Udaleko Hezkuntza zein Berdintasun

procedimiento. Quedaran fuera quien no
alcance esa puntuacién minima.

La puntuacion minima para continuar en el
proceso selectivo sera de 30 puntos sobre el
maximo de 49 puntos que otorga en este
apartado. Las ofertas que no alcancen ese
umbral minimo seran excluidas.

Criterios de adjudicacion de valoracion
automatica: hasta 51 puntos.

9. CONTROL DEL SERVICIO

1. El servicio contratado lo controlaran,
inspeccionaran, coordinaran y guiaran las
areas municipales de educacion e igualdad
(se nombrara una persona intermediaria) del
Ayuntamiento de Elorrio.

2. Tanto el area de educacién, como de
igualdad del Ayuntamiento de Elorrio podran
ponerse en contacto con la adjudicataria
cada vez que consideren necesario, para
conseguir datos sobre el desarrollo del
servicio.

3. Tanto el Area de Educacion, como el Area de
Igualdad del Ayuntamiento de Elorrio podran
valorar la calidad y naturaleza del servicio
que se presta a través de aquellas
herramientas que estimen oportunas.

4. Seran propiedad del Ayuntamiento de Elorrio
los documentos elaborados a lo largo del
proceso, asi como los de las sesiones
formativas.

10. REQUISITOS DE LA ADJUDICATARIA

La adjudicataria ademas de lo recogido en este
documento debera cumplir los requisitos que se
citan a continuacion:

a) Ofrecer el servicio dentro de las condiciones
técnicas recogidas en estos pliegos técnicos y
siguiendo las instrucciones del Ayuntamiento de
Elorrio (areas de educacion e igualdad).

b) Asumir toda la responsabilidad de gasto y
circunstancia como consecuencia de la relacion
laboral con las personas que presten el servicio
a su cargo. Las personas al servicio de la
adjudicataria en este contrato, en ningun caso se
consideraran personal dependiente  del
Ayuntamiento.

c) Redactar una memoria detallada que recoja
todas las acciones culminadas a lo largo del



arloan  aurkeztu kontratuaren indarraldia
bukatzen den egunetik hilabeteko epean.

d) Elorrioko udaletako Hezkuntza zein
Berdintasun arloen jakinean jartzea zerbitzua
egoki prestatzea galarazi dezakeen edozein
gertaera edo arazo.

e) Erakunde adjudikaziodunak egiaztatu behar
du proiektuari atxikitako langileek sexu delituen
inguruko egiaztagiria dutela: haurrentzako eta
nerabeentzako babes sistema aldatzen duen
uztailaren 28ko 26/2015 Legearen arabera,
adingabeekin ohiko harremana duten lanetan
aritzeko baldintza da epai irmo baten bidez
kondenatua ez izatea sexu-askatasunaren eta
sexu-ukigabetasunaren aurkako delitu
batengatik, ezta gizakien salerosketarengatik
ere, Sexu Delituen Egileen Erregistro Nagusiak
emandako ziurtagiri negatiboaren bidez.

f) Ahalbidetzea Hezkuntza zein Berdintasun
arloei zerbitzua eta bere inguruko dokumentazioa
ikuskatzea, hala egiteko eskatzen badute.

g) Erakunde edo pertsona adjudikaziodunak
gizon-emakumeen berdintasun arloko indarrean
dagoen legeria guztia bete behar dute, baieta,
bere langileei dagokienez, lan segurtasun eta
garbitasun arloko legeria, bere erantzukizuna
direlarik bere langileek izan ditzaketen lan-
istripuak eta euren inguruko afera guztiak.

h) Proiektuan proposatutako langilearen ardura
izango da kontratu honen xede den proiektua
gauzatzea. Lan-talde horretan aldaketarik egin
ezkero, Hezkuntza zein Berdintasun arloei
jakinaraziko zaie albait arinen, haiei baitagokie
aldaketa horiek onartzea.

i) Esleipendunak Elorrioko Udalaren Euskararen
Erabilera Sustatu eta Normalizatzeko Udal
Araudian xedatutako guztia bete beharko du.
Udal arduradunekin harremana euskaraz izango

da; txostenak euskaraz aurkeztuko dira; familiei
zuzendutako dokumentuak, euskaraz eta
gaztelaniaz.

j) Proiektua gauzatzean sortutako dokumentuak
Udalak erabili ahal izango ditu web-orrian edo
bestelako euskarrietan argitaratzeko, hala
baloratzen bada.

contrato y presentarla ante el Ayuntamiento de
Elorrio (Educacioén o Igualdad) en un plazo de un
mes desde la finalizacién de la vigencia del
contrato.

d) Comunicar al Ayuntamiento de Elorrio
(Educacién o lgualdad) cualquier problema o
acontecimiento que imposibilite la prestacion
6ptima del servicio contratado.

e) La adjudicataria debera acreditar que las
personas que se destinen al objeto de este
contrato no estaran incursas en causa por delitos
sexuales: Certificado de no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual segun la
Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacién del
sistema de Protecciéon a la Infancia y a la
Adolescencia, asi como por trata de seres
humanos debiendo acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

f) Posibilitar al Ayuntamiento de Elorrio
(Educacion o Igualdad) la inspeccion del servicio
y la documentacion relacionada, si asi lo solicita.

g) La adjudicataria debera cumplir con la
legislacion vigente en materia de igualdad de
mujeres y hombres, asi como la legislacion sobre
seguridad laboral e higiene en el trabajo del

personal  adscrito al servicio, siendo
responsabilidad de la adjudicataria cualquier
accidente laboral y todos los asuntos

relacionados.

h) Sera responsabilidad del personal propuesto
para el proyecto el cumplimiento del objeto de
este contrato. Cualquier modificacion en el
equipo de trabajo sera comunicada al
Ayuntamiento de Elorrio a través del area de
Igualdad o de Educacion, a la mayor brevedad
posible, ya que corresponde a ellas su
aprobacion.

i) La adjudicataria deberd cumplir todo Ilo
dispuesto en la Normativa Municipal de
Promocién y Normalizacion del Uso del Euskera
del Ayuntamiento de Elorrio. La relacion con las
responsables municipales sera en euskera; los
informes se presentaran en euskera; los
documentos dirigidos a las familias en euskera y
castellano.

j) Los documentos generados durante la
ejecucion del proyecto seran susceptible de uso
por parte del Ayuntamiento para su publicacion



11. IZAERA PERTSONALEKO DATUEN
BABESA
Erakunde edo pertsona adjudikaziodunak

hitzematen du bete egitea Izaera Pertsonaleko
Datuak babesteko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoa.

12. SUBROGATZEKO BETEBEHARRA

Bai

13. ERANTZUKIZUNAK

Hala balegokio, erakunde adjudikaziodunak bere
gain hartuko ditu, Elorrioko Udaleko Hezkuntza
zein Berdintasun arloen aurrean, bere
langileak/ek egindako hutseginen erantzukizuna,
eta behartuta dago bere dirutik ordaintzera,
proiektua formalizatzen den egunetik aurrera
bere langileak/ek zerbitzua gaizki
eskaintzeagatik instalazio eta ondasunetan egin
ditzaketen kalteak.

Egitarauko ekintzak gauzatzerakoan,
errekerimendua egingo zaio pertsona edo
erakunde adjudikaziodunari, bere zerbitzua
hastean, aseguru bat egin dezan kontratatutako
jardueratik etor daitezkeen arrisku, istripu eta
erantzukizun zibilei erantzuteko.

Pertsona edo erakunde adjudikaziodunak bere
langileekin  hartuak  dituzten  obligazioak
betetzeari dagokionez, erantzukizun guztiak
adjudikaziodunarenak izango dira beti, behin ere
ez Udalarena.
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en la pagina web u otros soportes, si asi se
valorara.

1. PRO'[ECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

La adjudicataria promete el cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

12. OBLIGACION DE
SUBROGACION

Si

13. RESPONSABILIDADES

La adjudicataria, asumira, cuando proceda, ante
el Ayuntamiento de Elorrio (lgualdad o
Educacioén) la responsabilidad sobre cualquier
error cometido por el personal dependiente a su
cargo, y queda obligada al resarcimiento
econdmico a partir de la fecha de la firma del
contrato de cualquier dafo en las instalaciones o
bienes como consecuencia de su mal uso.

Se requerira a la adjudicataria para que contrate
al inicio de la actividad un seguro que responda
ante cualquier riesgo, accidente y
responsabilidad civil derivado del desarrollo de
las actividades del programa.

La adjudicataria sera la responsable del
cumplimiento de todos los aspectos referidos a
las obligaciones asumidas con el personal a su
servicio, en ningun caso sera responsabilidad del
Ayuntamiento de Elorrio.
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