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1.- ANTECEDENTES

El art.-14 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales establece que “los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo” y que ese derecho “supone la existencia de
un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales’.

El citado precepto dispone que, como consecuencia de ese deber de
proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a su servicio, desarrollando para ello la prevencion de los riesgos laborales mediante
la integracién de la actividad preventiva en la empresa y la adopcién de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios
necesarios, en los términos establecidos en el capitulo IV de a citada Ley.

El Capitulo IV de la Ley de Prevencion define las distintas modalidades de
organizacion de la actividad preventiva a las que se puede acoger una empresa para
desarrollar la-accion preventiva a que se refiere el citado articulo 14. Las disposiciones
recogidas en este Capitulo de la Ley han sido objeto de desarrollo mediante el Real
Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, el cual, en su art.-1.3° reitera que “la actividad preventiva de
la empresa se desarrollara a través de alguna de las modalidades previstas en el
capitulo Il de este Real Decreto”, que son las mismas que se enumeraban en el
Capitulo IV de la LPRL.

Una de estas modalidades organizativas es la contratacién de un Servicio de
Prevencién Ajeno, en adelante, SPA, indicando al respecto, el art.-16 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, que el empresario debera recurrir a un SPA cuando la
designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacion de la
actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que determinan la obligacién
de constituir un servicio de prevencion propio. :

En el caso del Ayuntamiento de Basauri, no concurren las circunstancias que
obligan a la constituciéon de un servicio de prevencién propio, por lo que en el afio 2011
se procedié a convocar un concurso para la contratacion de un SPA que se encargara
del desarrollo de las actividades preventivas propias de las cuatro disciplinas o
especialidades definidas en la LPRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. '

Este Servicio de Prevencion Ajeno se ha venido responsabilizando, por tanto,
de las acciones reguladas en el art.-31.3° de la LPRL y el art.-19 RSP, asi como de la
elaboracién de los Planes de Emergencia y la imparticion de formacién e informacion a
los trabajadores en materia preventiva, entre otras actividades preventivas.

Ante el vencimiento el proximo 31 de mayo de 2021 del servcio de prevencion
ajeno y asistencia medica se ha tomado la decisiéon de convocar un nuevo concurso
para la contrataciéon del servicio de prevencién ajeno que se haga cargo del desarrollo
de las actividades preventivas recogidas en la legislacion vigente.
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2.- OBJETO ' : e »

El presente concurso se divide en dos lotes:

LOTE 1.- Contratacion de un Servicio de Prevencién Ajeno que se haga cargo
del desarrollo de las actividades preventivas que debe desarrollar el Ayuntamiento de
Basauri en cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente.

Seran objeto de contratacién las cuatro disciplinas o especialidades preventivas
a que se refiere el Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como cuantas otras
actividades preventivas mas inespecificas deba acometer el Ayuntamiento para dar
cumplimiento al deber general de prevencion y proteccion que imponen el art.-14 de la
LPRL y los preceptos que lo desarrollan.

En particular, integran el objeto del presente lote, entre otras, las actividades
preventivas referidas a la elaboracion de Evaluaciones de Riesgos, Planificaciones
Preventivas, Planes de Emergencia y Evacuacién, actividades de Informacién y
Formacion de los trabajadores, el Seguimiento de la Implantacién de Acciones
Correctoras y Preventivas, la Investigacion de los Accidentes o el Analisis Estadistico
de Siniestralidad.

LOTE 2.- Este lote , tenda por objeto, en un tiempo de 6 horas al mes:
+ El seguimiento continuado de la salud y procesos de Incapacidad Laboral (a

efectos de contemplar lo dispuesto en el art. 38 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario del Ayuntamiento de Basauri).

o La Consulta y atencién médica a los trabajadores que lo requieran a fin de
mejorar la calidad de vida laboral. Valoracién de declaracion de la situacién de
segunda actividad en la policia local

La actividad preventiva objeto del concierto en ambos lotes debera extender a
la totalidad del personal del Ayuntamiento de Basauri, independientemente de que se
trate de funcionarios de carrera, funcionarios interinos o personal laboral. Con caracter
orientativo, puede indicarse que la plantilla media del Ayuntamiento de Basauri es de
unos 250-275 trabajadores.

Queda expresamente excluido del ambito de actuacién el personal adscrito a
los Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Basauri: Instituto Municipal de
Deporte, Casa de Cultura, Residencia de Ancianos y Euskaltegi municipal.

La actividad preventiva y el seguimiento de la salud, y consulta y atencion medica
incluiran la totalidad de los centros de trabajo propiedad del Ayuntamiento de Basauri,
asi como aquellos otros lugares en los que el personal deba desarrollar las tareas
correspondientes a las funciones que tienen atribuidas. Actualmente, dichos centros
de trabajo son los siguientes:

o Casa consistorial: 88 trabajadores (aproximadamente).
» Bidearte: 28 trabajadores (aproximadamente).
» Brigada de obras: 60 trabajadores (aproximadamente).

* Policia Municipal: 60 trabajadores (aproximadamente).
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* Cementerio municipal: 3 trabajadores (aproximadamente).

* Educacion permanente de adultos: 2 trabajadores (aproximadamente).
» C.P. Bizkotxalde: 1 trabajador (aproximadamente).

* C.P. Lope de Vega: 1 trabajador (aproximadamente).

+ C.P. Soloarte: 2 trabajadores (aproximadamente).

+ C.P. Kareaga Goikoa: 1 trabajador (aproximadamente).

¢+ C.P. Basozelai - Gaztelu: 1 trabajador (aproximadamente).

+ C.P. Etxegarai: 1 trabajador (aproximadamente).

¢ Arizko Ikastola: 1 trabajador (aproximadamente).

¢+ C.P. Sofia Taramona: 1 trabajador (aproximadamente).

¢ Hogar de jubilados de Basozelai: 1 trabajador (aproximadamente).
¢+ Hogar de jubilados de San Miguel: 1 trabajador (aproximadamente).
¢ Hogar de jubilados de Arizgoiti: 1 trabajador (aproximadamente).

¢+ Hogar de jubilados de El Kalero: 1 trabajador (aproximadamente).

¢+ OIAC San Miguel: 2 trabajadores (aproximadamente)

¢+ Casa de las Mujeres Marienea: 2 trabajadores (aproximadamente)

Esta relacién tiene caracter orientativo, por lo que durante la ejecuciéon del
contrato podrian incorporarse nuevos centros de trabajo o causar baja algunos de los
existentes por dejar de prestarse servicio en los mismos, asi como modificarse el
numero de trabajadores asignados a los mismos, sin que tales variaciones impliquen
un aumento en el precio del contrato.

4.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

; Son objeto de contratacion mediante e presente concurso todas las actividades
preventivas que, segin lo dispuesto en la LPRL, el RSP y demas normativa de
desarrollo, corresponde acometer a los Servicios de Prevencion Ajeno en el ambito de
las cuatro disciplinas o especialidades preventivas.

En concreto, el adjudicatario o adjudictarios deberan encargarse de llevar a cabo,
al menos, las siguientes actividades:

LOTE 1
* Elaboracion del Plan de Prevencién previsto en los articulos 16 y 23.1° a) de
la Ley de Prevencion.

+ Elaboracion de la Evaluacion de Riesgos Laborales definida en el articulo
23.1° b) de la LPRL y en los articulos 3 a 7 del RSP, asi como su revision y
actualizacién periddica.

* Elaboracién de la Planificacién de la Actividad Preventiva prevista en el
articulo 23.1° ¢) de la LPRL y en los articulos 8 y 9 del RSP.
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Realizacion de evaluaciones y estudios especificos de la maquinaria y
equipos de trabajo utilizados, incluyendo las propuestas necesarias para la
mejora de la seguridad de los mismos y el cumplimiento del art.-17.1° LPRL.

Determinacion de las medidas de proteccion colectiva e individual que deban
adoptarse.

Inspecciones periddicas de seguridad y presentacién de propuestas de
medidas preventivas y/o correctoras, en cumplimiento de lo establecido en el
ultimo parrafo del art.-16.2° a) de la LPRL.

Estudio e informe sobre las condiciones de seguridad de los lugares de
trabajo y su adecuacion a la normativa vigente.

Estudio de adecuacion de la sefializacion en materia de seguridad y salud a
lo dispuesto en la normativa vigente.

Determinacién de las medidas a adoptar para la manipulacién y
almacenamiento de los productos y residuos téxicos y peligrosos.

Elaboracion de los Planes de emergencia , evacuaciénn y determinar el ambito
de aplicacion de los Planes de Autoproteccién segun Decreto 277/2010, de 2 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de autoproteccion exigibles a
determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencias.

Aportacién de documentacién técnica, informes, manuales y/o legislacion
sobre diferentes materias o cuestiones relacionadas con la Seguridad y
Saud en el Trabajo.

Formacién e informacion a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a
Su puesto de trabajo y la forma de prevenirlos y minimizarlos, incluyendo la
formacién sobre utilizacién de equipos de trabajo y de proteccién, medidas
de emergencia y primeros auxilios.

Mantenimiento de la relacién anual de accidentes de trabajo y enfermedades
de origen laboral que se produzcan en el Ayuntamiento, en cumplimiento de
lo establecido en el art.-23.1° e) de la LPRL, asi como desarrollo de la
investigacion y analisis de los mismos. -

LOTE 2

En un tiempo estimado de seis horas al mes, el seguimiento continuado de
la salud y procesos de Incapacidad Laboral (a efectos de contemplar lo
dispuesto en el art. 38 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario del Ayuntamiento de Basauri) y la Consulta y atencién
médica a los trabajadores que lo requieran a fin de mejorar la calidad de
vida laboral y la valoracion de segunda actividad y el servicio modulado en la
policia.

Se desarrollan a continuacion, en relacién con cada una de las especialidades
concertadas, las actividades preventivas especificas que debera acometer el Servicio
de Prevencién Ajeno durante el periodo de vigencia del concierto.

4.1.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El desarrollo de las actividades preventivas propias de la disciplina de la
seguridad en el trabajo por parte del adjudicatario debera comprender todas las
actuaciones contempladas en el apartado anterior en cuanto se refieran a riesgos
especificos de seguridad, y en particular:
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a) La identificacion de riesgos de seguridad que puedan afectar a la seguridad y la

salud de los trabajadores derivados de la exposicion a: .
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b)

c)

9)

+ Equipos de trabajo no conformes con la normativa de seguridad vigente.
* Lugares de trabajo inseguro.

» Procedimientos de trabajo inseguros.

o+ Falta de dispositivos de proteccion colectivos e individuales.

* Ausencia de la debida sefializacion de seguridad y salud.

La evaluacion y valoracion de los riesgos detectados, teniendo en cuenta:

¢ Las caracteristicas y condiciones de los puestos y equipos de trabajo.
* El tiempo de exposicion.

» Los procedimientos de trabajo.

* Los dispositivos de proteccion existentes.

* Las caracteristicas concretas del trabajador que esta ocupando o vaya a
ocupar el puesto de trabajo, teniendo en cuenta si dicho trabajador es
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
biologico conocido a alguna de las condiciones de trabajo, en los términos
previstos en los articulos 25 y 26 de la LPRL.

o Cualquier otro aspecto a considerar.

El analisis de los resultados obtenidos, utilizando para ello criterios reconocidos
de valoracién.

La propuesta de métodos y medidas correctoras a implantar para el control y
reduccion de riesgos por parte del Ayuntamiento, mediante:

* La adecuacién de maquinaria y equipos de trabajo existentes.

¢ La adecuacion de las condiciones de los puestos y lugares de trabajo.

o La reduccion de los niveles de exposicidn.

* La dotacién de equipos de proteccién individual y colectiva adecuados para
minimizar o eliminar los riesgos.

¢ La instalacion de la sefalizacion de seguridad necesaria para la
identificacion y prevencion de los riesgos detectados.

La informacién sobre inspecciones -técnicas reglamentarias que deban
realizarse a aquellas instalaciones y equipos en que la legislacion asi lo exija.

La elaboracién de los Planes de Emergencia, Evacuacién y determinacion de
aplicacion del Decreto 277/2010 y la formacion del personal sobre el contenido de
los mismos, sobre primeros auxilios y uso de desfribiladores.

La realizacién de actividades de informacién y formacién de trabajadores en el
ambito de la Seguridad en el Trabajo, elaborando y suministrando la
documentacion necesaria.
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h) La presencia de los recursos preventivos en los centros de trabajo del
Ayuntamiento en los supuestos y con los requisitos previstos en el articulo 32 bis
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
como en el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4.2.- HIGIENE INDUSTRIAL

Dentro de la evaluacion y planificacion de la actividad preventiva prevista en el
art-16 de la LPRL, las actividades preventivas a desarrollar por el SPA en la
especialidad de Higiene Industrial incluiran, al menos, las siguientes actuaciones:

a) La identificacién de riesgos higiénicos que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los trabajadores derivados de la exposicion a:

» Agentes fisicos: ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones ionizantes
y no ionizantes.

» Agentes quimicos: metales, silice, amianto, compuestos organicos y otros
compuestos inorganicos, agentes cancerigenos y otros agentes toxicos.

» Agentes biolégicos: infecciosos, alérgicos, hongos, etc.

o Condiciones ambientales: condiciones termohigrométricas, niveles de
iluminacion, orden, limpieza, mantenimiento, etc.

b) La presentacion. de un informe de los puestos de trabajo con riesgos
higiénicos especificos.

c) La evaluacién de la exposicion a los distintos contaminantes, teniendo en
cuenta:

o Las caracteristicas y condiciones de los puestos de trabajo, incluidas las
relativas a la organizacién y ordenacion, asi como los procedimientos de
trabajo que influyen en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador.

+ El tiempo de exposicion a dichos contaminantes.

o Los procedimientos para la utilizacion de los agentes sefialados en el
apartado a), que influyan en la generacion de riesgos.

* La posibilidad de que los riesgos puedan verse agravados o modificados por
la concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

» Las caracteristicas concretas del trabajador que estd ocupando o vaya a
ocupar el puesto de trabajo, teniendo en cuenta si dicho trabajador es
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado
biol6gico conocido a alguna de las condiciones de trabajo, en los términos
previstos en los articulos 25 y 26 de la LPRL.

o Cualquier otro aspecto a considerar.
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d) La realizacién de mediciones o tomas de muestras de estos agentes quimicos,
fisicos y biolégicos, al objeto de determinar sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

e) El analisis de los resultados obtenidos por el laboratorio, utilizando para ello
criterios de valoracién para determinar el riesgo que deba eliminarse o
minimizarse, a través de las medidas correctoras que sean propuestas. Se
prestara especial atencion a los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion
de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular a los que puedan
ejercer efectos cancerigenos, teratégenos, potencialmente mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia.

f) La propuesta de métodos y medidas correctoras a implantar para el control y
reduccion de riesgos, mediante:

¢ La sustitucion de las sustancias o preparados peligrosos para la salud por
otros que no lo sean.

¢ La reduccién de los niveles de contaminantes obtenidos en la medicién
hasta valores no perjudiciales para la salud.

¢+ La dotacién de equipos de proteccion individual y colectiva adecuados para
minimizar o eliminar los riesgos.

¢ La instalacién de las sefializaciones precisas para la identificacion de
riesgos higiénicos, en cada uno de los centros.

g) Las recomendaciones sobre posibles mediciones higiénicas necesarias ylo
obligatorias, derivadas de la identificacion de riesgos higiénicos en las
instalaciones.

h) La realizacién de actividades de informacién y formacién de trabajadores en

el ambito de la Higiene Industrial, elaborando y suministrando la documentacién
necesaria.

i) Lapresencia de recursos preventivos en los centros de trabajo del Ayuntamiento
en los supuestos y con los requisitos previstos en el articulo 32 bis de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en el
articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4.3.- ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Para la especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada se incluyen
especificamente, entre los trabajos a realizar por el adjudicatario, las siguientes
actividades preventivas:
a) La identificacion de riesgos ergonémicos y de naturaleza psicosocial que
puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores, derivados de la
exposicioén a:

¢+ Condiciones ambientales de ergonomia (confort térmico, ruido, iluminacién).
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* Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
o Concepcion y disefio de tareas.

¢ Carga fisica.

o Carga mental.

o Trabajo repetitivo y/o monétono.

o Trabajo a turnos.

» Factores de naturaleza psicosocial.

o Estrés y otros problemas psicosociales.

b) La evaluacion de la exposicion de los factores de riesgo ergonémicos o de
naturaleza psicosocial que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores y las revisiones que procedan.

c) El disefio, aplicacion y coordinacién de los planes y programas de actuacion
preventivos en materia de riesgos ergonémicos y de naturaleza psicosocial.

d) La determinacion de las prioridades de actuacion en relacion a las medidas
preventivas en materia de riesgos ergonémicos y de naturaleza psicosocial.

e) La informacién y formacion de los trabajadores en materia de riesgos
ergonomicos y de naturaleza psicosocial.

f) La realizacion de estudios o actuaciones preventivas especificas en materia de
riesgos ergonoémicos o de naturaleza psicosocial.

4.4.- MEDICINA DEL TRABAJO

Dentro de la evaluacion y planificaciéon de la actividad preventiva prevista en el
art.-16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Vigilancia de la Salud comprendera todas las actuaciones contempladas en el articulo
37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en las condiciones fijladas en el articulo 22 de la citada
Ley.

La actividad preventiva a desarrollar en la especialidad de medicina del trabajo,
abarca las tareas de asesoramiento y apoyo a la planificacion e integracién de la
vigilancia de la salud en el sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento, y la Vigilancia de la Salud de su personal, tanto a nivel colectivo, como
a nivel individual.

4.4.1.- Vigilancia de la Salud Colectiva.

Dentro de la Vigilancia de la Salud Colectiva, se llevaran a cabo las siguientes
actuaciones:

* Analisis de los riesgos para la salud inherentes a cada puesto de trabajo,
con indicacion de los puestos en los que la realizacion de los examenes de
salud tengan caracter obligatorio, sefialando su periodicidad (si esta fuera
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inferior a un afio) y el tipo de pruebas a realizar, asi como la justificacion
médica de dicha obligatoriedad, para su consulta con los representantes de
los trabajadores en los términos que establecen los articulos 22 y 33 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

o El personal sanitario del SPA, estudiara y valorara especialmente los riesgos
que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos, proponiendo las medidas preventivas adecuadas.

o ldentificacion y analisis de los riesgos para la salud de los trabajadores que
puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones
sucesivas o simultaneas.

o |dentificacién de los trabajos o tareas del puesto de trabajo ligados a las
actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22 bis del RSP.

o Analisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y
de la evaluacion de los riesgos con criterios epidemioldgicos y en
colaboracién con el resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y
analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

o Evaluacion del estado de la salud laboral en el Ayuntamiento, conociendo
las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias
del trabajo por motivos de salud, a efectos de identificar cualquier relacién
entre la causa de la enfermedad o de la ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

o Colaboracién interdisciplinar del personal sanitario que el SPA destine a la
realizacion de la vigilancia de la salud, con el personal que asigne a la
realizacion de las actividades propias de las especialidades técnicas, para la
integracién de la vigilancia de la salud en el sistema de gestién de PRL del
Ayuntamiento.

o Asesoramiento en los casos en que determinados puestos de trabajo deban
declararse incompatibles con las patologias que pueda presentar o padecer
un trabajador. ;

* Asesoramiento en relacion con los puestos de trabajo que no puedan ser
desempefiados por alguno de los trabajadores especialmente sensibles en
los términos contemplados en los articulos 25, 26 y 27 de la LPRL.

o Asesoramiento sobre las actuaciones que deban desarrollarse en
situaciones de emergencia y primeros auxilios y formacion sobre primeros
auxilios a los responsables de intervenir en caso de emergencia.

o Formacién e informacion a los trabajadores sobre riesgos con relevancia
sanitaria o que puedan afectar a su salud.

o Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud, cuando sean requeridos
para ello, pudiendo asistir en calidad de asesor a las reuniones del mismo.

o Elaboracién del programa anual de Promocién de la Salud en el Ayuntamiento
a incluir en la planificacién de la actividad preventiva, dirigido a la adquisicion
de habitos saludables.
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o Campanas de vacunacién anual: gripe, a nivel general, y, en los supuestos
en que esté indicado, anti-hepatitis A y B, tétanos, tifoidea y paratifoidea, o
cualquier otra que se determine por las Autoridades Sanitarias en relacion
con el objeto del contrato.

o Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud, en los términos previstos en
el Capitulo VII del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En este ambito, el adjudicatario debera presentar anualmente la siguiente
documentacion:

- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

- Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.

- Resultados de la Vigilancia Especifica.

- Informe detallado sobre la formacién impartida a los trabajadores.

- Anadlisis Epidemiolégico.

- Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los
trabajadores especialmente sensibles.

- Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

- Memoria anual de las actividades desarrolladas.

4.4.2.- Vigilancia de la Salud Individual.

Los examenes de salud se efectuaran en los términos y con los requisitos
previstos en el articulo 22 de la LPRL y en el articulo 37 del RSP.

Para la realizacion de los examenes de salud el SPA aplicara a los empleados
del Ayuntamiento los protocolos médicos especificos y otros medios existentes, en su
caso, en funcion de los riesgos a los que estén expuestos en sus respectivos puestos
de trabajo. La periodicidad de los reconocimientos no podra ser superior a un afo,
pudiendo ser inferior si asi se recoge en alguna norma especifica o si asi se considera
a criterio médico.

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los
puestos de trabajo, todos los apartados que figuran en el punto 4.4.3. Se afadiran a
dicho contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones especificas
que sefalan los protocolos que resulten de aplicacion.

Se realizaran distintos tipos de examenes de salud:

o De nueva incorporacion.

» Por asignacion de un trabajador a una nueva tarea con nuevos riesgos.
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Tras la reincorporacion del trabajador después de una ausencia por
motivos de salud por un plazo superior a 3 meses, o un periodo inferior
si se considera necesario, a criterio médico, en funcion a la patologia o
a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Trabajadores especialmente sensibles predeterminados (embarazadas,
. 0 en situacion de parto reciente, minusvalidos y ofros en funcién de su
estado de sensibilidad psicofisica).

* Periédicos, en funciéon de los riesgos y el nivel de exposicion
(periodicidad minima anual).

* Examenes de salud especificos para determinar la conveniencia de una
adaptacién o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de
los empleados publicos.

En los informes derivados de los examenes de salud de esta naturaleza
(cartas de aptitud), debera realizarse una descripcion detallada de las
tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando
sus servicios el trabajador, indicandose respecto de las mismas cuales
de ellas no pueden ser desempefiadas por afectar a su estado de salud,
asi como las limitaciones o precauciones a considerar en el desarrollo
de estas tareas a fin de proceder a la adaptacién del puesto, en su
caso, o a la identificacion, de existir vacantes, de un puesto de trabajo
alternativo.

* En un tiempo estimado de seis horas al mes, el seguimiento continuado
de la salud y procesos de Incapacidad Laboral (a efectos de contemplar
lo dispuesto en el art. 38 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal funcionario del Ayuntamiento de Basauri) y la
Consulta y atencién médica a los trabajadores que lo requieran a fin de
mejorar la calidad de vida laboral.

El SPA adjudicatario se compromete a velar por la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con el estado de salud de los trabajadores, de forma que el
acceso a la informacién médica de caracter personal quede limitado al personal médico
y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

El Ayuntamiento, a través de su Coordinador de Prevencién, Gnicamente sera
informado de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion.

El trabajador debera recibir, en el plazo maximo de 20 dias desde la realizacion
de los reconocimientos, un informe médico que recoja la valoracion de cada prueba
practicada, asi como el juicio diagnéstico y las recomendaciones de caracter médico
que se estimen procedentes.

Finalizados los examenes de salud a los trabajadores, se elaborara por el SPA
un informe final de conclusiones generales, elaborado con criterios epidemiolégicos,
en el que se integraran todos los trabajadores, debiendo presentarse dentro del mes
siguiente a la finalizacién de su realizacion que, en todo caso, y como minimo, tendra
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caracter anual, en concordancia con la periodicidad fijada con caracter general para
los examenes de salud, con independencia los resultados obtenidos de los examenes
de salud que precisen de periodicidad inferior. Dicho estudio respetara en todo caso la
normativa de proteccién de datos de caracter personal.

4.4.3.- Contenido minimo de los examenes de salud.

-  Cuestionario sobre estado de salud, basado en los protocolos oficiales de
aplicacion en funcién a los riesgos existentes en los puestos de trabajo que se
desemperien.

- Antecedentes médico laborales del trabajador, con expresion de los puestos
de trabajo desempefiados y periodos de tiempo en dichos puestos, de los riesgos
a los que estaba sometido el trabajador, de los accidentes o enfermedades
profesionales que haya podido sufrir, de las eventuales secuelas, etc.

-  Historia Clinico-Laboral que comprenda:
* _Anamnesis:

-Antecedentes familiares de interés.

-Antecedentes personales por aparatos.

- Antecedentes fisioldgicos: Ritmo intestinal, ritmo urinario, suefio,
actividad fisica, higiene bucal y alimentacion.

-Habitos toéxicos.

-Alergias.

-Inmunizaciones.

-Medicacién habitual.

o Exploracién General:

-Somatometria: peso, talla e IMC.

-Tensién arterial.

-Exploracion de la piel, mucosas y anejos.
-Exploracion de la cabeza.

-Exploracion de ojos y anejos oculares.
-Exploracién de nariz y oidos.

-Exploracién de boca y piezas dentales.
-Exploracién del cuello.

-Exploracion del Aparato Respiratorio.
-Exploracién del Sistema cardiovascular.
-Exploracién del sistema vascular periférico.
-Exploracion del Sistema musculo-esquelético.
-Exploracién del Aparato Locomotor.
-Exploracion Abdominal. :
-Exploracién del Sistema nervioso.

- Pruebas complementarias: tales como electrocardiograma, espirometria,
audiometria, control de visién, etc.

- Analiticas, las cuales, con independencia de las especificidades concretas que
deban afiadirse para determinados puestos en funcién de los protocolos médicos
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de aplicacién en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos
de trabajo:

e Sangre: Hemograma completo, velocidad de Sedimentacién Globular,
glucosa, urea, creatinina, colesterol total — HDL — LDL, triglicéridos,
acido Urico, fosfatasa alcalina, transaminasas GOT y GPT y GGT,
sideremia y ferritina, y PSA en varones mayores de 50 afios o de 40 con
antecedentes familiares de cancer de préstata.

e Orina: Anélisis General de Orina (AGO): sistematico y sedimento.

- Estimacién del riesgo cardiovascular: Mediante una tabla de riesgo basada en
el estudio SCORE (Systematic coronary Risk Evaluation).

5.- METODOLOGIA Y PLANIFICACION : .

El adjudicatario debera presentar la metodologia de trabajo que seguira para el
desarrollo de los trabajos objeto del concurso y, en concreto, debera presentar un
programa especifico de las actuaciones que tenga previsto acometer.

Dentro de este programa de actuaciones deberan consignarse, en relacién con
cada una de las disciplinas o especialidades preventivas contratadas. como minimo,
los siguientes datos:

¢ Calendario de visitas previsto y disponibilidad del equipo de trabajo.
s Descripcion de las actuaciones preventivas que vayan a realizarse.
* Responsable de la ejecucion de cada actuacion preventiva.

¢ Fecha prevista para la ejecﬁcién de cada actuacién preventiva.

o Descripcién de las actuaciones de seguimiento y control que vayan a
realizarse, responsable de las mismas y fecha prevista para su realizacion.

» Listado y descripcion de los documentos que vayan a entregarse.

¢+ Descripcion de las actividades formativas que vayan a desarrollarse,
responsable de las mismas y fecha prevista para su realizacion.

+ Calendario de reuniones de seguimiento que se propone.

¢ Descripcion de las actuaciones o controles que el adjudicatario vaya a
realizar internamente para asegurar la calidad de los servicios contratados.

6.- EQUIPO DE TRABAJO e -

El adjudicatario deberd aportar todo el personal necesario para la éptima
realizacion de los trabajos objeto del contrato, por lo que el equipo de trabajo propuesto
debera estar en condiciones de proporcionar al Ayuntamiento el asesoramiento y
apoyo que precise para realizar las actividades preventivas necesarias para
garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo para ello a los técnicos municipales, a los trabajadores y
sus representantes y al Comité d Seguridad y Salud.
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Asi mismo, el adjudicatario dispondra de las instalaciones, equipos de medicion
y, en general, todos aquellos medios materiales que sean necesarios para la correcta
ejecucion de los trabajos, que deberan estar detallados en las ofertas e incluidos en
los precios ofertados para la realizacion de las actividades objeto del concurso.

Composicion del equipo de trabajo

Los licitadores presentaran en su oferta un organigrama completo del personal
que vayan a asignar al cumplimiento del contrato, y se comprometeran a completar
estos medios en los momentos en que asi lo exija la carga de trabajo existente.

La empresa adjudicataria, pondra a disposicion del Ayuntamiento de Basauri un
equipo de trabajo, compuesto de varias personas, que debera cumplir, como minimo,
con los siguientes requisitos:

PERFIL 1: RESPONSABLE DE PROYECTO

» 1 Responsable del Proyecto, con formacién de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de Seguridad en el
trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia, y una experiencia
minima de 5 afios.

PERFIL 2: TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Equipo de trabajo compuesto por una o varias personas con estos requisitos:

¢ 1 Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, en la especialidad
de Seguridad en el trabajo, con una experiencia minima de 5 afios.

» 1 Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en la especialidad
de Higiene Industrial, con una experiencia minima de 5 afios.

~» 1 Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, en la especialidad
de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, con una experiencia minima de 5
afos.

* 1 Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con experiencia
de, al menos, 5 afios en tareas de formacién y con la aptitud pedagdgica
necesaria para lograr la motivacion del personal en las acciones formativas
que se realicen.

PERFIL 3: UNIDAD BASICA DE SALUD

¢+ 1 Unidad Basica de Salud, compuesta, al menos, por un Médico Especialista
en Medicina del Trabajo, un ATS/DUE de Empresa y el equipamiento
rotacional minimo exigido en la legislacion vigente, y con capacidad
suficientemente acreditada para desarrollar de forma efectiva las actividades
de vigilancia de la salud en empresas de 350 trabajadores.

Responsabilidades de direccion y gestion del servicio.

La empresa adjudicataria debera comunicar por escrito la designacion de una
persona de su organizacién encargada de ejercer las facultades de direccion,
organizacion e interlocucion en lo referente a las personas que prestan los servicios
contratados, con el perfil o las caracteristicas descritas en el apartado anterior.
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Constitucién inicial del equipo de trabajc..

Las personas seleccionadas para el desarrollo de cada una de las actividades
preventivas contratadas deberan comenzar a prestar sus servicios en el Ayuntamiento
de Basauri en un plazo maximo de 10 dias desde la firma del concierto.

Modificaciones en la composicién del equipo de trabajo.

La valoracion de la productividad y calidad del trabajo de las personas que
realizan la asistencia correspondera a la persona responsable municipal que
corresponda por su Area de trabajo, siendo potestad suya solicitar del adjudicatario el
cambio de cualquiera de los componentes del equipo de trabajo, con un preaviso de
quince dias laborables, por otro de igual formacion y experiencia, si existen razones
justificadas que lo aconsejen. :

Si el adjudicatario propusiera el cambio de alguna de las personas del equipo
de trabajo, se debera solicitar por escrito con quince dias laborables de antelacion,
exponiendo las razones que obligan a Ia propuesta. En su caso, el cambio debera ser
aprobado por la persona responsable municipal que le corresponda.

Los posibles inconvenientes de adaptacion y desarrollo de trabajo debido a las

sustituciones de personal, deberan subsanarse mediante periodos de solapamiento sin
coste adicional, durante el tiempo que sea necesario.

7.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS

En lo que se refiere al seguimiento Y control de este contrato, el Ayuntamiento
de Basauri ejercerd sus competencias a través de un Comité Técnico que se
encargara de la supervisién de los servicios prestados por el adjudicatario para lograr
los objetivos, sobre la base de las especificaciones del presente Pliego, proponer las
modificaciones que convenga introducir o, en su caso, la suspension de los trabajos si
existiese causa suficiente motivada.

El Ayuntamiento de Basauri designara, dentro de este Comité Técnico de
seguimiento, un Coordinador de Prevencién, con capacidad adecuada y suficiente
para las labores propias de este cargo, el cual se encargara, entre otras funciones, del
seguimiento continuo del proyecto y de celebrar las reuniones mensuales de control.
Estas reuniones mensuales de seguimiento y control tendran como objeto, entre otros:

* Analizar el nivel de avance del proyecto.

* Revisar el grado de cumplimiento de los objetivos.

o Validar las actividades realizadas por el adjudicatario.

¢ Informar de las necesidades de colaboracién por parte de los trabajadores o
responsables de las distintas Areas municipales que puedan plantearse.

¢ Detectar los posibles problemas que pudieran surgir.
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. La Direccion del Proyecto podra solicitar de la empresa adjudicataria en
cualquier momento informes sobre el estado y grado de cumplimiento del programa
comprometido.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS TRABAJOS

Cuando de la realizacion de los trabajos objeto del contrato se deriven derechos
de autor, la empresa adjudicataria reconoce y acepta que en el precio pactado se
incluye la cesion de dichos derechos, con caracter exclusivo, a favor del Ayuntamiento
de Basauri. Estos derechos seran, por tanto, de Unica y exclusiva propiedad del
Ayuntamiento de Basauri, no pudiendo ser reproducidos, transferidos o comunicados a
terceros sin la previa autorizacion por escrito del Ayuntamiento.

En consecuencia, todos los trabajos que realice la empresa adjudicataria en
desarrollo del contrato, seran de titularidad y propiedad del Ayuntamiento de Basauri,
no pudiendo la empresa adjudicataria explotarlos, comercializarlos ni ofrecerlos a
terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito del Ayuntamiento.

La cesion de derechos recogida en los parrafos anteriores no se extiende al
derecho moral de autor, el cual, por ley, es irrenunciable, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 14 de la Ley de Propiedad Intelectual.

La empresa adjudicataria se compromete a no vulnerar, en el desarrollo de su
labor, ninglin derecho de propiedad intelectual anterior que pudiera existir a favor de
terceros. Si asi fuera, la empresa adjudicataria sera responsable frente a dichos
terceros, y asumira cualquier responsabilidad que pudiera imputarse al respecto al

- Ayuntamiento de Basauri, incluyendo gastos judiciales e indemnizacion por dafios y

perjuicios.

9.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Los licitadores aportardn una Memoria descriptiva de las medidas que
adoptaran para asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de los datos
que utilicen para realizar la actividad y de la documentacién que le sea facilitada.

De conformidad con lo previsto en el art.-12 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal, en lo que se refiere al
acceso a datos de caracter personal vinculados a los trabajos a desarrollar, Ia empresa
adjudicataria mantendra la mas estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion
sobre el Ayuntamiento de Basauri o sus trabajadores a la que pudiera tener acceso
durante el desarrollo de las actividades preventivas propias del concierto.

Asimismo, sin perjuicio de la responsabilidad propia de la empresa
adjudicataria, las personas que formen el equipo de trabajo designado por ésta deberan
comprometerse a hacer correcto uso del material e informacién a la que tuvieran
acceso durante el desarrollo de los trabajos.

Esta clausula de confidencialidad tendra especial incidencia en lo referido a los
datos de caracter personal referidos a los resultados de los examenes de salud que se
practiquen a los trabajadores municipales.

La empresa adjudicataria se comprometera a que toda la informacion a la que
se tenga acceso como consecuencia del concierto Unicamente sea utilizada Unica y
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especificamente para cumplir con los objetivos especificados en el presente
documento. Asi mismo, se comprometera por escrito a no aplicar los datos tratados ni
a utilizarlos con fines distintos a los que conforman el objeto del presente contrato, ni
los comunicara ni los cedera, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Una vez cumplido el objeto del contrato a que se refiere el presente Pliego, los
datos de caracter personal deberan ser restituidos o devueltos al Ayuntamiento en el
plazo de quince dias desde su finalizacién, al igual que cualquier soporte o

documentos en que conste alglin dato de caracter personal o informacién propia del
Ayuntamiento.

10. -TERMINOS Y CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO

10.1.- CONDICIONES GENERALES

Con caracter general, el procedimiento de adjudicacién del presente concurso
se ajustara a las siguientes condiciones:

* El Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar entrevistas, comprobar las
referencias a la empresa licitadora.

~+ El Ayuntamiento se reserva el derecho de declarar el concurso desierto.

¢ El Ayuntamiento no es responsable del coste en que incurra el licitador en la
preparacién de la oferta.

o Todos los costes que conlleve la adjudicacién y publicacion del presente
concurso correran por cuenta del adjudicatario.

10.2.- CONTROL ECONOMICO Y FACTURACION.

La empresa adjudicataria emitira una factura al final de cada trimestre por un
importe equivalente a una cuarta parte del precio total ofertado por el adjudicatario
para el desarrollo de las actividades preventivas correspondientes a las especialidades
técnicas y a la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, mas la cantidad
resultante de multiplicar el precio ofertado por el adjudicatario para la realizacion de los
examenes individuales de salud —coeficiente (B)-, por el nimero de examenes o
reconocimientos médicos realmente practicados en ese periodo.

Basauri, a 22 d(_e felrero de 2020.
LA JEFA DEL DEPARTAMENTO,
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