PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA ADJUDICACION DEL
SERVICIO DE INTERVENCION EN EL AREA
PSICOSOCIAL EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPAL
DE LEA IBARRA

Exp.: B960-2026-00003

I. CONTENIDO DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato que se llevara a cabo sobre la base de estos pliegos sera la contratacion
del servicio de intervencion en el drea psicosocial en la Mancomunidad Municipal de Lea
Ibarra, de conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas que tiene caracter
contractual.

Cddigo CPV: Principal 85121270-6 (Servicios psiquiatricos y psicoldgicos).

2. PLAZO Y DURACION

Plazo de adjudicacion del servicio: Dos (2) afos, a contar desde la puesta en marcha efectiva
del servicio.

Prorrogas: Se podran realizar dos (2) prorrogas, cada una de ellas de un maximo de un (1) ano.
La duracion maxima del contrato (prorrogas incluidas) sera de CUATRO (4) anos.

La prorroga sera acordada por el 6rgano de contratacion y de obligada aceptacion por el/la
contratista, previo aviso formal con al menos dos meses de antelacion, conforme al articulo
29.2 de la LCSP. La prorroga excepcional del articulo 29.4 de la LCSP no se aplicara
automaticamente: deberan cumplirse todas las circunstancias previstas, entre otras,
incidencias imprevistas y la publicaciéon del anuncio de licitacion del nuevo contrato al menos
tres meses antes de la finalizacién del contrato originario.

3. PRECIO DEL CONTRATO Y VALOR ESTIMADO

El precio unitario del contrato sera de 45,00 euros por cada hora real efectivamente prestada y
acreditada, incluidos todos los demas gastos; los licitadores podran mejorar dicho precio. El
tratamiento del IVA se encuentra precisado en el informe fiscal obrante en el expediente,
acreditando la naturaleza de cada prestacion y las condiciones de exencion del articulo 20 de
la Ley 37/1992. La exencion aplicable se encuentra debidamente justificada.



El servicio se prestara durante 48 semanas al afio (aproximadamente 11 meses),
programandose entre 5y 10,5 horas cada semana, segun las necesidades reales de los
Servicios Sociales y el calendario autorizado por la persona responsable técnica. La cobertura
maxima anual es de 504 horas (10,5 x 48); con un precio de 45,00 euros/hora, el importe
maximo anual asciende a 22.680,00 euros, y el presupuesto base de licitacidon para los dos
primeros afos iniciales es de 45.360,00 euros. La facturacion se efectuara segun las horas
efectivamente prestadas, autorizadas y justificadas; la referencia semanal de 5 horas no
generara un pago superior al de las horas realmente ejecutadas. En el calendario operativo se
especificaran los periodos en los que no se prestara servicio, y no se facturara dos veces por
la misma hora.

De conformidad con el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato se calcula en
funcidén de la duracion maxima, incluyendo la duracién inicial de dos anos y la opcion de
prérroga por hasta dos anos mas, IVA excluido. Al ser la duracion maxima del contrato de
cuatro anos, el valor estimado asciende a 90.720,00 euros (45,00 euros/hora x 504 horas/ano
x 4 afos).

El presupuesto base de licitacidon para los dos primeros afos iniciales del contrato es de
45.360,00 euros. El importe maximo anual del contrato es de 22.680,00 euros. La facturacion
se realizara en funcion de las horas efectivamente prestadas, autorizadas y acreditadas, sin
superar el importe maximo del contrato. El tratamiento del IVA y los importes definitivos
deberan confirmarse en el expediente, una vez determinada la tributacién aplicable a cada
prestacion y cerrado el numero maximo de horas.

No se prevé modificacion contractual en los términos del articulo 204 de la LCSP. Ello no
impedira la tramitacién, en su caso, de las modificaciones que cumplan las condiciones
previstas en el articulo 205 de la LCSP.

4. FINANCIACION

Para el pago del precio del contrato existe financiacion prevista con cargo a la anualidad en
vigor (230.22707). Asimismo, el 6rgano competente en materia presupuestaria reservara los
créditos necesarios en los presupuestos de los ejercicios futuros afectados.

5. FORMA DE PAGO

El precio del contrato se abonara mensualmente previa presentacion de la correspondiente
factura electronica en la Mancomunidad Municipal de Lea Ibarra, a través del punto general de
entrada de facturas electronicas, en cumplimiento de la Ley 25/2013. La factura ira dirigida a la
persona responsable de los Servicios Sociales de la Mancomunidad, quien la aprobara en el
plazo de 30 dias desde su presentacion. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
transcurridos 30 dias desde la aprobacion de la factura, con el visto bueno de la Presidencia
de la entidad, respetando los plazos establecidos en el articulo 198.4 de la LCSP y en la Ley
3/2004.



6. REVISION DE PRECIOS

Los precios del contrato no seran objeto de revision, teniendo en cuenta las condiciones y
limites establecidos en el articulo 103 de la LCSP, al no preverse en este contrato una revision
periddica y predeterminada de precios.

7. GARANTIAS

La garantia definitiva, cuando sea procedente su exigencia, se determinara de conformidad
con el articulo 107 de la LCSP. Tratandose de un contrato por precios unitarios, la base para el
célculo de la garantia sera la establecida en el articulo 107.3 de la LCSP: el 5% del presupuesto
base de licitacion, IVA excluido, salvo que se justifique legal y expresamente otra base en el
expediente. Con los importes actuales, si la base de los dos anos iniciales es de 45.360,00
euros, la garantia sera de 2.268,00 euros. La base y el importe definitivos deberan
comprobarse en el expediente una vez confirmado el tratamiento fiscal aplicable.

El plazo para la constitucion de dicha garantia sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la propuesta de adjudicacion y requerimiento de
documentacion, pudiendo constituirse mediante los medios establecidos en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Para acreditar la constitucion de la garantia
podran utilizarse medios electronicos, informaticos o telematicos. Si por causas imputables a la
empresa licitadora no se cumpliera este requisito, la Mancomunidad Municipal de Lea Ibarra no
efectuara la adjudicacion a favor de dicha empresa.

Para la devolucion total o parcial de la garantia se estara a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), una vez finalizado el plazo de garantia
y tras el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales por parte de la empresa
adjudicataria.

8. EJECUCION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la empresa contratista.

Las sesiones se impartiran presencialmente, en la propia sede de la Mancomunidad o en los
locales indicados por los municipios. Por tanto, las empresas o profesionales contratistas
deberan disponer de los recursos técnicos y metodoldgicos necesarios para desarrollar el
servicio en cada modalidad.

No existira relacion laboral entre la persona contratista y la administracion; la administracién no
asumira la organizacion y direccion diaria del personal de la contratista, sin perjuicio de las
competencias de seguimiento y control del contrato.

El contrato se ejecutara con arreglo a las clausulas de este pliego y, en su caso, a las
prescripciones técnicas del expediente, ejerciendo la Mancomunidad Municipal de Lea Ibarra
las funciones de direccion, inspeccion y control de forma escrita y verbal.



Si por acciones u omisiones imputables a la empresa contratista o a sus personas
dependientes se pusiera en riesgo el buen fin del contrato, la Mancomunidad de Lea Ibarra
podra ordenar las medidas que considere necesarias para lograr o restablecer la correcta
ejecucion.

Subcontratacién (art. 215 LCSP): De conformidad con el articulo 215.2.e) de la LCSP, las
prestaciones criticas que deberan ser ejecutadas directamente por la adjudicataria son: la
intervencion psicosocial directa con las personas usuarias, las actuaciones acordadas en los
Planes de Atencién Individualizados y la elaboracion de los informes técnicos de seguimiento y
cierre de casos. Estas prestaciones seran ejecutadas directamente por la contratista debido al
caracter personal del contrato y a la continuidad en la relacién con las personas usuarias. Las
demas prestaciones accesorias podran subcontratarse cumpliendo los requisitos del articulo
215 de la LCSP.

9. CLAUSULAS SOCIALES, LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES

1. Clausulas sociales y laborales

e 1.1. Incorporacion de nuevo personal. Solo cuando por necesidades reales de la
ejecucion del contrato la contratista deba contratar nuevo personal adscrito
especificamente al mismo, se fomentara que al menos el 50% de dichas contrataciones
sean personas desempleadas pertenecientes a colectivos prioritarios, siempre que
existan candidaturas que cumplan los requisitos objetivos del puesto. Los colectivos
prioritarios seran los definidos en la normativa laboral aplicable. Esta obligacion no
obliga a crear nuevos puestos ni a sustituir personal cuando no sea necesario; la
aplicacion o la no realizacion de contrataciones durante el contrato se justificara
documentalmente. La intermediacion laboral se realizara a través de Lanbide o de los
servicios de empleo indicados en el expediente, respetando la igualdad, la no
discriminacion y la libre concurrencia.

e 1.2. Personas con discapacidad. Las empresas de 50 o mas trabajadores/as deberan
cumplir la cuota de reserva de empleo para personas con discapacidad, de
conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social (Real Decreto Legislativo
1/2013), o acreditar las medidas alternativas legalmente reconocidas, en su caso.

e 1.3. Incumplimiento: Las obligaciones establecidas en los parrafos anteriores se
impondran como condiciones especiales de ejecucion del contrato y se verificaran en
dicho marco. Se valorara la gravedad, culpabilidad, impacto y reincidencia de cada
incumplimiento, imponiéndose las sanciones conforme a los articulos 192 y 202 de la
LCSP, respetando la proporcionalidad. La resolucién contractual solo se aplicara
cuando concurran la causa y el procedimiento legalmente previstos.

2. Igualdad de mujeres y hombres

La contratista cumplira la normativa aplicable en materia de igualdad y no discriminacion,
promovera la igualdad efectiva en la ejecucién del contrato y empleara un lenguaje e imagenes
no sexistas. No se exigira como requisito de admision una declaracion general de no hallarse
sancionado/a administrativa o penalmente; solo se aplicaran las prohibiciones de contratar y



obligaciones de verificacion previstas en la ley. Las empresas obligadas segun la normativa
vigente deberan contar con un plan de igualdad y aplicarlo. Como condicién especial de
ejecucion, la contratista designara una persona responsable de igualdad y aplicara un
protocolo para prevenir y actuar ante el acoso y la discriminacion; comunicara su aplicacion a
requerimiento de la Mancomunidad, respetando la confidencialidad y la normativa laboral.

3. Clausulas lingtiisticas

Las relaciones entre la empresa adjudicataria y la Mancomunidad seran en euskera (contrato,
reuniones, facturas e informes). En la atencion a la ciudadania, se garantizaran sus derechos
linguisticos, prestandose la atencion prioritariamente en euskera y, cuando sea necesario, en
castellano, respetando la opcidn linglistica de la persona usuaria y la normativa aplicable.

Los/as profesionales que presten el servicio deberan acreditar el nivel de competencia C1de
euskera del Marco Comun Europeo de Referencia o equivalente. La empresa adjudicataria
debera emplear el euskera en las intervenciones publicas vinculadas al objeto del contrato.

4. Condiciones medioambientales

La contratista cumplira la normativa ambiental aplicable y procurara reducir consumos,
desplazamientos y el uso de papel, priorizando la documentacion electronica. No se exigira
como condicién de admision una declaracién general de ausencia de sanciones ambientales.
Condicion especial de ejecucion (art. 202 LCSP): la documentacion habitual del servicio se
entregara electronicamente, salvo excepciones debidamente justificadas, priorizandose
medios de comunicacidn y materiales de bajo impacto ambiental. El incumplimiento se
tramitara conforme a la clausula 15 y a la LCSP.

10. OBLIGACIONES LABORALES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

La empresa contratista debera cumplir obligatoriamente las disposiciones legales vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo, sin que la
Mancomunidad Municipal de Lea lbarra asuma responsabilidad alguna al respecto.

11. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA CONTRATISTA POR DANOS CAUSADOS A
TERCEROS DURANTE LA EJECUCION

Los danos y perjuicios ocasionados como consecuencia de las operaciones de ejecucion del
contrato seran responsabilidad de la empresa contratista, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Contratos del Sector Publico.

12. MODIFICACION DEL CONTRATO

No se prevén modificaciones contractuales en este pliego al amparo del articulo 204 de la
LCSP.

Si durante la vigencia del contrato fuera necesario introducir alguna modificacion, esta solo
podra realizarse si se cumplen los supuestos y condiciones previstos en el articulo 205 de la
LCSP, por razones de interés publico y respetando el procedimiento y limites establecidos en
dicha ley.



13. RECEPCION DE LA PRESTACION Y PLAZO DE GARANTIA

De conformidad con el articulo 99 de la LCSP, este contrato no se divide en lotes por la
indivisibilidad funcional y técnica del servicio. La intervencion psicosocial exige un enfoque
integral e interdisciplinar donde los ambitos psicoldgico, social y educativo funcionan
interconectados. La division en lotes pondria en riesgo la coordinacion del equipo
interdisciplinar, fragmentando la atencion a las personas usuarias. Ademas, al trabajar con
personas en situacion de vulnerabilidad social, es fundamental garantizar la estabilidad del
equipo de referencia y un vinculo terapéutico de calidad, evitando rupturas en los procesos
por cambios de proveedor.

En el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del objeto del contrato, se llevara a cabo el
acto formal y positivo de recepcion en las oficinas de la Mancomunidad Municipal de Lea
Ibarra.

Asimismo, tras la recepcion formal se establecera un plazo de un afno a efectos de garantia de
acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico.

Durante dicho plazo de garantia la empresa contratista sera responsable de los defectos o
fallos que puedan existir en los trabajos o prestaciones realizadas.

Transcurrido dicho plazo sin que la Mancomunidad de Lea Ibarra haya formulado reparos,
finalizarda la responsabilidad de la empresa contratista.

14. PENALIZACIONES A LA EMPRESA CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS DE EJECUCION

Si por causas imputables a la empresa contratista se produjeran retrasos en el plazo total o en
los plazos parciales de ejecucion, la Mancomunidad Municipal de Lea Ibarra podra resolver el
contrato, declarar la pérdida de la garantia o imponer penalidades en la proporcién de 0,60
euros por cada 1.000 euros del contrato al dia (IVA excluido), de conformidad con el articulo
193 de la LCSP.

Cuando las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el
oérgano de contratacion estara facultado para resolver el contrato o acordar la continuidad de la
ejecucion con imposicion de nuevas penalidades.

15. INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE PRESTACIONES Y OTRAS PENALIZACIONES

e A)INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE PRESTACIONES: El incumplimiento parcial
imputable a la contratista podra dar lugar, previa audiencia, a una penalidad
proporcional de hasta el 10% del precio de adjudicacion del periodo inicial, IVA
excluido, por cada incumplimiento; o a la resolucion del contrato cuando exista causa
legal. La resolucion y penalidades se aplicaran conforme a los articulos 192, 194 y 211
de la LCSP, sin duplicidad por los mismos hechos.



e B) CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO: Si la prestacion se ejecuta con defectos, la
Mancomunidad podra imponer una penalidad de hasta el 10% del precio de
adjudicacion del periodo inicial.

e C)INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION: Sino se
cumplen las condiciones sociales de la clausula 9, la Mancomunidad de Lea Ibarra
podra imponer una penalidad de hasta el 10% del precio de adjudicacion del periodo
inicial.

e D) INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DE ADSCRIPCION: Si la empresa contratista
no cumple la obligacion de adscribir los medios materiales o humanos indicados en la
oferta, conforme al articulo 192 de la LCSP, la Mancomunidad podra imponer una
penalidad de hasta el 10% del precio de adjudicacion del periodo inicial.

16. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causas de resolucion del contrato de servicios las establecidas en el articulo 211y
siguientes de la Ley de Contratos del Sector Publico.

17. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Corresponden a la Mancomunidad Municipal de Lea Ibarra las prerrogativas de interpretar el
contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de esta, con sujecioén a las condiciones
y efectos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Il.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

18. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion de este contrato se realizara mediante procedimiento abierto.
La adjudicacion se valorara sobre un total de 100 puntos, con arreglo a los siguientes criterios:

e Calidad de la propuesta técnica: maximo 55 puntos. Se valorara mediante juicio de
valor, conforme a los subcriterios y baremo de puntuacion especificados en este
pliego.

e Oferta econdmica: maximo 45 puntos. Se valorara automaticamente mediante la
férmula establecida en este pliego.

Todos los criterios estaran vinculados al objeto del contrato y las ofertas se valoraran segun
las condiciones y baremos del pliego.

No se valoraran los requisitos legales minimos ni las caracteristicas no vinculadas al objeto del
contrato.



La propuesta técnica se evaluara con caracter previo a los criterios automaticos. Solo se
desestimaran aquellas ofertas que no alcancen al menos 28 puntos de los 55 de este apartado,
siempre que el umbral esté razonado en la memoria. La extension maxima sera de 20 paginas
(20 caras impresas), sin contar portada e indice; el tamafo de letra sera como minimo de 11
puntos.

La propuesta se presentara en euskera, pudiendo presentarse también en castellano.

CRITERIOS DE VALORACION DE LA PROPUESTA TECNICA (55 PUNTOS EN TOTAL)

La puntuacion maxima de cada subcriterio se detalla a continuacion; los requisitos minimos
legales o contractuales no volveran a valorarse mediante puntuacion.

1.- Metodologia y proceso de intervencion para la prestacion del servicio (25 puntos):

® Proceso de Acogida y Valoracion (BALORA): Rigor del diagndstico inicial, adecuada
derivacion de casos y capacidad de aplicaciéon del instrumento BALORA conforme a la
normativa. (5 puntos)

e Diseno del Plan de Atencion Individualizado (PAI): Concrecion de los objetivos de
intervencion, capacidad de adaptacion a las necesidades del/de la menor y de la familia
y viabilidad de las lineas de trabajo propuestas. (5 puntos)

e (Calidad y Diversidad de la Intervencion: Calidad técnica de la propuesta para encauzar
servicios de prevencioén, programas de atencion a riesgos de desproteccion e
intervencion temprana y actividades grupales. (15 puntos)

2. Organizacion del trabajo y sistemas de coordinacidn (12 puntos):

e Coordinacion con los Servicios Sociales de la Mancomunidad: Calidad de los
protocolos de trabajo con la persona responsable técnica, reuniones de seguimiento de
casos y sistemas de supervision. (5 puntos)

e Servicio de Atencion y Flexibilidad Horaria: Organizacion para prestar el servicio segun
demanda y necesidad (garantizando entre 5y 10,5 horas semanales). (4 puntos)

e Gestion de Recursos Materiales: Dotacidon de materiales para la intervencion (test
psicolégicos, material didactico, pedagogico y ludico) y movilidad del/de la profesional.
(3 puntos)

3. Calidad del Equipo, Formacidén y Enfoques Transversales (Maximo 12 puntos):

e Ademas de los requisitos minimos, formacion complementaria directamente vinculada
al objeto del contrato. (5 puntos)

e Experiencia complementaria directamente vinculada al objeto del contrato, segun anos
y actividades acreditadas. (4 puntos)

® Propuestas practicas para aplicar la perspectiva de género y la diversidad cultural. (3
puntos). La titulacion obligatoria, colegiacion, nivel C1y formacion obligatoria no
volveran a puntuarse en este criterio.



4. Seguimiento, Evaluacién y Calidad de Informes (Maximo 6 puntos):

e Gestion de Informes y Plazos: Plazos, estructura y calidad en la elaboracion de
informes de derivacidn, seguimiento, cierre y valoracién BALORA. (4 puntos)

e Memoria Anual y Sistemas de Evaluacion: Propuesta de control del servicio,
indicadores técnicos y forma de presentar los datos desglosados de impacto de
género. (2 puntos)

ESCALA DE VALORACION DE SUBCRITERIOS

Cada subcriterio se valorara sobre su puntuacién maxima teniendo en cuenta la precision,
coherencia, viabilidad y adecuacion de la informacidn presentada al objeto del contrato.

Cada subcriterio se valorara de forma independiente segun su puntuacion maxima. La
valoracion se realizara en funcion de la precision, coherencia, viabilidad y adecuacion de la
informacion de la oferta al objeto del contrato.

Porcentaje Criterio de Aplicacion

0% No se desarrolla el subcriterio o la informacion
es insuficiente para valorar.

25% Desarrollo muy general o incompleto; no explica
adecuadamente aspectos relevantes.

50% El subcriterio se desarrolla correctamente pero
con precisiodn o justificacion practica limitada.

75% La propuesta es precisa, coherente, viable y se
adecua a las necesidades del servicio.

100% La propuesta desarrolla todos los aspectos del
subcriterio de forma completa, precisa y
verificable, explicando con claridad la utilidad en
la ejecucion del contrato.

Los porcentajes anteriores se aplicaran sobre la puntuacion maxima asignada a cada
subcriterio. En la valoracion técnica se motivara en el informe la puntuacion de cada subcriterio
y las caracteristicas concretas que la justifican.

OFERTA ECONOMICA (45 PUNTOS EN TOTAL)

La maxima puntuacion, 45 puntos, se atribuira a la empresa licitadora que presente el precio
unitario por hora mas bajo de entre las ofertas validas. La puntuacion de las demas ofertas se
calculara mediante la siguiente formula:

P = (Pmin / Pof) x 45



Donde:

e P:puntuacion de la oferta evaluada.
e Pmin: precio unitario por hora mas bajo presentado entre las ofertas validas.
e Pof: precio unitario por hora de la empresa licitadora evaluada.

Cuando el precio unitario de una oferta sea inferior en mas de un 15% a la media aritmética de
las ofertas validas, podra iniciarse el procedimiento para analizar la viabilidad de la oferta. Este
indicador no supondra el rechazo automatico. Conforme al articulo 149 de la LCSP, el 6rgano
de contratacidn requerird justificacion a la licitadora y analizara la solidez global de la oferta, su
coherencia con el alcance técnico, costes de personal, condiciones laborales legales y medios
para la correcta ejecucion. El rechazo solo podra acordarse tras examinar la justificacion y
cumplir el procedimiento legal.

19. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacién estara compuesta por:

Presidencia: Vicepresidencia de la Mancomunidad.

e Vocalias: Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad y dos personas mas
(funcionarios/as de carrera o interinos/as).

e Secretaria de la Mesa: Un/a funcionario/a de la Mancomunidad.

20. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran participar en este procedimiento de contratacion las personas naturales y juridicas con
plena capacidad juridica y de obrar que acrediten su solvencia econdmica, financiera, técnica
y profesional y no estén incursas en prohibiciones de contratar del articulo 71 de la LCSP. La
solvencia y capacidad se acreditaran y evaluaran mediante los medios establecidos en el
Sobre "A" y en la LCSP.

Las empresas deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional exigible para la
realizacion de la actividad objeto del contrato.

21. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS

Esta licitacion se anunciara en el perfil de contratante integrado en la Plataforma de
Contratacion Publica de Euskadi.

Las propuestas se presentaran electronicamente a través de dicha plataforma dentro del plazo
de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, hasta las 14:00
horas del ultimo dia de dicho plazo.

Se podra acceder al perfil de contratante a través de la direccion: www.leaibarra.eus, donde
estaran disponibles los pliegos y documentacién complementaria.



Si las licitadoras solicitan informacion adicional sobre los pliegos, el érgano de contratacion la
facilitara a mas tardar seis dias antes de que finalice el plazo de presentacidn, siempre que se
haya solicitado al menos doce dias antes de dicha finalizacién (art. 138.3 LCSP).

De conformidad con el articulo 136.2 y 3 de la LCSP, cuando la informacion adicional no se
haya podido facilitar en los plazos indicados o cuando las ofertas solo puedan hacerse tras una
visita in situ, el plazo de recepcioén de ofertas se prorrogara convenientemente.

No se admitiran ofertas que no se presenten a través de los medios electronicos descritos.

Si algun documento no pudiera visualizarse correctamente, se permitira presentar el archivo
defectuoso en formato digital en el plazo de 24 horas, sin que pueda sufrir modificacion alguna
respecto al original.

La presentacion de proposiciones implica la aceptacién incondicionada de las clausulas de
este pliego y la autorizacion a la Mesa y al Organo de Contratacién para consultar los datos en
el Registro Oficial de Licitadores de Euskadi (ROLECE).

Cada licitadora no podra presentar mas de una proposicién, ni suscribir propuesta en UTE si lo
ha hecho individualmente o en mas de una UTE. La infraccion de esta norma dara lugar a la no
admision de todas las propuestas suscritas.

Las licitadoras podran indicar qué informacién remitida tiene caracter confidencial (secretos
técnicos, comerciales o aspectos confidenciales). La Mancomunidad no podra divulgar dicha
informacion sin autorizacion.

22. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las licitadoras deberan presentar tres sobres electronicos cerrados y firmados mediante firma
electrénica reconocida:

SOBRE "A": "CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR", que contendra:

1. Direccién de correo electronico habilitada para notificaciones (Disposicion Adicional
152 LCSP).

2. Declaracién responsable de la licitadora adaptada al formulario del Documento Unico
Europeo de Contratacion (DEUC/EKAB). En caso de UTE, cada miembro presentara su
DEUC y el compromiso de constitucion formal.

Medios minimos de solvencia requeridos:
e Solvencia econémica: Volumen anual de negocios en el ano de mayor volumen de los

tres ultimos ejercicios por importe minimo de 15.876,00 euros (70% del presupuesto
base anualizado), conforme al art. 87 LCSP.



e Solvencia técnica o profesional: Relacion de los principales servicios de igual o similar
naturaleza realizados en los Ultimos tres anos, cuyo importe anual acumulado en el afo
de mayor ejecucion sea de al menos 15.876,00 euros (art. 90 LCSP).

La relacién debera indicar el importe, las fechas y la destinataria publica o privada de los
servicios. La acreditacién se realizara mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente cuando la destinataria sea una entidad del sector publico; cuando la destinataria
sea una entidad privada, mediante certificado de esta o, en su defecto, mediante declaracion
de la empresa acompanada de documentacion justificativa disponible. Cuando no se disponga
de certificados por causas justificadas, podran aportarse otros medios de prueba admisibles
conforme al articulo 90 de la LCSP.

En el caso de empresas de nueva creacion, se aplicaran las reglas especificas de acreditacion
de la solvencia técnica o profesional previstas en el articulo 90 de la LCSP.

e Habilitacion y capacidad profesional:

o Titulacion Académica: Grado / Licenciatura en Psicologia.
o Formacion Especifica: Proteccion de menores, intervencién familiar, atencion
centrada en la persona y acompanamiento social.
o Colegiacion: Colegiacion obligatoria en el Colegio Oficial correspondiente.
Competencia Linguistica: Nivel C1 de euskera (EGA o equivalente).
o Antecedentes Penales: Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (art. 13.5 LO 1/1996).
o Seguro de Responsabilidad Civil: Péliza con cobertura minima de 300.000 €.-
La licitadora podra acreditar la solvencia basandose en la solvencia y los medios de otras
entidades, con independencia de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas,
siempre que demuestre que dispondra efectivamente de esos medios durante toda la
ejecucion del contrato y que la entidad a cuya capacidad recurra no esta incursa en
prohibicién de contratar.
Los medios personales y materiales indicados en la oferta quedaran adscritos al contrato y
dicha adscripcion tendra caracter de obligacion esencial, de conformidad con el articulo 76 de
la LCSP, con las consecuencias previstas legalmente en caso de incumplimiento.
El personal que preste directamente el servicio no podra ser sustituido sin autorizacion previa
de la Mancomunidad.

SOBRE "B": "CRITERIOS DE VALORACION SOMETIDOS A JUICIO DE VALOR", con los
documentos de la propuesta técnica (clausula 18).

SOBRE "C": "OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS",
ajustado al modelo del Anexo I. No debe contener datos sujetos a juicio de valor bajo pena de
no valoracion de dichos aspectos.

23. APERTURA DE SOBRES, TRATAMIENTO DE LA DOCUMENTACION Y SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de ofertas se realizaran las siguientes actuaciones:

1. APERTURA DEL SOBRE «Ax»: La Mesa abrira el sobre «A» electronicamente y calificara
la documentacion. Si observa defectos subsanables, otorgara un plazo de tres dias
naturales para su subsanacion (art. 141.2 LCSP).



La Mesa podréa conceder el plazo legal para subsanar defectos u omisiones subsanables y
podra solicitar aclaraciones o documentacion complementaria en los términos permitidos por la
LCSP. La calificacion y las incidencias de la apertura se haran constar en el acta
correspondiente.

La apertura de los sobres «B» y «C» se realizara en el lugar, fecha y hora anunciados en el
perfil de contratante, con una antelacién minima de 48 horas. La documentacion relativa a
criterios sujetos a juicio de valor debera examinarse y valorarse antes de abrir la oferta
econdmica y los criterios evaluables automaticamente.

2. APERTURA DEL SOBRE «B»: Se abrira la documentacién técnica sujeta a juicio de valor
en el lugar, dia y hora anunciados en el perfil de contratante con al menos 48 horas de
antelacion. Para subsanaciones se otorgara un plazo de hasta seis dias habiles (RD
817/2009). La Mesa solicitara los informes técnicos necesarios.

3. APERTURA DEL SOBRE «C»: Tras valorar el sobre "B", la Mesa procederd a la apertura
del sobre "C", haciendo publica previamente la puntuacién atribuida a los criterios
cualitativos.

4. CLASIFICACION DE OFERTAS: La Mesa clasificara las ofertas en orden decreciente de
puntuacion y elevara la propuesta de adjudicacion al érgano de contratacion. En caso
de ofertas anormalmente bajas, se tramitara el procedimiento del articulo 149 de la
LCSP.

24. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION, REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION,
ADJUDICACION Y FORMALIZACION (Arts. 150.2 y 153 LCSP)

El procedimiento de adjudicacion y formalizacion se regira por los siguientes pasos:

1. Clasificacion y propuesta de adjudicacion: La Mesa elevara al érgano de contratacion
la propuesta a favor de la licitadora con mayor puntuacion.
2. Requerimiento de documentacion: En el plazo de diez (10) dias habiles desde el
siguiente a la notificacion del requerimiento, la licitadora propuesta debera presentar:
La documentacion podra comprobarse de oficio por el 6rgano de contratacién cuando sea
posible mediante los registros o sistemas de consulta habilitados, previa autorizacion cuando
resulte necesaria. Las empresas de otros Estados miembros de la Unidon Europea deberan
aportar la inscripcidn en el registro profesional o mercantil correspondiente o, cuando proceda,
una declaracion jurada o certificado en los términos admitidos por la normativa aplicable.
Si la documentacion presentada adolece de defectos subsanables, se concedera un plazo de
tres (3) dias habiles para corregirlos. Si no se atiende el requerimiento en plazo o de forma
adecuada, se entendera que la licitadora retira su oferta y se requerira la misma
documentacion a la siguiente licitadora por orden de clasificacion.
o a) DNI del/de la participante o representante y poder notarial.
o b) Escritura de constitucién o modificacion inscrita en el Registro
Mercantil/Oficial y NIF.
o c) Certificados de estar al corriente con Hacienda y Seguridad Social, y
alta/recibo del IAE.
o d) Certificados de solvencia econdmica y técnica, y titulaciones del personal
adscrito.
o e) En su caso, compromiso formal de constitucion de UTE.



o f) Declaracién de sometimiento a la jurisdiccion espafnola para empresas
extranjeras.

o g) Documento acreditativo de haber constituido la garantia definitiva del 5%
(2.268,00 €).

o h) Pdliza y recibo del seguro de responsabilidad civil (minimo 300.000 €).

o i) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
(Nota: Las letras a, b y d podrdn acreditarse mediante certificacion del
ROLECE/Registro de Euskadi).

Efectos del requerimiento: Si no se presenta la documentacion en plazo, se
entendera que retira su oferta y se requerira al siguiente clasificado.

3. Adjudicacion: Presentada la documentacion correctamente, el érgano de contratacion
adjudicara el contrato en el plazo de cinco (5) dias habiles. La resolucion se notificara a
todas las licitadoras simultaneamente y se publicara en el Perfil de Contratante.

4. Formalizacion: Se efectuara en los plazos del art. 153 LCSP. Si procede recurso
especial, se respetara el plazo de espera legal de 15 dias habiles antes de formalizar. Si
la adjudicataria solicitara la elevacion del contrato a escritura publica, los gastos
correspondientes seran de su cuenta.

lll.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

25. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

El contrato que se formalice sobre la base de estos pliegos tendra caracter administrativo y se
regira por este pliego y demas documentacion técnica. En lo no previsto, se aplicara la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En caso de contradiccién entre el
PCAP y el PPT, prevalecera lo establecido en este pliego de clausulas administrativas.

26. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa contratista cumplira todas las obligaciones de la legislacién sobre proteccion de
datos (RGPD y Ley Organica 3/2018), guardando el debido secreto y confidencialidad.

Encargo de tratamiento (art. 28 RGPD): Se formalizara el correspondiente acuerdo de encargo
de tratamiento con las instrucciones, medidas de seguridad y régimen de subencargados.

Para la notificacion de incidencias y el intercambio de informacion sobre casos, se utilizaran
exclusivamente los canales seguros autorizados por la Mancomunidad, prohibiéndose el envio
de datos personales o de salud a través de correo electronico ordinario, mensajeria
instantanea o dispositivos no autorizados.

27. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que se susciten en relacidn con este contrato seran resueltas por el
érgano de contratacion, cuyas resoluciones pondran fin a la via administrativa y podran ser



impugnadas ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio del recurso especial
en materia de contratacién cuando proceda.

Gizaburuaga, octubre de 2026.
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