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1. OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer las condiciones técnicas que regiran la
contratacion de un servicio de disefio, organizacion y ejecucién del programa “Aulas de
ciney Derechos Humanos”. Estas aulas tienen como finalidad fomentar la reflexion critica,
la educacién en valores y la sensibilizacion social a través del cine entre las/os estudiantes
de ESO de nuestra localidad.

2. JUSTIFICACION

La escuela como espacio privilegiado para la educacién en valores, debe formar a personas
capaces de convivir, de aceptary respetar las diferencias, de mostrar tolerancia y empatia
hacia los demds superando los prejuicios que llevan a la discriminacién, el rechazo y la
violencia. “Aprender a vivir juntos” constituye, por un lado, uno de los pilares basicos de la
educacion tal y como determina la Ley 17/2023 de 21 de diciembre de Educacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco que en su articulo 8 sefiala “la necesidad de
promover en los centros educativos el didlogo y la resolucién razonada de conflictos,
basados en principios democraticos y respeto a los derechos humanos” y por otro, una
competencia clave para la construccidn de sociedades igualitarias y democraticas en las
que el discurso del odio , las amenazas y agresiones por motivos racistas , xenéfobos u
otras formas de intolerancia y discriminacién no tengan cabida. La citada competencia
clave “competencia ciudadana” se desarrolla en el articulo 9 del Decreto 77/2023 de 30 de
mayo, de establecimiento del curriculo de educacidn basica e implantacién en la
comunidad auténoma de Euskadi.

Las Aulas de Cine y Derechos Humanos constituyen, por tanto, un proyecto educativo
sustentado en la educacidn en valores, el fomento de la tolerancia y el respeto a los
derechos humanos como principios basicos para construir sociedades plurales en las que
elrespeto a la igualdad, diversidad y el no uso de la violencia se establezcan como normas
basicas para la convivencia.

3. 3.AMBITO GEOGRAFICO Y PERSONAS DESTINATARIAS DEL SERVICIO
3.1- AMBITO GEOGRAFICO

Los talleres se circunscriben al municipio de Laudio y podra beneficiarse de ellos el
alumnado de los tres centros escolares del municipio en los que se cursa Educacion
Secundaria Obligatoria:

- COLEGIO LA MILAGROSA
- LAUDIO IKASTOLA S. COOP
- IESLAUDIO
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3.2- COLECTIVO DESTINATARIO DEL SERVICIO

El colectivo al que se dirige el programa es el alumnado de la ESO de los tres centros
escolares de Llodio donde se imparte Educacién Secundaria Obligatoria. Estos son el
colegio La Milagrosa, Laudio lkastola S. Coop e IES Laudio.

Asimismo, la tutoria de cada grupo también se beneficiard de las sesiones ya que se
facilitaran unidades didacticas para que el personal docente continle trabajando los
contenidos en el aula, incluyéndose asila educaciéon en Derechos Humanos en el Proyecto
Educativo del Centro de manera transversal, a través de las diferentes asignaturas.

4-OBJETIVOS

4.1- OBJETIVOS GENERALES

Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la
educacion en valores.

Utilizar el cine como herramienta pedagégica transformadora.

Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la
imagen al universo de los conocimientos.

Generar espacios de encuentro, didlogo y pensamiento critico en torno a realidades
sociales.

Ahondar en el conocimiento del lenguaje cinematografico como medio para
sensibilizar y concienciar, a través de sus recursos expresivos.

Ampliar el campo de visidn a otras sociedades y culturas para conseguir el respeto
a la diferencia.

Identificar violaciones de los derechos humanos en cualquiera de los ambitos a que
se refieran y estimular la solidaridad con las/os que los sufren.

Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones
universales tanto nacionales como de organismos mundiales.

Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los
Derechos Humanos.

10- Profundizar sobre las vias de solucion a nivel local y global y motivar a la accién, a

través de la implicacién del alumnado.

11- Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir la informacion relacionada

con laviolacion de los derechos de las personas en prensa, comic, cine, reportajes.

12- Impulsar una actitud mas inclusiva y respetuosa hacia la diversidad de las personas

en cuanto a su edad, sexo, raza, creencias, necesidades y contextos culturales.
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4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Ofreceralos centros escolares una herramienta Util para educary formar en valores

de solidaridad, empatia, respeto y convivencia.

2- Ofrecer a las y los adolescentes un espacio de reflexion y analisis de modelos

violentos de relacidn, tipos de violencia y relaciones toxicas.

Mejorar la comunicacion entre los y las comparferas del grupo. Fomentar la

escucha empatica.

4- Ayudar al grupo a identificar conflictos que existan en el mismo y fomentar la

resolucion de estos, siempre desde férmulas propias y desde la creatividad

individual.

5- Ofrecer materiales audiovisuales de calidad que apelen directamente a la emocién

y sirvan de espejo eficaz de realidades que les son cercanas.

6- Formarles en lenguaje audiovisual basico para que sean capaces de hacer un
andlisis eficaz y certero de los materiales audiovisuales que les proponemos.

7- Ofrecer modelos nuevos y sanos de relaciones entre iguales, tanto en el ambito
escolar, familiar, lidico, asi como en las relaciones de amistad o romanticas.

8- Generar un espacio de autoconocimiento y cuestionamiento individual para
conseguir un mejor conocimiento.

9- Crear espacios de autoconocimiento y reflexion personal que permitan

comprenderse mejor a una y uno mismo y a los demas como espejos de nuestra

propia identidad, con el fin de fortalecer la autoestima.
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4.3- TEMATICAS PROPUESTAS

Con el fin de ampliar el campo de vision a otras sociedades, culturas y realidades
para conseguir el respeto a la diferencia y el no uso de la violencia, se deben
incorporar a los diferentes talleres las siguientes tematicas:

1- Derechos de la infancia y adolescencia.

2- Migraciones (causas, asilo, fronteras, racismo institucional).

3- lgualdad de género y feminismo (violencia machista, brecha salarial, roles de
género).

4- Diversidad afectivo-sexual y de género (identidad, acoso escolar, derechos LGTBI,
familias diversas)

5- Racismoy diversidad cultural (xenofobia, integracion e interculturalidad).

6- Pobrezay desigualdad (exclusion social, justicia econdmica, sinhogarismo)
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7- Discapacidad y derechos de las personas con diversidad funcional (inclusion,
barreras arquitectonicasy sociales).

8- Ciberacoso, redes sociales y privacidad (derecho digital, bullying, reputacién
on-line).

5- NUMERO DE GRUPOS

Teniendo en cuenta las necesidades de cada centro escolar, en total seran 45 las sesiones
anuales que se llevaran a cabo con los tres centros escolares con lineas de ESO.

Para un éptimo aprovechamiento del taller el maximo de alumnas y alumnos por grupo
debera ser de 25 personas como maximo.

Se llevara a cabo una presentacién alinicio del curso escolar dirigida a madres y padres del
alumnado al que va destinado el programa.
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6- METODOLOGIA

Cada uno de los talleres seran de 2 horas de duracién. Previo al taller se habra facilitado al
centro escolar la guia didactica de la sesién para que puedan trabajar en el aula en la
direccién de los objetivos marcados.
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El taller comenzard con una pequefia presentacion y contextualizacion del material o
materiales audiovisuales.

Se visionaran los cortometrajes.

Se hara un pequefio anélisis filmico sobre los contenidos que proponen los cortometrajes
y la forma en que se han presentado, trabajando el lenguaje audiovisual.

A través de dindmicas y juegos en grupo grande o en grupos pequefos se profundizara en
los objetivos planteados en la sesidn.

Finalmente se entregara una hoja de evaluacion para recoger sus impresiones sobre el
taller.

Al finalizar cada ciclo de sesiones se entregara una hoja de evaluacioén al centro escolar
para recoger su valoracién y sugerencias para las sesiones siguientes.

Todas las sesiones, los materiales y las comunicaciones con los centros se llevaran a cabo
en euskera.
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7- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
7.1- RECURSOS HUMANOS

Para la correcta prestacion del servicio, la entidad contratista pondra a disposicion del
programa el siguiente personal:

1) Personacoordinadora: persona experta en ciney derechos humanos, con almenos
8 afos en la ensefianza 'y promocion de los derechos humanos.

Funciones:

- Interlocucién y coordinacién con la responsable técnica del Area de Cohesién
Social.

- Interlocuciény coordinacién con los centros educativos.

- Presentar al Area de Cohesién Social el proyecto de trabajo al inicio del curso
(septiembre de cada afo).

- Elaborar una memoria de cada sesion y un cronograma de estas que sera
entregado trimestralmente.

- Elaborar una memoria anual (junio de cada afo) con la evaluacién y valoracién
general de las Aulas de Cine y Derechos Humanos con relacion al grado de
consecucion de los objetivos, contenidos y actividades realizadas, asi como
incidencias y propuestas de mejora.

- Organizar, coordinary supervisar el trabajo de las educadoras y educadores que
intervendran en la dinamizacién del programa.

- Proporcionar el material necesario para la correcta realizaciéon de las
actividades.

- Visionar los materiales audiovisuales y establecer el guion de analisis de la
sesion. Elaboracion de la unidad didactica.

- Gestionar las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del programa.
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2) Equipo educativo: La entidad contratista debera aportar un minimo de un educador
o educadora. Deberan estar en posesion del titulo de diplomado o grado en
Magisterio, Psicologia, Educacién social y/o Trabajo social, disponer de experiencia
acreditada de, al menos 4 afios en dinamizacion de grupos de joévenes en talleres
socioeducativos, gestion y dinamizacion de programas sobre derechos humanos,
violencia, convivencia.
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Funciones:

- Junto con la coordinadora del programa elaborar la propuesta de actividades
del taller, atendiendo a los objetivos de cada sesién.

- Dinamizar el grupoy proponer e incentivar su participacién en las dinamicas de
trabajo.

- Generar una actitud critica frente a los mensajes generalistas.

- Detectar, en la medida de lo posible, situaciones conflictivas dentro del grupo
para abordarlas y ponerlas en cuestién.

- Ofrecer técnicas de resolucién de conflictos que fomenten las relaciones
respetuosasy sin violencia.

- Ofrecer ejemplos de modelos de relacion empaticos, respetuosos e
igualitarios.

- Poner en comun con el centro la valoracion de la sesidn y cualquier incidencia
que pueda resultar Gtil al profesorado a la hora de continuar en el aula con el
trabajo realizado en la sesion.

Para una correcta visualizacion del material audiovisual se podra contar con un
equipo de traduccion y subtitulado (1 o 2 personas).

El servicio sera prestado en euskera. A tal efecto, el contratista debera acreditar que,
al menos una de las personas que integran el equipo disponga del perfil linglistico 3,
EGA o equivalente.

7.1.1- Bajas y sustituciones del personal del Servicio

Cualquier incidencia relativa a los profesionales (bajas temporales o definitivas,
sustituciones, etc.) serd comunicada al Area de Cohesién Social a la mayor
brevedad posible con un plazo maximo de 3 dias habiles.

Las bajas de cualquier indole se cubriran a la mayor brevedad posible con un plazo
maximo de una semana.

En el caso de que algun profesional, y durante la ejecucion del contrato, tuviese que
cesar en el desempefio de su cargo, el/la nueva profesional que le sustituya debera
reunir los requisitos anteriormente sefialados en cuanto a perfil profesional y
funciones. A tal efecto deberd ser presentada la correspondiente documentacién
en el Area y ser previamente aceptada por el/la técnico/a de Juventud vy la
responsable del Area de Cohesién Social. Sin la concurrencia de ambos requisitos
no podra prestarse el servicio con el/la nueva profesional.
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Elincumplimiento de estas obligaciones llevara consigo la deduccidn proporcional
del coste del servicio en la correspondiente factura mensual, una vez trascurrido el
periodo mencionado. Ademas de lo anterior, se impondré una sancién de 600 euros
por cada incumplimiento, sin perjuicio de que se proceda a la resolucién del
contrato con incautacion de la garantia definitiva.

7.2- RECURSOS MATERIALES

El Ayuntamiento proveera de las salas y equipamientos necesarios para llevar a cabo
los talleres. Dichas salas deberan reunir condiciones éptimas tanto para el visionado
de los materiales con calidad suficiente como para desarrollar los talleres posteriores
en salas los suficientemente espaciosas y ventiladas.

La entidad contratista debera proveer de los materiales necesarios para llevar a cabo
las sesiones, con sus perceptivos derechos de exhibicidn satisfechos y subtitulados a
las dos lenguas oficiales de la CAPV.

Asi mismo, la entidad contratista deberd presentar la guia didactica que acompafa a
cada uno de los temas a desarrollar.

La entidad contratista ofertard anualmente un programa de cortometrajes que se
ajuste a las tematicas y planteamientos tanto de monograficos sobre la violencia
como sobre tematicas planteadas en el punto 4.3. En todo momento se tendran en
cuenta las diferentes franjas de edad del alumnado participante.

8- TEMPORALIZACION

La duracidn del contrato serd de dos anos prorrogables por dos periodos de un afio cada
uno.

La prérroga requerird acuerdo expreso por parte del drgano municipal competente y debera
ser formalizada en el correspondiente documento administrativo.

A estos efectos y con una antelacién suficiente a la finalizacién del plazo contractual, la
entidad contratista debera remitir al Ayuntamiento (por iniciativa propia o a instancias de
la Administracién) comunicacion escrita solicitando /aceptando la prérroga del contrato y
detallando la duracién de la prérroga. Las demas condiciones del contrato seguirdn
vigentes en los términos del contrato prorrogado y sin perjuicio de las facultades de la
Administracién para modificar por razones de interés publico las caracteristicas del
servicio contratado.
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9- RELACIONES DE COORDINACION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

La empresa contratista realizara reuniones de coordinacién y planificacidén con la Técnica
responsable del Area de Cohesién Social al comenzar el curso escolar, de evaluacién y
mejora al finalizar el mismo, trimestralmente y siempre que alguna de las partes lo
consideren necesatrio.

La relacion con los centros escolares sera estrecha y continuada, realizando reuniones de
presentacion, de seguimiento y de valoracion de los grupos incluidos en el programa.

10- EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion se llevara a cabo en cada sesion, trimestralmente y se entregara en el mes
de junio una memoria final.

Se recogeran en la evaluacion aspectos cualitativos que atiendan a los materiales
ofertados, adecuacién de los contenidos, su impacto en las/os jévenes, el desarrollo
general del taller, las actividades propuestas, la labor de las dinamizadoras, los conceptos
y las claves ofrecidas, el desarrollo de los temas etc. ademas de recoger sugerencias para
la mejora de las sesiones.

Se recogera la evaluacién de cada una de las personas participantes y del centro escolar.
11- FACTURACION

Trimestralmente se procedera a la emisidn de la factura correspondiente, calculada en
funcidn del numero de sesiones efectivamente realizadas.

12- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
Los equipos de trabajo se comprometen a:

- Desarrollar su labor con responsabilidad y atendiendo a los objetivos previstos.

- Llevaracabotodos lostramites necesariosy anteriores a los talleres para que estos
se desarrollen en condiciones éptimas y se aprovechen al méaximo.

- Abonar todos los gastos correspondientes a la exhibiciéon/proyecciéon de los
cortometrajes ofrecidos en los talleres.

- Entregar las hojas de evaluacién a todas las personas participantes y los centros
escolares y valorar después los datos recogidos en ellas.

- Mantener cuantas reuniones de coordinacion y planificacién sean necesarias con
los centros escolares y con el Ayuntamiento.

- Ofrecertanto los talleres como todos los materiales necesarios para los mismos en
euskeray castellano.

- Contactar con los centros escolares lo antes posible para cerrar el calendario de
sesiones de cada curso a la mayor brevedad, si es posible en el mes de septiembre.
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Informar al centro escolar y al Ayuntamiento de cualquier aspecto destacable o
incidencia mencionable que ocurra en el transcurso de los talleres.

La gestion y tramitacién de las quejas y sugerencias, haciéndolas llegar al Area de

Cohesién Social.

Presentar el proyecto de trabajo anual por centro educativo al Area de Cohesion
Social, con una copia del material al utilizar al inicio de cada curso (septiembre de

cada afno).

Presentar memorias anuales al finalizar el curso escolar (junio de cada afo).

13- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa contratista tendra la obligacion de respetar la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, sometiéndose en todo caso a la normativa nacional y de la Unidn
Europea. Deberd ademas cumplir las obligaciones derivadas del Reglamento General de
Proteccion de Datos y de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y su normativa de desarrollo.
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