PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN
LA CONTRATACION DE SUMINISTRO Y SERVICIO DE INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE LEZAMA

l. DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO

El presente contrato tiene por objeto el suministro de las infraestructuras que se detallan en
el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como el servicio vinculado o relacionado con las
mismas, de tal forma que el Ayuntamiento de Lezama disponga, en las fechas que se
determinan o en las que asi lo requiera, de unas infraestructuras en los lugares que se
establezcan para realizar los eventos previstos, todo ello mediante el suministro, instalacion,
montaje y desmontaje, recogida y traslados de las infraestructuras necesarias para cualquier
evento organizado por el Ayuntamiento de Lezama, asi como mediante la prestacién de un
servicio vinculado o relacionado con las infraestructuras.

1.1. Divisiéon por lotes: En cuanto a la division del objeto del contrato en lotes, se estara
a lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Caratula.

1.2. En cuanto a los cédigos CPV del contrato seran los establecidos en el apartado 1.3
de la Caratula.

1.3.  Numero de Expediente: B081-2026-00003

2. REGIMEN JURIDICO

Sin perjuicio de su naturaleza como contrato de suministros, el mismo incluye otras
prestaciones que podrian ser considerados como servicios. La presencia de tales
prestaciones -suministro y servicios- permitiria afirmar que nos encontramos en presencia de
un contrato mixto, si bien el régimen que se aplica es el propio del contrato de suministros,
tal y como se prevé en el articulo 18 en concordancia con el articulo 122 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP).

En consecuencia, queda sujeto al régimen establecido en el LCSP. Asimismo, las partes
quedan sometidas expresamente a lo establecido en este Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, su Caratula, asi como en el Pliego de Prescripciones Técnicas y Anexos.

Para lo no previsto en los Pliegos, y, ademas de las disposiciones citadas, seran de aplicacion
a este Contrato las que a continuacion se senalan:

e El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP).

o Real Decreto 817/2009, de desarrollo parcial de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

e LaleydeBases de Régimen Local, de 2 de abril de 1987 y el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abiril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local (LBRL).

o Por cualesquiera otras disposiciones regulen la contratacion administrativa, tanto a
nivel estatal como autonémico y local, y que resulten aplicables al ambito local.



Ademas del presente Pliego tendran caracter contractual los siguientes documentos:

a) Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP) y Caratula.
b) Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante PPT).

c) Documento de formalizaciéon del contrato.

d) La oferta del contratista.

El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos anejos al
mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole promulgados por la
Administracién que puedan tener aplicacion en ejecucion de lo pactado, no eximira a la
adjudicataria de la obligacion de su cumplimiento

En caso de contradiccion entre el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y el resto de la documentacion técnica unida al expediente, prevalecera lo dispuesto en este
Pliego.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y
PRECIO DEL CONTRATO

3.1.  El presupuesto base de licitaciéon del contrato es el que figura en el apartado 4.1 de
la Caratula.

3.2. El valor estimado para la duracién completa del contrato, incluidas las posibles
prérrogas y modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse, y para la totalidad
de los servicios incluidos en este documento es el establecido en el apartado 4.2 de
la Caratula.

3.3. Cuando se indique en el apartado 4 de la Caratula que el sistema de determinacién
del precio sea por precios unitarios y las prestaciones estén subordinadas a las
necesidades de la Administracion, el presupuesto base de licitacion tiene caracter
estimativo. Los precios maximos unitarios de licitacion, IVA excluido, seran los
establecidos en este pliego.

3.4. El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo, e incluird como
partida independiente el IVA.

3.5. Seran excluidas aquellas ofertas que superen el presupuesto maximo de licitacion.

3.6.  El precio del contrato comprendera todos los factores de valoracion y gastos para la
correcta y total ejecucion del contrato (IVA excluido).

4. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y PRORROGA

El plazo de duracién del contrato sera el fijado en el apartado 9.1 de la Caratula. Este plazo
comenzara a contar a partir de la formalizacién del contrato o desde la fecha fijada en el
documento contractual.

El contrato podra prorrogarse cuando asi se disponga en el apartado 9.2 de la Caratula. El
organo de contratacion podra acordar la prorroga del contrato que sera obligatoria para la
contratista, siempre que su preaviso se realice con una antelacion minima de DOS (2) MESES
antes de la finalizacion del contrato.

No obstante, de conformidad con el articulo 29.4 LCSP, cuando al vencimiento de un contrato
no se hubiera formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacion a
realizar por la contratista, como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos
imprevisibles para el érgano de contratacion, producidas en el procedimiento de adjudicacién
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y existan razones de interés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar el
contrato originario hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en todo caso por un
periodo maximo de NUEVE (9) MESES, sin modificar las restantes condiciones del contrato,
siempre que el anuncio de licitacion del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion
minima de TRES (3) MESES, respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

Las prorrogas se deberan aprobar con caracter previo a la finalizacion del contrato.
5. PERFIL DEL CONTRATANTE

El acceso al perfil del contratante del 6rgano de contratacion se efectuara a través del
siguiente enlace:

https://www.contratacion.euskadi.eus/webkpe00-
kpeperfi/es/ac70cPublicidad\War/busquedaAnuncios?locale=es

En el perfil del contratante se publicaran los datos e informaciones que correspondan de
conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP.

Il. LICITACION

6. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

6.1. El contrato se adjudicara procedimiento abierto mediante una pluralidad de criterios,
segun resulta de lo especificado en el apartado 6 de la Caratula, en virtud de los
articulos de la LCSP que resulten de aplicacién.

6.2. Los criterios que serviran de base para la adjudicacién del contrato seran los previstos
en el apartado 8 de la Caratula.

7. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL EMPRESARIO PARA CONTRATAR
7.1. Aptitud y capacidad para contratar

Podran contratar con el Ayuntamiento las personas fisicas o juridicas, espanolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, su finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos o reglas
fundacionales, asi como operadoras econdémicas comunitarias o de estados signatarios del
Acuerdo Sobre el Espacio Econdmico Europeo y las operadoras no comunitarias que
cumplan con lo dispuesto respectivamente en los arts. 67 y 68.1 de la LCSP.

Asimismo, las personas fisicas y juridicas también podran optar a la adjudicacion del contrato
cuando se presenten como uniones temporales de empresarios (en adelante UTE), en cuyo
caso tendran la obligacién de cumplir con los requisitos minimos de capacidad y solvencia.

No podran concurrir aquellas personas fisicas o juridicas que se hallen comprendidas
en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 71.1 del LCSP, ni aquellas
personas juridicas de las que pueda presumirse que son continuacion o que derivan,
por transformacion, fusion o sucesion, de otras en las que hubiesen concurrido
dichas circunstancias.


https://www.contratacion.euskadi.eus/webkpe00-kpeperfi/es/ac70cPublicidadWar/busquedaAnuncios?locale=es
https://www.contratacion.euskadi.eus/webkpe00-kpeperfi/es/ac70cPublicidadWar/busquedaAnuncios?locale=es

Las circunstancias relativas a la capacidad, habilitacion profesional o empresarial y en
ausencia de prohibiciones de contratar deberan concurrir en la fecha final de presentacion de
ofertas y subsistir en el momento de perfeccion del contrato.

7.2. Solvencia para contratar

Podran concurrir a la licitacion, las personas fisicas o juridicas que acrediten estar
en posesion de las condiciones de solvencia econdémica y financiera, y técnica o
profesional que se especifican en el apartado 7 de la Caratula.

Los licitadores podran contar con la solvencia y medios de oftras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con
ellas, siempre que demuestren que, para la ejecucion del contrato, dispondran
efectivamente de esos medios (Integracion de la solvencia con medios externos).

La concurrencia de estas circunstancias se acreditara conforme lo previsto en
el apartado 7 de la Caratula, en la que se indicara la documentacion requerida para ello.

8. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran a través de la plataforma de licitacion electronica habilitada
para ello, en el plazo de 15 dias naturales desde la publicacion del anuncio.

Los documentos se nombraran teniendo en cuenta los distintos apartados senalados en la
clausula 9 de este pliego como contenido documental a incluir en los archivos electronicos
UNO, DOS y TRES. Las proposiciones seran secretas y, para ello, se arbitraran los medios
que garanticen tal caracter hasta el momento de la licitacion publica.

En el perfil del contratante del Ayuntamiento de Lezama se ofrecera la informacion relativa a
la convocatoria de licitacion de este contrato, incluyendo el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, Caratula y el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como la
documentacion complementaria, en su caso.

Cada empresario no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de la admisibilidad
de variantes o mejoras, cuando asi esté previsto. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicion en unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente o figurar
en mas de una union temporal. La contravencion de estas prohibiciones dara lugar a la no
admision de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de proposiciones supone, por parte del empresario, la
aceptacion incondicional del PCAP y del PPT que rigen el presente contrato.

La contravencion de cualquiera de las prohibiciones anteriores dara lugar a la inadmisién de
todas las proposiciones suscritas por el empresario.

9. FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en TRES (3) ARCHIVOS ELECTRONICOS por el licitador
0 persona que ostente su representacion.

En el interior de cada archivo electronico se hara constar, en fichero independiente, su
contenido, enunciado numéricamente (art. 80.1 del RGLCAP).

Los archivos electronicos contendran los siguientes:



ARCHIVO ELECTRONICO N°1, “DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS” que incluira, preceptivamente, los

siguientes documentos:

Documento Europeo Unico de Contrataciéon (DEUC).

Declaracion Responsable segun ANEXO 0.

Compromiso de adscripcion de medios materiales y/o humanos segun modelo del
ANEXO IlI.

Designacion como confidencial de informaciones facilitadas por la operadora
econdmica segun ANEXO IlI.

Compromiso de constituirse formalmente en UTE, segin ANEXO IV, si asi fuese
necesario.

Declaracién sobre los compromisos que la operadora econdmica asume respecto de
las personas trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato segun
ANEXO V.

En el supuesto en que varias operadoras econdémicas pertenecientes a un mismo
grupo empresarial, de conformidad con el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio,
presenten oferta, se debera cumplimentar el ANEXO VI.

En caso en que la operadora econdémica fuera extranjera, declaracién de someterse
a lajurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden para todas
las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la
licitadora (art. 140.1 f) de la LCSP), segun ANEXO VII.

ARCHIVO ELECTRONICO N°2 “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A

UN JUICIO DE VALOR”

Memoria técnica describiendo tanto los productos/servicios y la metodologia de
trabajo como el equipo de trabajo conforme a lo criterios de adjudicacion establecidos
en la Caratula.

De este modo, las empresas licitadoras deberan presentar una memoria técnica, que
tendra como las siguientes caras (portada e indice excluidos):

e Lote 1: 5 caras

e Lote 2: 5 caras

e Lote 3: 2 caras

Se utilizara interlineado sencillo y tamafio minimo de 10 puntos (Letra Arial). En caso
de superar la extensién maxima, solo se valoraran las primeras paginas dentro del

limite establecido.

Dicha memoria debera estructurarse en los siguientes apartados:

» Metodologia del trabajo:

o Descripcion detallada de las caracteristicas técnicas, funcionales y de calidad
de los productos y servicios propuestos en relacion con el objeto del contrato.
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o Indicacion expresa de las mejoras que se ofrecen respecto a los requisitos
minimos establecidos en el pliego de prescripciones técnicas en relacion con
el suministro y servicios a llevar a cabo. Ademas de, una relacion del catalogo
de productos ofertados, acreditando la amplitud y variedad disponible en el
marco del contrato.

o Descripcion del proceso previsto para la instalacion y puesta en servicio de los
suministros ofertados, incluyendo fases de ejecucion y medidas de
coordinacién con el érgano contratante.

o Detalle de las garantias ofrecidas en cuanto a la continuidad y calidad.

» Equipo de trabajo:
Presentacion de una declaracién responsable en la que manifieste que dispone del
personal necesario y cualificado para la correcta ejecucion del contrato, identificando
de forma anonimizada los perfiles profesionales que se adscribiran al servicio, sus
funciones, nivel de responsabilidad y experiencia general.

A fin de evitar la contaminacion de archivos electronicos, EN NINGUN CASO se incluira
en el ARCHIVO ELECTRONICO N°2 documentacion sobre la oferta econémica o sobre
los criterios de valoracion evaluables de forma automatica correspondientes al
ARCHIVO ELECTRONICO N°3, ni referencia a los mismos. En suma, se PROHIBE la
referencia a:

- Incluir el precio o cualquier referencia a la propuesta econdémica.
- Compromiso de sustitucion total o parcial de elementos dafados.
- Igualdad en la adscripciéon de mujeres a la ejecucion del contrato.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra suponer la exclusion de la oferta.

ARCHIVO ELECTRONICO N°3 “PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS”

La proposicion econdémica y resto de criterios cuantificables mediante la aplicacion de
férmulas, redactada conforme al modelo fijado en el ANEXO I, no aceptandose aquellas que
contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que el
Ayuntamiento de Lezama estime fundamental para considerar la oferta.

De igual forma, aquellas proposiciones que no guardasen concordancia con la
documentacion examinada y admitida seran desechadas por el érgano de contratacion, sin
que sea causa bastante para el rechazo el cambio u omision de algunas palabras del modelo
si ello no altera su sentido.

En la proposicion debera indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto
sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

9.1. OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Sera considerada oferta anormalmente baja, y por consiguiente podra quedar excluida, previa
tramitacion del tramite de justificacion en base al cual el licitador podra aportar desglose




razonado y detallado del bajo nivel de precios ofertado, en base a lo previsto el articulo 149
de la Ley de Contratos del Sector Publico, toda oferta que:

e Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion
en mas de 25 unidades porcentuales.

e Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

¢ Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira
para el cémputo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior
en mas de 10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

e Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de
10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas
presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha
media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al calculo de una nueva
media solo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo
caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se
calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En todo caso, el 6rgano de contratacion rechazara las ofertas si comprueba que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 7 de abiril, para la inclusion de
determinadas clausulas sociales en la contratacion publica, se advierte de que el contrato se
halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes y que resulten de aplicacion en materia laboral, de Seguridad Social y seguridad y
salud en el trabajo.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LAS PROPOSICIONES

Las licitadoras que consideren confidencial algun documento aportado deben efectuar una
designacion explicita -cumplimiento ANEXO lllI- y reflejarlo claramente, sobreimpreso o en el
margen de la pagina, en el propio documento designado confidencial.

En este ANEXO, ademas de senalar las informaciones y aspectos de la oferta que se
consideran confidenciales, deben exponerse las razones concretas que justifican este
aspecto.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la oferta del
adjudicatario.

Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitira senalar como confidenciales datos
que no hayan sido designados como tales en el momento de su presentacion, salvo que se
trate de documentacion que se aporte durante el procedimiento de adjudicacion, y que podra
designarse como confidencial.

11. PLAZO DE PRESENTACION



QUINCE (15) DIAS NATURALES desde la publicacién del anuncio en el Perfil del Contratante
del Ayuntamiento de Lezama.

En caso de que el ultimo dia de plazo sea sabado, domingo o festivo, el plazo se prolongara
hasta el primer dia habil siguiente.

12. MESA DE CONTRATACION

El érgano competente para la valoracion de las ofertas es la Mesa de Contratacién (o, en su
caso, el comité de expertos a que se refiere el articulo 146.2.a) LCSP), constituida de
conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, por una
Presidenta o un Presidente y un minimo de 3 vocales y Secretaria o Secretario.

La Mesa de Contratacién sera la establecida en el apartado 23 de la Caratula.
13. APERTURA Y EXAMEN DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, si se observasen defectos u omisiones
subsanables en la documentacion presentada, la mesa de contratacidon lo comunicara a los
interesados, mediante correo electrénico o cualquier otro medio que permita tener constancia
de su recepcion por el interesado, de la fecha en que se reciba y del contenido de la
comunicacion, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores
los corrijan o subsanen para que presenten aclaraciones o documentos complementarios.

Una vez calificada la documentacién y realizadas, si asi procede, las actuaciones indicadas,
la mesa de contratacién procedera a determinar las empresas que cumplen los criterios de
aptitud y solvencia que se establecen en el apartado 7 de la Caratula, con pronunciamiento
expreso sobre los admitidos a licitacidn, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

Con posterioridad se procedera, en su caso, a la apertura del Archivo
electrénico N° 2, identificado como “DOCUMENTACION A VALORAR CONFORME A UN
JUICIO DEVALOR” vy, finalmente, se abrira el Archivo electrénico N°3
“PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION EVALUABLE MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS”. La apertura del Archivo electrénico N° 3 podra seguirse en
directo a través del enlace que se sefale en la citada convocatoria.

13.1. El érgano de contratacion acordara el rechazo de las ofertas que:
a) Incluyan documentos diferentes a los sefialados que comprometan la oferta.
b) Presenten contradicciones, omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer con
total certeza su contenido.
¢) No guarden concordancia con la documentacion examinada y admitida.
d) Superen el presupuesto base de licitacidn o los precios unitarios que revistan caracter
de maximos.
e) Varien sustancialmente el modelo de la oferta econémica incluido en el pliego.
f) Comporten error manifiesto en el importe.
g) Adolezcan de error o inconsistencia que lo hagan inviables, circunstancia reconocida
por la licitadora.
h) Incumplan las condiciones o requisitos establecidos en el PCAP o PPT.
i) Contengan virus o imposibiliten su lectura o el acceso a su contenido.
13.2. El drgano de contratacion podra recabar en cualquier momento anterior a la
formulacién de la propuesta de adjudicacion las aclaraciones necesarias para la
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comprension de la oferta. En ningln caso se admitira que, a través de presentacion
de aclaraciones, las licitadoras varien los términos expresados en la oferta.

14. EVALUACION DE LA OFERTA

La Mesa de contratacién realizara las siguientes actuaciones en las sesiones que resulten
necesarias:

14.1. Comprobara si la oferta incurre en alguna de las causas de rechazo establecidas en
la clausula 12.1 de este pliego y adoptara, en su caso, el consiguiente acuerdo de rechazo.

14.2. Calculara la puntuacion de las ofertas, las clasificara y determinara cual es la mejor
mediante la suma de los puntos obtenidos por cada una de ellas en todos y cada uno de los
criterios de adjudicacion.

14.3. Comprobara si la oferta de la licitadora que haya obtenido la mejor puntuacién rebasa
los limites establecidos, en el apartado 8.2 de la Caratula, y si los rebasa realizara
actuaciones previstas en el articulo 149.4 LCSP. El 6rgano de contratacion determinara el
plazo de audiencia atendiendo a las caracteristicas de la oferta, plazo que no podra ser
superior a CINCO (5) DIAS HABILES desde el envio de la comunicacion.

Finalizado ese procedimiento acordara la admision o rechazo de la oferta que considere que
no puede ser cumplida.

14.4. Comprobara en el Registro de Empresas Licitadoras y Empresas Clasificadas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi, en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
clasificadas del sector publico o en las listas oficiales de operadoras econdmicas o base de
datos nacional de un estado miembro de la Unién Europea, que la empresa esta debidamente
constituida, que el firmante de la proposicion tiene poder bastante para formular la oferta y
que no esta incursa en ninguna prohibicion para contratar. En caso de que el licitador hubiese
presentado la solicitud de registro, la mesa le requerird para que justifique mediante
documentacion los extremos enumerados.

14.5. Requerira a la licitadora con mejor puntuacion, mediante comunicacién electronica,
para que en el plazo de SIETE (7) DIAS HABILES para que, si recurre a las capacidades
técnicas de otras entidades, demuestre que va a disponer de los recursos necesarios,
mediante presentacion de compromiso por escrito.

14.6. La relacion de licitadoras admitidas y excluidas se publicara en el perfil de contratante
con indicacion, en este Ultimo caso, de las razones de exclusion.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacion del contrato
se resolvera de acuerdo a lo establecido en el articulo 147.2 de la LCSP. De esta manera, Se
resolvera mediante la aplicacidon por orden de los siguientes criterios sociales, referidos al
momento de finalizacion del plazo de presentacién de las ofertas:



a) Mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad o en situaciéon de
exclusion social en la plantilla, primando en caso de igualdad, el mayor numero de
trabajadoras fijas con discapacidad en plantilla.

b) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla

c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla, primando en caso de igualdad,
el mayor numero de trabajadoras fijas en plantilla.

d) Implantacion de un plan de euskera en la empresa.

e) Elsorteo, en caso de que la aplicacion de los anteriores criterios no hubiera dado lugar
a desempate.

‘ . ADJUDICACION Y FORMALIZACION

16. PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Mesa de Contratacion clasificara las ofertas por orden decreciente de puntuacion y, con
base en dicha clasificacion elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion al érgano
de contratacion.

17. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION

17.1. A la vista de las proposiciones presentadas y de las valoraciones realizadas de
conformidad con los criterios de adjudicacién establecidos en el apartado 8 de la Caratula el
organo de contratacién una vez aceptada la propuesta de la Mesa determinara el licitador que
haya presentado la oferta con mejor relacion calidad-precio y le requerira para que, dentro
del plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presenten la documentacioén (cuando no lo hayan hecho
antes) que se indica a continuacion:

a) Documentaciéon administrativa justificativa de los requisitos exigidos legalmente
para contratar:

(i) Capacidad de obrar. Las licitadoras espanolas mediante escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional. Las
licitadoras no espafolas nacionales de estados miembros del EEE,
acreditaran su capacidad de obrar mediante consulta en la correspondiente
lista oficial de operadoras econdémicas autorizadas. El resto de las
licitadoras extranjeras conforme a lo dispuesto en el articulo 84.3 LCSP.

Aquellas licitadoras que se encuentren inscritas en el Registro Oficial de
Contratistas de la Comunidad Autonoma de Euskadi o en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado, podran presentar copia
del certificado vigente de inscripcion expedido por el letrado responsable del
Registro en sustitucion de la documentacion requerida en el parrafo
anterior. El certificado de inscripcion debera acompanarse de una
declaracién responsable firmada por el licitador en virtud de la cual
manifieste que las circunstancias reflejadas en el documento no han
variado.

(i) Apoderamiento. Cuando el solicitante actue mediante representante,
debera aportar documento fehaciente acreditativo de la personalidad del
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(iii)
(iv)

(v)

(vi)

representante y de la existencia de la representacion y del ambito de sus
facultades para licitar.

CIF de la empresa.

En caso de empresas no comunitarias, se deberan cumplir las previsiones
del art. 68 de la LCSP. En este sentido, certificado expedido por la
autoridad competente del Estado al que pertenezcan, traducido oficialmente
al castellano o euskera por el que se acredite que la empresa esta en regla
con sus obligaciones relativas al pago de sus obligaciones tributarias y
cotizaciones de la Seguridad Social.

Asimismo, estas deberan presentar una declaracion de someterse a la
jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador (Anexo VII)

En caso de constituir una UTE, aportaciéon de la escritura de formalizacion
de la U.T.E. Si varios empresarios formulan la solicitud constituyendo una
U.T.E., cada uno de ellos debera acreditar su personalidad, indicando
los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban,
la participacion de cada uno de ellos, asi como el compromiso
de constituirse formalmente en U.T.E. en caso de resultar adjudicatarios del
contrato, y la designacion de un representante o apoderado unico de la
unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo.

Respecto a la determinacion de la solvencia econdmica y financiera y
técnica de la unién temporal y a sus efectos, se acumularan las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma,
si bien cada uno de los licitadores integrantes de la misma deba acreditar
una cierta solvencia con medios propios, con independencia de que el resto
se pueda probar con medios ajenos.

En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una union temporal de
empresarios, ésta acreditara su constitucion en escritura publica, asi como
el CIF asignado a dicha union antes de la formalizacién del contrato. La
duracion de la unién sera coincidente con la del contrato hasta su extincién.

Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional. Los que acrediten
la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiquen los requisitos de su
solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional, de conformidad con
lo sefialado en el apartado 7 de la Caratula.

Para acreditar la solvencia, el empresario podra basarse en la solvencia
y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica
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de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para
la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos medios.

El érgano de contratacion respetara en todo caso el caracter confidencial
de los datos facilitados por los empresarios.

(vii) Compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
técnicos, materiales _y humanos contemplados en el pliego de
prescripciones técnicas, asi como la disponibilidad inmediata de los mismos
para la ejecucion del contrato. (ANEXO II)

b) Obligaciones ftributarias: Certificacion positiva y sobre la situacion
tributaria, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o por las
Haciendas Forales, justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o declaracion responsable de no estar obligado a
presentarlas.

c¢) Obligaciones con la Seguridad Social: Certificacion positiva expedida por la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion responsable de no estar
obligado a presentarlas.

d) Documento acreditativo de haber constituido, en su caso, a disposicién del
Ayuntamiento de Lezama, la Garantia Definitiva exigida en el apartado 18 de la
Caratula, mediante alguna de las formas sefialadas en dicho apartado.

La documentacion senalada en los puntos anteriores se presentara mediante la Plataforma
de Licitacion Electrénica.

17.2. En caso de que se proceda a la subsanacion de los documentos recogidos se
dispondra de TRES (3) DIAS HABILES a contar desde la recepcién del requerimiento.

17.3. En el caso de que el licitador no acredite en plazo los extremos indicados, se
entendera que ha retirado su oferta, procediéndose en tal caso a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

18. ADJUDICACION DEL CONTRATO Y NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

18.1. El 6rgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los DIEZ (10) DIAS
HABILES siguientes a la recepcion de la documentacién completa. No podra declararse
desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

18.2. La adjudicacién debera ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores v,
simultaneamente, se publicara en el perfil del contratante.

18.3. La notificacion debera contener, en todo caso, la informaciéon necesaria que permita
al licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 44 de la LCSP,
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recurso suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacion. En particular expresara
los siguientes extremos:

a. En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones
por las que se haya desestimado su candidatura.

b. Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion, también
en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

c. En todo caso, el nombre del adjudicatario o adjudicatarios, las caracteristicas y
ventajas de la proposicion del/los mismo/s determinante/s de que hayan sido
seleccionadals sus ofertas con preferencia a las que hayan presentado los licitadores
excluidos.

18.4. La notificacién de la adjudicacion se hara por medios electrénicos.

19. FORMALIZACION DEL CONTRATO

19.1. Adjudicado el contrato, la documentacién que acomparia a las proposiciones quedara
a disposicion de los interesados, lo que se les comunicara oportunamente. Si, quedando a su
disposicidn, éstos no retiran su documentacién en los tres meses siguientes a la fecha en que
se les notifique la adjudicacién definitiva, el Ayuntamiento de Lezama no estara obligada a
seguir custodiandola.

19.2. EIl contrato se perfecciona mediante su formalizacién, en un plazo no inferior a
QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la
adjudicacion a los licitadores, y salvo que se indique otra cosa en su clausulado se
entendera celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacion.

El contrato podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a
su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este caso el contratista debera entregar
al Ayuntamiento de Lezama una copia legitimada y una simple del citado documento en
el plazo maximo de UN (1) MES desde su formalizacion.

En el supuesto de que resultase adjudicataria una unidon temporal de empresas,
ésta acreditara su constitucion en escritura publica. En todo caso, la duracidon de la unién
sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

19.3. Cuando por causas imputables al contratista, no pudiere formalizarse el contrato, se
resolvera el mismo con indemnizacién al Ayuntamiento de Lezama de los danos y perjuicios
ocasionados.

Iv. EJECUCION DEL CONTRATO

20. EJECUCION DE LOS SERVICIOS
20.1. Sujecion a los documentos contractuales e instrucciones

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo, a lo establecido en el presente
pliego y en el pliego de prescripciones técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que, para
su interpretacion, diera el/la responsable del contrato al contratista.
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El adjudicatario se obligara a prestar el servicio objeto del contrato al precio ofertado.
20.2. Licencias

La obtencién de todas las autorizaciones vy licencias, tanto publicas como privadas, que se
requieran para la realizacion de la prestacion y el abono de los gastos que generen
corresponde a la contratista.

21. MODIFICACION DEL CONTRATO

21.1. Sdlo podran introducirse modificaciones no previstas en el Pliego cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguno o varios de los supuestos tasados del articulo
205.2 de la LCSP y que se limiten a introducir las variaciones estrictamente indispensables
para responder a la causa objetiva que las haga necesarias.

Se consideran razones de interés pubico las que tienen la finalidad de lograr el objetivo de
estabilidad presupuestaria.

21.2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 205 de la LCSP, antes de proceder a la
modificacion del contrato, en estos supuestos debera darse audiencia a la persona redactora
de las especificaciones técnicas, si estas han sido preparadas por una tercera persona ajena
al 6érgano de contratacion en virtud de un contrato de prestacion de servicios, para que, en un
plazo no inferior a tres dias naturales, formule las consideraciones que tenga por
conveniente.

Estas ultimas modificaciones indicadas no podran afectar a las condiciones esenciales del
contrato.

22. CESION Y SUBCONTRATACION

Lo referente a la cesion y subcontratacion se regulara segun lo establecido en el apartado
11 y 12 de la Caratula.

23. REGLAS ESPECIFICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO
23.1. Respecto del personal laboral de la empresa contratista

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependera exclusivamente de la contratista,
que ostentara los derechos y obligaciones inherentes a su condicion de empleadora. A tales
efectos, asume las siguientes obligaciones:

1.- Correspondera exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacidon y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en
que se establezcan requisitos especificos de titulacion y experiencia) formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte
del Ayuntamiento del cumplimiento de aquellos requisitos.

2.- La empresa contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden
a no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta
exigencia), informando en todo momento al Ayuntamiento.

3.- La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, el
poder de direccién inherente a toda empresa. En particular asumira la negociacion y pago de
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los salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal
en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las obligaciones
legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria,
asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre las
partes empleada y empleadora.

4.- La empresa contratista velara especialmente porque el personal adscrito a la ejecucion
del contrato desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

5.- La empresa contratista debera designar al menos una persona coordinadora técnica o
responsable, perteneciente a su plantilla de personal, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

a. Actuar como interlocutora de la empresa contratista frente al Ayuntamiento,
canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal integrante del
equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y el Ayuntamiento, de otro lado, en
todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucién del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir
al mismo las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con
la prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia
de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la contratista con el Ayuntamiento
de Lezama, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e. Informar al Ayuntamiento acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en
la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

23.2. Lugar de ejecucién de contrato

El lugar de ejecucién donde deben realizarse las prestaciones del presente contrato sera la
establecida en el Pliego de Prescripciones Técnicas y, en todo caso, la sefalada por el
Ayuntamiento de Lezama.

23.3. Regla de Indemnidad

Si a consecuencia del incumplimiento por la empresa contratista de las obligaciones asumidas
en virtud de esta clausula, el Ayuntamiento de Lezama fuera condenada al pago de
cantidades con caracter solidario con la empresa contratista, se repercutira en ésta la suma
satisfecha, a cuyos efectos el Ayuntamiento de Lezama se reserva el ejercicio de
cualesquiera acciones, administrativas o judiciales, que sean adecuadas y convenientes
hasta la total recuperacion de las cantidades pagadas.

24. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
1) Obligaciones en materia laboral
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La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de seguridad social y de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, esta obligada al
cumplimiento del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante la ejecucién
del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucion del
contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion, si bien en
todo caso, la adjudicataria estara obligado a cumplir las condiciones salariales de las
personas trabajadoras conforme al Convenio Colectivo sectorial de aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2023, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon y buen gobierno, la empresa
adjudicataria del contrato esta obligada a suministrar a la Administracion, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el ambito
municipal.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del
contrato y el Ayuntamiento, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacion de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente
establecido y siendo, por tanto, ésta la unica responsable y obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de
contratacion, Seguridad Social, prevencion de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho
personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con el Ayuntamiento, y ello con
independencia de las facultades de Control e Inspeccion que legal y/o contractualmente
correspondan al mismo.

La empresa adjudicataria debe acreditar, mediante las correspondientes declaraciones
responsables 0, cuando proceda, certificaciones de los organismos competentes, que en la
ejecucion del contrato se han cumplido las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de proteccidon de los puestos de trabajo, de condiciones de trabajo y de
prevencion de riesgos laborales que resulte de aplicacion.

Cuando una norma legal, un convenio colectivo o un acuerdo de negociacion colectiva de
eficacia general, imponga a la empresa adjudicataria la obligacion de subrogarse como
empleadora en determinadas relaciones laborales, se facilitara a las empresas licitadoras la
informacion sobre las condiciones de los contratos de las personas trabajadoras a las que
afecte la subrogacién, que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los costes
laborales que implicara tal medida, informacion que se facilita en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 130 LCSP.

La empresa que resulte adjudicataria del presente contrato y que tenga la condicion de
empleadora de las personas trabajadoras afectadas, estara obligada a proporcionar la
informacion anteriormente referida, a requerimiento de la persona responsable del contrato.
Como parte de la informacién en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto
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de subrogacion, indicandose: el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria,
tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual
de cada persona trabajadora, asi como todos los pactos en vigor aplicables a las personas
trabajadoras a las que afecte la subrogacion.

En todo caso, en relacién al régimen de subrogacion debera estarse a lo dispuesto en el
articulo 130 LCSP.

Asimismo, y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa contratista esta obligada a responder de los
salarios impagados a las personas trabajadoras afectadas por subrogacién, asi como de las
cotizaciones a la Seguridad Social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos sean subrogadas por la nueva empresa contratista, sin que en ningun
caso dicha obligacion corresponda a este ultima. En este caso, la Administracién, acreditada
la falta de pago de los citados salarios, procedera conforme a lo previsto en el articulo 130.6
de la LCSP.

2) Obligaciones en materia de prevencion de riesqos laborales

La condena a la empresa contratista por la autoridad competente en la materia mediante
sancion firme en via administrativa por la comision de infracciones en materia de prevencién
de riesgos laborales, tipificadas en los articulos 11 0 12 de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social (LISOS), aprobada por Real Decreto Legislativo 51/2000, de 4 de agosto, y
que se cometan con ocasién de la ejecucion del contrato, tiene la consideracion de
incumplimiento contractual que dara lugar, a la imposicion de una penalidad de hasta el 5%
del presupuesto del contrato si la sancion se impone por infraccién leve (articulo 11) o de
hasta el 10% si se impone por infraccién grave (articulo 12).

La condena por la comision de una infraccion muy grave tipificada en el articulo 13 de la
LISOS cometida con ocasion de la ejecucién del contrato supondra que se considere
incumplida una condicion esencial del contrato, incurriendo la empresa contratista en causa
de resolucién contractual, una vez que la sancién sea firme en la via administrativa.

La contratista igualmente vendra obligada a informar puntualmente a la persona responsable
del contrato sobre cualquier sancion que le sea impuesta en materia de prevencion riesgos
laborales por hechos cometidos con ocasién de la ejecucidn del contrato, asi como sobre los
eventuales recursos que se hayan planteado contra ella y las resoluciones que recaigan sobre
los mismos. El incumplimiento de esta obligaciéon de informacion supondra que se considere
incumplida una condicién esencial del contrato, incurriendo la contratista, una vez firme la
sancion, en causa de resolucion.

3) En materia de iqualdad

La empresa contratista garantizara que en la ejecucion del contrato la documentacion,
publicidad, imagen o materiales se realice un uso no sexista del lenguaje, y se evite cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y se fomente una imagen con
valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de
roles e identidades de género.
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La contratista debera cumplir los principios y obligaciones en la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
del Parlamento Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres; y en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En la ejecucion del contrato, la empresa contratista o subcontratista garantizara la igualdad
entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion, permanencia, formacion, extincion, retribuciones, calidad y estabilidad laboral,
duracién y ordenacion de la jornada laboral.

En el caso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una contratacion nueva de
personal y la empresa contratista o subcontratista cuente con una representacion
desequilibrada de mujeres en plantilla, debera para la ejecucion del contrato y durante el
plazo de ejecucion, dar preferencia a la contratacién de mujeres. Se entendera por plantilla
desequilibrada aquélla que cuente con una representacion o presencia de mujeres inferior al
40% del total de la misma.

4) En materia de medio ambiente

La empresa contratista evitara que sus operaciones o las de sus subcontratistas tengan un
impacto negativo sobre el medio natural o sobre la vida animal o vegetal, y tomara las medidas
necesarias para anular o reducir al minimo cualquier incidencia que pudiera surgir durante
tales operaciones.

25. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES
Seran obligaciones contractuales esenciales las siguientes:

- El cumplimiento de la obligacién principal del contrato con estricta sujecién a lo
establecido en su clausulado y en el presente Pliego y en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

- El cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes y que resulten de aplicacién en materia laboral, de Seguridad Social y de
seguridad y salud en el trabajo. En dicho contexto, el contratista debera, a lo largo de
toda la ejecucion del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo de
aplicacion segun la categoria profesional le corresponda a la persona trabajadora, sin
que en ningun caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquél.

- Cuando sea requerido por los pliegos, la adscripcion a la ejecucion del contrato de los
medios humanos sea personal propio o subcontratado, y/o materiales comprometidos
en la oferta del contratista.

- La obtencion, a su cargo, de cuantas licencias y permisos fuesen necesarios para el
ejercicio de su actividad.

- La prestacion de los suministros y servicios con sujecion a lo dispuesto en la normativa
sectorial vigente de aplicaciéon en cada momento. A dichos efectos, tanto el contratista
como el personal del contratista deberan contar con todos los certificados que, en su
caso, acrediten el cumplimiento de cualesquiera obligaciones exija la normativa
vigente en cada momento.

- El mantenimiento y reposicién de la garantia definitiva, cuando su constitucién sea
obligatoria por los pliegos.
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La contratacion o mantenimiento, como minimo, durante la ejecucion del contrato, de
las coberturas y seguros propios exigidos al contratista.

La indemnizacion de todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

La prestacion, sin derecho de pago suplementario, de los suministros y servicios que
la entidad contratante estime necesarios para el correcto desarrollo y cumplimiento
del contrato, tales como asistencia a reuniones de trabajo o informativas. Esta
obligacion se mantendra hasta la finalizacion del contrato.

El cumplimiento de los servicios en el supuesto de huelga. Si no se garantizasen tales
servicios, la entidad contratante estaria facultada para promover los contratos
precisos para cubrir los servicios, deduciéndose de su facturacién el importe de los
referidos contratos.

Durante el periodo de huelga, se abonara unicamente el precio correspondiente a los
servicios efectivamente prestados.

La sustitucion del personal en el supuesto de que no cumpliera su funcién con
la debida diligencia y eficiencia no estuviese capacitado, fuese poco cuidadoso en el
desempefio de los servicios 0 cometiese actos perniciosos para la buena marcha del
contrato. Ello en el plazo maximo de veinticuatro horas desde el requerimiento que
efectue la entidad contratante a tal fin. Las sustituciones de personal no implicaran
responsabilidad alguna para entidad contratante respecto de las relaciones del
contratista con el personal afectado. Dicho personal debera acreditar, previamente al
inicio de su actuacion que cuenta con la correspondiente autorizacion.

El reemplazo de personal para cubrir las ausencias de trabajo ocasionadas por bajas
por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias, accidentes, etc., garantizando la
prestacion efectiva y continuada de los servicios contratados. Ello en el plazo maximo
de veinticuatro horas.

El cumplimiento y la debida acreditacién del cumplimiento de cuantas obligaciones le
corresponda observar en materia de proteccion de datos de conformidad con lo
previsto en el presente pliego, en la Caratula y/o en la legislacion aplicable en la
materia.

V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

26. REGIMEN DE PAGOS

La empresa contratista tiene derecho al abono del precio convenido por la prestacion
ejecutada con sujecion a los pliegos y a las instrucciones dadas por la Administracion.

El régimen de pagos serd el establecido en el apartado 14 de la Caratula, una vez ejecutada
la prestacion que constituye el objeto del contrato. El pago del precio se realizara de manera
total o parcial, segun lo dispuesto en la Caratula, mediante abonos a cuenta o, en el caso de
los contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se
hubiesen estipulado.
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La contratista estd obligada a la utilizacion del formato electronico para la expedicion y
remision de facturas al Ayuntamiento.

La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto
en el contrato de la prestacion realizada, y si se demorase, debera abonar a la contratista, a
partir del cumplimiento de dicho plazo de TREINTA (30) DIAS, los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo del plazo para el devengo de intereses, la empresa
contratista debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro
administrativo correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre
factura electrénica, en tiempo y forma, en el plazo maximo de TREINTA (30) DIAS desde la
fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210 LCSP, la Administraciéon
debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato
prestado, dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del servicio o entrega del
suministro en régimen de alquiler.

En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo maximo de treinta dias para
presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre factura electrénica, el devengo de intereses no se
iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de la correcta presentacion de la
factura, sin que la Administracion haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el
correspondiente abono.

27. REVISION DE PRECIOS
En la revisidon de precios se estara a lo especificado en el apartado 15 de la Caratula.
28. OBLIGACIONES, GASTOS E IMPUESTOS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

El contratista vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba realizar para
el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de seguros, transportes y
desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del personal a su cargo, de
comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el IVA, el impuesto que por la
realizacién de la actividad pudiera corresponder y cualesquiera otros que pudieran derivarse
de la ejecucion del contrato durante su vigencia, sin que por tanto puedan ser éstos
repercutidos como partida independiente.

El contratista debera respetar, durante el plazo indicado en el apartado 17 de la Caratula, el
caracter confidencial de la informacion a que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato, la cual se especifica, en su caso, en el mismo apartado, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal.

El contratista sera responsable de todos los dafos y perjuicios, directo o indirectos que se
causen al Ayuntamiento de Lezama y a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién de este contrato.
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El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro
de responsabilidad civil que cubra las eventuales responsabilidades que se deriven de
la ejecucion del contrato.

En concreto, la empresa adjudicataria contratara y mantendra a su costa durante el periodo
de duracion y plazo de garantia del contrato las pdlizas de seguro siguientes:

Seguro de responsabilidad civil, en sus vertientes generales o de explotacion, patronal, y de
trabajos terminados incluyendo como asegurada a la contratista, y a la subcontratista, en su
caso.

En todo caso seran soportados por la empresa adjudicataria los dafos y perjuicios en la
cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites que se establezcan en las distintas
polizas de seguro; asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las mismas.

En caso de producirse un retraso en la finalizacion del contrato sobre la fecha prevista, se
procedera a la contratacién de las prérrogas necesarias debiendo la adjudicataria pagar la
sobreprima que corresponda.

El Ayuntamiento de Lezama podra solicitar en todo momento que el contratista acredite
documentalmente la contratacion, el pago, el contenido y la vigencia de los citados seguros.

29. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
29.1. Confidencialidad

En relacion con la confidencialidad sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 133 LCSP.

La empresa adjudicataria estd obligada a respetar el caracter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, a la que se le
hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. No podra ser copiada o utilizada con fines distintos a
los correspondientes a la ejecucion del contrato, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a
efectos de su conservacion.

29.2. Proteccion de datos de caracter personal

El contratista y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a los datos
de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razén de la prestacion
del Contrato, obligacién que subsistira después de la finalizacion del mismo, de conformidad
con el articulo 10 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal, de 13 de
diciembre de 1999.

El contratista debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de
proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacion
del Contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la empresa
adjudicataria personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento de sus
empleados se pudiera incurrir.

El contratista y su personal durante la realizacién de los servicios que se presten como
consecuencia del cumplimiento del Contrato, estaran sujetos al estricto cumplimiento de las
normas y protocolos de seguridad de las dependencias municipales en las que se desarrolle
su trabajo.
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La Administracion se reserva el derecho de realizar controles durante el periodo de vigencia
del contrato para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas y para
poder adoptar las medidas correctoras oportunas, en su caso.

Si el Contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal se debera
respetar en su integridad la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y su normativa de desarrollo, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional Vigésimo Quinta de la LCSP.

30. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL

Si el contrato tuviera por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos protegidos
por un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevara aparejada la cesion de éste a la
Administracién contratante.

Toda la documentacion e informacion que se produzcan a consecuencia del contrato seran
de propiedad unica y exclusiva del Ayuntamiento de Lezama, siendo irreproducible y no
divulgable sin la expresa autorizacion de su propietario/a. Cualquier modificacion o creacion
por parte de la empresa adjudicataria que tenga como base el Ayuntamiento de Lezama, sera
propiedad de éste, que podra utilizarlo, explotarlo y cederlo sin ninguna limitacion.

31. PENALIDADES

La empresa contratista esta obligada a cumplir el contrato en los términos reflejados en los
Pliegos que rigen la presente contratacion.

Cuando la contratista, por causas imputables a la misma, hubiera incumplido parcialmente la
ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracién podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o por la imposicién de las penalidades
que, para tales supuestos, se determinen en este Pliego.

Los incumplimientos y sus correspondientes penalidades se especifican en el apartado 10
de la Caratula.

Las penalidades son independientes de la obligacion de indemnizar por los dafios y perjuicios
que el incumplimiento pudiera ocasionar.

31.1. Procedimiento

La imposicién de penalidades se acordara mediante resolucion del 6rgano de contratacion.
El procedimiento para acordarlo incluye las siguientes actuaciones:

a) Informe de la/ del responsable del contrato en el que se identifiquen los
incumplimientos detectados y se proponga el importe de la penalidad.

b) Audiencia a la contratista por espacio de CINCO (5) DIAS HABILES para que formule
las alegaciones que considere oportunas.

c) Resolucion del 6rgano de contratacion.

d) Recaudacion de las cantidades mediante la deduccion de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los
mencionados pagos.
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| VL. CONCLUSION DEL CONTRATO

32. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato se extinguira por su conclusién o cumplimiento o por su resolucién. El contrato se
entendera cumplido por el contratista cuando, transcurrido su plazo de vigencia mas las
prérrogas, en su caso acordadas, aquél haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfaccién del Ayuntamiento, la totalidad de su objeto.

33. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se entendera cumplido por la empresa contratista cuando esta haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de la
prestacion.

33.1. Recepcion

La constatacion del cumplimiento del contrato requiere por parte de la Administraciéon un acto
formal y positivo de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o
realizaciéon del objeto del contrato, o en el plazo que se determine en la Caratula por razén
de sus caracteristicas.

La Administracion determinara si la prestacion realizada por la contratista se ajusta a las
prescripciones establecidas para su ejecuciéon y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la
realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanacién de los defectos observados con
ocasion de su recepcion.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestaciéon contratada, como consecuencia de
vicios o defectos imputables a la empresa contratista, podra rechazar la misma quedando
exenta de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio
satisfecho.

La contratista tendra derecho a ser oida sobre las observaciones que se formulen en relacion
con el cumplimiento de la prestacién contratada.

33.2. Plazo de garantia y devolucion

El plazo de garantia sera el establecido en el apartado 18.2 de la Caratula o, en su caso, el
ofertado por el adjudicatario. Transcurrido dicho plazo sin que la Administracion haya
formalizado ningun reparo, el contratista quedara relevado de toda responsabilidad por razén
de la prestacion efectuada, procediéndose a la devolucidon o cancelacion de la garantia
definitiva.

34. RESOLUCION DEL CONTRATO
Son causas de resolucién del contrato las establecidas en este Pliego:

e La falta de cumplimiento en tiempo y forma por parte del adjudicatario de los
requerimientos que hubieran sido notificados por el Ayuntamiento de Lezama.

e No prestar el servicio conforme a lo requerido en este pliego y en el de prescripciones
técnicas.
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e Elincumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subcontratacion, sin
perjuicio de las penalidades que, en su caso, se pudieran imponer.

e Elincumplimiento de la obligacién del contratista de respetar el caracter confidencial
de los datos que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato y de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo.

« Elincumplimiento por el adjudicatario de las disposiciones legales vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

o Elresto de causas legalmente establecidas que resulten de aplicacién.

En los casos de resolucion por incumplimiento culpable del contratista, éste debera
indemnizar al Ayuntamiento de Lezama los dafos y perjuicios ocasionados. La indemnizacién
se hara efectiva sobre la garantia, en su caso, sin perjuicio de la subsistencia de la
responsabilidad del contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia
incautada.

VI.  JURISDICCION COMPETENTE

35. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar este contrato y resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento. Igualmente, lo podra modificar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 203 y siguientes de la LCSP, acordar su resolucion y determinar los
efectos de ésta, dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en
la LCSP.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo informe de la Asesoria Juridica, en
el ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion, pondran fin a la
via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

36. JURISDICCION COMPETENTE Y REGIMEN DE RECURSOS

El orden jurisdiccional contencioso- administrativo sera el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion y modificaciones contractuales,
cuando la impugnacién de estas ultimas se base en el incumplimiento de lo establecido en
los articulos 204 y 205 de la LCSP.

En su caso, se interpondra recurso de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante
el Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno vasco; asi como en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En casos de litigio en relacién con el contrato, las partes se someteran a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales de Bilbao.
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El presente pliego y el de prescripciones técnicas podran ser recurridos potestativamente
mediante el recurso especial en materia de contratacion previsto en el articulo 44 de la LCSP,
en caso de que el valor estimado sea superior a 100.000 euros. Seran igualmente recurribles
las siguientes actuaciones:

a. Los anuncios de licitacion y el resto de documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratacion.

b. Los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacién, siempre que
éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos. En todo caso se considerara que
concurren las circunstancias anteriores en los actos de la mesa o del érgano de
contratacion por los que se acuerde la admision o inadmisién de candidatos o
licitadoras, o la admision o exclusion de ofertas, incluidas las ofertas que
sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la aplicacion
del articulo 149 de la LCSP.

c. Los acuerdos de adjudicacion.

d. Las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los articulos
204 y 205 de la LCSP, por entender que la modificacion debid ser objeto de una nueva
adjudicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la LCSP, el recurso debera presentarse
en el registro del érgano de contratacion, en el del Organo Administrativo de Recursos
Contractuales de Euskadi o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince dias habiles, en los términos previstos en el articulo 50 de la LCSP.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el recurso se funde en alguna de las
causas de nulidad previstas en el apartado 2, letras c), d), e) o f) del articulo 39 de la LCSP,
se atendera a los plazos de interposicion previstos en el articulo 50.2 de la LCSP.
Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa ante el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de DOS (2)
MESES.

Los actos que no reunan los requisitos para la interposicion del recurso especial se
impugnaran en via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante
el titular del departamento, 6rgano, ente u organismo al que esté adscrita la entidad
contratante o al que corresponda su tutela.

En Lezama, a 18 de junio de 2026. El Alcalde sustituto.
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