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1. OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente contrato, comprende la limpieza integral, de los edificios municipales del

Ayuntamiento de Ugao-Miraballes.

Casa Consistorial y Dependencias C/ Herriaren Enparantza, s/n
CIP UGAO IPI Leitoki s/n

Haurreskola Glorieta Epalza, s/n.

Locales San Bartolome, n° 8 San Bartolomé, n° 8
Kultur-Etxea Fuente de los Tres Cafios, s/n
Palacio Jane Udiarraga Kalea, 38
Bibilioteca Plazuela de los Tres Cafios, 1
KZGunea y Aula de Teleformacion Udiarraga Kalea, 37

Aseos Cementerio

Aseo autolimpieable del Parque de Arandia

Aseo Gernikako Enparantza

Local hogar del Jubilado Udiarraga Kalea, 25
Zonas Comunes Locales Bide Zahar, n°3 Bide Zahar, n°3

La recogida selectiva de los diferentes materiales de deshecho se realizara de acuerdo a los criterios

gue en esta materia establezca el Ayuntamiento de Ugao-Miraballes en cada momento.

También es objeto de este contrato la limpieza de la totalidad de los ventanales, cristaleras, vidrieras

y muros cortina que existen en los edificios, objeto del contrato.

2. EXTENSION DEL CONTRATO

2.1. AMBITO

El alcance del trabajo afectara a todas las plantas en que los edificios se dividan y a todas las
particiones que existan en cada planta incluyendo todos los elementos que confieren y contiene el
edificio como suelos, paredes, puertas, ventanas, cristales, persianas, cortinas, sanitarios,
radiadores, mobiliario como mesas, sillas, estanterias, equipos informaticos, lamparas, etc. Los

patios también estaran incluidos, tanto interiores como exteriores al edificio.
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2.2. TRABAJOS A REALIZAR

2.2.1. CASA CONSISTORIAL Y DEPENDENCIAS
12 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: limpiadora, 3 horas los lunes, martes, jueves y
viernes.
La limpieza se haréd los 12 meses al afio.
Limpieza Interior
1.- Diariamente
-Barrido y fregado de todos los suelos.
-Limpieza de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...).
-Limpieza y desinfeccion de bafios con detergentes, desinfectantes y productos desodorantes.
-Barrido y fregado de escaleras, vestibulos y pasillos.
-Limpieza de ceniceros y papeleras.
-Reposicion de papel sanitario (WC y toallas) y jabén.
-Limpieza de polvo de los radiadores.
-Limpieza de cuadros y elementos ornamentales.
2.- Semanalmente
-Limpieza del interior del ascensor.
3.- Mensualmente
-Limpieza de puertas y azulejos de los servicios
-Limpieza y abrillantado de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...).
-Limpieza y abrillantado de las barandillas de la escalera.
4. - Bimensual
-Limpieza de cristales interiores y exteriores cada dos meses.
5.- Trimestralmente

-Limpieza de alturas con pértiga (esquinas en techos y puntos de luz) y ventanas de dificil

acceso.
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6.- Semestralmente
-Limpieza de alfombras y cortinas.
7.- Anualmente

- Limpieza General del centro: Limpieza a fondo de todo el mobiliario (con movimiento de

armarios).
Todas las dependencias se limpiaran los dias indicados excepto la tercera planta que se realizara

segun necesidad, y cuando se celebren elecciones, que se limpiaran, una vez terminadas éstas.

2.2.2. LOCALES ESCOLARES - C. P. Leitoki, San Bartolomé 8 (entreplanta) y Haurreskola.

2.2.2.1. C. P. Leitoki.
80 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 4 limpiadoras 4 horas cada una de ellas de
lunes a viernes.

No se realizara este servicio cuando el centro publico de ensefianza esté cerrado (en julio y agosto).
2.2.2.2. Haurreskola.
12,5 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora 2,5 horas cada dia de lunes a

viernes.

En la Haurreskola se mantendran todas las frecuencias, incluida las tres limpiezas generales, en

Navidad, Semana Santa y en verano.

La limpieza se hara 11 meses al afio (no en agosto).

Se prestara especial en las limpiezas generales a las colchonetas existentes para el juego de los
nifios y nifias.

2.2.2.3. San Bartolomé 8.

7,5 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, 1,5 horas de lunes a viernes.
La limpieza se haré los 10 meses al afio (no se realizara en julio y agosto).

Dentro de esta frecuencia se incluye la limpieza del portal y de la escalera. La limpieza de los WCs,

el pasillo y las tres aulas de la E.P.A.

Las persianas se haran con una frecuencia semestral, y los cristales bimensualmente en las aulas de
E.P.A.
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Limpieza Interior
1.- Diariamente
-Barrido y fregado de todos los suelos
-Limpieza de todo el mobiliario (pupitres, mesas, armarios, estanterias...).
-Limpieza y desinfeccion de bafios con detergentes, desinfectantes y productos desodorantes.
-Barrido y fregado de escaleras, vestibulos y pasillos.
-Limpieza de papeleras.
-Limpieza de cuadros y elementos ornamentales.
2.- Mensualmente
-Limpieza de puertas y azulejos de los servicios
-Limpieza de polvo de los radiadores
-Limpieza y abrillantado de todo el mobiliario (pupitres, mesas, armarios, estanterias...)
-Limpieza de cristales interiores y exteriores.
3. - Bimensual
-Limpieza de cristales interiores y exteriores cada dos meses.
4.- Trimestralmente
-Limpieza de alturas con pértiga (esquinas en techos y puntos de luz)
5. Cuatrimestralmente
-Limpieza de cristales exteriores en el resto de las dependencias.
-Limpieza de cristaleras altas
6. Anualmente y en Navidades y Semana Santa

-Limpieza general del centro: Limpieza a fondo de todo el mobiliario (con movimiento de
armarios, estanterias y colchonetas). 3 veces al afio, coincidiendo con periodo vacacionales

(Navidad, Semana Santa y verano).
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2.2.3. KULTUR ETXEA, PALACIO JANE Y BIBLIOTECA

2.2.3.1. Kultur Etxea
6 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, 2 horas, los lunes, miércoles y
viernes.

La limpieza se haré los 11 meses al afio (no se realizara en agosto).
2.2.3.2. Palacio Jane
6 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, 2 horas, los lunes, miércoles y

viernes.
La limpieza se haré los 11 meses al afio (no se realizara en agosto).
2.2.3.3. Biblioteca
7,5 horas semanales distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, 1,5 horas cada dia de lunes a
viernes.
La limpieza se hara los 12 meses al afio.
LIMPIEZA INTERIOR
1.- Diariamente
-Barrido y fregado de todos los suelos
-Limpieza de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...)
-Limpieza y desinfeccion de bafios de detergentes, desinfectantes y productos desodorantes
-Limpieza de papeleras
2.- Semanalmente
-Limpieza de interior del ascensor
3.- Mensualmente
-Limpieza de puertas y azulejos de los servicios
-Limpieza de polvo de los radiadores
-Limpieza y abrillantado de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...)

3.- Bimensual
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-Limpieza de cristales interiores
-Limpieza de cristales exteriores
4.- Trimestralmente
-Limpieza de alturas con pértiga (esquinas en techos y puntos de luz)
-Limpieza de cuadros y elementos ornamentales
5.- Anualmente

-Limpieza General: Limpieza a fondo de todo el mobiliario (con movimiento de armarios)
2.2.4. KZGUNEA Y AULA DE TELEFORMACION

3 horas a la semana distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, los lunes, miércoles y viernes,

una hora cada dia.
La limpieza se hara los 11 meses al afio (no se realizara en agosto).
LIMPIEZA INTERIOR
1.- Diariamente
-Barrido y fregado de todos los suelos
-Limpieza de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...)
-Limpieza y desinfeccion de bafios de detergentes, desinfectantes y productos desodorantes
-Limpieza de papeleras
2.- Mensualmente
-Limpieza de puertas y azulejos de los servicios
-Limpieza de polvo de los radiadores
-Limpieza y abrillantado de todo el mobiliario (mesas, armarios, estanterias...)
3.- Bimensual
-Limpieza de cristales interiores
-Limpieza de cristales exteriores
4.- Trimestralmente

-Limpieza de alturas con pértiga (esquinas en techos y puntos de luz)
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-Limpieza de cuadros y elementos ornamentales
5.- Anualmente

-Limpieza general: Limpieza a fondo de todo el mobiliario (con movimiento de armarios)
2.2.5. LIMPIEZA DE LAS ASEOS DEL CEMENTERIO y BANOS PUBLICOS

3,5 horas a la semana distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora, todos los dias, media hora

diaria de lunes a domingo.

La limpieza se hara los 12 meses al afio.
2.2.6. ASEO AUTOLIMPIABLE DEL PARQUE DE ARANDIA

3,5 horas a la semana distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora todos los dias, media hora
diaria de lunes a domingo.

La limpieza se har& los 12 meses al afio.
2.2.7. ASEO GERNIKAKO ENPARANTZA

3,5 horas a la semana distribuidas de la siguiente forma: 1 limpiadora todos los dias, media hora

diaria de lunes a domingo.

La limpieza se hara los 12 meses al afio
2.2.8. LOCAL HOGAR DEL JUBILADO.

Se realizaré la limpieza un dia a la semana.
La limpieza se hara los 12 meses al afio.

Se realizard la limpieza de cristales 2 veces al afio.
2.2.9. ZONAS COMUNES LOCALES BIDE ZAHAR, N°3.

Se realizaré la limpieza un dia a la semana

La limpieza se haréd los 12 meses al afio.
2.3. HORARIO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Como regla general se indica que el horario para desarrollar los trabajos de limpieza se ajustard, en

cada centro y edificio, al tiempo libre de utilizacién del mismo, estableciéndose de acuerdo con la
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persona que designe el Ayuntamiento. El horario se ajustara, en todo caso, a las horas comprendidas
entre la finalizacién de las actividades y media hora antes del comienzo de las mismas, pudiéndose

modificar en funcién de las necesidades de cada servicio o prestacion.

3. SISTEMAS Y FORMAS DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

Los trabajos que pretende abordar este Pliego son tareas relacionadas con la correcta limpieza de
los edificios. Las labores principales concernientes a este apartado, sin ser exhaustivas ni cubrir

todos los trabajos, son las que se describen a continuacioén.
3.1. LIMPIEZA DE PAVIMENTOS

Debido a que los pavimentos presentan una gran parte de la suciedad que se genera en una
dependencia o centro, se prestara especial atenciébn a su mantenimiento. Por este motivo se
prescribe un tratamiento adecuado de los diversos suelos, cuando las circunstancias lo permitan, de
manera que se facilitara su limpieza posterior, ademéas de conseguir un mayor nivel de higiene y de

aspecto estético-brillante.

En los interiores de los edificios se aplicara el barrido himedo, sustituyendo el barrido convencional
en seco. En el terrazo, no se deben usar soluciones alcalinas o acidas porque deteriorara la
superficie del mismo, perdiendo su brillo. En general se utilizaran detergentes neutros. Los suelos de
marmol son mas densos, es decir, menos porosos y absorbentes. Se evitara aplicar materiales
acidos o alcalinos porque dafian el marmol y hacen que presente un aspecto apagado. En otras
zonas de mucho transito, se realizara un tratamiento mas frecuente de estos pavimentos, con

aplicaciones periédicas de emulsiones de polimeros (previamente limpiados a fondo).

El mantenimiento diario de estos pavimentos con un barrido himedo es mas facil y rapido, si esta
bien tratado. El fregado de los mismos permitird eliminar las manchas resistentes con mayor
facilidad. Para ello se utilizara mopa y solucion detergente-desinfectante. Otros pavimentos duros
(granitos, gres, etc.), se aspiraran o se aplicara el barrido humedo diariamente. Se fregaran para
eliminar manchas y otros restos de suciedad adherida. En el hormigén, se tomaran las mismas
medidas de precaucidon que con los suelos de terrazo o marmol. En los suelos de gres no deben
usarse acidos porque atacan las juntas (lechada). Los limpiadores abrasivos pueden rayar estos

suelos. Es un material poco poroso, pero se pueden aplicar acabados especificos a los mismos.

En general, se evitara el uso de detergentes y otros productos acidos en el mantenimiento de
pavimentos, que puedan dafar su superficie. También, en todos los pavimentos, antes de fregar se

guitara el polvo y otros restos de suciedad con la mopa. El agua no se empleara nunca sola, ya que
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se le afiadird siempre una solucién detergente y/o desinfectante. Siempre se dejard lo mas seco
posible, utilizandose carteles y las sefiales adecuadas de aviso, desde el punto de vista de la
Prevencién de Riesgos, a los usuarios cuando se estén realizando estas tareas en aquellas
dependencias en las que se simultanea los horarios de limpieza con las de actividad del personal del
Ayuntamiento de Ugao-Miraballes o usuarios de dichas dependencias.

Los pavimentos sintéticos, como el linéleum, sintasol, PVC y otros derivados se podran tratar de las
dos formas siguientes: fregado a fondo con méquina rotativa y aplicacion posterior de una emulsion
para proteger y abrillantar estos suelos, o el método Spray con maquina de alta velocidad que
permite limpiar y abrillantar en la misma operacion. EI mantenimiento diario de estos pavimentos se

realizara con un barrido humedo, y con el fregado para eliminar las manchas resistentes.

El linbleo expuesto a mucho desgaste y a muchas limpiezas es extremadamente poroso y debe
sellarse siempre. Los limpiadores alcalinos fuertes le afectan con cambios de color y textura y por

consiguiente deben ser evitados.

La baldosa asfaltica es un material a base de petréleo y por lo tanto no deben usarse disolventes o

desengrasantes fuertes ya que lo ablandarian y deteriorarian.

Nunca se utilizaran ceras con base disolvente (lo suelen ser la mayoria de las ceras en pasta). Tan

so6lo se utilizaran las ceras y acabados con una base emulsionante de agua.

El vinilo es bastante inerte y no queda afectado por la mayoria de los materiales que pueden
derramarse o usarse sobre él. Sin embargo, se recomienda no usar disolventes fuertes. Es un
material poco poroso, pero el vinilo se raya y el lustre se apaga rapidamente si no se protege con una

pelicula de cera o con un acabado sintético.

En las losetas de goma, los disolventes y las ceras, con bases disolventes le atacan rapidamente de
la misma manera que a la tela asfaltica. Nunca se debe utilizar un disolvente o una cera con bases
disolventes como la mayoria de las ceras en pasta. Los colores usados en este material son poco

estables a los limpiadores fuertes alcalinos.

En los pavimentos de madera, parquet o corcho, se aplicaran ceras en base disolvente (no agua),
gue dan proteccion y brillo a estas superficies. EI mantenimiento posterior se realizara con mopa
seca y productos capta-polvo. También, se podra aplicar periédicamente la enceradora eléctrica. En
los suelos de madera sin poros (superficie lacada, barnizada o plastificada) se utilizara la mopa con

un pafio ligeramente humedecido. Mensualmente, se encerara con cera adecuada para suelos.

Los suelos porosos se someteran a tratamiento de cristalizacion para convertirlos en suelos lisos de

facil limpieza.
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Los suelos plasticos se someteran a emulsiones autobrillantes lavables, realizandose un tratamiento
de decapado previo cuando por la acumulacién de ceras antiguas asi sea necesario. En ambos
casos, los tratamientos se realizaran mediante productos antideslizantes. Se establece una

frecuencia en principio anual, en funcion del uso y deterioro del mismo.
3.2. LIMPIEZA DE MOQUETAS Y ALFOMBRAS

Se utilizaran maquinas aspiradoras para desempolvado de alfombras, moquetas, tapicerias y
elementos varios. Asimismo, se eliminara cualquier mancha, cuando se produzca, con quitamanchas
especificos teniendo en cuenta la composicion de la alfombra o moqueta. Al menos una vez al afio,
se procedera a una limpieza a fondo de pavimentos textiles con el método del shampomat o con
maquina de inyeccion extraccién. Se tendra una especial consideracién con las moquetas instaladas
en los centros educativos, sobre todo en las aulas de preescolar, en donde la frecuencia de limpieza

se reforzara en funcién de las necesidades y del tipo de suciedad.
3.3. LIMPIEZA DE MOBILIARIO Y ENSERES

Se entiende por mobiliario todas las mesas, sillas, sillones, encimeras, armarios y estanterias
cerradas y abiertas, radiadores y estufas, equipos informaticos, teléfonos, etc. existentes en las
distintas dependencias. Desempolvado general diario alli, donde el Pliego de Condiciones asi lo
especifique, de todo el mobiliario existente, asi como de los elementos decorativos y auxiliares. Se
empleara, ademas de bayetas de tela sin tejer, soluciones detergentes capta polvos que no deteriore
la superficie y productos abrillantadores adecuados al material de cada elemento, consiguiendo asi
una limpieza idonea en mesas, sillas, armarios, sillones, jardineras, lamparas, ceniceros, estantes,

felpudos, cajetines de las pizarras, etc.

En las superficies de madera sin poros (superficie lacada o plastificada) se utilizara una bayeta de
tela sin tejar en una dilucién baja de detergente aniénico mas agua. A continuacion, cualquier
producto de cera liquida preparada a base de cera natural, vegetal o procedente de hidrocarburos de
tipo medio. En las superficies de madera con poros se quitara el polvo previamente con una bayeta

humedecida y casi seca. A continuacion, se aplicara un preparado en base de cera.

Todo el mobiliario y sus accesorios seran tratados y cuidados con el mayor esmero, evitando las

manchas, los golpes y los roces con las maquinas o productos de limpieza.

10



UGAO-MIRABALLESKO
UDALA
(BIZKAIA)

AYUNTAMIENTO DE
UGAO-MIRABALLES
(BIZKAIA)

El exterior de los equipos informaticos se limpiara con una bayeta ligeramente humedecida con agua
y detergente anidnico, en una disolucion baja. En ningln caso deber& desprenderse de ella ninguna

gota de liquido.

Las pantallas de los monitores y sus filtros, se limpiaran periédicamente con alcohol diluido en agua,
en una proporcion del 75% (3 partes de alcohol y 1 de agua).

Se procedera al vaciado y limpieza de papeleras y ceniceros de forma diaria, con un posterior
fregado de estos ultimos de modo que se evite la acumulacién de malos olores. De igual modo, se
procederd a la reposicion de bolsas contenedores en aquellos lugares en que se aconseje su uso.

Limpieza y desinfeccién de teléfonos y aparatos intercomunicadores de forma periddica mediante
bayetas de tela sin tejer, con solucién detergente desinfectante o alcohol.

Los radiadores, estufas, extintores, etc. seran objeto del mismo tipo de limpieza, pero con solucion
detergente neutra con base agua.

En los colegios se fregaran y limpiaran a fondo los pupitres y sillas coincidiendo con las limpiezas

generales durante las vacaciones de Semana Santa, Navidad y verano.

3.4.LIMPIEZA DE CUARTOS DE BANO, VESTUARIOS, DUCHAS, ASEOS Y
SANITARIOS

Se procederd a una esmerada y escrupulosa limpieza y fregado de los suelos, loza sanitaria,
espejos, grifos y accesorios cromados, procediendo después a una desinfeccion utilizando productos
que desinfecten y a la vez mantengan un olor agradable a limpio. Se secaran los espejos y griferia
dando un repaso al alicatado, realizandose mediante bayetas de tela sin tejer, con solucién

detergente desinfectante.

Se realizara un barrido humedo del pavimento y fregado posterior mediante cubo doble y solucion

detergente desinfectante.

Se procurard el desatasco de los sanitarios, utilizando si fuese preciso los medios mecanicos o

guimicos mas convenientes.

Se tratardn igualmente con los productos mas adecuados los aparatos y elementos auxiliares

existentes, procediendo asi mismo al vaciado de papeleras.

Se utilizardn, en general, detergentes neutros o debidamente alcalinos, que eviten la formacién de
calcificaciones y se caractericen por sus efectos especialmente conservantes, asi como de bayetas

de tela sin tejer no abrasivas que puedan rayar las superficies esmaltadas.
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Se aplicaran desinfectantes limpiadores no abrasivos, con poder rematante y desodorizante que no
se limiten a enmascarar los olores, sino que vayan destinados a suprimirlos, eliminando los
gérmenes que los producen. Los productos de limpieza y desinfeccion empleados se hallaran

debidamente identificados constatando el registro y las hojas técnicas de los mismos.
3.5. LIMPIEZA DE PAREDES Y TECHOS

Consistira en la limpieza de paredes interiores, techos, cornisas, molduras y elementos analogos,

utilizando los medios mas adecuados.

Las paredes se dividiran en paredes lavables y no lavables. Actualmente, la mayoria de las pinturas
utilizan aglutinantes sintéticos que permiten el uso del agua para la limpieza de manchas y otra
suciedad adherida a estas superficies. Se utilizaran bayetas de tela sin tejer con solucion detergente

con base agua de forma que no se deteriore la superficie de las mismas.

En las paredes no lavables sé6lo se utilizaran mopas secas y productos captapolvo, desechandose las
bayetas humedecidas. Se podra limpiar los techos, cornisas, molduras, etc., utilizando cepillos

aspiradores de pelo blando, perfectamente limpios, provistos de mangos telescépicos.
De igual manera se utilizaran alargadores telescopicos para la eliminacion periédica de las telarafas
gue se vayan creando tanto en paredes como en techos.

3.6. LIMPIEZA DE PUERTAS Y MARCOS

Se procedera a la limpieza y fregado de puertas y marcos, interior y exteriormente, mediante bayetas
de tela sin tejer no abrasivas, con solucion limpiadora con base agua, de forma que no se deterioren

las superficies objeto de esta limpieza.

Se procedera a la limpieza diaria de huellas, etc., de forma que permitan un aspecto pulcro.
3.7. LIMPIEZA DE CRISTALES

Lavado y secado por ambas caras, de cristales interiores y exteriores. Se utilizardn detergentes
neutros o limpia cristales y los (tiles de limpieza necesarios para el mantenimiento de estas
superficies como mojadores, rastrillo laboral de goma, rascador, palos 0 mangos telescépicos, cubos,

escaleras, etc.

Se utilizar4 el personal especializado que a tal fin dispondra de las medidas oportunas para la

prevencion de accidentes en funcion de la Evaluacion de Riesgos realizada.
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Los cristales situados en puertas 0 puertas que sean totalmente cristales se limpiardn 1 vez por

semana.
3.8. LIMPIEZA DE METALES

Se limpiaran con una bayeta suave de tela sin tejer humedecida en agua caliente y solucién jabonosa
con base agua; se secara con un pafo suave y absorbente.

No se utilizardn nunca esponijillas de acero, pafios asperos ni soluciones abrasivas.

Alli donde indebidamente se ha acumulado suciedad en exceso, o hubieren aparecido ligeras
seflales de 6xido o manchas, éstas se eliminaran limpiando bien la superficie con un pafio
humedecido con una solucién de nitrato sodico al 10 por 100, impregnando luego con una crema
blanqueadora, tras lo cual se frotaran vigorosamente las manchas de 6Oxido. A continuacion, se

enjuagara bien, y se secara con un pafio suave limpio y seco.
3.9. LIMPIEZA DE PUNTOS DE LUZ

La limpieza consistira en quitar el polvo con elementos adecuados (plumero, bayeta, etc.) de

lamparas, fluorescentes, bombillas, pantallas especulares, etc., sin desmontar aparato alguno.
3.10. LIMPIEZA DE PASAMANOS Y BARANDILLAS

Se limpiaran diariamente, con un trapo suave y los productos mas adecuados, los pasamanos,
pomos de las puertas, escaleras, barandillas no metélicas y en general todos aquellos elementos de

uso interno.
3.11. LIMPIEZA DE COMEDORES

En aquellos centros docentes en los que haya comedor se establecerd un plan de limpieza de

acuerdo con los responsables de la preparacion y/o suministro de la comida.

Quedan excluidas de esta limpieza, las derivadas del condimento y suministro de alimentos, es decir,
el fregado y recogida de utensilios de cocina. El personal de cocina recogera los restos de comida y
envases que los comensales dejen sobre las mesas. Igualmente evitaran que los citados restos

gueden diseminados por el suelo o en su defecto deberan recogerlo.
3.12. LIMPIEZA DE ZONAS DEPORTIVAS CUBIERTAS

Se realizard la limpieza y desinfeccion tanto de los pavimentos como del mobiliario deportivo.
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Los horarios de limpieza se estableceran en coordinacién con la direccion de los centros y
respetando, en todo momento, las horas de apertura y cierre, asi como la realizacion de las distintas

actividades y el trafico de personas en los mismos.
3.13. LIMPIEZA DE PATIOS Y TERRAZAS

La limpieza de patios exteriores serd a realizar por otros. Si se incluye la limpieza de terrazas, patios
interiores y patios cubiertos. Dentro de su limpieza se incluira la eliminacion de la vegetacion que

pudiera crecer en las juntas del pavimento y se limpiaran los sumideros de pluviales.
3.14. LIMPIEZA DE CANALONES Y PESEBRES DE TEJADOS Y CUBIERTAS
Quedan excluidos.

3.15. SUMINISTRO DE PAPEL HIGIENICO Y DERIVADOS

La adjudicataria contemplara el suministro del papel higiénico, gel limpiador, jabonetas, ambientador,
seca-manos Yy bobinas de celulosa, en la totalidad de los servicios, segun lo utilizado en cada
dependencia.

La adjudicataria asegurara el suministro, adecuado a cada local, suficiente para dar cobertura a la
totalidad de los servicios existentes en los diversos edificios, responsabilizandose de su continua

reposicidn durante la vigencia del contrato.
3.16. RECOGIDAS SELECTIVAS

Dentro de los trabajos incluidos dentro del contrato estard la retirada diaria de los residuos
depositados en papeleras y contenedores. Las bolsas de basura se cerrardn antes de ser
evacuadas. No se apretaran y se manipularan convenientemente por si existe algun vertido liquido u
objeto cortante. Se colocard una nueva bolsa en la papelera o contenedor de forma que quede bien

sujeta.

La adjudicataria estara obligado a fomentar este tipo de recogida con el objeto de concienciar la
recuperacion de los residuos aprovechables. Los materiales de las fracciones recogidas seran

gestionados por el Servicio de Recogida de R.S.U. contratado por el Ayuntamiento.

Las personas limpiadoras adscritas a cada edificio, al final de su jornada laboral deberan trasladar los

residuos a contenedores selectivos ubicados en los alrededores de los edificios.

En ningln caso estara autorizado la adjudicataria para comercializar o para deshacerse de los

materiales al margen del procedimiento anterior o del que se pueda establecer.
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3.17. LIMPIEZAS ESPECIALES

Se consideran Limpiezas Especiales a las que se realizan con caracter excepcional y por una sola

vez: p. e]. Limpieza de fin de obra, limpieza como consecuencia de algun evento, etc.
La valoracion de estas limpiezas se realizara en base a los precios unitarios ofertados por el licitador.

Si los servicios técnicos municipales lo consideran estan limpiezas podran realizarse sin coste

adicional en base a una reorganizacion de los medios contratados.
4. PERSONAL

4.1. PERSONAL DE LA EMPRESA

En la memoria técnica, las licitadoras presentaran un organigrama de cada servicio especificando las
personas de la plantilla en puestos de trabajo en la que figurara, una persona, con competencia y
experiencia acreditadas en los trabajos objeto de esta contrata, la cual serd responsable de las
decisiones técnicas y administrativas que deban ser tomadas para la debida prestacién de los
servicios y que realizara las tareas de coordinacion y comunicaciéon con el Ayuntamiento y la

supervision y control de los trabajos.

La adjudicataria vendra obligado de acuerdo a la legislacién vigente, a subrogarse, en derechos y
obligaciones, al personal de la plantilla del contratista actual, que serd la plantilla minima para la

prestacion del servicio.

En el Anexo Il se acompafia relacion nominal de todo el personal de la plantilla del contratista actual
a la fecha de publicacion de este Pliego, indicando categoria, antigliedad, jornada etc....,
adjuntandose en el Anexo lll el convenio colectivo en vigor, el cual sera de obligado cumplimiento por
el adjudicatario. Dicho convenio sera aplicable asimismo al personal de nueva contrataciéon o al
personal de la empresa asignado al servicio. En ninguna oferta la plantilla podrd ser menor a la

actual, desestimandose aquellas que no cumplan esta exigencia.

La adjudicataria vendra obligado a sustituir las bajas y vacaciones de todos y cada uno de los
trabajadores. Mensualmente presentara al director del Servicio listado de las sustituciones realizadas

en el mes.

La adjudicataria no podra pretextar la falta de personal para suspender o retrasar los trabajos,
debiendo disponer en todo momento del personal necesario para su ejecucion, sin repercusion

alguna sobre el precio del contrato.
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Todo el personal de los servicios debera ir uniformado. El tipo de uniforme habra de ser aprobado por
el Ayuntamiento. La cantidad y calidad de vestuario para el personal se regira en todo momento

segun lo acordado por los convenios colectivos.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a pedir la sustitucion de los trabajadores que cubran este
Servicio, en caso de que los mismos no se ajusten a las exigencias anteriormente citadas, 0 no
demuestren capacidad y pericia suficientes para el trabajo encomendado, a juicio de la jefatura del
servicio.

Todo el personal debera estar perfectamente identificado en orden a la seguridad de los servicios,
proponiendo las licitadoras el sistema de identificacion mas eficaz.

4.2. VARIACIONES DE PLANTILLA

Durante la vigencia del Contrato la adjudicataria siempre que se vaya a producir una variacién en la
plantilla con que se inicia el contrato, bien sea por jubilacién, defuncion, baja voluntaria, despido,
invalidez temporal, invalidez permanente etc. o siempre que se produzca una variacién por
necesidades del servicio, esta obligado a informar a los servicios Técnicos Municipales (en el

informe mensual correspondiente).
4.3. SEGURIDAD DEL PERSONAL Y RESPONSABILIDAD CIVIL

La adjudicataria debera tener debidamente asegurado a todo el personal a su cargo, debiendo
realizar los seguros de responsabilidad civil que cubra posibles dafios a terceros en la realizacion de

los trabajos contemplados.

5. EQUIPOS Y MEDIOS AUXILIARES: VEHICULOS, MAQUINARIA, UTILES
Y HERRAMIENTAS A EMPLEAR

5.1. EQUIPOS

La adjudicataria dispondra de los equipos y medios auxiliares necesarios para el correcto desarrollo

de los trabajos, no pudiendo alegar la falta de estos para la realizacion de los trabajos.

La asignacion minima de medios por centro de trabajo es la siguiente:
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CENTRO: UGAO-MIRABALLES

Fregadora conductor a

Conjunto dtiles limp

Carro Completo Carrito Doble Cubo Cubo Domestico Aspirador Polvo-Agua Aspirador Polvo pie cristales Escalera Pértiga de 9 m.

Casa Consistorial y Dependencias 1 1 1 1 1
CIP UGAO IPI 2 1 1 1 1 1
Haurreskola 1 1 1
Locales San Bartolome, n° 8 1 1
Kultur-Etxea 1 1 1
Palacio Jane 1 1
Bibilioteca 1 1 1
KZGunea y Aula de Teleformacion 1
Aseos Cementerio 1 1
Aseo autolimpieable del Parque de Arandia 1
Aseo Gernikako Enparantza 1
Local hogar del Jubilado 1
Zonas Comunes Locales Bide Zahar, n°3 1

4 6 6 1 2 0 4 2 7
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La persona encargada del servicio dispondrd de un vehiculo para desplazarse a los diferentes

lugares de trabajo.
5.2. MATERIALES

La adjudicataria suministrard los materiales y productos de limpieza necesarios para realizar
correctamente los trabajos de limpieza. Los materiales y productos de limpieza a emplear seran
adecuados a las instalaciones donde deben realizar la limpieza, debiendo ser justificada
técnicamente la eleccion de los mismos por su idoneidad para cada servicio, adjuntando en la oferta
las especificaciones técnicas de todos los materiales ofertados. Los productos utilizados no

deterioraran en ningun caso los materiales objeto de limpieza.
5.3. CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES DE RESPETO AL ENTORNO
Un servicio de limpieza respetuoso con el entorno de los edificios es aquel que ayuda a evitar la

proliferacién de microorganismos nocivos para la salud, pero también implica:

e Problemas de salud laboral, por el mal uso o la exposicion continuada a productos toxicos y

nocivos para la salud.

e Impacto sobre el medio ambiente, por la utilizacién de sustancias peligrosas y nocivas que

impactan sobre el medio acuatico.

¢ Resistencias de los organismos patdgenos a los desinfectantes, si su uso no se limita o no es

el adecuado.

En ese sentido, los criterios medioambientales de obligado cumplimiento deberan cumplirse en dos

apartados:
1.- Condiciones ambientales para las empresas.

Disponer de un/a coordinador/a con formacion en salud ocupacional, estdndares de seguridad,

métodos de limpieza y aspectos ambientales relacionados con el servicio.
La empresa adjudicataria antes del inicio del contrato presentara el CV de dicha persona.
2.- Condiciones ambientales para los productos de limpieza y maquinaria.
Se prohibe el uso de:
e Ambientadores

e Pastillas o sustancias perfumadas para urinarios

18



UGAO-MIRABALLESKO
UDALA
(BIZKAIA)

AYUNTAMIENTO DE
UGAO-MIRABALLES
(BIZKAIA)

e Productos en spray
¢ Desinfectantes o productos con desinfectantes para la limpieza general, excepto en los aseos

Los productos a utilizar en el presente contrato de limpieza deberdn cumplir con los siguientes
requisitos de seguridad y medioambientales con el objeto de minimizar la carga quimica de los
productos utilizados para su fabricacién, sustituyéndolo por enzimas y microorganismos en la medida
de lo posible. Se recomienda que sean productos sin fragancia con el objeto de favorecer el uso de
los edificios municipales por personas con Sensibilidad quimica multiple.

Apto para
personas con
Ecoetiqueta Sensibilidad | Bioenzimatico Ecodisefio
quimica
multiple
Productos de limpieza
-Mobiliario X X
-Limpiacristales X
-Madera X
-Acero Inox X
-Desinfectante
-Aseos y vestuarios,
. . X
anti cal, desincrustante
-De_sengrasante y X X
cocinas
-Suelos y fregadora X X
Bolsas de basura X

Las empresas licitadoras deberan presentar el listado de los diferentes productos que propone usar
en el transcurso del servicio contratado, indicando, para cada uno de ellos, su funcion o superficie de
aplicacion (limpia-cristales, para moquetas, etc. ), la dosificacion de uso y la ficha de seguridad,

segun el Real Decreto 255/2003. Segun Anexo V.

Los envases han de disponer de aparatos de dosificacion precisos. Los sistemas de dosificacion que
instale la empresa adjudicataria al final del contrato sin incluir prorrogas pasaran a propiedad

municipal libres de carga.
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Los productos de limpieza (excepto casos justificados como los desinfectantes) cumpliran con los
requisitos de alguna ecoetiqueta Tipo | como el Cisne Nordico, Etiqueta Ecoldgica Europea o

equivalente en cuanto a la presencia de compuestos quimicos en la formulacién del producto.

Los trapos de limpieza y mopas/fregonas seran de microfibra para reducir la generacién de
residuos, el consumo de agua y de otros productos de limpieza. Las mopas y fregonas seran de color

a determinar por el Ayuntamiento.
Los equipos de limpieza como aspiradoras o pulidoras, no generaran ruidos mayores de 70 dB(A).

La empresa licitadora debera presentar la relacion de la maquinaria que usara en el servicio, su

potencia, niveles de ruido, consumo de agua y energia por edificio. Segun Anexo V.

6. INSPECCION Y CONTROL

6.1. CONTROL DE CALIDAD

Es facultad del Ayuntamiento someter la prestacion de los servicios de limpieza a la inspeccién y
control de calidad de forma continuada, bien con personal propio o bien a través de los érganos que

puedan contratarse a tal efecto.

La realizacién de los controles tiene como finalidad obtener unas prestaciones satisfactorias de

acuerdo con las condiciones exigidas en este Pliego.

Segun la normativa de calidad 1SO 9001, se definen una serie de elementos del sistema y se
establecen unos requisitos basicos de funcionamiento, que deberdn ser empleados por el

Adjudicatario.
6.2. SISTEMAS DE CONTROL

La verificacion del cumplimiento de los servicios se realizara mediante un sistema de control de las
prestaciones, con la periodicidad que el Ayuntamiento establezca, basado en los siguientes

aspectos:
¢ el control de actividades
¢ la evaluacion del nivel de limpieza mediante reuniones mensuales con la adjudicataria y
e Una encuesta anual en cada edificio.

La empresa licitadora en su oferta desarrollara estos aspectos y podréa proponer otras modalidades

de control, que, si procediesen, podran ser tenidas en cuenta por el Ayuntamiento.
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6.3. METODO DE SEGUIMIENTO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
MUNICIPALES

Para realizar el seguimiento del contrato, se realizara una reunion trimestral de la que se levantara un
acta donde quedaran reflejados los temas tratados y las tareas pendientes. Anualmente se realizara
una encuesta al responsable de cada edificio, con las preguntas acordadas entre la empresa

adjudicataria y el Ayuntamiento de Ugao-Miraballes para evaluar los niveles de calidad y satisfaccion.

En los trabajos no diarios, tales como limpieza de cristales, de rejillas, luminarias, vitrificacion de
suelos, desinsectaciones, limpiezas de tapicerias, rejillas etc. se realizara un parte de trabajo que
sera gestionado preferiblemente por un programa informatico que la licitadora ponga a disposicion

del ayuntamiento.

El control de los trabajos realizados, tanto diarios como de frecuencia esporadica se realizara
mediante un programa informatico que se ponga a disposicion del Ayuntamiento donde cada persona
trabajadora o la persona encargada debera indicar las labores realizadas cada. Este programa
informatico, también servira para la tramitacion de incidencias detectadas, asi como para el registro

de documentacién como encuestas, albaranes etc.

La Direccion del Servicio podra establecer cuantas medidas de control estime necesarias, para
asegurar el correcto cumplimiento de los términos del contrato, asi como para comprobar el nivel de
calidad de los trabajos ejecutados. Para ello realizara inspecciones aleatorias encaminadas a

comprobar la veracidad de los datos presentados en los informes realizados.

La adjudicataria queda obligado a presentar un informe mensual justificando el cumplimiento del
servicio, las incidencias, bajas y sustituciones del personal, etc., asi como a preparar cuantos
informes y estudios relacionados con los distintos servicios de esta contrata, le sean ordenados por

el Ayuntamiento.
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7. ANEXOS

7.1. ANEXO |.- RELACION DE EDIFICIOS Y OBSERVACIONES

Casa Consistorial y Dependencias

CIP UGAO IPI
Haurreskola
Locales San Bartolome, n° 8

Kultur-Etxea
Palacio Jane
Bibilioteca

KZGunea y Aula de Teleformacion

Aseos Cementerio

Aseo autolimpieable del Parque de Arandia
Aseo Gernikako Enparantza

Local hogar del Jubilado

Zonas Comunes Locales Bide Zahar, n°3

C/ Herriaren Enparantza, s/n

Leitoki s/n
Glorieta Epalza, s/n.
San Bartolomé, n° 8

Fuente de los Tres Canos, s/n
Udiarraga Kalea, 38
Plazuela de los Tres Cairios, 1

Udiarraga Kalea, 37

Udiarraga Kalea, 25
Bide Zahar, n°3
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7.2. ANEXO Il.- RELACION NOMINAL DE LA PLANTILLA ACTUAL.
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7.3. ANEXO lll.- CONVENIO COLECTIVO EN VIGOR.

ACUERDO FIN D GARBIALDI, S.A, Y LAS
 DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
PUBLICOS Y CENTRO!
( |
‘ —‘-v I\ |
: -<4) o b A
arbiaidicn. w b
@ REUNIDOS B
EUSKAL SINDIKATUA
De una parte,

Las trabajadoras Iraida Olabarrieta Gallego y Maria Josefa Gonzélez Santamaria, y
Jon Ander Zelsia Arieta-araunabefia, asesor de la Organizacién Sindical ELA, en
representacion de las personas trabajedoras que prestan sus servicios en el
servicio de limpieza de edificios publicos y centros escolares de titularidad
municipal de Ugao-Miraballes.

De otra,

German Gonzélez Beti y Joana Trigueros Cano, en calidad de representantes
legales de la mercantil GARBIALDI, S.A., con CIF A48408769.

EXPONEN

I-. Que en fecha 27 de abril de 2026 dio comienzo la huelga indefinida convocada
por la plantilla adscrita al servicio de limpieza de edificios pablicos y centros
escolares de titularidad municipal de Ugao-Miraballes.

Il-. Que, tras las negociaciones llevadas a cabo, las pares han alcanzado el
presente Acuerdo para la desconvocatoria de la huelga a que se alude en el
Exponendo anterior,

Ili-, Que el presente Acuerdo afecta a todas las personas trabajadoras, presentes y
futuras, que presten sus servicios al amparo del contrato de servicio de limpieza
de edificios piblicos y centros escolares de titularidad municipal de Ugao-
Miraballes.

IV-. Que ol Acuerdo Fin de Huelga ha sido alcanzado en los siguientes términos:

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo del personal
presente y futuro que presta sus servicios en la empresa GARBIALDI, SA.,
actualmente integrada en el Grupo ISS, y que prestan sus sernvicios en el

servicio de limpieza de edificios piblicos y centros escolates de titularidad
municipal de Ugao-Miraballes, : m&\
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ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL,
La vigencia del presente Acuerdo se extenderd desde el dia 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,

El presente Acuerdoe quedara autométicamente denunclado el 1 de octubre
de 2028.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto por el articulo 86,3
del ET, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada se
mantendrd la vigencia del Acuerdo hasta la suscripcién por ambas partes
de otro que lo sustituya,

ARTICULO 3. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO

PACTADAS EN EL PRESENTE ACUERDO,

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacién temporal del
presente Acuerdo (por motivos econdémicos, técnicos, organizativos o de
produccién), deberd poner dicha pretensién en conocimiento de la
representacion legal de los/as trabajadores/as con una antelacién minima
de 15 dias al Iniclo del periodo de consultas al que se refiere el art. 82.3 ET.
En caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de las
personas trabajadoras en el perfodo de consultas, y los procedimientos
para la resolucién de conflictos de los acuerdos interprofesionales que
fueran de aplicacién no resolvieran la discrepancia (el arbitraje se
producird anicamente por el sometimiento expreso de ambas partes), serd
necesario el acuerdo de la mayoria de cada parte (representacion de la
empresa y mayoria de la representacion de las personas trabajadoras)
para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE o, en su
caso, a la Comision Consultiva Nacional de Convenlos Cotectivos.

ARTICULO 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetardn todas aquellas condiciones mas beneficiosas que viniera
disfrutando el personal a (a fecha de La firma del presente Acuerdo. Dichas
condiciones no podrén ser compensables ni absorbibles.

(-
ARTICULO 5. INCREMENTO SALARIAL., Cgaréia idi 5@
Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo se realizardn los

siguientes incrementos retributivos sobre todos los conceptos salariales
que vienen percibiendo:

. __Apanirde la entrada en vigor del nuevo contrato de limpieza en el 2026,

} —di s © base se incrementard hasta los 1.500 € brutos, en 15 pagas.

’ .-'.,f:., 5 % " Dic 8 actualizacion se producird en el mes posterior al inicio efectivo
;J ’ ‘A
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de la prestacién del servicio de limpieza de edificios piblicos y centros
escolares de titularidad municipal de Ugao-Miraballes.

* Afio 2027: el incremento salarial serd del IPC, en todos los conceptos
econdmicos existentes desde el 1 de enero.

. Ahozm:ollmmntosduhlurtddlvc.mtodooloacoomm
econdmicos existentes desde ol 1 de enero.

En ningln caso los incrementos realizados entre 2026 y 2028 podrén ser
inferiores a o suma de los IPC que correspondan. Si los IPC fueran
superiores a los Incrementos econdmicos realizados, los conceptos
economicos existentes deberdn ser actualizadas hasta el IPC en la némina
del 1 de enero de 2029.

Si los incrementos del Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de
Edificios y Locales de Bizkaia fueran superiores a los aqul establecidos en
algin concepto econdmico, se aplicard el incremento de dicho convenio,

Asimismo, en caso de que en el Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza
de Edificios y Locales de Bizksia se acordara el abono de atrasos
correspondientes al periodo anterior al incremento hasta los 1.500 €
establecido en el presente Acuerdo, las personas trabajadoras mantendrn
el derecho al percibo de dichos atrasos.

ARTICULO 6. PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Se abonarén tres pagas extracrdinarias (marzo, julio y Navidad) a razén de
salario base mds antigledad, y complemento personal, para aquellas
personas que lo tuvieran.

ARTICULO 7. JORNADA.

La flexibilidad ordinaria de la jornada de trabajo o distribucion irregular de
lamhtmdoMocommonmuoinedéndocadaewyﬂ
trabajador/a, independientemente de a iniciativa de quién se solicite. Las
partes signatarias del presente Acuerdo acuerdan que no se hard uso del
10% de flexibilidad que establece el articulo 34.2 del ET (y, en
consecuencia, la flexibilidad serd del 0%), manteniendo el sistema de
incorporar el 100% de la jornada a los calendarios anuales.

ARTICULO 8. LICENCIAS y PERMISOS, S Garbialdi SA. >
En el marco de las licencias, se remitira directamente alo @

Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de Bizkaia
.. Que resulte de aplicacion en cads momento. x

T
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La plantilla tendrd derecho a 1 dia de asuntos propios retribuido al afic a
partir de la firma de este Acuerdo Fin de Huelga.

ARTICULO 9. DERECHOS SINDICALES,

Ella Delegado/a Sindical del centro de trabajo de Ugao-Miraballes
dispondré de 21 horas mensuales de crédito sindical. Dicho/a Delegado/a
Sindical serd elegido/a entre la plantilla de Ugao-Miraballes y tendré los
mismos derechos que los establecidos en el articulo 64 del ET.

Las personas trabajadoras dispondrdn de 6 horas retribuidas sl afio para
acudir a asambleas, dentro o fuera de la jornada horarla habitual. Se
respetaran las siguientes normas:

1. No se podrén utilizar mas de 3 horas retribuidas por asamblea.
2. Setendrd que realizar con un preaviso de 48 horas, comunicéndolo elia
Delegado/a sindical a la encargada o responsable correspondients.

ARTICULO 10. DERECHOS ADQUIRIDOS,

1. Los dias 24 y 31 de diciembre las personas trabajadoras no tendran
obligacién de acudir a su puesto de trabajo, por lo que serdn
considerados dias de lUbranza,

2. La plantilla disfrutard de los mismos puentes que disfruten en los
colegios.

ARTICULO 11. VACANTES,

Las vacanmes producidas por jubilacién y/o ceses voluntarios serdn
ofrecidas, en primer lugar, a las personas trabajadoras fijas del centro,
ostentando preferencia los contratos a tiempo parcial respecto a los
contratos a tiempo completo, por riguroso orden de antigliedad en el centro
de trabajo,

La cobertura del puesto vacante se realizard en un plazo méximo de 30

dias. \(ﬁ.‘ .
Si, una vez ofertada -y, en su caso, adjudicada- la V'Q?F;;b;laldl 5“4,

trabajadoras fijas del centro, se genera otra vacante estructural {de
trabajador/a fijo), ésta serd ofrecida, en primer lugar, a las personas
trabajadoras que hayan prestado servicios en virtud de contratos de
duracién determinada, con los siguientes requisitos:

1. Se creard una bolsa de trabajo que incluya a las personas

adoras que hayan prestado servicios en el centro de trabajo a
' - _l'} a rir del afio 2022 en virtud de dos o mds contratos y que en
= X A
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computo total tengan una antigiedad en el centro igual o superior a
18 meses.

2. La empresa llamard a las personas incluidas en dicha bolsa de
trabajo por orden de antigledad, estén en ese momento de alta o no
en la empresa.

3. Si ninguna de las personas trabajadoras incluidas en la bolsa de
trabajo accediera 8 ocupar la vacante, ésta podré ser ocupada por
una persona designada libremente por la empresa.

4. Esta misma bolsa de trabajo se empleard para la cobertura de
incapacidades temporales, vacaciones, permisos retribuidos y
horas sindicales, ostentando las personas trabajadoras incluidas en
la misma preferencia respecto de cualquier trabajador/a externo/a.

S. La empress entregard una relacién de las personas que componen
la referida bolsa de trabajo 2l Delegado/a Sindical.

ARTICULO 12, REMISION LEGAL,

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estars a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de Bizkala
vigente en cada momento.

V-. Tras la firma del presente Acuerdo, ELA proceders a desconvocar la huelga.

Y en prueba de conformidad con el presente Acuerdo, ambas partes firman este
escrito por duplicado ejemplar, en Ugao-Miraballes, a 22 de mayo de 2026.

& ke
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7.4. ANEXO IV: LISTADO DE PRODUCTOS-CONSUMIBLES PROPUESTOS POR LA

EMPRESA LICITADORA

L L —
x| 2 S|z
Az = 4z = 3 122
w O Q «| W - O | W <«
o Ol L 9 ¢ 5 5|39
TIPO DE PRODUCTO c SleE Gl E o ~ e Q
T =2 = =z < o | W 3
D <7 O =2 LL u 8 O
n o 3 n %) w
2 5 o) <
LL > (&) L
Limpiador multiusos
Limpia-cristales
Limpiador seco para moquetas
Desinfectante n.a.
Definir otros productos de limpieza
Bolsas basura n.a.

(1) — Ecoetiqueta que posee o criterios de la ecoetiqueta con los que cumple el producto

n.a.= no aplica

29



UGAO-MIRABALLESKO
UDALA
(BIZKAIA)

AYUNTAMIENTO DE
UGAO-MIRABALLES
(BIZKAIA)

7.5. ANEXO V: TIPO DE MAQUINARIA'Y MATERIALES

Tipo de
magquinaria

Uds

Fabricante
y nombre
comercial

Potencia

(kW)

Emisiones
de ruido
(Lwa) (Db)

Consumo
de agua
(litros/m2u
hora)

Consumo
energético

Aspirador
Polvo-Agua

Aspirador
Polvo

Friega
suelos
automatico

Pulidora

Otras
maquinas

Tipo de materiales

Uds

Fabricante y nombre
comercial

Caracteristicas

Carro Completo

Carrito Doble Cubo

Conjuntos utiles limp cristales

Escalera

Pértigade 9 m.
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7.6. ANEXO VI: RELACION DE PRECIOS UNITARIOS PARA MODIFICACIONES DEL

CONTRATO.

Precio Unit Max (IVA
Concepto : ;
incluido

Hora de Limpiador-a en horario normal:

Hora de Limpiador-a en horario Festivo o Nocturno:

Hora de Operario-a Especialista en horario normal:

Hora de Operario-a Especialista en horario Festivo o Nocturno:
Hora de furgoneta para transporte de personal y maquinaria:
Hora de equipo hidro limpiador:

Hora de equipo de limpieza de cristales con agua osmotizada:
Hora de equipo fregadora de conductor a pie:

Contenedores higiénicos

Bacteriostato

Ambientador

Alfombras antisuciedad 85x150

Alfombras antisuciedad 85x300

Alfombras antisuciedad 115x180

Alfombras antisuciedad150x250

38,16
47,70
43,25
54,06
7,97
1,45
12,39
3,1
70,09
164,49
196,78
248,65
260,2
268,17
282,15

Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/h
Euros/afo
Euros/afio
Euros/afio
Euros/afio
Euros/afio
Euros/afio
Euros/afio
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