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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Disefio e implementaciéon de un plan de formaciéon en cambio climatico para la
administraciéon vasca
N° DE EXPEDIENTE: 1527

Desde hace mas de 20 anos lhobe viene trabajando en el ambito del cambio climatico tanto desde
la perspectiva de la mitigacion como de la adaptacion. Siendo actualmente una entidad referente a
nivel de Euskadi en dicho ambito y promoviendo politicas que, de la mano del Ente Vasco de la
Energia (EVE), plantean un cambio hacia una transicién climatica y energética justa.

La actuacion desde el ambito local es imprescindible para alcanzar la adaptacion y resiliencia de los
territorios. En este contexto, cobra importancia el trabajo desarrollado desde 2005 por Udalsarea
2030, red vasca de municipios sostenibles que impulsa la accién climatica a nivel local. Asimismo,
las diputaciones forales y Gobierno Vasco juegan un papel muy relevante para alcanzar el objetivo
de resiliencia y neutralidad climatica que se persigue con la LEY 1/2024, de 8 de febrero, de
Transicién Energética y Cambio Climatico.

Por otro lado, en 2019 comienza el proyecto Life IP Urban Klima 2050 que, teniendo como objetivo
principal apoyar el despliegue de la planificacion de transicion climatica y energética en Euskadi,
incluye entre sus acciones la promocion del empoderamiento de la administracion como motor de
cambio y especificamente “generar herramientas y formacion” asi como “fortalecer las habilidades
técnicas y dar formacion en cambio climatico”. En dicho proyecto, tanto Ihobe como EVE y Udalsarea
2030, junto con el resto de entidades socias, colaboran para llevar adelante el objetivo comin de
promover la accién climatica y la transicién energética en Euskadi. Para lo que se han desarrollado
distintos analisis y estudios.

Actualmente, estan a disposicion de la Administracion Pablica Vasca diversas herramientas ligadas
a la transicién energética y la accion climatica como son: la guia para la elaboracién de planes de
clima y energia, la herramienta de cdlculo de huella de carbono o las fichas de vulnerabilidad y
riesgo locales, entre otras. Todas estas herramientas y otras se agrupan en la publicacidén “erraminta
gida” que pretende ser una cartera se servicios relativos a la transiciéon energética y el cambio
climatico.

Adicionalmente, a finales de 2022, lhobe y EVE, junto con Lanbide y la Fundacién Novia Salcedo,
lanzaron una convocatoria para favorecer primeras experiencias laborales a jovenes que trabajaran
en los ayuntamientos y entidades comarcales vascas impulsando la transicion climatica y energética
en el marco de los fondos Next Generation. Durante los primeros meses de 2023, se ofrecié una
formacion especifica de cambio climatico y transicién energética a las personas que se han
incorporado a través de dicho programa en los ayuntamientos y entidades comarcales vascas. En
2024 se ha lanzado una segunda convocatoria.

Por otro lado, en el Articulo 52 de la LEY 1/2024, de 8 de febrero, de Transicion Energética y
Cambio Climatico, relacionado con el fomento del conocimiento y la educacién se indica que:

1. Las administraciones publicas vascas, en el ambito de sus respectivas competencias,
impulsaran acciones destinadas a fomentar el conocimiento, las capacidades y la educacion
en materia de transiciéon energética y cambio climatico que permitan el avance hacia la
neutralidad en carbono y la adaptacién al cambio climatico, asi como una sociedad resiliente.


https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/l/2024/02/08/1/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/l/2024/02/08/1/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
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2. Con el fin de lograr estos objetivos, las administraciones publicas vascas competentes en
materia de educacién y en materia de medio ambiente, energia y cambio climatico, asi como
en otras materias sectoriales con afeccion al dambito de aplicacion de esta ley, coordinaran
sus actuaciones para integrar tales objetivos en sus instrumentos de planificacién, y tendran
en cuenta la visiéon de los agentes sociales, empresas, asociaciones y centros de educacion
reglada y no reglada.

3. Los departamentos competentes en materia de educacion y en materia de medio ambiente,
energia y cambio climatico del Gobierno Vasco revisaran el tratamiento del cambio climatico
en los diversos itinerarios formativos de la educacién formal e informal, para que fomente
la capacitaciéon para avanzar en materia de energia y cambio climatico, impulsando la
formacion del profesorado.

4. Las administraciones publicas vascas promoveran la formacion continuada dirigida a todo el
personal a su servicio con incidencia en los ambitos objeto de la presente ley.

5. En el caso de segmentos de poblacion concretos, para garantizar una transicion justa, se
pondran en marcha acciones para fomentar la actualizacion y desarrollo de las capacidades
de las personas.

Derivado del contexto actual, el cual se condiciona por las ultimas normativas aprobadas, asi como
de las experiencias expuestas y otros proyectos adicionales llevados a cabo en los lltimos afos,
como, por ejemplo, los cursos de cambio climatico impartidos a través del IVAP tanto para la
administracion local como para la administracion vasca en general, Ihobe ha detectado la necesidad
de generar formacion especifica en el dmbito del cambio climatico para la administracion, que
permita avanzar de manera informada en la transicion climatica y energética justa hacia la que
Euskadi debe orientarse en los préximos anos. Y teniendo en cuenta esta necesidad se disefia el
presente pliego que pretende generar las herramientas e instrumentos necesarios para cubrir dicha
carencia.

El presente pliego tiene como objeto la contratacién de una asistencia técnica para disefar, elaborar
e impartir los contenidos correspondientes a un programa de formacion de transiciéon climaticay
energética orientado a la administracion publica de Euskadi.

Este pliego contempla los siguientes aspectos:

1. La contratacién de un servicio de consultoria para el disefio y elaboracion de materiales
correspondientes a un programa de formacién de transicion climatica y energética orientado
a la administracién publica de Euskadi de una duracion aproximada de 100 horas.

La entidad adjudicataria impartira dicho programa.

En caso de ser necesario, la entidad adjudicataria mejorara el programa formativo disefiado
y los contenidos teniendo en cuenta las lecciones aprendidas derivadas del pilotaje.
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Los trabajos comprenderan el desarrollo de las siguientes fases y tareas:

Esta FASE consistira en actualizar la metodologia y el cronograma entregados en la fase de
propuesta teniendo en cuenta los resultados de la reunién de lanzamiento de proyecto y, en
caso de ser necesario, se concretara en dicha reunion la informacion adicional necesaria a
anadir al mismo.

o ENTREGABLE: Plan de Trabajo.

En esta FASE la entidad adjudicataria definira el programa de formacién y la estructura del
mismo, incluyendo la definicion del publico objetivo. Para ello, se realizaran al menos las
siguientes tareas:

Tarea 1.1. Analisis del mapa formativo:
Se deberan analizar, al menos:

e Cursos ofertados por otras entidades, a nivel autonémico (por ejemplo: IVAP, EUDEL,
etc.), nacional e internacional.

e Analisis previos realizados en Urban Klima 2050 en los que se han definido
necesidades, barreras, oportunidades, etc. Por parte de las entidades objetivo del
programa. Asi como los analisis de competencias por entidad desarrollados.

e Anadlisis de los materiales desarrollados en los programas de formacién desarrollados
en 2023 y 2024 por lhobe y EVE en el marco de la colaboracién con Lanbide y la
Fundaciéon Novia Salcedo nombrado en el apartado de antecedentes del presente
pliego.

e Anadlisis de los resultados de los grupos de trabajo de municipios de Udalsarea 2030
en los que se han analizado las necesidades de formacién, como, por ejemplo, el
grupo de proteccion del suelo.

Asimismo, deberd analizar la idoneidad de definir varios itinerarios formativos en funciéon de
los publicos objetivo planteados.

Tarea 1.2. Disenio del programa de formacion:
El programa de formacion debera incluir acciones formativas concretas, en las que se
enumeren los contenidos tedricos y practicos que permitiran alcanzar los objetivos que se
planteen para el programa. El programa de formacién sera de al menos 100 horas y debera
incluir, como minimo, los siguientes apartados:
e Objetivo/s general/es y especificos: ;Qué competencias, actitudes y habilidades se
deben adquirir y mejorar tras el proceso formativo?
e Acciones formativas: ;Qué contenidos tedricos y practicos se deben impartir para
superar las necesidades detectadas y adquirir las competencias profesionales
sefaladas?
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e Areas o departamentos que necesitan formacion: ;A qué perfiles de la administracion
publica se debe dar prioridad para formar? Definir, en su caso perfiles tanto técnicos
como politicos.

e Numero de personas a formar: ;Cudntas personas recibiran la formacién?

e Duracién: ;Qué duracion maxima tendra las acciones formativas teniendo en cuenta,
tanto las necesidades de formacion como la conciliaciéon de la vida profesional y
personal de las personas incluidas en el programa?

e Modalidad: ;Cual es la modalidad mas adecuada teniendo en cuenta las
caracteristicas de las personas a formar? (Presencial, teleformacién y/o mixta o
autoformacion).

e Horario imparticién: ;Qué horario es el mas adecuado?

e Cronograma: ;Qué periodo del afio es el mas conveniente para desarrollar las
actividades formativas?

e Formador/a: ;Qué formador/a, interno/a o externo/a, debe impartir la formacién?

e Lugar de imparticion: jDonde es mdas conveniente impartir la formacién?

A la hora de disefiar el programa formativo se definiran diferentes niveles: bajo, medio,
avanzado, asi como secciones sectoriales (por ejemplo: agricultura, turismo, planeamiento
urbanistico o vivienda, entre otros), en caso de ser necesario.

En la oferta técnica se debera incluir una aproximacién de la estructura que tendra el
programa de formacion definiendo duracion segun tipo de formacién, formatos a utilizar,
estructura del programa, etc.

o ENTREGABLES: Documento resumen de la documentacién analizada (tarea 1.1) y
propuesta de programa de formacién de al menos 100 horas (tarea 1.2).

En esta FASE la entidad adjudicataria desarrollara los materiales requeridos para el programa
formativo. Es decir, todo el material necesario para desarrollar el programa de formacion, se
incluira el desarrollo de presentaciones, materiales de apoyo, videos, etc.

lhobe pondra a disposicion de la empresa adjudicataria los materiales desarrollados
previamente en 2023 y 2024 por lhobe y EVE en el marco de la colaboracién con Lanbide y
la Fundacion Novia Salcedo nombrados en el apartado de antecedentes del presente pliego.

Independientemente del tipo de formacion que se decida impartir, la entidad adjudicataria
se responsabilizard de coordinar la organizacién de dicha formacion y de impartirla. lhobe
se encargara de la gestién de las inscripciones a la formacion.

Tanto en el disefio como en la imparticion de la formacion se incorporara la perspectiva de
género.

El presupuesto asociado al desarrollo de la formacién se especificara por separado segin
cada tipo de formacién a desarrollar (presencial, mixto o virtual) teniendo en cuenta que se
ejecutara o no en funcion del tipo de formacién que se decida desarrollar en el marco del
proyecto.

En el caso de que sea pertinente desarrollar una formaciéon presencial, lhobe reservara el
espacio necesario para la imparticién del curso y se asegurara de que los recursos necesarios
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estén también reservados y disponibles durante la imparticién. En el caso de disefiarse una
formacioén presencial, se considera interesante incluir en la misma visitas de campo.

En el caso de que sea pertinente desarrollar la formacion virtual o el curso en formato
MOOC (massive open online course), se utilizard como base la plataforma Moodle y en
caso de ser necesario Microsoft Teams o similar.

En el caso de que sea pertinente desarrollar la formacion mixta (virtual-presencial), se
considera interesante incluir en la misma visitas de campo. Asimismo, se utilizara como base
la plataforma Moodle y en caso de ser necesario Microsoft Teams o similar.

En todo caso, independientemente del tipo de formacion desarrollada, los materiales
utilizados deberan, posteriormente quedar alojados en la plataforma Moodle que lhobe
pondra a disposicion de la entidad adjudicataria. Ihobe dispone de una plataforma Moodle
de cursos online propia. En este caso, se propone la generacion de los contenidos del
programa de formaciéon en un formato SCORM para que puedan ser cargados en la
plataforma correspondiente. La entidad adjudicataria debera entregar un paquete SCORM
que incluya los contenidos descritos, evaluaciones, etc. La entidad adjudicataria sera la
responsable de integrar en dicha plataforma todos los materiales dentro de una seccién
especifica para el programa de formacién desarrollado.

o ENTREGABLE: Materiales formativos y desarrollo de la formacion en euskera y
castellano; programa de formacién integrado en plataforma Moodle de l|hobe;
programa de formacion ejecutado (presencial, virtual, mixto o MOOC). Todos los
materiales formativos desarrollados se realizardn tanto en euskera como en
castellano. Asimismo, las formaciones a impartiran en euskera y castellano.

e FASE 3: Evaluacion del programa de formacion:

En esta FASE, la entidad adjudicataria se encargara de evaluar el programa desarrollado. Para
ello, por un lado, elaborard un cuestionario de satisfaccion y se encargara de que las
personas formadas lo rellenen. Ademas, analizara los resultados de dicha encuesta y, en
caso de ser necesario, actualizara los materiales formativos en funcion de los resultados
obtenidos en la encuesta de satisfaccion con el objetivo de mejorarlos para asegurar la
usabilidad de éstos a lo largo del tiempo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria tratara los datos derivados de las personas inscritas
en el programa de formacion y extraera de los mismos las estadisticas pertinentes para
realizar una evaluacion objetiva del programa, por ejemplo: niimero de personas inscritas
(mujeres y hombres), asistencia o aprovechamiento de las sesiones impartidas (mujeres y
hombres), etc.

o ENTREGABLE: Encuesta de satisfaccion disefada, andlisis de los resultados de la
encuesta de satisfaccion y modificaciones, en caso de ser necesario, del programa de
formacion, estadisticas objetivas del programa de formacion.
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La entidad licitadora debe proponer un cronograma con la planificacion de fases y tareas
descritas en el punto anterior y el desglose estimado de dedicacién en horas y personas
asignadas en cada una de ellas.

La entidad licitadora debera establecer el camino critico del proyecto, esto es, la secuencia
de fases y/o tareas en las que cualquier desviacion supone automaticamente una
modificacion en el plazo de finalizaciéon del proyecto y establecera asimismo los plazos de
los distintos entregables.

La ejecucion de los trabajos recogidos en el presente pliego debera realizarse en el plazo
maximo de 18 meses y se llevaran a cabo bajo la direccion del Area de Accién Climatica de
lhobe en coordinacién con la Secretaria Técnica de Udalsarea 2030 y EVE.

Todos los materiales elaborados en el marco de este proyecto deberan desarrollarse
teniendo en cuenta la perspectiva de género haciendo un uso no sexista del lenguaje y las
imagenes.

Asimismo, el profesorado que tome parte en el programa de formacion debera seleccionarse
de forma que se asegure una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Ademas, los indicadores que deriven del proyecto (personas inscritas en la formacién,
satisfaccion asociada a la formacion, etc.) deberan desagregarse segun sexo en la medida
de lo posible.
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