
ADMINISTRAZIO-KLAUSULA ZEHATZEN
AGIRIA

PLIEGO DE CLÁUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

PROZEDURA IREKI SINPLIFIKATUA,
SUMARIOA ( 159.6)

PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO
SUMARIO (art. 159.6)

HIRU (3) MINIGARBIGUNE HORNITZEKO
KONTRATUA

CONTRATO DE SUMINISTRO DE TRES (3)
PUNTOS LIMPIOS DE PROXIMIDAD

1.- Kontratuaren ezaugarriak. 1.- Objeto del contrato.

Kontratu  honen  helburua  da  hiru
minigarbiguneren  hornidura  egitea
Aizarnazabalen,  Azkoitian  eta  Azpeitian
garbigunera  bideratutako  hondakin  txikiak
biltzeko.

Sailkapena:
CPV:  34928480-6  Hondakinen  eta  zaborren
edukiontziak eta ontziak

El objeto del contrato es el suministro de tres
puntos  limpios  de  proximidad  (en  adelante
PLP) para la recogida de residuos de pequeño
tamaño  con  destino  el  punto  limpio  de  los
municipios  de  Aizarnazabal,  Azkoitia  y
Azpeitia.

Clasidficación:
CPV:  34928480-6  Contenedores  y  cubos  de
residuos y basura

2.-  Kontratuaren  bidez  bete  beharreko
administrazio-premiak.

2.-  Necesidades  administrativas  a  satisfacer
mediante el contrato.

Sektore  Publikoko  Kontratuen  Legearen  28.
artikuluan  adierazitakoaren  arabera,
memorian  justifikatu  egiten  dira
erakundearen  helburuak,  kontratuaren  bidez
bete nahi diren administrazio-premien izaera
eta hedadura, haiei erantzuteko kontratuaren
xedearen  eta  edukiaren  egokitasuna,  eta
kontuan hartutako bestelako faktoreak ere

En la memoria incorporada al expediente se
justifican,  conforme  a  lo  señalado  en  el
artículo 28 de la Ley de Contratos del Sector
Público, los fines institucionales, la naturaleza
y extensión de las necesidades administrativas
a satisfacer mediante el contrato, la idoneidad
de su objeto y contenido para satisfacerlas, así
como los factores de todo orden tenidos en
cuenta.

3.- Kontratuaren aurrekontua. 3.- Presupuesto del contrato,

PLPko  3  unitateak  eskuratu  eta  instalatzeko
lizitazioaren gehieneko oinarrizko aurrekontua

El presupuesto base de licitación máximo para
el suministro e instalación de las 3 unidades
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honako hau da: de PLP es el siguiente:

• Lizitazioaren  oinarrizko  aurrekontua
(BEZik gabe: 45.000,00 €)

• Balio Erantsiaren gaineko Zerga ( % 21eko
BEZ): 9.450,00 €

• Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua (BEZa
barne): 54.450,00 €

• Presupuesto  Base  de  licitación  (IVA
excluido: 45.000,00 €

• Impuesto sobre el Valor Añadido (21% IVA
): 9.450,00 €

• Presupuesto  Base  de  licitación  (IVA
incluido): 54.450,00 €

KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Aplikatutako kalkulu metodoa:
a-  Lizitazioaren  kopurua  (BEZ-a  kanpo)  :
45.000,00 €
b- Luzapenen kopurua (BEZ-a kanpo): 0,00 €

c- Aurreikusitako aldaketen guztizko kopurua
(BEZ-a kanpo): 0,00 €

Método de cálculo aplicado:
a-  Importe  de  licitación  (IVA  excluido):
45.000,00 €
b-  Importe  de  las  prórrogas  (IVA  excluido):
0,00 €
c-  Importe  total  de  las  modificaciones
previstas (IVA excluido): 0,00 €

Kontratuaren  balio  zenbatetsia,  Sektore
Publikoko Kontratuen legearen 101. artikuluak
ezarritakoaren arabera kalkulatuta, hauxe da:
45.000,00 €

El  valor  estimado del  contrato,  calculado de
acuerdo con lo establecido en el artículo 101
de  la  Ley  de  Contratos  del  Sector  Público
asciende al siguiente importe: 45.000,00 €

4.- Gastua zenbat urtetan banatzen den eta 
aurrekontuaren aplikazioa.

4.- Anualidades en que se distribuye el gasto y
aplicación presupuestaria.

Urtea 
Año

Aurrekontuaren aplikazioa
Aplicación presupuestaria

2026 1 0000.625.162.10.03 2026
“Minigarbiguneak”

Urola  Erdiko  Mankomunitateko  aurtengo
aurrekontuan nahiko kreditu esleitu da gastu
horri aurre egiteko.

En el presupuesto de la Mancomunidad Urola
Erdia se ha consignado crédito suficiente para
soportar este gasto.

5. Prezioak berraztertzea. 5. Revisión de precios

Kontratu  honetan,  zuzeneko  horniduraren
xedea  eta  exekuzio-epe  laburra  kontuan
hartuta, ez da bidezkoa prezioak berrikustea.

En  éste  contrato,  dado  su  objeto  de
suministro  directo  y  su  corto  plazo  de
ejecución, no procede la revisión de precios.
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6. Kontratua betetzeko epea. 6. Plazo de ejecución y entrega.

Entregatzeko  eta  instalatzeko  epea:
Kontratistak  65  egun  NATURALEKO  epea
izango du gehienez,  esleipena jakinarazi  eta
hurrengo  egunetik  aurrera,  hiru  PLPak  bide
publikoan  behin  betiko  hornitu,  finkatu  eta
ainguratzeko.  Kontratu  honetan  ez  dago
luzapenik.

Kontratistak  epe  horien  barruan  bete  behar
du kontratua.

Plazo de entrega e instalación: El contratista
dispondrá  de  un  plazo  máximo  de  65  días
NATURALES, a contar desde el día siguiente a
la  notificación  de  la  adjudicación  de
adjudicación,  para  realizar  el  suministro,
fijación y anclaje definitivo de los tres PLP en
la  vía  pública. No procede prórroga en este
contrato.

El  contratista  está  obligado  a  cumplir  el
contrato dentro de los plazos señalados

7.  Kontratuaren  araubide  juridikoa  eta
kontratu-izaera duten agiriak.

7.  Régimen  jurídico  del  contrato  y
documentos que tienen carácter contractual.

2017ko  SPKL  legearen  25.  artikuluan
adierazitakoaren arabera, baldintza-orri hauek
arautzen  dituen  kontratuak  administrazio-
izaera  du,  eta  haren  prestaketari,
adjudikazioari,  ondorioei  eta  iraungitzeari
dagokienez,  lege  horretan  arreikusitakoa  ez
dagoen  kasuetan,  honako  hauei  jarraituz
arautuko da:

El contrato que regula el presente pliego tiene
carácter  administrativo  conforme  a  lo
señalado en el artículo 25 de la LCSP 2017 y se
regirá,  en  cuanto  a  su  preparación,
adjudicación,  efectos  y  extinción,  en  lo  no
previsto en el mismo, por:

a)  Sektore  Publikoko  Kontratuei  buruzko
azaroaren  8ko  9/2017  Legea  (aurrerantzean
SPKL),  Europako  Parlamentuko  eta
Kontseiluko  otsailaren  26ko  2014/23/UE  eta
2014/24/UE zuzentarauak biltzen dituena.

b)  Administrazio  Publikoen  Kontratuen
Legearen  Araudi  Orokorra,  urriaren  12ko
1098/2001 Errege Dekretuak onartua, non eta
ez  den  SPKLn  ezarritakoaren  aurka  joaten;
aurrerantzean APKLAO. 

c)  Maiatzaren  8ko  817/2009ko  Errege

a)  La  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de
Contratos  del  Sector  Público,  por  la  que  se
transponen al ordenamiento jurídico español
las  Directivas  del  Parlamento  Europeo y  del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero  de  2014,  de  8  de  noviembre,  en
adelante LCSP.

b)  El  Reglamento  General  de  la  Ley  de
Contratos  de  las  Administraciones  Públicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de  Octubre,  en  cuanto  no  se  oponga  a  lo
establecido en la LCSP, en adelante RGLCAP.

c) El Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
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Dekretua, —urriaren 30eko 30/2007 Sektore
Publikoaren  Kontratuen  Legea  partzialki
garatzen duena—; erkidego mailako araudia,
kontratu  alorrari  buruzkoa;  eta  Tokiko
Araudia.  Horiez  gain,  kontratazio-alorrean,
oinarrizko  izaera  ez  duten  estatuko  arauak,
administrazio-zuzenbideko  gainerako  arauak,
eta, horiek izan ezean, zuzenbide pribatukoak.

d)  Era  berean,  agiri  hau  arautzen  duen
kontratua  datuen  babesari  buruzko  estatuko
eta  Europar  Batasuneko  araudiaren  mende
dago

por el que se desarrolla parcialmente la  Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Público,  por la normativa autonómica
de desarrollo en materia de contratos, y por la
de  Régimen  Local,  aplicándose,
supletoriamente  las  normas  estatales  sobre
contratación  que  no  tengan  carácter  básico,
las  restantes  normas  de  derecho
administrativo y, en su defecto, las de derecho
privado.

d)  Asimismo,  el  contrato  que  regula  este
pliego se somete a la normativa nacional y de
la Unión Europea en materia de protección de
datos

Aldeak espresuki  geratzen dira agiri  honetan
eta haren eranskinetan ezarritakoaren mende,
eta baldintza tekniko berezien orrien mende;
dokumentuek kontratu-izaera izango dute.

Kontratua  orri  hauen  edukira  egokituko  da,
eta  haren  klausulak  kontratuaren  osagaitzat
hartuko dira.

Baldin  alderik  badago  orri  hauen  eta
kontratuizaera  duen  gainerako
dokumentazioaren  artean,  orri  hauek
lehenetsiko dira.

Kontratu hau, gainera, lotuta dago:

Las partes quedan sometidas expresamente a
lo  establecido  en  el  presente  pliego  y  sus
anexos y al pliego de prescripciones técnicas
particulares,  documentos  que  revestirán
carácter contractual.

El  contrato  se  ajustará  al  contenido  del
presente  pliego,  cuyas  cláusulas  se
entenderán parte integrante de aquél.

En  caso  de  discrepancia  entre  el  presente
pliego  y  el  resto  de  documentación  que
reviste  carácter  contractual,  prevalecerá  el
presente pliego.

Este contrato se halla sujeto además:

a)  Lan-arloan,  gizarte-segurantzarenean  eta
laneko  osasun-  eta  segurtasun-alorrean
aplikatu  behar  diren  lege-xedapen,  arau  eta
hitzarmen guztiak betetzera.

b) Euskal Herriko Autonomia Estatutuaren 6.
artikuluak  ezarritako  hizkuntza  bien
ofizialtasunaren  araubidea  betetzera,

a)  Al  cumplimiento  de  las  disposiciones
legales,  reglamentarias  y  convencionales
vigentes  y  que  resulten  de  aplicación  en
materia  laboral,  de  seguridad  social  y  de
seguridad a salud en el trabajo.

b)  Al  régimen  de  cooficialidad  lingüística
establecido por el Estatuto de Autonomía del
País Vasco en su artículo 6° y regulado por la
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euskararen  erabilera  normalizatzeko
azaroaren  24ko  10/1982  oinarrizko  Legeak
arautua,  eta  baita  azken  lege  hori  garatzen
duten araudiak ere, besteak beste, Euskararen
Erabilerarako  Plana,  Urola  Erdiko
Mankomunitatearena.

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de
normalización  del  uso  del  euskera,  y  por  la
normativa  que  la  desarrolla,  entre  otros,  el
Plan de Uso del Euskera dela Mancomunidad
Urola Erdia.

Halaber,  lotua  dago  baldintza-orri  hauetan
zehazten diren izaera sozialeko betebeharrak
betetzera.

Asimismo se halla sujeto al cumplimiento de
las  obligaciones  de  carácter  social  que  se
especifican en este pliego.

8. Kontratatzailearen profila 8. Perfil del contratante

2017ko  SPKL  Legearen  63.  artikuluaren
arabera eta Urola Erdiko Mankomunitatearen
kontratu-jarduerari buruzko gardentasuna eta
informaziorako  sarbide  publikoa  ziurtatzeko
xedez,  eskuragarri  jartzen  da
Mankomunitateko  Kontratatzailearen
Profilaren  bidez  haren  kontratujardueraren
gaineko informazio osoa.

Urola  Erdiko  Mankomuniateko
kontratatzailearen  profilera  sarbide  publikoa
webgune hauxe da: www.  urolaerdia  .eus  .

Conforme al artículo 63 de la LCSP 2017 y con
el fin de asegurar la transparencia y el acceso
público a la información relativa a la actividad
contractual de la Mancomunidad Urola Erdia,
se facilita a través del Perfil de Contratante de
la  misma  toda  la  información  relativa  a  su
actividad contractual.

El acceso público al perfil del contratante de la
Mancomunidad  Urola  Erdia  se  efectuará  a
través  de  la  página  web  siguiente:
www.  urolaerdia  .eus  

9.- Esleitzeko prozedura. 9. Procedimiento de adjudicación.

Kontratua  prozedura  ireki  sinplifikatu
sumarioaren  bidez  adjudikatuko  da
(supersinplifikatua),  2017ko  SPKLren  159.6
artikuluaren arabera; izan ere, 60.000 eurotik
beherako  balio  zenbatetsia  duen  hornidura-
kontratua  da,  eta  ez  du  behar  balio-iritzien
bidez ebalua daitekeen adjudikazio-irizpiderik.

El  contrato  se  adjudicará  mediante
procedimiento  abierto  simplificado sumario
(supersimplificado) conforme  al  artículo
159.6  de  la  LCSP  2017,  al  tratarse  de  un
contrato  de  suministros  de  valor  estimado
inferior  a  60.000  euros  y  no  requerir  de
criterios  de  adjudicación  evaluables
mediantejuicios de valor.

10.- Eska daitezkeen bermeak. 10. Garantías exigibles.

2017ko  SPKLaren  159.6  f)  artikuluaren Conforme a lo dispuesto en el artículo 159.6 f)

________________________________________________________________________________________5/41
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Plaza nagusia 11, 1.a, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus

E
S
K
U
2
8
5
e
1
b
8
0
-
c
4
7
5
-
4
1
0
7
-
b
3
1
1
-
e
c
0
9
1
1
2
a
6
6
2
5

http://www.urolaerdia.eus/
http://www.urolaerdia.eus/
http://www.urolaerdia.eus/
http://www.urolaerdia.eus/
http://www.urolaerdia.eus/
http://www.urolaerdia.eus/


arabera, kontratu honetan ez da beharrezkoa
izango behin betiko bermea eratzea.

de  la  LCSP  2017  no  se  requerirá  en  este
contrato la constitución de garantía definitiva

11. Gaitasun-baldintzak 11. Condiciones de aptitud

Kontratazio-prozeduran  bakarrik  parte  hartu
ahal  izango  dute  pertsona  naturalek  edo
juridikoek,  espainiarrek  edo  atzerritarrek,
kontratatzeko  debeku  batean  sartuta  ez
daudenek.

Aurkezten  diren  lizitatzaile  guztiek  Eusko
Jaurlaritzako Ogasun eta Herri Administrazio
Saileko Kontratisten Erregistro Ofizialean edo
Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa
Sailkatuen  Erregistro  Ofizialean  izena
emanda  egon  beharko  dute  eskaintzak
aurkezteko azken egunean.

Ondorio  horietarako,  lizitatzailearen
proposamena ere onargarritzat joko da, baldin
eta  egiaztatzen  badu  dagokion  Erregistroan
inskribatzeko  eskaera  aurkeztu  duela,
horretarako  behar  den  dokumentazioarekin
batera,  betiere  eskaera  hori  eskaintzak
aurkezteko  azken  eguna  baino  lehenagokoa
bada. Inguruabar hori egiaztatzeko, dagokion
Erregistroak egindako eskaeraren hartu-agiria
eta  nahitaezko  dokumentazioa  aurkeztu
izanaren  eta  zuzentzeko  errekerimendurik
jaso  ez  izanaren  erantzukizunpeko
adierazpena aurkeztu beharko dira.

Gainera,  lizitatzaileek nahitaez sartu beharko
dituzte  beren  artxibo  elektronikoan  ENACek
baimendutako erakunde batek (edo Europako
baliokide  batek)  emandako  ziurtagiriak,
honako hauek betetzen dituztela egiaztatzen
dutenak:

1. Makineriari  buruzko  2006/42/EE

Solo podrán participar en el procedimiento de
contratación,  las  personas  naturales  o
jurídicas,  españolas  o  extranjeras  que  no
estén incursas en prohibición de contratar.

Todos  los  licitadores  que  se  presentan
deberán estar inscritos en el Registro Oficial
de  Contratistas,  del  Departamento  de
Hacienda  y  Administración  Pública  del
Gobierno  Vasco  o  en  el  Registro  Oficial  de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Público en la fecha final de presentación de
ofertas.

A  estos  efectos,  también  se  considerará
admisible  la  proposición  del  licitador  que
acredite  haber  presentado  la  solicitud  de
inscripción  en  el  correspondiente  Registro
junto con la  documentación preceptiva para
ello,  siempre  que  tal  solicitud  sea  de  fecha
anterior a la fecha final de presentación de las
ofertas. La acreditación de esta circunstancia
tendrá lugar mediante la aportación del acuse
de  recibo  de  la  solicitud  emitido  por  el
correspondiente Registro y de una declaración
responsable  de  haber  aportado  la
documentación  preceptiva  y  de  no  haber
recibido requerimiento de subsanación.

Adicionalmente,  los  licitadores  deberán
incorporar  obligatoriamente  en  su  archivo
electrónico los certificados emitidos por una
entidad autorizada por la ENAC (o equivalente
europeo) que acrediten el cumplimiento de:

1. La  Directiva  2006/42/CE  sobre
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Zuzentaraua.
2. 2023/998  (EB)  Produktuaren

Segurtasunari  buruzko  Erregelamendu
Orokorra.

Ziurtagiri  horiek  ez  egiaztatzeak eskaintzatik
kanpo uztea ekarriko du automatikoki.

maquinaria.
2. El  Reglamento  General  de  Seguridad de

Producto (UE) 2023/998.

La falta de acreditación de estos certificados
supondrá la exclusión automática de la oferta.

12. Proposamenen aurkezpena 12. Presentación de proposiciones

Interesatuen  proposamenak  lizitazioa
arautzen duten orrietara eta dokumentaziora
lotu  beharko  dira,  eta  haiek  aurkezteak
berekin dakar enpresariak bere klausula edo
baldintza  guztien  edukia  onartzea,  batere
salbuespenik gabe.

Proposamenak isilpekoak izango dira eta hori
bermatzeko behar diren bitartekoak ezarriko
dira,  harik  eta  proposamenok  jendaurrean
ireki arte..

Lizitatzaileak  ezin  izango  du  aldi  baterako
enpresa-elkarte baten bidez eskaintzarik egin,
baldin eta bakarka ere aurkeztu badu edo aldi
baterako  enpresa-elkarte  batean  baino
gehiagotan aurkeztu badu.

Arau hauek betetzen ez badira, eskaintzaileak
egindako  eskaintza  bat  bera  ere  ez  da
onartuko.

Proposamenean  adierazi  egin  beharko  da,
partida  independiente  gisa,  jasanarazi  behar
zaion  Balio  Erantsiaren  gaineko  Zergaren
zenbatekoa.

Las proposiciones de los interesados deberán
ajustarse a los pliegos y documentación que
rigen la licitación, y su presentación supone la
aceptación incondicionada por el empresario
del contenido de la totalidad de sus cláusulas
o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Las  proposiciones  serán  secretas  y  se
arbitrarán  los  medios  que  garanticen  tal
carácter hasta el momento de apertura de las
proposiciones.

El  licitador  no  podrá  suscribir  ninguna
propuesta en unión temporal con otros si  lo
ha hecho individualmente o figurar en más de
una unión temporal.

La infracción de estas normas dará lugar a la
no admisión  de todas las  propuestas  por  él
suscritas.

En  la  proposición  deberá  indicarse,  como
partida  independiente,  el  importe  del
Impuesto sobre el Valor Añadido que deba ser
repercutido.

1.- Proposamenak aurkezteko bitartekoak eta
epea

1.-  Medios  y  plazo  de  presentación  de
proposiciones

Proposamenak  bitarteko elektronikoak soilik La presentación de proposiciones se llevará a
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erabiliz aurkeztuko  dira,  kontratazio-
plataformaren bidez. SPKLren 159.6 artikuluko
prozedura  bat  denez,  eskaintza  ARTXIBO
ELEKTRONIKO  BAKARREAN aurkeztuko  da,
eta  13.  klausulan  deskribatutako
dokumentazio  administratiboa,  teknikoa  eta
ekonomikoa jasoko ditu.

Proposamenak  elektronikoki  aurkezteko
informazioa  eta  zehaztasun  teknikoak,  baita
dataren zifratze eta balidatzea ere, Euskadiko
Kontratazio  Publikoaren  Plataformaren
barruan  sartuta  daude
www.contratacion.euskadi.eus.

Erabiltzaileentzako Arreta Gunea:

- 945 016 298 telefono zenbakia.
-  Interneteko  helbidea:
http://www.contratacion.euskadi.eus
-   Posta  elektronikoko  helbidea:
laguntzakpe@euskadi.eus  (orriko  lehiaketa
elektroniko arloan).

cabo  utilizando  exclusivamente  medios
electrónicos,  a  través  de  la  plataforma  de
contratación. Al tratarse de un procedimiento
del  artículo  159.6  de  la  LCSP,  la  oferta  se
presentará  en  un  ARCHIVO  ELECTRÓNICO
ÚNICO que  contendrá  la  documentación
administrativa,  técnica  y  económica  descrita
en la Cláusula 13.

La información y las especificaciones técnicas
necesarias para la presentación electrónica de
las  proposiciones,  incluido  el  cifrado  y  la
validación de la fecha, se encuentran alojadas
en la  Plataforma de Contratación Pública de
Euskadi (www.contratacion.euskadi.eus).

Centro de Atención a usuarios

- Teléfono 945 016 298.
-  Dirección  de  Internet:
http://www.contratacion.euskadi.eus
-  Dirección  de  correo  electrónico:
laguntzakpe@euskadi.eus (dentro  del
apartado licitar electrónicamente)

2.  Sarbidea  izatea  baldintza-orrietara  eta
gainerako dokumentazio gehigarrira

2.- Acceso a los  pliegos  y  demás
documentación complementaria

Mankomunitateak,  bitarteko  elektronikoak
erabiliz,  baldintza-orriak  eta  gainerako
dokumentazio  gehigarria  eskuratzeko  aukera
eskainiko  du  kontratatzailearen  profilaren
bidez;  sarbidea  librea,  zuzena,  osoa  eta
doakoa  izango  da  eta  lizitazio-iragarkia
argitaratzen  denetik  aurrera  jarriko  da
indarrean.

El  acceso  a  los  pliegos  y  demás
documentación  complementaria  se  ofrecerá
por este Mancomunidad a través del perfil de
contratante  por  medios  electrónicos,  acceso
que será libre, directo, completo y gratuito, y
que  se  efectuará  desde  la  fecha  de  la
publicación del anuncio de licitación.

3.- Konfidentzialtasuna 3.- Confidencialidad

2017ko  SPKLaren  133.  artikuluaren  arabera,
Urola  Erdiko  Mankomunitateak  ez  du

De  acuerdo  con  el  artículo  133  de  la  LCSP
2017  la  Mancomunidad  Urola  Erdia  no
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zabalduko  enpresariek  emandako
informaziorik,  baldin  eta  haien  eskaintza
aurkeztean konfidentzialtzat jo badute.

Konfidentzialtasun-izaerak  eragiten  die,
besteak  beste,  sekretu  tekniko  edo
komertzialei,  eskaintzen  alderdi
konfidentzialei  eta  gainerako  beste  edozein
informaziori,  baldin  eta  eduki  hori  lehia
faltsutzeko  erabili  ahal  bada,  izan  lizitazio-
prozedura  honetan  izan  hurrengo  beste
batzuetan.

Kontratazio  organoaren
konfidentzialtasunaren  betebeharra,  eta
haren  mendean  dauden  zerbitzuena,  ezingo
da  zabaldu  adjudikaziodunaren  eskaintzaren
eduki osora.

Konfidentzialtasunaren betebeharrak, halaber,
ezingo du eragotzi egindako kontratuen zati ez
konfidentzialak publikoki argitaratzea, betiere
Izaera  Pertsonaleko  Datuen  Babeserako
abenduaren  13ko  15/1999  Lege  Organikoan
ezarritakoa errespetatuz.

Kontratistak  errespetatu  egin  beharko  du
kontratua egitean eskuratu duen informazioa,
baldin  orrietan  edo  kontratuan  izaera  hor
eman bazaio,  edo bere  izaeragatik beragatik
halakotzat  jo  behar  bada.  Betebehar  horri
informazioa  eskuratu  eta  bost  urteko  epean
eutsi beharko zaio.

divulgará  la  información  facilitada  por  los
empresarios que éstos hayan designado como
confidencial en el momento de presentar su
oferta.

El carácter de confidencial afecta, entre otros,
a  los  secretos  técnicos  o  comerciales,  a  los
aspectos  confidenciales  de  las  ofertas  y  a
cualesquiera  otras  informaciones  cuyo
contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en ese procedimiento de
licitación o en otros posteriores.

El  deber  de  confidencialidad  del  órgano  de
contratación  así  como  de  sus  servicios
dependientes no podrá extenderse a todo el
contenido de la oferta del adjudicatario.

El  deber de confidencialidad tampoco podrá
impedir  la  divulgación  pública  de  partes  no
confidenciales  de  los  contratos  celebrados,
respetando en todo caso  lo  dispuesto  en la
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal.

El  contratista  deberá  respetar  el  carácter
confidencial de aquella información a la que
tenga acceso con ocasión de la ejecución del
contrato  a  la  que  se  le  hubiese  dado  el
referido  carácter  en  los  pliegos  o  en  el
contrato, o que por su propia naturaleza deba
ser tratada como tal. Este deber se mantendrá
durante  un  plazo  de  cinco  años  desde  el
conocimiento de esa información.

13.- Proposamenen edukia 13. Contenido de las proposiciones

Lizitatzaileek  ARTXIBO ELEKTRONIKO BAKAR
batean aurkeztu beharko dute proposamena,
eta honako hauek jaso beharko ditu nahitaez:

Los  licitadores  deberán  presentar  la
proposición  en  un   ARCHIVO  ELECTRÓNICO
ÚNICO que contendrá obligatoriamente:
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1. Proposamen  ekonomikoa  eta  teknikoa,
elektronikoki  sinatua,  baldintza-agiri
honen  I.  ERANSKINEKO ereduaren
arabera.

2. Sinatutako  memoria  teknikoa,  11.
klausulan eskatutako  ENAC ziurtagiriekin
batera.

1. La  Propuesta  económica  y  Técnica  ,
firmada  electrónicamente  conforme  al
modelo del ANEXO I de este pliego.

2. La  Memoria  Técnica  firmada,
acompañada  de  las  correspondientes
certificaciones  ENAC requeridas  en  la
cláusula 11.

14.- Eskaintzen balorazioa 14. Valoración de las ofertas

Eskaintzen balorazioa automatikoki egingo da,
% 100, formula matematiko hauek aplikatuta
(gehienez 100 puntu):

 Prezioa (gehienez 50 puntu):

0  puntu  emango  zaizkie  gehieneko  prezioa
berdintzen  duten  eskaintzei,  50  puntu
eskaintzarik  baxuenari,  eta  gainerako
eskaintzei  honako  formula  hau  aplikatuko
zaie:

P = 5 0 x (B-Of/B-Of. Txit.), non:
P = lortuko den puntuazioa
B  =  baldintza-agirietan  ezarritako  oinarrizko
prezioa
Of = Baloratzen ari den eskaintza
Of. Txik. = eskaintzarik baxuena delako

 Entregatzeko  epea  murriztea  (gehienez,
25  puntu):  puntu  bat  (1)  emango  da
eskainitako  egun  NATURAL  bakoitzeko,
ezarritako  65  egun  NATURALEKO  gehieneko
epearekin  alderatuta  (gehienez,  25  puntuko
hobekuntza).

• Murrizketa-EGUN  NATURALAK:  ______
egun NATURALAK.

(Beraz, entregatzeko eta instalatzeko epea 65
egun  naturalei  adierazitako  murrizte-egun
naturalen kopurua kenduz kalkulatuko da).

La  valoración  de  las  ofertas  se  realizará  de
forma  100%  automática  mediante  la
aplicación  de  las  siguientes  fórmulas
matemáticas (máximo 100 puntos):

 Precio (Máximo 50 puntos):

Se  otorgarán  0  puntos  a  las  ofertas  que
igualen  el  precio   máximo,  50  puntos  a  la
oferta más baja y al resto de las ofertas se les
aplicará la siguiente fórmula:

P = 50 x (B-Of/B-Of. Txi.), donde:
P = puntuación que se obtendrá
B = precio base establecido por los pliegos

Of = Oferta que se está valorando
Of. Txik. = por ser la oferta más baja

 Reducción del plazo de entrega (Máximo
25 puntos): Se asignará un (1) punto por cada
día  hábil  de  reducción  ofertado respecto  al
plazo  máximo  de  65  días  NATURALES
establecido (máximo 25 puntos de mejora).

• Días  NATURALES  de
reducción:______días NATURALES.

(Por  lo  tanto,  el  plazo  de  entrega  e
instalación, debe calcularse restando a los 65
días  NATURALES  el  número  de  días
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Bildu beharreko batez besteko tamainako
hondakin  moten  kantitate  osagarria
(gehienez 10 puntu):  puntu bat (1) emango
da  PLPa sailkatzeko teknikoki  gaituta dagoen
(nahitaezko  gutxieneko  4ren  gainetik)  batez
besteko  tamaina  gehigarriko  hondakin  mota
bakoitzeko  (gutxienez  120  litroko
edukiontzietan).

• Esleipen-formula: 
Puntuak = min(10;X-4), non X lizitatzaileak
eskainitako  tamaina  ertaineko  hondakin
moten kopuru osoa den.
• 4 mota aurreikusten dituzten eskaintzek
0 puntu lortuko dituzte.
•  Puntuagarriak  diren  mota  osagarrien
gehieneko  kopurua  10ean  finkatu  da
(gehieneko  10  puntuak  lortuko  dira  14
mota edo gehiago eskaintzean). 

  Bildu beharreko tamaina txikiko hondakin
moten  kantitate  osagarria  (gehienez  10
puntu):  puntu  bat  (1)  emango  da  PLPa
sailkatzeko  teknikoki  gaituta  dagoen
(nahitaezko 7 gutxienekoen gainetik) tamaina
txiki  gehigarriko  hondakin  mota  bakoitzeko
(80 litro arteko edukiontzietan).

• Esleipen-formula: 
Puntuak  =  min(10;X-7),  non  X  lizitatzaileak
eskainitako  tamaina  ertaineko  hondakin
moten kopuru osoa den.
• 7 mota aurreikusten dituzten eskaintzek 0
puntu lortuko dituzte.
•  Puntuagarriak  diren  mota  osagarrien
gehieneko  kopurua  10ean  finkatu  da
(gehieneko 10 puntuak lortuko dira 17 mota
edo gehiago eskaintzean). 

NATURALES de reducción indicados).
  Cantidad  complementaria  de  tipos  de

residuo de tamaño medio a recoger (Máximo
10 puntos): Se asignará un (1) punto por cada
tipo de residuo de tamaño medio adicional
(en contenedores de mínimo 120 litros) que el
PLP  esté  técnicamente  habilitado  para
clasificar,  por  encima  de  los  4  mínimos
obligatorios.

• Fórmula de asignación:
Puntos = min(10;X-4), donde X representa el
número total de tipos de residuos de tamaño
medio ofertados por el licitador.
•  Las  ofertas  que  contemplen  4  tipos
obtendrán 0 puntos.
•  El  número  máximo  de  tipos  adicionales
puntuables queda fijado en 10 (alcanzando el
tope  de  10  puntos  con  14  tipos  o  más
ofertados).

  Cantidad  complementaria  de  tipos  de
residuo  de  tamaño  pequeño  a  recoger
(Máximo 10 puntos): Se asignará un (1) punto
por cada tipo de residuo de tamaño pequeño
adicional (en contenedores de hasta 80 litros)
que el PLP esté técnicamente habilitado para
clasificar,  por  encima  de  los  7  mínimos
obligatorios.

• Fórmula de asignación:
Puntos = min(10;Y-7), donde Y representa el
número total de tipos de residuos de tamaño
pequeño ofertados por el licitador.
•  Las  ofertas  que  contemplen  7  tipos
obtendrán 0 puntos.
•  El  número  máximo  de  tipos  adicionales
puntuables queda fijado en 10 (alcanzando el
tope  de  10  puntos  con  17  tipos  o  más
ofertados).
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 Irisgarritasuna  eta desgaitasuna (gehienez
5 puntu):

-  Eskaintzak barne  hartzen  baditu
desgaitasuna  duten  pertsonei  estalkiak
irekitzea  errazten  dieten  sistemak: 5
puntu.
- Egokitzapen espezifiko horiek eskaintzen
ez baditu: 0 puntu.

  Accesibilidad  y  Discapacidad  (Máximo  5
puntos): 

- Si la oferta incluye sistemas que faciliten
la apertura de las tapas  a personas con
discapacidad: 5 puntos.

-  Si  no  ofrece  estas  adecuaciones
específicas: 0 puntos.

-  Eskaintza bat ezohiko edo neurriz  kanpoko
balioak dituela jotzeko parametroak:

Eskaintza ekonomikoak ustez anormaltzat joko
dira,  baldin  eta  onartutako  eskaintzen  batez
bestekoa baino % 10 gehiago jaisten badira.
Lizitatzaile bakarra aurkezten bada, eskaintza
anormaltzat  joko  da,  baldin  eta  lizitazio-
aurrekontua baino % 25 txikiagoa bada.

- Parámetros para considerar una oferta con
valores anormales o desproporcionados:

Se  considerarán  incursas  en  presunción  de
anormalidad  las  ofertas  económivas  que
supongan una rebaja superior en un 10% a la
media de  las  ofertas  admitidas.  Cuando
concurra  un  solo  licitador,  la  oferta  se
presumirá  anormal  si  es  inferior  al
presupuesto de licitación en más de un 25%.

15. Eskaintza irekitzea 15. Apertura de oferta

Mankomunitateko  Kontratazio  Unitateak
artxibo  elektronikoa  ireki  eta  balorazio-
kritrerioen aplikazio automatizatua egingo du.

Aurrez  dokumentazio  administratibo
gehigarririk eskatu gabe eta fidantzarik eratu
gabe (izapidetze  supersinplifikatuaren
arabera),  zuzeneko adjudikazio-proposamena
egingo  zaio  puntuazio  handiena  duen
lizitatzaileari,  salbu  eta  anormaltasunean
badago.

Ustez  baja  anormala  ematen  badu,  hiru  (3)
egun  baliodun emango  zaizkio  lizitatzaileari
bere eskaintza justifikatzeko.

Eskaintza  neurrigabetzat  sailkatu  zaien
kontratisten justifikazioak eta horiek aztertzen
dituen  txosten  teknikoa  ikusita,  kontratazio-

La  Unidad  de  Contratación  de  la
Mancomunidad  procederá  a  la  apertura  del
archivo  eléctrónico  y  a  la  aplicación
automatizada de los critrerios de valoración.

Sin requerimiento previo de documentación
administrativa  adicional  ni  constitución  de
fianzas (en  virtud  de  la  tramitación
supersimplificada),  se  elevará  propuesta  de
adjudicación  directa  al  licitador  con  mayor
puntuación,  salvo  que  se  encuentre  incurso
en anormalidad.

En  caso  de  presunción  da  baja  anormal,  se
concederán  tres  (3)  días  hábiles al  licitador
para justificar su oferta. 

A  la  vista  de  las  justificaciones  de  los
contratistas cuya oferta haya sido clasificada
como desproporcionada y del informe técnico
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organoak eskaintza  onartuko edo baztertuko
du, arrazoituta.

que  las  analice,  el  órgano  de  contratación
admitirá o excluirá la oferta motivadamente.

16. Kontratua esleitzea 16. Adjudicación del contrato

Proposamenak  aurkezteko  epea  amaitzen
denetik (edo ezohiko bajak ebazten direnetik)
gehienez  ere  5  egun  balioduneko  epean
esleituko  du  kontratua  kontratazio-organoak.
Ebazpena  arrazoitua  izango  da,  lizitatzaileei
jakinaraziko  zaie  eta  kontratatzailearen
profilean  argitaratuko  da,  gehienez  ere  15
eguneko epean.

En un plazo máximo de 5 días hábiles desde la
finalización  del  plazo  de  presentación  de
proposiciones  (o  desde  la  resolución  de  las
bajas  anormales),  el  Órgano  de  Contratación
adjudicará  el  contrato.  La  resolución  será
motivada,  se  notificará  a  los  licitadores  y  se
publicará  en  el  perfil  de  contratante  en  un
plazo máximo de 15 días.

17. Kontratua burutzea eta formalizatzea 17. Perfección y Formalización del contrato

SPKLren  36.1  artikuluaren  eta  prozedura
sinplifikatu  sumarioaren  espezialitatearen
arabera  (159.6.g  artikulua),  kontratua
perfekzionatzeko,  adjudikazio-ebazpena
jakinaraziko zaie lizitatzaileei.

Modu  arinean  formalizatuko  da,  kontratistak
adjudikazio-ebazpena  bera  onartzen  duela
sinatuz, eta ez da beharrezkoa izango kontratu-
dokumentu administratibo bereizi bat sinatzea.
Onarpen hori elektronikoki sinatu beharko da,
jakinarazten  denetik  gehienez  ere  5  egun
balioduneko epean.

De conformidad con el artículo 36.1 de la LCSP
y la especialidad de procedimiento simplificado
sumario  (Art.  159.6.g),  el  contrato  se
perfeccionará  con  la  notificacion  de  la
resolución de adjudicación a los licitadores.

La  formalización  se  efectuará  de  manera  ágil
mediante  la  firma  de  aceptación  por  el
contratista  de  la  propia  resolución  de
adjudicación, no requeriéndose la firma de un
documento  administrativo  contractual
separado.  Dicha  aceptación  deberá  firmarse
electrónicamente en el plazo máximo de 5 días
hábiles desde su notificación.

18. Enpresaren ondorengotza prozeduran 18. Sucesión en el procedimiento

Prozeduraren  tramitazioan  eta  kontratua
formalizatu  aurretik,  bat-egite,  banatze,
enpresa-ondarearen  edo  jardueraren  adar
baten  eskualdatze-eragiketaren  bat  gertatzen
bada, hauxe izango da prozedura-hurrenkeran
enpresa  lizitatzailearen  edo  hautagaiaren
ondorengo:  sozietate  bereganatzailea,  bat-
egitearen  ondorioz  sortutakoa,  banatzearen

Si durante la tramitación del  procedimiento y
antes  de  la  formalización  del  contrato  se
produce  una  operación  de  fusión,  escisión,
transmisión  del  patrimonio  empresarial  o  de
una  rama  de  la  actividad,  le  sucederá  a  la
empresa licitadora o candidata en su posición
en el procedimiento la sociedad absorbente, la
resultante  de  la  fusión,  la  beneficiaria  de  la
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onuraduna  edo  enpresa-ondarearen  edo
jardueraren  adarraren  eskuratzailea;  betiere
ahalmen-baldintzak  betetzen  baditu,
kontratatzeko  debekurik  ez  duela  frogatzen
badu,  eta  bere  kaudimena  eta  sailkapena
egiaztatzen badu, adjudikazio-prozeduran parte
hartzeko  administrazio-klausula  berezien  orri
hauetan  ezarritako  baldintzetan  (eskatutako
ENAC ziurtagirien kaudimen teknikoa).

escisión  o  la  adquirente  del  patrimonio
empresarial  o de la  correspondiente rama de
actividad,  siempre  que  reúna  las  condiciones
de  capacidad  y  ausencia  de  prohibición  de
contratar y acredite su solvencia y clasificación
en las  condiciones exigidas  en este  pliego de
cláusulas  administrativas  particulares  para
poder  participar  en  el  procedimiento  de
adjudicación  (la  solvencia  técnica  de  los
certificados ENAC exigidos).

19. Egikaritzaren zuzendaritza eta ikuskaritza 19. Dirección e inspección de  la ejecución

Kontratuaren arduraduna izango da itundutako
zerbitzua  zuzen  egiten  dela  egiaztatu,
koordinatu eta zainduko duen pertsona; haren
ardurapean dago hori dena, eta pertsona hori
titulazio egokia eta nahiko duena izango da.

Bere  lana  betetzeko,  zuzendariak  bere
agindupean  lanean  jardungo  duten
laguntzaileak  izan  ditzake,  eta  duten  lanbide-
titulu  edo jakintza  espezifikoetako  aginpideen
arabera  garatuko  dute  beren  jarduna;  horiek
denek osatuko dute Zuzendaritza.

Kontratistari,  kontratua  formalizatzen  denetik
15  eguneko  epean  adieraziko  dio
Mankomunitateak  zein  izan  den  lan
horretarako  izendatu  duen  arduraduna.
Zuzendariak  bere  aldetik  modu  berean
jokatuko du bere  laguntzaileekin.  Aldaketaren
bat  eginez  gero,  bai  zuzendaritzan,  bai
laguntzaileenean, kontratistari jakinaraziko zaio
idatziz.

Izendutatuko arduraduna zuzenean arduratuko
da  honako  hauek  egiaztatzeaz,  koordinatzeaz
eta zaintzeaz: fabrikazio egokia, pintatzea (RAL
6005 atalak; RAL 6018 ahoak), errotulazioa eta
instalazio  finkoa,  hurbileko  garbiguneak
ainguratuta, izendatutako espazio publikoetan.

El responsable del contrato será la persona, con
titulación adecuada y suficiente, directamente
responsable de la comprobación, coordinación
y  vigilancia  de  la  correcta  realización  de  la
prestación pactada.

Para el desempeño de su función podrá contar
con  colaboradores  a  sus  órdenes,  que
desarrollarán sus actividades en función de las
atribuciones  derivadas  de  sus  títulos
profesionales  o  de  sus  conocimientos
específicos  y  que  integrarán  la  Dirección  del
estudio.

El  responsable  designado será  comunicado al
contratista  por  la  Mancomunidad en el  plazo
de  15  días  naturales  a  contar  desde  la
formalización del contrato y dicho responsable
procederá en igual forma respecto su personal
colaborador.  Las  variaciones  de  uno  u  otro
serán puestas en conocimiento del contratista
por escrito.

Será el encargado directo de la comprobación,
coordinación  y  vigilancia  de  la  correcta
fabricación, pintado (cuerpos RAL 6005; bocas
RAL  6018),  rotulación  e  instalación  fija
mediante  anclaje  de  los  puntos  limpios  de
proximidad  en  los  espacios  públicos
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designados.

20. Kontratua gauzatzea 20. Ejecución del contrato

Kontratua  Preskripzio  Teknikoen  Agiriari
hertsiki lotuta gauzatuko da. Kontratistak bere
kontura  jarri  beharko  ditu  kamioi  guztiak,
altxatze-sistema  homologatua  eta  beharrezko
bitarteko  lagungarriak  dituztenak  entrega
egiteko, hanka doigarrien bidez nibelatzeko eta
hiru  PLPen  lurrera  bandalismoaren  aurkako
ainguraketa egiteko.

Instalaziora  bideratutako  langileei  dagokienez,
enpresa  kontratistak  zuzendaritza-ahalmena
(soldatak,  laneko  arriskuen  prebentzioa  eta
Gizarte  Segurantzako  betebeharrak)  modu
erreal  eta  jarraituan  gauzatzeko  betebeharra
hartzen du bere gain.

Esleipendunak  koordinatzaile  tekniko  bat
izendatu  beharko  du  bere  plantillan,
Mankomunitatearekiko  solaskide  bakar  gisa,
honetarako:

• Aizarnazabalen,  Azkoitian  eta  Azpeitian
instalazio  finkoko  puntu  zehatzak
koordinatzea.

• Binilo  modulagarrien  diseinuaren
balidazioa  kudeatzea  (Gipuzkoako  Foru
Aldundiaren  eta  Mankomunitatearen
logoekin),  bermatutako  gutxieneko
iraupena 5 urtekoa izanik.

• PLPren bilketa-, garbiketa- eta mantentze-
eskuliburua  eta  segurtasun-neurriak
euskarri  digitalean  entregatu  behar  dira
nahitaez, harrera-akta baino lehen.

El contrato se ejecutará con estricta sujección
al  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas.  El
contratista queda obligado a aportar a su costa
todos  los  camiones  con  sistema  homologado
de  elevación  y  medios  auxiliares  necesarios
para  la  entrega,  nivelación  mediante  patas
ajustables  y  anclaje  antivandálico al  suelo  de
los tres PLP.

En relación con los trabajadores destinados a la
instalación,  la  empresa  contratista  asume  la
obligación de ejercer de modo real y continuo
el poder de dirección (salarios, prevención de
riesgos  laborales  y  obligaciones  de  Seguridad
Social).

El  adjudicatario  deberá  designar  un
coordinador  técnico  integrado  en  su  plantilla
como interlocutor único con la Mancomunidad
para:

• Coordinar  los  puntos  exactos  de
instalación fija en Aizarnazabal, Azkoitia y
Azpeitia.

• Gestionar la  validación del  diseño de los
vinilos  modulable  (con  logos  de  la
Diputación  Foral  de  Gipuzkoa  y  la
Mancomunidad)  cuya  duración  mínima
garantizada debe ser de 5 años.

• Entregar  obligatoriamente  en  soporte
digital  el  Manual  de  recogida,  limpieza,
mantenimient y medidas de seguridad del
PLP antes del acta de recepción.

21. Konfidentzialtasuna eta datu pertsonalen
tratamendua.

21.  Confidencialidad  y  tratamiento  de  datos
de carácter personal.

Enpresa  adjudikaziodunak  sekretu-  eta
konfidentzialtasun-betebeharra  izango  du

La  empresa  adjudicataria  está  obligada  a
mantener  el  deber  de  secreto  y

_______________________________________________________________________________________15/41
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Plaza nagusia 11, 1.a, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus

E
S
K
U
2
8
5
e
1
b
8
0
-
c
4
7
5
-
4
1
0
7
-
b
3
1
1
-
e
c
0
9
1
1
2
a
6
6
2
5



honako  hauei  dagokienez:  kokapen-datuak,
giltzak,  ahoetako  lapurreten  aurkako  sistema
mekanikoak  edo  ekoizpen-  eta  instalazio-
prozesuan  zehar  Urola  Erdiko
Mankomunitatean  eskura  dezakeen  edozein
barne-informazio.  Betebehar  horrek  iraupen
mugagabea  izango  du  kontratua  amaitu
ondoren ere.

confidencialidad  respecto  a  los  datos  de
localización,  llaves,  sistemas  mecánicos
antirrobo de las bocas o cualquier información
interna de la  Mancomunidad Urola Erdia a la
que  tenga  acceso  durante  el  proceso  de
producción  e  instalación,  obligación  que
subsistirá de forma indefinida tras la extinción
del contrato-

22.  Kontratistaren  erantzukizuna  kalte  eta
kalte-ordainengatik

22. Responsabilidad del contratista por daños 
y perjuicios.

Kontratistaren betebeharra izango da kontratua
gauzatzeko  egin  beharrekoen  ondorioz
hirugarrenei eragindako kalte eta galera guztien
kalte-ordaina ematea.

Baldin  eta  kalte  eta  galera  horiek
Mankomunitateak  emandako  agindu  baten
berehalako  ondorio  zuzen  gisa  sortutakoak
badira,  huraxe  izango  da  erantzule,  legeetan
aipatutako mugen barruan.

Hirugarrenek  aldez  aurretik  errekerimendua
egin  ahal  izango  diote  kontratazio-organoari,
egitatea  gertatu  eta  hurrengo  urtearen
barruan,  kalteen  erantzukizuna
kontratugileetako  zein  alderdiri  dagokion
erabaki  dezan,  kontratistari  entzun  ondoren.
Ahalmen  horretaz  baliatzeak  eten  egiten  du
ekintzaren preskripzio-epea.

Haien  erreklamazioa,  nolanahi  ere,  kasu
bakoitzean  aplikatu  beharreko  legedian
ezarritakoari jarraituz egingo da.

Ezinbesteko  kasuetan,  eta  betiere
kontratistaren  aldetik  zuhurtziarik  gabeko
jardunik ez badago, kontratua gauzatzean sortu
zaizkion  kalte  eta  galeren  kalte-ordainak
jasotzeko eskubidea izango du.

Será  obligación  del  contratista  indemnizar
todos los daños y perjuicios que se causen a
terceros como consecuencia de las operaciones
que requiera la ejecución del contrato.

Cuando  tales  daños  y  perjuicios  hayan  sido
ocasionados  como  consecuencia  inmediata  y
directa  de  una  orden  de  la  Mancomunidad,
será  este  responsable  dentro  de  los  límites
señalados en las Leyes.

Los  terceros  podrán  requerir  previamente,
dentro  del  año  siguiente  a  la  producción  del
hecho, al órgano de contratación para que éste,
oído el contratista, informe sobre a cuál de las
partes  contratantes  corresponde  la
responsabilidad  de  los  daños.  El  ejercicio  de
esta  facultad  interrumpe  el  plazo  de
prescripción de la acción.

La  reclamación  de  aquellos  se  formulará,  en
todo  caso,  conforme  al  procedimiento
establecido  en  la  legislación  aplicable  a  cada
supuesto.

En  casos  de  fuerza  mayor  y  siempre  que  no
exista  actuación  imprudente  por  parte  del
contratista,  este  tendrá  derecho  a  una
indemnización por los daños y perjuicios, que
se le  hubieren  producido en  la  ejecución  del
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2017ko  SPKLaren  311.  artikuluaren  arabera,
kontratistak  izango  du  egiten  dituen  lanen
kalitate teknikoaren ardura, eta eskaintzen edo
ematen  dituen  zerbitzuena;  baita  ere,
kontratua  egiterakoan  egin  diren  ez-egiteen,
akatsen,  metodo  desegokien  edo  zuzenak  ez
diren  konklusioen  ondorioek
Mankomunitateari  edo  hirugarrengoei
dakarzkien ondorenen ardura ere.

Era  berean,  kontratua  adjudikatu  aurretik,
kontratistak  egiaztatu  beharko  du  baduela
erantzukizun zibileko aseguru bat (ingurumen-
kalteak  barne),  gutxienez  300.000  euroko
estaldura duena.

contrato.

El contratista de acuerdo con el 311 de la LCSP
2017 será responsable de la calidad técnica de
los  trabajos  que  desarrolle  y  de  las
prestaciones y servicios realizados, así como de
las  consecuencias  que  se  deduzcan  para  la
Administración  o  para  terceros  de  las
omisiones,  errores,  métodos  inadecuados  o
conclusiones  incorrectas  en  la  ejecución  del
contrato.

Asimismo,  con  carácter  previo  a  la
adjudicación  del  contrato,  el  contratista
deberá acreditar la disposición de un seguro
de  responsabilidad  civil  (incluidos  daños
medioambientales) con una cobertura mínima
de 300.000 euros.

23. Ordainketa-araubidea 23. Régimen de pagos

Ordainketen  denbora  bitartea:  Ordainketa
bakarra, faktura jaso eta oniritzia emanda.

Mankomunitateak  obligazioa  du  prezioa
ordaintzeko,  emandako  ondasun  kontratuan
(hurbileko  hiru  garbiguneak) ezarritakoa
egiaztatzen  duten  dokumentuak  onartu  eta
hurrengo  hogeita  hamar  eguneko  epean,
betiere  faktura  garaiz  eta  era  egokian  epe
horren barrua aurkeztu badu.

Ikusiz gero fakturak exijitutako baldintzaren bat
ez duela betetzen, hura zuzentzeko eskatuko da
eta  harik  eta  zuzendu  arte  ez  da  kontatzen
hasiko adierazitako epea.

Kontratistak faktura aurkezteko hogeita hamar
eguneko  epea  beteko  ez  balu,  interesen
sortzapena ez da hasiko harik eta faktura zuzen

Periodicidad  de  los  pagos: Un  único  pago,
previa recepción en conformidad de la factura.

La  Mancomunidad  tendrá  la  obligación  de
abonar  el  precio  dentro  de  los  treinta  días
siguientes  a  la  fecha  de  aprobación  de  los
documentos que acrediten la conformidad con
lo  dispuesto  en  el  contrato  de  los  bienes
entregados  (los  tres  puntos  limpios  de
proximidad), siempre  y  cuando  haya
presentado  la  correspondiente  factura  en
tiempo y forma en dicho plazo.

Si  se  observase  que  la  factura  presentada
adolece de algún requisito exigible, se solicitará
su subsanación sin que empiece a computarse
el plazo señalado hasta su corrección.

Si el contratista incumpliera el plazo de treinta
días  para  presentar  la  factura  el  devengo  de
intereses  no  se  iniciará  hasta  transcurridos
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aurkeztu eta hogeita hamar egun igaro arte.

Faktura  elektronikoa: Fakturak,  derrigorrez,
formatu  elektronikoan,  Gipuzkoako  fakturen
sarrera  puntu  orokorraren  (FSPOe)  bitartez
helarazi  beharko  dira:
https://www.gfaegoitza.net/SarreraPuntu  a  

Fakturazio elektronikoaren datuak:
- Kontratazio Organoa: DIR3 kodea:  L05200015
.
-  Kontabilitate  Organoa,  Kontuhartzailetza
Orokorra: DIR3 Kodea:  L05200015 .
-  Prestazioaren  hartzailea:  DIR3  Kodea
L05200015

treinta  días  desde  la  fecha  de  la  correcta
presentación de la factura.

Factura  electrónica:  Las  facturas  se  deberán
remitir  obligatoriamente  en  formato
electrónico,  a  través  del  Punto  General  de
Entrada  de  Facturas  de  Gipuzkoa  (PGEFe)
https://www.gfaegoitza.net/SarreraPuntua 

Datos de facturación electrónica:
-  Órgano  de  Contratación:  Código  DIR3:
L05200015
-  Órgano  Contable  Intervención  General:
Código DIR3:  L05200015
-  Destinatario  de  la  Prestación:  Código  DIR3
L05200015

23 bis. Kontratuaren finantzaketa eta foru-
dirulaguntzarekiko lotura.

23 bis. Financiación del contrato y vinculación 
a subvención foral.

Hornidura-kontratu  hau  Gipuzkoako  Foru
Aldundiak  finantzatu  du,  ekainaren  10eko
128/2026 Foru Aginduaren babesean.  Agindu
horren  bidez,  ekonomia  zirkularraren  arloko
jarduketetarako dirulaguntzen 2026ko deialdia
ebazten  da,  2026ko  martxoaren  20ko
Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  (53.  zk.)
argitaratutako oinarri arautzaileekin bat etorriz.

Hori dela eta, kontratuak zorrotz bete beharko
ditu  foru-araudi  horretatik  eratorritako
kontrol-, justifikazio- eta fiskalizazio-baldintzak.
Kontratistak  konpromisoa  hartzen  du
dirulaguntza  behar  bezala  justifikatzeko
Mankomunitateak eskatzen dion dokumentazio
tekniko eta administratibo guztia emateko foru-
erakundeari.

El  presente  contrato  de  suministro  está
financiado  por  la  Diputación  Foral  de
Gipuzkoa,  al  amparo de  la  Orden  Foral
128/2026,  de  10  de  junio,  por  la  que  se
resuelve  la  convocatoria  2026  de  las
subvenciones para actuaciones en materia de
economía  circular,  de  conformidad  con  las
Bases  Reguladoras  publicadas  en  el Boletín
Oficial de Gipuzkoa nº 53, de 20 de marzo de
2026.

Por ello, el contrato queda estrictamente sujeto
a  las  condiciones  de  control,  justificación  y
fiscalización derivadas de dicha normativa foral.
El contratista se compromete a facilitar toda la
documentación  técnica  y  administrativa  que
sea  requerida  por  la  Mancomunidad  para  la
correcta justificación de la subvención ante la
entidad foral. 

24. Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak. 24. Condiciones especiales de ejecución.
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1. Lan-arloko, gizarte-segurantzako eta laneko
segurtasun eta  osasuneko exekuzio-baldintza
bereziak:

1.  Condiciones  especiales  de  ejecución  en
materia  laboral,  de  seguridad  social,  y  de
seguridad y salud en el trabajo:

Enpresa  kontratistak  lanaren,  gizarte-
segurantzaren  eta  laneko  segurtasunaren  eta
osasunaren  arloan  indarrean  dauden  lege-,
erregelamendu- eta hitzarmen-xedapen guztiak
bete  beharko  ditu.  Bereziki,  kontratuaren
esleipendunak,  indarrean  dagoen  bitartean,
egunean  izan  beharko  ditu  bere  langileekiko
eta  Gizarte  Segurantzarekiko  soldata-
betebeharrak.

Gainera,  kontratua  gauzatzeko  aldi  osoan,
enpresa  kontratistak  ez  ditu  alde  bakarretik
murriztu  behar  une  bakoitzean  hitzarmen
kolektibo  aplikagarriaren  arabera  enpresari
atxikitako  langileei  dagozkien  lanaldi-  eta
soldata-baldintzak, urteko terminoetan.

Ez-betetze arinak izango dira:
a)  Langileari  idatziz  ez  jakinaraztea
kontratuaren  funtsezko  elementuak  eta  lan-
prestazioa  gauzatzeko  baldintza  nagusiak,
dagokion  araudian  ezarritako  moduan  eta
epeetan.

b)  Lan-agintaritza  eskudunari  ez  jakinaraztea,
garaiz  eta  behar  bezala,  gertatutako  lan-
istripuak eta aitortutako lanbide-gaixotasunak,
arintzat jotzen direnean.

c)  Dagokion erakundeari  ez  igortzea langileek
emandako  bajako,  baja  berresteko  edo  aldi
baterako  ezintasuneko  altako  mediku-parteen
kopiak.
d)  Betebehar  formal  edo  dokumental  hutsei

La  empresa  contratista  deberá  cumplir  todas
las  disposiciones  legales,  reglamentarias  y
convencionales  vigentes  en  materia  laboral,
seguridad  social,  y  seguridad  y  salud  en  el
trabajo.  En  especial,  el  adjudicatario  del
contrato,  durante  todo  el  período  de  su
vigencia, deberá encontrarse al corriente en las
obligaciones salariales  con sus  trabajadores  y
con la Seguridad Social.

Además, durante todo el período de ejecución
del  contrato,  la  empresa  contratista  está
obligada  a  no  minorar  unilateralmente  las
condiciones  de  trabajo  que,  en  materia  de
jornada  y  salario,  y  en  términos  anualizados,
correspondan  en  cada  momento  a  los
trabajadores adscritos a la empresa en función
del convenio colectivo aplicable.

Serán incumplimientos leves:
a)  No  informar  por  escrito  al  trabajador  o
trabajadora sobre los elementos esenciales del
contrato  y  las  principales  condiciones  de
ejecución  de  la  prestación  laboral,  en  los
términos y plazos establecidos en la normativa
correspondiente.
b)  No  dar  cuenta,  en  tiempo  y  forma,  a  la
autoridad laboral competente de los accidentes
de  trabajo  ocurridos  y  las  enfermedades
profesionales  declaradas  cuando  tengan  la
calificación de leves.
c) No remitir a la entidad correspondiente las
copias  de  los  partes  médicos  de  baja,
confirmación de la baja o alta de incapacidad
temporal  facilitadas  por  las  personas
trabajadoras.
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eragiten dien beste edozein ez-betetze.

Ez-betetze larriak izango dira:
a)  Lan-kontratua  idatziz  ez  formalizatzea,
betekizun  hori  nahitaezkoa  denean  edo
langileak hala eskatu duenean.
b)  Kontratu-modalitateei,  iraupen  mugatuko
kontratuei eta aldi baterakoei buruzko araudia
ez betetzea, lege-iruzurrean erabiliz.

c)  Lanaldiari,  gaueko  lanari,  aparteko  orduei,
ordu  osagarriei,  atsedenaldiei,  oporrei  eta
baimenei  buruzko  arauak  eta  legezko  edo
itundutako mugak ez betetzea.

d)  Enpresak  bere  kabuz  ezarritako  funtsezko
lan-baldintzak  aldatzea,  legez  ezarritako
prozeduretara jo gabe.

e)  Legez  edo  hitzarmen  kolektiboz  ezarritako
lan-baldintzak  baino  baxuagoak  ezartzea,  bai
eta  Langileen  Estatutuaren  Legearen  4.
artikuluan  aitortutako  langileen  eskubideen
aurkako  egintzak  edo  ez-egiteak  ere,  oso
astuntzat jo behar direnean izan ezik.

f) Laneko segurtasun- eta osasun-plana egiteko
betebeharra  ez  betetzea,  lan-arriskuen
prebentzioari  buruzko  araudian  ezarritako
irismen  eta  edukiarekin,  bereziki  obrako
langileen  segurtasun  eta  osasunerako  arrisku
espezifikoetarako  benetako  eduki  egokirik  ez
izateagatik  edo  garatutako  jardueren  edo
prozeduren  edo  lanpostuen  ingurunearen
ezaugarri berezietara ez egokitzeagatik.

g) Segurtasun- eta osasun-planaren jarraipena
egiteko  betebeharra  ez  betetzea,  laneko
arriskuen  prebentzioari  buruzko  araudiak

d)  Cualesquiera  otros  incumplimientos  que
afecten a obligaciones meramente formales o
documentales.

Serán incumplimientos graves:
a)  No  formalizar  por  escrito  el  contrato  de
trabajo  cuando  este  requisito  sea  exigible  o
cuando lo haya solicitado el o la trabajadora.
b)  Incumplir  la  normativa  sobre  modalidades
contractuales,  contratos  de  duración
determinada  y  temporales,  mediante  su
utilización en fraude de ley.
c) Incumplir las normas y los límites legales o
pactados  en  materia  de  jornada,  trabajo
nocturno,  horas  extraordinarias,  horas
complementarias,  descansos,  vacaciones,
permisos.
d)  Modificar  las  condiciones  sustanciales  de
trabajo  impuestas  unilateralmente  por  la
empresa,  sin  acudir  a  los  procedimientos
legalmente establecidos.
e) Establecer condiciones de trabajo inferiores
a  las  establecidas  legalmente o por  convenio
colectivo, así como los actos u omisiones que
fueren  contrarios  a  los  derechos de  las  y  los
trabajadores reconocidos en el artículo 4 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que
proceda su calificación como muy grave.
f) Incumplir la obligación de elaborar el plan de
seguridad y salud en el trabajo con el alcance y
contenido  establecidos  en  la  normativa  de
prevención de riesgos laborales,  en particular
por carecer de un contenido real y adecuado a
los  riesgos  específicos  para  la  seguridad  y  la
salud de las y los trabajadores de la obra o por
no adaptarse  a  las  características  particulares
de  las  actividades  o  los  procedimientos
desarrollados o del entorno de los puestos de
trabajo.
g)  Incumplir  la  obligación  de  realizar  el
seguimiento  del  plan  de  seguridad  y  salud
betetzea,  laneko  arriskuen  prebentzioari
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ezartzen badira.

h) Langileen osasun-egoerari buruzko mediku-
azterketak  eta  aldizkako  zaintza-probak  ez
egitea,  indarrean  dagoen  araudiaren  arabera,
edo  horien  emaitza  eraginpeko  langileei  ez
jakinaraztea.

i)  Langileak  beren  ezaugarri  pertsonalekin
bateraezinak diren lanpostuetara atxikitzea, ez-
betetze oso larritzat jotzen denean izan ezik.

j)  Indarrean  dauden  xedapenen  arabera,  lan-
agintaritzari  ez  jakinaraztea,  garaiz  eta  behar
bezala,  gertatutako  lan-istripuak  eta
deklaratutako  lanbide-gaixotasunak,  larritzat,
oso  larritzat  edo  hilgarritzat  jotzen  direnean,
edo  ikerketarik  ez  egitea,  langileen  osasunari
kalteak  eragiten  bazaizkio  edo  prebentzio-
neurriak  nahikoak  ez  direlako  zantzuak
badaude.
k)  Laneko  arriskuen  prebentzioari  buruzko
araudia  ez  betetzea,  salbu  eta  araudi  hori
arintzat edo oso astuntzat jotzen bada.

l) Zentroa edo lantokia ez garbitzea, hori ohikoa
denean  edo  horren  ondorioz  langileen
osotasun fisikoa eta osasuna arriskuan jartzen
direnean.
m)  Bere  zerbitzura  sartzen  diren  langileen
hasierako  afiliazioa  edo alta  ez  eskatzea,  edo
hura eskatzea, ikuskatze-jarduketaren ondorioz,
ezarritako  epetik  kanpo.  Ondorio  horietarako,
eragindako  langile  bakoitzaren  ez-betetzetzat
hartuko da.

n) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak
kontzeptu  guztiengatik  biltzen  dituen  kuotak
arauzko  moduan  eta  epeetan  ez  ordaintzea,
edo zor den zenbatekoan ez sartzea, kotizazio-
dokumentuak aurkeztu ondoren, betiere diru-

buruzko  araudiak  ezarritako  modu  eta
edukiarekin.
h)  No realizar  los  reconocimientos  médicos  y
pruebas de vigilancia periódica del  estado de
salud de las y  los  trabajadores que procedan
conforme  a  la  normativa  en  vigor,  o  no
comunicar su resultado a las y los trabajadores
afectados.
i)  Adscribir  trabajadores  o  trabajadoras  a
puestos  de  trabajo  cuyas  condiciones  fuesen
incompatibles  con  sus  características
personales  conocidas,  salvo  cuando  se
considere incumplimiento muy grave
j)  No  dar  cuenta  en  tiempo  y  forma  a  la
autoridad laboral, conforme a las disposiciones
vigentes, de los accidentes de trabajo ocurridos
y  de  las  enfermedades  profesionales
declaradas  cuando  tengan  la  calificación  de
graves,  muy  graves  o  mortales,  o  no  llevar  a
cabo una investigación en caso de producirse
daños a la salud de las y los trabajadores o de
tener indicios de que las medidas preventivas
son insuficientes.
k)  Incumplir  la  normativa  de  prevención  de
riesgos laborales, salvo que la misma tenga la
consideración de leve o muy grave.
l)  La  falta  de  limpieza  del  centro  o  lugar  de
trabajo, cuando sea habitual o cuando de ello
se  deriven  riesgos  para  la  integridad  física  y
salud del personal.
m) No solicitar la afiliación inicial o el alta de las
y los trabajadores que ingresen a su servicio, o
solicitar  la  misma,  como  consecuencia  de
actuación  inspectora,  fuera  del  plazo
establecido. A estos efectos se considerará un
incumplimiento  por  cada  trabajador  o
trabajadora afectada.
n)  No  ingresar,  en  la  forma  y  plazos
reglamentarios,  las  cuotas  correspondientes
que  por  todos  los  conceptos  recauda  la
Tesorería General de la Seguridad Social o no
efectuar  el  ingreso  en  la  cuantía  debida,
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sarrera  ez  egitea  ez  bada  enpresaren
konkurtso-deklarazio  baten  ondorio,  ez  eta
ezinbesteko  kasu  baten  ondorio  ere,  eta  ez
bada  kuotak  ordaintzeko  geroratzerik  eskatu
ikuskapen-jarduketa  hasi  aurretik,  salbu  eta
ezezko ebazpena eman bada.
ñ) Hirugarren ez-betetze arina.

Ez-betetze oso larriak izango dira:
a) Zor den soldata ez ordaintzea eta behin eta
berriz berandu ordaintzea.
b)  Enpresaren  alde  bakarreko  erabakiak
hartzea, baldin eta honako hauek badakartzate:
aurkako diskriminazio zuzenak edo zeharkakoak
adinagatik  edo  desgaitasunagatik;  aldeko  edo
kontrako diskriminazioak ordainsariei, lanaldiei,
prestakuntzari,  sustapenari  eta  gainerako  lan-
baldintzei  dagokienez;  diskriminazioak
jatorriagatik  (arraza  edo  etnia  barne),  egoera
zibilagatik, gizarte-egoeragatik, erlijioagatik edo
sinesmenengatik,  ideia  politikoengatik,  sexu-
orientazioagatik,  sindikatuekiko  eta  haien
akordioekiko  atxikimenduagatik  edo  ez,  beste
langile  batzuekiko  ahaidetasunagatik  edo
hizkuntzagatik.
c)  Enpresaburuak  erabakiak  hartzea,  erabaki
horiek  langileei  tratu  kaltegarria  ematea
badakarte,  enpresan  egindako  erreklamazio
baten  aurrean  edo  tratu-berdintasunaren  eta
bereizkeriarik  ezaren  printzipioa  betetzea
eskatzeko administrazio-  edo epai-akzio baten
aurrean.
d)  Enpresak  langileekin  dituen  pentsio-
konpromisoak  ez  betetzea,  pentsio-plan  eta  -
funtsen araudian ezarritako baldintzetan.

e) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzak
eskatuta,  laneko  arriskuen  prebentzioari
buruzko araudia bete gabe egiten diren lanak

habiendo  presentado  los  documentos  de
cotización, siempre que la falta de ingreso no
obedezca  a  una  declaración  concursal  de  la
empresa, ni a un supuesto de fuerza mayor, ni
se haya solicitado aplazamiento para el pago de
las  cuotas  con  carácter  previo  al  inicio  de  la
actuación  inspectora,  salvo  que  haya  recaído
resolución denegatoria.
ñ) El tercer incumplimiento leve.

Serán incumplimientos muy graves:
a) El impago y los retrasos reiterados en el pago
del salario debido.
b)  Adoptar  decisiones  unilaterales  de  la
empresa  que  impliquen  discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razón de
edad  o  discapacidad,  discriminaciones
favorables  o  adversas  en  materia  de
retribuciones, jornadas, formación, promoción
y  demás  condiciones  de  trabajo,
discriminaciones por circunstancias de origen,
incluido  el  racial  o  étnico,  estado  civil,
condición social, religión o convicciones, ideas
políticas,  orientación sexual,  adhesión o no a
sindicatos  y  a  sus  acuerdos,  vínculos  de
parentesco con otras personas trabajadoras o
por razón de la lengua.
c)  Adoptar  decisiones  del  empresario  que
supongan  un  trato  desfavorable  de  las  y  los
trabajadores  como  reacción  ante  una
reclamación  efectuada  en  la  empresa  o  ante
una acción administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad
de trato y no discriminación.
d)  Incumplimiento  por  la  empresa  de  los
compromisos por pensiones con el personal en
los  términos  establecidos  en  la  normativa
reguladora  de  los  planes  y  fondos  de
pensiones.
e)  No  paralizar  ni  suspender  de  forma
inmediata, a requerimiento de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social, los trabajos que se
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ez geldiaraztea edo berehala etetea, baldin eta,
Ikuskaritzaren  iritziz,  langileen  segurtasun  eta
osasunerako  arrisku  larria  eta  berehalakoa
badakarte,  edo  lanei  berriro  ekitea,
geldiaraztea  eragin  zuten  arrazoiak  aldez
aurretik konpondu gabe.
f)  Langileak  beren  ezaugarri  pertsonalekin
bateraezinak diren lanpostuetara atxikitzea, bai
eta  langileak  lanean  aritzea  ere,  laneko
segurtasunaren eta osasunaren arloan dituzten
lanbide-gaitasunak kontuan hartu gabe, baldin
eta horren ondorioz langileen segurtasunerako
eta osasunerako arrisku larria eta berehalakoa
sortzen bada.

g)  Prebentzio-baliabideen  presentziarik  eza,
nahitaezkoa  denean,  edo  haien  presentziatik
eratorritako  betebeharrak  ez  betetzea,
dagokion  araudian  arriskutsutzat  edo  arrisku
berezikotzat jotzen diren jarduerak direnean.

h)  Ez  betetzea  legez  edo  erregelamenduz
ezarritako  moduan  egiaztatzeko  enpresa
azpikontratatuek  badituztela  giza  baliabideak,
hala  zuzendaritza-  nola  ekoizpen-mailan,  lan-
arriskuen prebentzioan behar den prestakuntza
dutela, prebentzio-antolamendu egokia dutela
eta dagokien erregistroan inskribatuta daudela.

i)  Laneko  arriskuen  prebentzioari  buruzko
araudia  betez,  lan-baldintzei  aplika  dakiekeen
eta langileen segurtasunerako eta osasunerako
arrisku  larria  eta  berehalakoa  dakarren  beste
edozein prebentzio-neurri ez hartzea.

j)  Gizarte  Segurantzaren  Diruzaintza  Nagusiak
kontzeptu  guztiengatik  biltzen  dituen  kuotak
arauzko  epean  eta  moduan  ez  ordaintzea,
kotizazio-agiriak aurkeztu ez badira.

realicen  sin  observar  la  normativa  sobre
prevención de riesgos laborales y que, a juicio
de la Inspección, impliquen la existencia de un
riesgo  grave  e  inminente para  la  seguridad  y
salud de las y los trabajadores, o reanudar los
trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que motivaron la paralización.
f)  Adscribir  trabajadores  o  trabajadoras  a
puestos  de  trabajo  cuyas  condiciones  fuesen
incompatibles  con  sus  características
personales  conocidas,  así  como la  dedicación
de aquéllos a la realización de tareas sin tomar
en consideración sus capacidades profesionales
en materia de seguridad y salud en el trabajo,
cuando  de  ello  se  derive  un  riesgo  grave  e
inminente para la seguridad y salud de las y los
trabajadores.
g)  La  falta  de  presencia  de  los  recursos
preventivos  cuando  ello  sea  preceptivo  o  el
incumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas
de su presencia, cuando se trate de actividades
consideradas en la normativa correspondiente
como peligrosas o con riesgos especiales.
h) Incumplir el deber de verificar, en la forma
establecida  legal  o  reglamentariamente,  que
las   empresas   subcontratadas  dispone  de
recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como  productivo,  que  cuentan  con  la
formación necesaria en prevención de riesgos
laborales,  y  que dispone de una organización
preventiva  adecuada,  y  la  inscripción  en  el
registro correspondiente.
i)  No  adoptar  cualesquiera  otras  medidas
preventivas  aplicables  a  las  condiciones  de
trabajo  en  ejecución  de  la  normativa  sobre
prevención de riesgos laborales de las que se
derive  un  riesgo  grave  e  inminente  para  la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.
j)  No  ingresar,  en  el  plazo  y  formas
reglamentarios,  las  cuotas  correspondientes
que  por  todos  los  conceptos  recauda  la
Tesorería  General  de  la  Seguridad  Social,  no

_______________________________________________________________________________________23/41
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Plaza nagusia 11, 1.a, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus

E
S
K
U
2
8
5
e
1
b
8
0
-
c
4
7
5
-
4
1
0
7
-
b
3
1
1
-
e
c
0
9
1
1
2
a
6
6
2
5



k) Kuotak aldatzen direnean, aitorpenak egitea
edo datu faltsuak edo zehaztugabeak jasotzea
kotizazio-dokumentuetan  edo  beste  edozein
dokumentutan, iruzur eginez.
l)  Kontratu-eteteak  edo  lanaldi-murrizketak
eragindako  langileei  lana  ematea,  kontratuak
eteteko  neurriak  aplikatzeko  aldian  edo  lan-
agintaritzari  edo,  hala  badagokio,  langabezia-
prestazioak  kudeatzen  dituen  erakundeari
jakinarazitako lanaldi-murrizketako ordutegian.

m)  Langileei  deskontatu  zaien  Gizarte
Segurantzako  kuotaren  zatia  bidegabe
atxikitzea eta epe barruan ez ordaintzea, edo
legez ezarritakoak baino deskontu handiagoak
egitea.
n)  Kontratistak  subrogatutako  langileei  buruz
eskatzen dion informazio guztia ez aurkeztea.

o)  Eskaintza  aurkeztean  edo,  hala  badagokio,
enpresaren  eta  langileen  artean  hitzarmena
hobetzen  duten itunak  sinatzean aplikatzekoa
den  hitzarmen  kolektiboaren  arabera
kontratuari  atxikita  dauden  langileei  une
bakoitzean  lanaldiaren  eta  soldataren  arloan
eta  urteko  terminoetan  dagozkien  lan-
baldintzak  alde  bakarretik  ez  murrizteko
betebeharra  ez  betetzea,  enpresaren  eta
langileen  ordezkaritzaren  artean  berariazko
akordioa egin ezean.

p) Hirugarren ez-betetze larria.

Ez-betetzeek  zigor  ekonomiko  hauek  ekarriko
dituzte:

a)  Arintzat  jotako  ez-betetzeei  500  euroko
zigorra ezarriko zaie.

habiendo  presentado  los  documentos  de
cotización.
k)  Efectuar  declaraciones  o  consignar  datos
falsos  o  inexactos  en  los  documentos  de
cotización o en cualquier  otro documento de
forma fraudulenta,  cuando se  modifiquen las
cuotas.
l)  Dar  ocupación  a  las  y  los  trabajadores
afectados  por  la  suspensión  de  contratos  o
reducción  de  jornada,  en  el  período  de
aplicación  de  las  medidas  de  suspensión  de
contratos  o  en  el  horario  de  reducción  de
jornada comunicado a la autoridad laboral o a
la  entidad  gestora  de  las  prestaciones  por
desempleo, en su caso.
m)  Retener  indebidamente,  no  ingresándola
dentro de plazo, la parte de cuota de Seguridad
Social  descontada  a  sus  trabajadores  y
trabajadoras, o efectuar descuentos superiores
a los legalmente establecidos.
n)  La  no  presentación  por  el  contratista  de
cuanta  información  le  requiera  relativa  al
personal objeto de subrogación
o)  El  incumplimiento  de  la  obligación  de  no
minorar  unilateralmente  las  condiciones  de
trabajo que, en materia de jornada y salario, y
en  términos  anualizados,  correspondan  en
cada momento a los trabajadores adscritos al
contrato en función del convenio colectivo que
resulte de aplicación al presentarse la oferta o,
en  su  caso,  de  los  pactos  suscritos  entre  la
empresa y los trabajadores en lo que mejoren
el  convenio,  salvo  acuerdo  explícito  entre
empresa  y  la  representación  de  los
trabajadores.
p) El tercer incumplimiento grave.

Los  incumplimientos  supondrán la  imposición
de las siguientes penalidades económicas:

a) A los incumplimientos calificados como leves
se les aplicará una penalidad de 500 €.
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b)  Larritzat  jotako  ez-betetzeei  2.500  euroko
zigorra ezarriko zaie.
c)  Oso  larritzat  jotako  ez-betetzeak  5.000
euroko zigorrarekin zehatuko dira.

d)  Gainera,  falta  astuntzat  edo  oso  astuntzat
jotako ez-betetzea hilabeteko epean zuzentzen
ez  bada,  funtsezko  betebehar  baten  ez-
betetzetzat joko da, eta horrek berekin ekarriko
du  kontratua  suntsiaraztea  kontratistari  egotz
dakiokeen arrazoi batengatik.

Lan-arloko,  Gizarte  Segurantzako  eta  laneko
segurtasun  eta  osasuneko  exekuzio-baldintza
berezi  hauen  inguruan  kontratistei  eskatzen
zaien dokumentazioa ez bada aurkezten 5 egun
balioduneko epean, egiten den errekerimendua
jaso  eta  hurrengo  egunetik  zenbatzen  hasita,
eskabidean  eskatutako  baldintzetan,  5.000
euroko zigorra aplikatuko da.

Bigarren  errekerimendu  bati  erantzuten  ez
bazaio,  funtsezko  betebehar  baten  ez-
betetzetzat  joko  da,  eta  kontratua  suntsiarazi
egingo da kontratistari egotz dakiokeen arrazoi
batengatik.

b)  A  los  incumplimientos  calificados  como
graves se les aplicará una penalidad de 2.500 €
c)  Los  incumplimientos  calificados  como muy
graves  se  sancionarán  con  una  penalidad  de
5.000 €
d) Además, la no subsanación en el plazo de un
mes del incumplimiento calificado como grave
o muy grave se considerará incumlimiento de
una  obligación  esencial  lo  que  conllevará  la
resolución del contrato por causa imputable al
contratista.

Si  la  documentación  que  se  requiera  a  los
contratistas  en  relación  a  estas  Condiciones
especiales de ejecución en materia laboral, de
seguridad social,  y de seguridad y salud en el
trabajo  no  es  entregada  de  5  días  hábiles
contados a partir del siguiente al de recepción
del  requerimiento  que  se  formule,  en  los
términos  solicitados  en  el  requerimiento,  se
aplicará una penalidad de 5.000 €

Si realizado un segundo requerimiento éste no
es atendido, se considerará incumplimiento de
una  obligación  esencial  que  conllevará  la
resolución del contrato por causa imputable al
contratista.

2. Hizkuntza-baldintzak bereziak 2.  Condiciones  especiales  de  ejecución  en
materia linguistica

Errotuluak,  oharrak,  seinaleak  eta  gainerako
komunikazio  orokorrak  piktograma  bidez
egingo  dira,  eta  ondoan  euskarazko  azalpen-
mezua  izango  dute.  Piktograma  baten  bidez
ematerik  ez  badago,  euskaraz  egingo  dira
mezuak  ezagunak  eta  ulergarriak  direnean.
Aurreko  bi  kasuak  ezinezkoak  direnean,  ele
bietan  egingo  dira,  euskarari  lehentasuna
emanez,  betiere  Administrazioarekin  aldez
aurretik adostuta.

Los  rótulos,  avisos,  señalizaciones  y  resto  de
comunicaciones  de  carácter  general  se  harán
mediante  un  pictograma,  acompañado de  un
mensaje  explicativo en  euskera.  Si  no  resulta
posible  hacerlo  mediante  un  pictograma,  se
harán en euskera cuando se trate de mensajes
conocidos  y  comprensibles.  Si  los  dos  casos
anteriores no son posibles, se harán de forma
bilingüe,  dando  prioridad  al  euskera,  previa
conformidad de la administración.

_______________________________________________________________________________________25/41
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Plaza nagusia 11, 1.a, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus

E
S
K
U
2
8
5
e
1
b
8
0
-
c
4
7
5
-
4
1
0
7
-
b
3
1
1
-
e
c
0
9
1
1
2
a
6
6
2
5



Ez-betetzei  200  euroko  isuna  ezarriko  zaie
bada. Gainera, ez-betetzea ez bada zuzendu 15
laneguneko  epean,  atzera  ere  1.000  euroko
isuna  ezarriko  da.  Beste  15  laneguneko  epea
eman  eta  horrela  ere  ez-betetzea  ez  bada
zuzentzen, oinarrizko betebehar bat ez-betetzat
joko da.

A  los  incumplimientos  se  les  aplicará  una
penalidad  de  200  €,.  Además,  si  el
incumplimiento no es subsanado en el plazo de
15 días hábiles, se volverá a imponer una nueva
penalidad de 1.000 €.  Si  se persiste en la  no
subsanación en un nuevo plazo de 15 días, se
considerará incumplimiento de una obligación
esencial  que  conllevará  la  resolución  del
contrato por causa imputable al contratista

PROZEDURA PROCEDIMIENTO

Enpresa  kontratatzaile  batek  urraketaren  bat
egin  duelako  susmoa  badago,  eta  hori
frogatzeko  Laneko  eta  gizarte-segurantzako
ikuskatzailetzaren  (LGSI)  esku-hartzea  behar
bada,  laneko  arau-hausterik  dagoen  ikusteko,
kontratuaren  arduradunak  aurretik
proposatuta,  kontratazio-organoak  egoeraren
berri emango dio LGSIri.

Urraketa  egon  dela  bi  modutan  berretsi  ahal
izango  da,  LGSIk  ikuskaritza  egin  eta  laneko
zehapena  ezarrita  edo  epai  judizial  bat
emanda,  haietako  edozein  behin  irmotasuna
lortu ondoren.

Gainerako  urraketen  kasuetan,  Laneko  eta
gizarte-segurantzako  ikuskatzailetzaren
egiaztapenik  behar  ez  denetan,  kontratuaren
arduradunak  eskatu  beharko  du  espedientea
zabaltzea.

Edozein kasutan ere, espedientearen ebazpena
eman  aurretik,  entzun  egingo  zaio  enpresa
kontratistari.

Zehapenei dagokienez, kontratistari egin behar
zaizkion  ordainketa  zatikatuetatik  edo  osotik

Si se considera que alguna empresa contratista
puede  haber  incurrido  en  algún
incumplimiento,  y  cuando  su  constatación
requiera una actuación inspectora de la ITSS, el
órgano  de  contratación,  previa  propuesta
formulada  por  el  responsable  del  Contrato,
pondrá esta  circunstancia en conocimiento de
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, por
si  la  misma  pudiera  ser  constitutiva  de
infracción laboral.

La  constatación  del  incumplimiento  vendrá
determinada por la imposición de una sanción
laboral  tras  la  correspondiente  actuación
inspectora de la ITSS o el pronunciamiento de
una Sentencia judicial, una vez alcance firmeza
cualquiera de ellas.

En  el  resto  de  incumplimientos,  cuya
constatación  no  requiera  una  actuación
inspectora  de  la  Inspección  de  Trabajo,  el
expediente  se  iniciará  previa  propuesta  del
responsable del contrato.

En todos los casos,  previo a la  resolución del
expediente,  se  dará  audiencia  a  la  empresa
contratista.

Las  penalidades  que  se  impongan  se  harán
efectivas mediante deducción de las cantidades
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egoki  den  kopurua  kendu  egingo  da.
Ziurtagirietatik  ezin  bada  zehapen-kopurua
kendu, berme-kopurutik kenduko da, halakorik
balego.

Gainera,  atal  honetan  azaltzen  diren
betebeharrak asetzeko egin beharreko gastuak
adjudikaziodunaren  kontu  izango  dira  eta
sartuta  egongo  dira  kontratua  gauzatzeko
eskainitako prezioan.

que, en concepto de pago total o parcial, deban
abonarse  al  contratista,  o  sobre  la  garantía,
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando
no puedan deducirse de las certificaciones.

Además, los gastos derivados del cumplimiento
de las obligaciones recogidas en este apartado
serán  por  cuenta  del  adjudicatario  y  estarán
incluidos  en  el  precio  ofertado  para  la
ejecución del contrato.

3.  Gauzatzeko  baldintza  bereziak  -
Ikusgarritasuna eta publizitatea

3.  Condiciones  especiales  de  ejecución  -
Visibilidad y Publicidad

Honako  betebehar  formal  eta  nahitaez  bete
beharrekoa gehitzen da:

•  Publizitate  instituzionalaren  betebeharra:
2026ko  martxoaren  20ko  GAOn  (53.  zk.)
argitaratutako oinarri arautzaileen eskakizunen
eta  ekainaren  10eko  128/2026  Foru
Aginduaren bidez  emandako  emakida-
ebazpenaren arabera, kontratistak  Gipuzkoako
Foru  Aldundiaren  logotipo  ofiziala sartu
beharko  du  hurbiltasuneko  hiru  (3)  puntu
garbietako binilo modularren azken diseinuan,
ikusteko moduan, eta berariaz aipatu beharko
du erakunde horrek kofinantzatu duela.

• Irudi instituzional horren diseinuak, neurriek
eta  kokapen  zehatzak  kontratuaren
arduradunaren  aldez  aurreko  onarpena  izan
beharko  dute.  Ondasunak  errotulazio  ofizialik
gabe entregatzea prestazioa ukatzeko arrazoia
izango da.

Se añade como obligación formal y de obligado
cumplimiento la siguiente:

•  Obligación  de  publicidad  institucional: De
acuerdo  con  las  exigencias  de  las  Bases
Reguladoras publicadas en el BOG nº 53, de 20
de marzo de 2026, y la resolución de concesión
mediante  Orden  Foral  128/2026,  de  10  de
junio,  el  contratista  estará  obligado  a
incorporar de forma visible en el diseño final de
los  vinilos  modulares  de  los  tres  (3)  puntos
limpios de proximidad el  logotipo oficial de la
Diputación Foral de Gipuzkoa, acompañado de
la  mención  expresa  a  su  cofinanciación  por
dicha entidad.
•  El  diseño,  las  dimensiones  y  la  ubicación
exacta  de dicha  imagen institucional  deberán
contar  con  la  aprobación  previa  del
responsable  del  contrato.  La  entrega  de  los
bienes sin dicha rotulación oficial será motivo
de rechazo de la prestación.

25. Kontratua behar bezala ez betetzea 25. Cumplimiento defectuoso del contrato

Kontratuaren  betetze  akastuntzat  hartuko  da
kontratistari  egotz  dakizkiokeen arrazoiengatik
kontratua  gauzatzeko  baldintza-agiri  honetan
eta  preskripzio  teknikoen  agirian  ezarritako

Tendrá  la  consideración  de  cumplimiento
defectuoso del contrato el incumplimiento, por
causas  imputables  al  contratista,  de  los
requisitos  de  ejecución  del  contrato,
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betekizunak  ez  betetzea,  betiere  kontratua
suntsiarazteko arrazoi ez badira.

Oro  har,  behar  bezala  ez  betetzeagatiko
zigorren zenbatekoa kontratuaren lizitazioaren
oinarrizko aurrekontuaren % 1 izango da (BEZik
gabe),  hau  da,  450,00  euro.  Hala  ere,
kontratazio-organoak  uste  badu,  arrazoiak
emanez, ez-betetzea larria edo oso larria dela,
zigorrak aurrekontuaren  % 5 (2.250,00 €) edo
%  10  (4.500,00  €) artekoak  izan  daitezke,
hurrenez hurren. Ez-betetzea behin eta berriz
egitea  kontuan  hartuko  da  haren  larritasuna
baloratzeko.

establecidos  en  este  Pliego  y  en  el  de
Prescripciones  Técnicas,  siempre  que  no
supongan causa de resolución.

Como  regla  general,  la  cuantía  de  las
penalidades por cumplimiento defectuoso será
de un 1% del  presupuesto base de licitación
del contrato (IVA excluido), lo que equivale a
450,00 €.  No  obstante,  si  el  órgano  de
contratación estima de forma motivada que el
incumplimiento  es  grave  o  muy  grave,  las
penalidades  podrán  alcanzar  hasta  un  5%
(2.250,00 €) o hasta el  máximo legal del  10%
(4.500,00 €) del presupuesto, respectivamente.
La reiteración en el incumplimiento se tendrá
en cuenta para valorar la gravedad del mismo.

26. Funtsezko betebeharrak 26. Obligaciones esenciales

Kontratu  honen  ondorioetarako,  funtsezko
betebehartzat  hartuko  dira,  agiri  honetan
izaera  horrekin  esplizituki  agertzen  direnez
gain, honako hauek:
• Araudia  betetzea  eta  kalitatea
egiaztatzea: elementu  guztiek  "CE"  marka
(Makinei buruzko 2006/42/EE Zuzentaraua) eta
produktuen  segurtasun  orokorrari  buruzko
2023/998  (EB)  Erregelamendua  (ENACek
baimendutako  erakunde  baten  ziurtagiriaren
bidez egiaztatuta) bete behar dituzte.

• Horniduraren  egokitzapen  teknikoa:
Estankotasun-ezaugarriak,  materialak  (altzairu
galbanizatuzko gorputza, gutxienez 2 mm-koa)
eta gutxienez 11 hondakin mota biltzeko BTPn
eskatzen diren gutxieneko gaitasunak dituzten
edukiontziak hornitzea.
• Aldi  baterako  zuzenketa: Lan-arloan,
Gizarte  Segurantzan  edo  arriskuen
prebentzioan  larri  edo  oso  larri  gisa
kalifikatutako  ez-betetzeak  ez  zuzentzea,
hilabeteko epean.

A los efectos de este contrato, se considerarán
obligaciones  esenciales,  además  de  las  que
figuren explícitamente con tal carácter en este
pliego, las siguientes:
• El cumplimiento normativo y acreditación
de  calidad: La  obligación  de  que  todos  los
elementos  cumplan  con  el  marcado  "CE"
(Directiva  2006/42/CE  de  máquinas)  y  el
Reglamento  (UE)  2023/998  de  seguridad
general  de  los  productos,  acreditándolo
mediante certificado de una entidad autorizada
por la ENAC.
• La  adecuación  técnica  del  suministro:
Suministrar  los  contenedores  con  las
características  de  estanqueidad,  materiales
(cuerpo de acero galvanizado de mínimo 2 mm)
y capacidades mínimas exigidas en el PPT para
la recogida de al menos 11 tipos de residuos.
• La  subsanación  temporal: No  corregir  o
subsanar los incumplimientos calificados como
graves  o  muy  graves  en  materia  laboral,  de
seguridad social o de prevención de riesgos en
el plazo perentorio de un mes.
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• Erantzukizun  zibileko  asegurua:
hirugarrenei  eta  ingurumenari  eragindako
kalteengatiko  erantzukizun  zibileko  asegurua
indarrean dagoela egiaztatzea eta inskribatzea,
gutxienez  300.000  eurokoa,  esleipena  egin
aurretik.

Funtsezko  betebehar  horietako  edozein
betetzen ez bada, Mankomunitateak kontratua
suntsiarazteko  ahalmena  izango  du,
kontratistari  egotz  dakiokeen  arrazoiren
batengatik.

• El  seguro  de  responsabilidad  civil: La
acreditación e inscripción en vigor del  seguro
de responsabilidad civil por daños a terceros y
medioambientales de un mínimo de 300.000 €
antes de la adjudicación.

El  incumplimiento  de  cualquiera  de  estas
obligaciones  esenciales  facultará  a  la
Mancomunidad para proceder a la resolución
del contrato por causa imputable al contratista.

27. Kontratua lagatzea 27. Cesión del contrato

Kontratua  hirugarren  bati  lagatzeko,  2017ko
Sektore Publikoko Kontratuen Legearen (SPKL)
214.  artikuluan ezarritako  zehaztapen  eta
baldintza  zorrotzak  bete  beharko  dira.
Kontratistak  aldez  aurretik  eta  idatziz  eskatu
beharko  du  Mankomunitatearen  baimena.
Lagapen-hartzaileak  bere  gaitasun  juridiko
osoa,  kontratatzeko  debekurik  eza  eta
eskatutako  kaudimen  teknikoa  egiaztatu
beharko  ditu  (produktuaren ENAC ziurtagiriak
barne).  Lagapena  ez  da  eraginkorra  izango
kontratazio-organoak  berariaz  eta  idatziz
baimendu arte.

La cesión del contrato a un tercero solo podrá
realizarse  en  los  términos  y  condiciones
estrictos establecidos en el  artículo 214 de la
Ley  de  Contratos  del  Sector  Público  (LCSP)
2017.  El  contratista  deberá  solicitar
previamente y por escrito la autorización de la
Mancomunidad. El cesionario deberá acreditar
su  plena  capacidad  jurídica,  ausencia  de
prohibiciones  de  contratar  y  la  solvencia
técnica  exigida  (incluyendo  los  certificados
ENAC del producto). La cesión no será efectiva
hasta  que  sea  expresamente  autorizada  por
escrito por el órgano de contratación.

28. Azpikontratazioa 28. Subcontratación

Kontratista nagusiak hirugarrenekin itundu ahal
izango  du  entregatzeko,  berdintzeko  edo
ainguratzeko prestazio erantsien zati bat egitea,
2017ko SPKLren 215. artikulua zorrotz betez.

•  Nahitaezko  komunikazioa: kontratistak
idatziz  jakinarazi  beharko  dio
Mankomunitateari  azpikontratuak  egiteko
asmoa  duela  esleipenaren  ondoren  eta,
gehienez  ere,  azpikontratatutako  prestazioa

El  contratista  principal  podrá  concertar  con
terceros  la  realización  parcial  de  las
prestaciones accesorias de entrega, nivelación
o anclaje, con estricto sometimiento al artículo
215 de la LCSP 2017.

•  Comunicación  obligatoria: El  contratista
deberá notificar por escrito a la Mancomunidad
su  intención  de  celebrar  subcontratos  tras  la
adjudicación y, a más tardar, antes del inicio de
la prestación subcontratada. Se deberá detallar
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hasi  aurretik.  Honako hauek  zehaztu  beharko
dira:  azpikontratatu  beharreko  zatia,
identitatea,  azpikontratistarekin  harremanetan
jartzeko datuak eta behar diren gaitasunak eta
baliabideak dituela eta kontratatzeko debekurik
ez duela egiaztatzen duen agiria.
•  Erantzukizun-araubidea: azpikontratistak
kontratista nagusiaren aurrean bakarrik egongo
dira behartuta. Kontratistak bere gain hartuko
du kontratua gauzatzeko erantzukizun osoa eta
esklusiboa Mankomunitatearen  aurrean,
Europar Batasunaren ingurumen-, gizarte-, lan-
eta  datu-babeseko  betebeharrak  barne.
Azpikontratistek  ez  dute  zuzeneko  akziorik
izango Mankomunitatearen aurrean kontratista
nagusiak haiekin hartutako obligazioengatik.

•  Zigorrak:  azpikontratazio-baldintza  horiek
urratzen  badira  edo  azpikontratistaren
gaitasuna  egiaztatzen  ez  bada,
azpikontratuaren zenbatekoaren  % 50erainoko
zigorra  ezarriko  da, edo  kontratua
suntsiaraztea.

la parte a subcontratar, la identidad, datos de
contacto  del  subcontratista  y  la  acreditación
documental  de  que  cuenta  con  la  aptitud  y
medios necesarios y no incurre en prohibición
de contratar.

•  Régimen  de  responsabilidad: Los
subcontratistas  quedarán  obligados
únicamente ante  el  contratista  principal.  Este
asumirá la total y exclusiva responsabilidad de
la  ejecución  del  contrato  frente  a  la
Mancomunidad,  incluyendo  las  obligaciones
medioambientales,  sociales,  laborales  y  de
protección de datos de la Unión Europea. Los
subcontratistas  no  tendrán  acción  directa
frente a la Mancomunidad por las obligaciones
contraídas con ellos por el contratista principal.
•  Penalidades:  La  infracción  de  estas
condiciones  de  subcontratación  o  la  falta  de
acreditación  de  la  aptitud  del  subcontratista
conllevará una penalidad de hasta el  50% del
importe  del  subcontrato o  la  resolución  del
contrato.

29. Kontratua aldatzea 29. Modificación del contrato

•  Aldaketen  aurreikuspena: Zuzeneko
hornidura-kontratu honetan ez da aurreikusten
aldaketak  sartzeko  aukerarik (justifikazio-
memoriaren  18.  apartatuaren  arabera:
«Kontratuan  aldaketak  egiteko  aurreikuspena:
EZ»).
•  Aurreikusi  gabeko aldaketak: Salbuespenez
hasiera  batean  aurreikusi  gabeko  aldaketak
egin  behar  badira,  2017ko  SPKLren  205.
artikuluaren arabera izapidetuko dira. Aldaketa
horiek  nahitaezkoak  izango  dira
kontratistarentzat,  baldin  eta,  banaka  edo
batera hartuta, kontratuaren hasierako prezioa
% 20 baino gehiago aldatzen ez badute (BEZik
gabe).  Muga  hori  gainditzen  badu,
kontratistaren  idatzizko  adostasuna  eskatuko

•  Previsión  de  modificaciones: En  este
contrato de suministro directo  no se prevé la
posibilidad  de  introducir  modificaciones (de
acuerdo  con  el  apartado  18  de  la  Memoria
Justificativa: "Previsión de modificaciones en el
contrato: NO").
•  Modificaciones  no  previstas: Si
excepcionalmente  fuera  necesario  realizar
modificaciones  no  contempladas
originalmente, estas se tramitarán conforme al
artículo  205  de  la  LCSP  2017.  Dichas
modificaciones  serán  obligatorias  para  el
contratista  siempre  que,  aislada  o
conjuntamente,  no  supongan  una  alteración
del  precio inicial  del  contrato que exceda del
20% (IVA excluido). Si excede de dicho límite,
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da; bestela, kontratua suntsiaraziko da. se  requerirá  la  conformidad  por  escrito  del
contratista; en caso contrario, se procederá a la
resolución contractual.

30. Kontratua etetea 30. Suspensión del contrato

Mankomunitateak garbiguneen hornidura edo
instalazioa interes publikoko arrazoiengatik aldi
baterako  etetea  erabakitzen  badu,  edo
Administrazioaren  ordainketa  lau  hilabetetik
gora  berandutzeagatik  eteten  bada,  dagokion
etete-akta egingo da formalki.

Benetan  jasandako  eta  behar  bezala
egiaztatutako  kalte-galerak  ordainduko  dizkio
Mankomunitateak  kontratistari,  honako
kontzeptu esklusibo hauetan oinarrituta:
•  Kontratistak  kontratua  eteten  den  unean
kontratu horretarako berariaz hitzartuta zituen
lan-kontratuak  azkentzeagatiko  edo
eteteagatiko kalte-ordainak.
• Gelditze-aldian nahitaez atxikita geratu behar
duten instalazioko langileen soldata-gastuak.

• Garabi homologatua edo makineria osagarria
duten  kamioien  alokairuak  edo  mantentze-
kostuak,  beste  helburu  batzuetarako  erabili
ezin izan zirela frogatzen bada.
• Erantzukizun zibileko aseguru-polizaren gastu
proportzionalak  (gutxienez  300.000  €),
etenaldiari aldi baterako lotutakoak.

Kontratistak kalte horiek erreklamatzeko duen
eskubidea  lau  urtera  preskribatuko  da,
betearazpena berrabiarazteko agindua jasotzen
duen egunetik zenbatzen hasita.

Si  la  Mancomunidad  acordase  la  suspensión
temporal del suministro o de la instalación de
los  puntos  limpios  por  razones  de  interés
público, o si esta se produjera por demora en el
pago  de  la  Administración  por  un  plazo
superior  a  cuatro  meses,  se  extenderá
formalmente  la  correspondiente  acta  de
suspensión.

La  Mancomunidad  abonará  al  contratista  los
daños  y  perjuicios  efectivamente  sufridos  y
debidamente  acreditados  en  base  a  los
siguientes conceptos exclusivos:
• Indemnizaciones por extinción o suspensión
de los contratos de trabajo que el contratista
tuviera específicamente concertados para este
contrato en el momento de la suspensión.
• Gastos salariales del personal de instalación
que  necesariamente  deba  quedar  adscrito
durante el periodo de paralización.
• Alquileres o costes de mantenimiento de los
camiones con grúa homologados o maquinaria
auxiliar,  si  se demuestra que no pudieron ser
empleados en otros fines.
•  Los  gastos  proporcionales  de  la  póliza  de
seguro  de  responsabilidad  civil  (mínimo  de
300.000  €)  vinculados  temporalmente  al
periodo de suspensión.

El  derecho  del  contratista  a  reclamar  estos
daños  prescribirá  a  los  cuatro  años  contados
desde  el  día  en  que  reciba  la  orden  de
reanudar la ejecución.
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31.  Kontratua  betetzea,  entrega-gastuak  eta
kontratua jasotzea

31.  Cumplimiento  del  contrato,  gastos  de
entrega y recepción del contrato

Kontratua  betetzat  joko  da  kontratistak
prestazioa  osorik  gauzatu  duenean  (altzairu
galbanizatuzko  3  garbigune  finkoak
entregatzea,  RAL  6005/6018an  pintatuta,
kalitate  handiko  binilo  modularrekin  eta
lurzoruari  ainguratuta),  Urola  Erdiko
Mankomunitateak  nahi  bezala eta  baldintza-
agirien arabera.

Kontratuaren  arduraduna arduratuko  da
hornidurak  zehaztapen  teknikoak  eta  "CE"
marka zorrotz betetzen dituela egiaztatzeaz.

• Hornidura egoera onean dagoela egiaztatzen
bada, dagokion onarpen-akta formalizatuko da.

• Mankomunitateak  uko egin ahal  izango dio
prestazioari,  eta  ordaintzeko  betebeharretik
salbuetsita  geratuko  da,  edo  ordaindutako
prezioa berreskuratzeko eskubidea izango du.
•  Epe  luzaezina  emango  zaio  kontratistari
antzemandako  akatsak  zuzentzeko,  eta
prozesuan  zehar  entzuna  izateko  eskubideari
eutsiko zaio.
•  Aizarnazabal,  Azkoitia  eta  Azpeitiko  espazio
publikoetan  garraioa,  igotze-sistema
homologatua  duten  kamioiak,  hankak
nibelatzea  eta  bandalismoaren  aurkako  behin
betiko ainguraketa egitearen ondoriozko kostu
guztiak  kontratistaren  kontura  izango  dira
soilik, eta  eskainitako  prezioan  sartuta  egon
beharko dute.

El  contrato se  entenderá  cumplido cuando el
contratista  haya  ejecutado  la  totalidad  de  la
prestación  (entrega  de  los  3  puntos  limpios
fijos  en  acero  galvanizado,  pintados  en  RAL
6005/6018, con vinilos modular de alta calidad
y anclados al suelo) a entera satisfacción de la
Mancomunidad Urola Erdia y conforme a los
pliegos.

El responsable del contrato será el encargado
de  comprobar  que  el  suministro  cumple
rigurosamente con las especificaciones técnicas
y el marcado "CE". 

•  Si  se  constata  el  correcto  estado  del
suministro,  se  formalizará  el  correspondiente
Acta de recepción de conformidad.
•  La  Mancomunidad  podrá  rechazar  la
prestación,  quedando exenta de la  obligación
de  pago  o  teniendo  derecho  a  recuperar  el
precio que se hubiese satisfecho.
•  Se  concederá  al  contratista  un  plazo
improrrogable  para  subsanar  los  defectos
detectados, manteniendo el derecho a ser oído
durante el proceso.
•  Todos  los  costes  derivados  del  transporte,
camiones  con  sistema  de  elevación
homologado,  nivelación  de  patas  y  anclaje
antivandálico  definitivo  en  los  espacios
públicos  de  Aizarnazabal,  Azkoitia  y  Azpeitia
correrán  a  cargo  exclusivo  del  contratista,
debiendo estar incluidos en su precio ofertado

32. Berme-epea 32. Plazo de garantía

1.  Berme-epea: URTEBETEko (1)  berme-epea
ezartzen  da,  horniduraren  adostasun-agiria
sinatzen den egunetik aurrera.

1. Plazo de garantía: Se establece un plazo de
garantía de UN (1) AÑO a contar desde la fecha
de firma del Acta de recepción de conformidad
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2. Berme-aldiko betebeharrak: urtebeteko epe
horretan  fabrikazio-akatsak,  estankotasuneko
akatsak,  altzairu  galbanizatuaren  oxidazio
goiztiarra,  binilak  askatzea  edo
irekitzeko/ixteko sistemetako akatsak agertzen
badira,  kontratistak  bere  kontura  konpondu
edo birjarri beharko ditu elementu akastunak,
Mankomunitateak  inolako  kargurik  ordaindu
gabe eta ahalik eta arreta handienarekin.
3. Behin betiko bermerik eza: 2017ko SPKLren
159.6  artikuluan  prozedura  ireki  sinplifikatu
laburturako  xedatutakoaren  arabera,
lizitatzaileak  salbuetsita  daude  behin  betiko
bermea eratzetik.  Berme-epean zehar sortzen
diren  akatsengatik  kontratistak  izango  duen
erantzukizuna  zuzenean  bere  ondarearen
gainean  eskatuko  da,  edo,  halakorik  badago,
ordaintzeke dituen ordainketak atxikita.

del suministro.
2. Obligaciones durante la garantía: Si durante
este plazo de un año se manifestasen defectos
de  fabricación,  fallos  en  la  estanqueidad,
oxidación  prematura  del  acero  galvanizado,
desprendimiento  de  los  vinilos  o  deficiencias
en  los  sistemas  de  apertura/cierre,  el
contratista  vendrá  obligado  a  reparar  o
reponer los elementos defectuosos a su costa,
sin cargo alguno para la Mancomunidad, y con
la máxima diligencia.
3.  Ausencia  de  garantía  definitiva: De
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo
159.6 de la  LCSP 2017 para el  procedimiento
abierto  simplificado abreviado,  los  licitadores
quedan exentos de la constitución de garantía
definitiva. La  responsabilidad  del  contratista
por los defectos que surjan durante el plazo de
garantía  se  exigirá  directamente  sobre  su
patrimonio  o  mediante  la  retención  de  los
pagos pendientes, si los hubiera.

33. Kontratua suntsiaraztea 33. Resolución del contrato

Kontratua  suntsiaraztea  erabakiko  da  2017ko
SPKLren  211.  eta  313.  artikuluetan
aurreikusitako  kausa  orokorretako  bat
gertatzen denean, eta,  zehazki,  honako hauek
gertatzen direnean:

a)  Baldintza-agiri  honen  26.  klausulan
berariaz  jasotako  funtsezko
betebeharretako edozein ez betetzea.
b)  Kontratista  epeak  betetzen
berandutzea,  atzerapenagatik  metatutako
zigorrek  lizitazioaren  oinarrizko
aurrekontuaren % 10 gainditzen dutenean
(4.500,00 €).
c)  Kontratistak  enpresari  atxikitako
langileei  soldatak  ez  ordaintzea,  edo
kontratuaren  indarraldian  lan-baldintzak,

La resolución del contrato se acordará cuando
concurra  alguna  de  las  causas  generales
previstas en los artículos 211 y 313 de la LCSP
2017, y de forma específica por las siguientes:

a) El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones  esenciales recogidas
expresamente  en  la  cláusula  26  de  este
Pliego.
b) La  demora en el  cumplimiento de los
plazos por parte del contratista, cuando las
penalidades  acumuladas  por  retraso
superen el  10% del presupuesto base de
licitación (4.500,00 €).
c) El impago de los salarios por parte del
contratista a los trabajadores adscritos a la
empresa,  o  el  incumplimiento  grave  o
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gizarte-segurantzakoak  edo  lan-arriskuen
prebentziokoak  modu  larrian  edo  behin
eta berriz ez betetzea.
d)  "CE"  kalitate-ziurtagirien  edo
eskatutako  300.000  euroko  gutxieneko
erantzukizun  zibileko  aseguruaren
baliogabetasuna,  indargabetzea  edo
akreditaziorik eza.

Kontratua  kontratistari  egotz  dakizkiokeen
arrazoiengatik suntsiarazten bada, kontratistak
Mankomunitateari kalte-ordaina eman beharko
dio  benetan  eragindako  kalte-galerengatik.
Behin  betiko  bermea  eratzetik  salbuetsita
dagoenez,  kalte-ordain  hori  zuzenean
ordainduko  da  enpresa  esleipendunaren
ondarearen aurka, edo Administrazioaren alde
dituen kredituekin konpentsatuz.

reiterado de las condiciones laborales, de
seguridad  social  o  de  prevención  de
riesgos  laborales  durante  el  periodo  de
vigencia del contrato.
d) La invalidez, pérdida de vigencia o falta
de  acreditación  de  los  certificados  de
calidad  "CE"  o  del  seguro  de
responsabilidad civil mínimo de 300.000 €
exigidos.

Cuando la  resolución  se  produzca  por  causas
imputables  al  contratista,  este  quedará
obligado a indemnizar a la Mancomunidad por
los daños y perjuicios efectivamente causados.
Al estar exento de la constitución de garantía
definitiva, dicha indemnización se hará efectiva
de  forma  directa  contra  el  patrimonio  de  la
empresa  adjudicataria  o  mediante
compensación con los créditos que tuviera a su
favor frente a la Administración.

34.  Administrazioaren  prerrogatibak  eta
jurisdikzio eskuduna

34.  Prerrogativas  de  la  Administración  y
Jurisdicción competente

SPKLn adierazitako mugen barruan eta bertan
adierazitako  betekizunei  eta  ondorioei  lotuta,
kontratazio-organoak  prerrogatiba  du
administrazio-kontratuak  interpretatzeko,
kontratuok  betetzean  sortutako  zalantzak
ebazteko,  interes  publikoko  arrazoiengatik
kontratuak aldatzeko, kontratua egikaritzearen
ondorioz  kontratistari  egotz  dakiokeen
erantzukizuna  deklaratzeko,  kontratuaren
exekuzioa  eteteko,  kontratua  suntsiaraztea
erabakitzeko  eta  suntsiaraztearen  ondorioak
zehazteko.

Kontratuaren  interpretazioari,  aldaketari  eta
suntsiarazpenari  buruz  sortzen  diren  auziak,
eta  haren  ondorioak,  kontratazio-organoak
ebatziko  ditu.  Haren  erabakiek  amaiera
emango  diote  administrazio-bideari,  eta
berehala  betearaztekoak  izango  dira.  Nahi
izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa aurkez

Dentro  de  los  límites  y  con  sujeción  a  los
requisitos  y  efectos  señalados  en  la  LCSP,  el
órgano de contratación ostenta la prerrogativa
de  interpretar  los  contratos  administrativos,
resolver  las  dudas  que  ofrezca  su
cumplimiento,  modificarlos  por  razones  de
interés  público,  declarar  la  responsabilidad
imputable al contratista a raíz de la ejecución
del contrato, suspender la ejecución del mismo,
acordar su resolución y determinar los efectos
de esta.

Las  cuestiones  litigiosas  surgidas  sobre  la
interpretación,  modificación  y  resolución  del
contrato, y efectos de ésta, serán resueltas por
el  órgano  de  contratación,  cuyos  acuerdos
pondrán  fin  a  la  vía  administrativa,  y  serán
inmediatamente  ejecutivos,  pudiendo  ser
recurridos potestativamente en reposición ante
el  mismo  órgano  que  los  dictó,  o  ser
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dakioke ebazpena eman zuen organoari berari,
edo,  bestela,  administrazioarekiko  auzi-
errekurtsoa  aurkez  daiteke,  jurisdikzio  hori
arautzen duen legean xedatutakoaren arabera.

impugnado  mediante  recurso  contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en la
Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

35.  Lizitazioa  arautzen  duen
dokumentazioaren  aurkako  errekurtsoen
araubidea

35.  Régimen  de  recursos  contra  la
documentación que rige la licitación

Administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa  jar
daiteke  Donostiako  Administrazioarekiko
Auzien Epaitegian, Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioa  arautzen  duen  uztailaren  13ko
29/1998 Legean xedatutakoaren arabera. Hala
ere,  interesdunak  berraztertzeko  errekurtsoa
jarri  ahal  izango  du  UROLA  ERDIKO
MANKOMUNITATEAN.  Kasu  horretan,  ezin
izango  da  lehen  aipatutako
administrazioarekiko  auzi-errekurtsoa  jarri
berraztertzeko  errekurtsoaren  berariazko  edo
ustezko  ebazpena  eman  arte,  Administrazio
Publikoen Administrazio  Prozedura  Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. artikulua
eta  hurrengoak,  hargatik  eragotzi  gabe
interesdunak  egoki  iritzitako  beste  edozein
errekurtso aurkezteko aukera.

Se  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo
Contencioso-administrativo  de  San  Sebastián
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-administrativa.  No  obstante,  el
interesado podrá optar por interponer recurso
de reposición ante la MANCOMUNIDAD UROLA
ERDIA  en  cuyo  caso  no  cabrá  interponer  el
recurso  contencioso-administrativo
anteriormente  citado,  en  tanto  no  recaiga
resolución expresa  o  presunta  del  recurso  de
reposición, de conformidad con lo establecido
en los arts. 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones
Públicas  ,sin  perjuicio  de  que  el  interesado
pueda  ejercitar  cualquier  otro  recurso  que
estime procedente.

Azpeitian, sinadura elektronikoaren egunean
Lehendakaria

EGINBIDEA.- Plegu hau Mankomunitateko Lehendakariak Dekretu bidez onartu zuen sinadura
elektronikoaren egunean

Idazkari kontu hartzaileak-Oihane Mugika Andres
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I. ERANSKINA: PROPOSAMEN EKONOMIKOAREN EREDUA ETA ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

• ESPEDIENTE-ZENBAKIA: 2026HOR1

•  KONTRATUAREN IZENA:  Urola  Erdiko  Mankomunitatean  hurbileko  hiru  (3)  garbigune  hornitu  eta
instalatzea.

(Lizitatzaileak elektronikoki bete eta sinatu behar du dokumentu hau, kontratazio-plataforman sartzeko)

1.- LIZITATZAILEAREN DATUAK
ENPRESA

IZENA IFK

HELBIDEA

TELEFONOA HELBIDE ELEKTRONIKOA

Lizitatzailea mikroenpresa bat, enpresa txiki bat edo enpresa
ertain bat da?

BA
I

EZ

ORDEZKARIA (proposamen hau sinatzeko ahalorde nahikoa duen enpresako ahalduna)
IZENA NAN

HELBIDEA

TELEFONOA HELBIDE ELEKTRONIKOA

2. ERREGISTRO OFIZIALEAN IZENA EMATEKO ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

Behean sinatzen duenak, jarduteko gaitasun osoz eta bere erantzukizunpean, honako hau ADIERAZTEN
DU:

Ordezkatzen dudan enpresa lizitatzaileen erregistro ofizial honetan inskribatuta dagoela formalki
eta datuak erabat indarrean eta eguneratuta dituela (markatu dagokiona eta adierazi zenbakia):

• [] ROLECE (Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofiziala)

• [] RECON (Euskal Autonomia Erkidegoko Kontratisten Erregistro Ofiziala)
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IDENTIFIKAZIO-INSKRIPZIOAREN ZENBAKIA: ________________________________________

Erregistro  horretako  ziurtagirietan  jasotako  datuek  ez  dute  aldaketarik  izan  eskaintza  hau
aurkezteko  datan,  eta  enpresak  lizitazio  honetan  parte  hartzeko  gaitasuna,  gaitasuna  eta
egokitasuna egiaztatzen dute.

3. BESTE ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPEN BATZUK

Lehenengoa: Kontratu hau arautzen duten Administrazio Klausula Partikularren Agiriaren (AKPA)
eta Preskripzio Teknikoen Agiriaren (BTA) baldintzak ezagutzen dituela, osorik onartzen dituela eta
horien mende jartzen dela.

Bigarrena: Enpresak ez duela Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen
71. artikuluan aurreikusitako kontratatzeko debekurik.

Hirugarrena: Konpromisoa hartzen duela ondasunak behar bezala hornitzeko behar diren baliabide
materialak,  teknikoak  ("CE"  arauzko  ziurtagiriak  eta  estankotasun-egiaztagiriak  barne)  eta
pertsonalak kontratuaren betearazpenari atxikitzeko.

Laugarrena: Badakiela kontratu hau Gipuzkoako Foru Aldundiak ekainaren 10eko 128/2026 Foru
Aginduaren  babesean  finantzatu  duela  (128/2026  Foru  Agindua,  ekainaren  10ekoa,  ekonomia
zirkularraren  arloko  jarduketetarako  dirulaguntzen  2026ko  deialdia  ebazten  duena;  oinarri
arautzaileak  2026ko  martxoaren  20ko  Gipuzkoako  Aldizkari  Ofizialean  argitaratu  ziren,  53.
zenbakian),  eta  konpromisoa  hartzen  duela  dirulaguntza  horien  ondoriozko  ikusgarritasun,
publizitate instituzional eta finantza-kontroleko betebehar guztiak betetzeko.

Bosgarrena: Eranskin  honekin  batera,  dagokion  memoria  tekniko  deskribatzailea  eta  ENAC
homologazio-ziurtagiriak,  makineriari  buruzko  2006/42/EE  Zuzentaraua  eta  Produktuaren
Segurtasunari buruzko 2023/998 (EB) Erregelamendu Orokorra zorrotz betetzen direla egiaztatzen
dutenak.

4. PROPOSAMEN EKONOMIKOA (gehienez 50 puntu)

Lizitatzaileak kontratuaren xede den hornidura osoa eskatutako baldintzen arabera eta zenbateko hauekin
egiteko konpromisoa hartzen du:

• Zenbateko garbia (zerga-oinarria): ____________________ €(zenbakitan)

(Letraz:  ________________________________________________________________________
euro).

• Aplikatu beharreko BEZ ( % ____): ____________________ €

• PREZIOA, GUZTIRA, BEZarekin: ____________________ €(zifratan)

(Letraz:  ________________________________________________________________________
euro).
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5. KONPROMISO GEHIGARRIAK ETA ESLEIPEN-HOBEKUNTZAK

Lizitatzaileak formalki adierazten du bere gain hartzen dituela baldintza-agirietan eskatutako gutxienekoen 
gainean automatikoki puntuatu daitezkeen konpromiso gehigarri hauek:

ENTREGATZEKO EPEA MURRIZTEA (25 puntu gehienez)

Mankomunitateak ezarritako gehienezko epea 65 egun NATURALEKOA da.

• Murrizketa egun NATURALAK:______egun NATURALAK.

(Beraz,  entregatzeko  eta  instalatzeko  epea  kalkulatzeko,  65  egun  NATURALEI  adierazitako
murriztapen-egun NATURALEN kopurua kendu behar zaie).

TAMAINA ERTAINEKO HONDAKINEN EDUKIERA HOBETZEA (gehienez 10 puntu)

Nahitaezko  4  batez  besteko  hondakinez  gain  (aparato  elektriko  eta  elektroniko  txikiak,
disolbatzaileak eta garbiketa-produktuak, ontziratu gabeko metalezko hondakinak eta erosolak):
edukiera bolumetrikoa/postontzi gehigarriak handitzen ditu, PTAren gutxienekoarekin alderatuta:
________ litro/________ postontzi gehigarri.

TAMAINA TXIKIKO HONDAKINEN EDUKIERA HOBETZEA (gehienez 10 puntu)

Nahitaezko 7  hondakin  txikiez  gain  (Tinta-kartutxoak  eta  -tonerrak,  termometroak,  bonbillak:
kontsumo txikia  eta  halogenoak,  CD/DVD,  p  ilak  eta  bateriak,  VHS/Casettes  eta  r  adiografiak):
edukiera bolumetrikoa/postontzi gehigarriak handitzen ditu, PTAren gutxienekoarekin alderatuta:
________ litro/________ postontzi gehigarri.

IRISGARRITASUN-EGOKITZAPENAK (10 puntu, gehienez)

(Markatu, honekin batera doan eskaintza teknikoak legez ezarritako gutxienekoa gainditzen duten
irisgarritasun-hobekuntzak badauzka)

[] BAI ESKAINTZEN DITU irisgarritasun unibertsaleko hobekuntza nabarmenak (isuri-ahoen altuera
estandarrak baino txikiagoak, errotulazio inklusiboa ikuspen handiko braillean edo aurkeztutako
dokumentazio teknikoan adierazitako beheragune mekaniko espezifikoak) — 10 puntu.

[]  EZ  DU  irisgarritasun-hobekuntza  gehigarririk  ESKAINTZEN  (legez  eskatzen  den  gutxieneko
estandarra zorrotz betetzera mugatzen da) — 0 puntu.

________________________ (e) n, 2026ko ____________________ ren ______ (e) (a) n.

Lizitatzailearen/legezko ordezkariaren sinadura elektronikoa

_______________________________________________________________________________________38/41
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Plaza nagusia 11, 1.a, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus

E
S
K
U
2
8
5
e
1
b
8
0
-
c
4
7
5
-
4
1
0
7
-
b
3
1
1
-
e
c
0
9
1
1
2
a
6
6
2
5



ANEXO I: MODELO DE PROPOSICIÓN ECONÓMICA Y DECLARACIÓN RESPONSABLE

• NÚMERO DE EXPEDIENTE: 2026HOR1

•  NOMBRE DEL  CONTRATO: Suministro e  instalación de tres  (3)  puntos  limpios  de  proximidad  en  la
Mancomunidad Urola Erdia.

(Este documento debe ser cumplimentado y firmado electrónicamente por el licitador para su inclusión en
la plataforma de contratación)

1. DATOS DEL LICITADOR
EMPRESA

DENOMINACIÓN CIF

DOMICILIO

TELÉFONO DIRECCIÓN ELECTRÓNICA

¿Es el licitador una microempresa, una pequeña o una
mediana empresa?

SI NO

REPRESENTANTE (Apoderado de la empresa con poder suficiente para firmar esta propuesta)
NOMBRE DNI

DOMICILIO

TELÉFONO DIRECCIÓN ELECTRÓNICA

2. DECLARACIÓN RESPONSABLE DE INSCRIPCIÓN EN REGISTRO OFICIAL

El abajo firmante, en plena capacidad de obrar y bajo su expresa responsabilidad, DECLARA:

Que la empresa a la que representa se encuentra formalmente inscrita y con los datos plenamente
vigentes y actualizados en el siguiente registro oficial de licitadores (marcar el que corresponda e
indicar el número):

• [  ] ROLECE (Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Público)
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• [  ] RECON (Registro Oficial de Contratistas de la Comunidad Autónoma del País Vasco /
Euskadiko Kontratisten Erregistro Ofiziala)

NÚMERO DE INSCRIPCIÓN IDENTIFICATIVO: ________________________________________

Que los datos reflejados en las certificaciones de dicho registro no han sufrido ninguna alteración ni
modificación a la fecha de presentación de esta oferta y acreditan la aptitud, capacidad e idoneidad
de la empresa para concurrir a esta licitación.

3. OTRAS DECLARACIONES RESPONSABLES

Primero: Que conoce, acepta íntegramente y se somete a las condiciones del Pliego de Cláusulas
Administrativas  Particulares  (PCAP)  y  del  Pliego  de  Prescripciones  Técnicas  (PPT)  que  rigen  el
presente contrato.

Segundo: Que la empresa no incurre en ninguna de las prohibiciones para contratar previstas en
el artículo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP).

Tercero: Que se compromete a adscribir a la ejecución del contrato los medios materiales, técnicos
(incluyendo  los  certificados  normativos  "CE"  y  la  acreditación  de  estanqueidad  exigidos)  y
personales necesarios para el correcto suministro de los bienes.

Cuarto: Que es conocedor de que el presente contrato se encuentra financiado por la Diputación
Foral de Gipuzkoa al amparo de la Orden Foral 128/2026, de 10 de junio, por la que se resuelve la
convocatoria 2026 de las subvenciones para actuaciones en materia de economía circular, cuyas
bases reguladoras fueron publicadas en el  Boletín Oficial de Gipuzkoa del 20 de marzo de 2026,
nº 53,  comprometiéndose  formalmente  a  cumplir  con  todas  las  obligaciones  de  visibilidad,
publicidad institucional y control financiero derivadas de las mismas.

Quinta: Que adjunta a este anexo la correspondiente memoria técnica descriptiva y los certificados
de  homologación  ENAC que  acreditan  el  estricto  cumplimiento  de  la  Directiva  2006/42/CE  de
maquinaria y el Reglamento General de Seguridad de Producto (UE) 2023/998.

4. PROPOSICIÓN ECONÓMICA (Máximo 50 puntos)

El licitador se compromete a realizar la totalidad del suministro objeto del contrato de acuerdo con las
condiciones exigidas y por los siguientes importes:

• Importe Neto (Base Imponible): ____________________ € (en cifras)

(En letras: ________________________________________________________________________
euros).

• I.V.A. aplicable (____ %): ____________________ €

• PRECIO TOTAL CON I.V.A.: ____________________ € (en cifras)
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(En letras: ________________________________________________________________________
euros).

5. COMPROMISOS ADICIONALES Y MEJORAS DE ADJUDICACIÓN 

El licitador declara formalmente que asume los siguientes compromisos adicionales puntuables de forma 
automática sobre los mínimos exigidos en los pliegos:

REDUCCIÓN DEL PLAZO DE ENTREGA (Máximo 25 puntos)

El plazo máximo fijado por la Mancomunidad es de 65 días NATURALES. 

    • Días NATURALES de reducción:______días NATURALES.

(Por lo tanto, el plazo de entrega e instalación, debe calcularse restando a los 65 días NATURALES el
número de días NATURALES de reducción indicados).

MEJORAS DE CAPACIDAD EN RESIDUOS DE TAMAÑO MEDIANO (Máximo 10 puntos)

Además  de  los  4  tipos  de  residuos  medios  obligatorios  (aparatos  eléctricos  y  electrónicos  de
tamaño pequeño, disolventes y productos de limpieza, residuos de metal no envase y aerosoles):
Ofrece un incremento de capacidad volumétrica/buzones adicionales sobre el mínimo del PPT de:
________ litros / ________ buzones extra.

MEJORAS DE CAPACIDAD EN RESIDUOS DE TAMAÑO PEQUEÑO (Máximo 10 puntos)

Además  de  los  7  tipos  de  residuos  pequeños  obligatorios  (Cartuchos  y  tóneres  de  tinta,
termómetros,  bombillas:  bajo  consumo y  halógenas,  CD/DVD,  pilas  y  baterías,  VHS/Casettes  y
radiografías):  Ofrece  un  incremento  de  capacidad  volumétrica/buzones  adicionales  sobre  el
mínimo del PPT de: ________ litros / ________ buzones extra.

ADECUACIONES DE ACCESIBILIDAD (Máximo 10 puntos)

(Marcar si la oferta técnica adjunta incluye mejoras de accesibilidad que superen el mínimo legal)

[  ] SÍ OFRECE mejoras destacadas de accesibilidad universal (alturas adaptadas de bocas de vertido
inferiores  al  estándar,  rotulación  inclusiva  en  braille  de  alta  visibilidad  o  rebajes  mecánicos
específicos indicados en la documentación técnica aportada) — 10 puntos.

[  ] NO OFRECE mejoras adicionales de accesibilidad (se limita a cumplir estrictamente el estándar
mínimo legal exigido) — 0 puntos.

En ________________________, a ______ de ____________________ de 2026.

Firma electrónica del Licitador / Representante Legal
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