€Bizkaia

gaikuntza

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA HOMOLOGACION DE PROVEEDORES DEL SERVICIO DE
TASACIONES DE VIVIENDA Y SUELO PROPIEDAD DE PERSONAS CURATELADAS POR EL
INSTITUTO PARA LA PROVISION DE MEDIDAS DE APOYO, GAIKUNTZA.

Gaikuntza, en la actualidad entidad publica empresarial foral, sin &nimo de lucro y con personalidad
juridica propia y plena capacidad publica y privada para prestar las medidas de apoyo a las personas
con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica, asume la funcién, entre otras, del ejercicio
inexcusable de la provision de medidas de apoyo a las personas mayores de edad y menores
emancipadas, para el ejercicio de capacidad juridica, residentes en el Territorio Histérico de Bizkaia,
en los términos fijados por el Cdédigo Civil, cuando asi lo determine y le sea conferida dicha
encomienda por la autoridad judicial competente por resolucion de caracter provisional o firme y
definitiva, asi como las medidas cautelares que se adoptaren en su causa.

1. OBJETO DE LAHOMOLOGACION

Los trabajos que deberd prestar el adjudicatario del presente contrato de servicios serdn los
siguientes:
|.  Servicio de valoracién de viviendas, locales vy garajes tanto propiedad en parte o en su
totalidad de personas bajo una medida de apoyo ejercida por Gaikuntza - Instituto para la
provision de medidas de apoyo. como de aquellos cuya adquisicion sea ofertada a alguna
de esas personas.

[I.  Servicio de valoracion de solares vy parcelas tanto propiedad en parte o en su totalidad
de personas bajo una medida de apoyo ejercida por Gaikuntza - Instituto para la provision
de medidas de apoyo. como de aquellos cuya adquisicion sea ofertada a alguna de esas
personas.

[1l.  El objeto de la presente licitacion es la contratacién de la elaboracién de informes de
tasacion de diversos bienes muebles y/o bienes inmuebles propiedad en parte o en su
totalidad de personas bajo una medida de apoyo ejercida por Gaikuntza - Instituto para la
provision de medidas de apoyo.

V. Valoracion de viviendas, locales vy plazas de garajes: Gaikuntza facilitard nota simple y
Valor Minimo Atribuible (CAPV) o Valor Catastral (Estado) a los efectos de elaborar el
informe.

V. Valoracion de solares y parcelas: Gaikuntza facilitard nota simple y Valor Minimo
Atribuible (CAPV) o Valor Catastral (Estado) a los efectos de elaborar el informe.

2. PRECIO DEL SERVICIO

El precio del servicio se encuentra fijado en el apartado “D” de la Caratula de estas Bases.
Dicho precio es fijo, no pudiendo ser modificado por ninguno de los proveedores e incluye
todos los factores de valoracion y gastos derivados de |a ejecucion del servicio, asi como los
tributos de cualquier indole, que figura como partida independiente.
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3. FORMA DE HOMOLOGACION

Se procedera al otorgamiento de la homologacion mediante el procedimiento indicado en
estas Bases.

4.1.

4.2.

PLAZO DE HOMOLOGACION

El plazo de homologacién seré el indicado en el APARTADO “H” de la Caratula de estas
Bases.

Si asi esta previsto en el APARTADO “I” de la de la Caratula de estas Bases, antes de la
finalizacion del plazo de homologacion, podra prorrogarse por el plazo previsto en el
APARTADO “I" de la Caratula de estas Bases.

5. REVISION DE PRECIOS

Se estard a lo establecido en el APARTADO “F” de la Caratula de estas Bases.

6. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE HOMOLOGACION

6.1.

6.2.

6.3

Gaikuntza para garantizar el principio de publicidad insertara la informacion relativa a la
homologacién en su perfil del contratante.

Quienes se manifiesten interesados en participar en la homologacién, habran de
presentar su solicitud con arreglo a lo establecido en estas Bases, con anterioridad a la
fecha de los VEINTE (20) DIAS naturales siguientes a la insercion en el perfil del
contratante de la entidad, a sus DOCE (12:00) horas. En caso de que el decimoquinto
fuera inhabil, el plazo acabara el dia siguiente habil.

Solicitud. - Las solicitudes se presentaran electrénicamente a través de la Plataforma de
Licitacién Electrénica de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Para hacerlo la licitadora deberd descargarse previamente la aplicacion de presentacion
de ofertas.

http://apps.bizkaia.eus/sobresjnlp/webstart/aplicacionOfertas.jnlp

Para acceder a la Plataforma de Licitacion Electronica es necesario que la licitadora
disponga de un certificado electrénico reconocido o cualificado admitido en la Diputacién
Foral de Bizkaia. https://appsec.ebizkaia.eus/SEEAO02C/certificadosEnt

El tamafno méaximo permitido de cada fichero individual que se anexa en una oferta
electronica esta establecido en 75 MB, con un tamano total de oferta de 200 MB.


http://apps.bizkaia.eus/sobresjnlp/webstart/aplicacionOfertas.jnlp
https://appsec.ebizkaia.eus/SEEA002C/certificadosEnt
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La plataforma no establece limite alguno en el nimero de archivos que se pueden
adjuntar a una oferta.

Los formatos admitidos para los documentos que se anexan en la presentacion de una
oferta son los siguientes:

— doc | .docx : Formatos de texto nativos de Microsoft Word.
— xls | xIsx: Formato de hoja de célculo nativo de Microsoft Excel.
—  ppt |.pptx: Formato de presentacién nativo de Microsoft PowerPoint.
— rtf: Formatos de texto estandar.
— sxw: Formato de texto nativo Star Office.
— abw: Formato de texto nativo de Abiword.
— pdf: Formato documental nativo de Adobe Acrobat.
— jpg:Formato grafico.
—  bmp: Formato gréfico nativo de Microsoft Windows.
— tiff | .tif : Formato gréfico.
— odt:Formato OpentDocument texto.
— ods: Formato OpentDocument hoja de calculo.
— odp: Formato OpentDocument presentacion.
— odi: Formato OpentDocument imagen.
— zip: Formato comprimido nativo de Winzip y soportado por Microsoft Windows.
— dwg: Formato de dibujo AutoCAD.
Como medida alternativa para adjuntar archivos de otros formatos, se pueden envolver

en un archivo comprimido (ZIP).

Es responsabilidad de las solicitantes velar porque las ofertas estén libres de virus. No
obstante, la mera presencia de virus no determina la exclusion de la oferta, siempre que
se pueda acceder a su contenido.

Atendiendo a las circunstancias que concurran en cada caso, serd Gaikuntza quien decida
al respecto.

La presentacion de solicitudes podra realizarse durante 24 horas al dia los 7 dias de la
semana; la fecha y hora de presentacion de la oferta serdn aquellas que consten en el
resguardo acreditativo emitido por el Registro Electrénico de la Diputacion Foral de
Bizkaiay coincidird con el momento en el que finaliza la recepcién de la solicitud.

El envio por medios electronicos de las solicitudes podré hacerse bien de forma completa
en un solo momento o bien en dos fases, transmitiendo primero la huella electrénica
“hash”, con cuya recepcion se considera efectuada su presentacion a todos los efectos, vy
después de la oferta propiamente dicha en un plazo méximo de 24 horas; de no
efectuarse esta segunda remision en el plazo indicado, se considerara que la oferta ha
sido retirada.
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Se entiende por huella electronica “hash” el conjunto de datos cuyo proceso de
generaciéon garantiza que se relacionan de manera inequivoca con el contenido de la
solicitud propiamente dicha, y que permiten detectar posibles alteraciones del contenido
de ésta garantizando su integridad, toda vez, que permite comprobar que su contenido
no se ha alterado desde el momento del envio por parte de la licitadora.

En aquellos casos en los que las solicitantes opten por el envio de la oferta en dos fases,
por ejemplo porque se prevean dificultades en la transmision de la oferta derivadas del
tamafo de la misma, problemas de conexiones de la red, etc. deberan enviar en todo caso
antes del final del plazo de presentacion de ofertas la huella electrénica “hash”, de su
oferta. En este caso, dispondran de un plazo de 24 horas para completar el envio de la
oferta, plazo que se computara desde el momento de envio de la huella electrénica “hash”
al correo electrénico gaikuntza@bizkaia.eus realizado, en todo caso antes del final del
plazo de presentacién de ofertas.

Las solicitantes deberan enviar la huella electrénica “hash” transcrita (no imagen) de su
oferta al correo electrénico gaikuntza@bizkaia.eus con indicacién del numero de
expediente al que se refiere junto con los datos identificativos de la solicitante con el fin
de que Gaikuntza pueda comprobar que dicha huella digital coincide con la huella de la
oferta presentada una vez se produzca el envio de la misma.

En caso de no poder acceder al contenido de una oferta porque el archivo esté dafado,
se puede recurrir a la copia local generada automaticamente en el equipo de la
solicitante, comprobando que la huella digital de la oferta coincide con lo que consta en
poder del rgano de contratacién.

Podran presentar solicitudes las personas fisicas o juridicas, espanolas o extranjeras que,
tengan plena capacidad de obrar y acrediten su solvencia econémica, financiera y técnica
o profesional.

Podran, asimismo, presentar solicitudes las Agrupaciones de empresarios que se
constituyan temporalmente al efecto de conformidad con el art. 69 de la LCSP. Cada uno
de los empresarios que componen la agrupacion, deberd acreditar su capacidad de obrar
y la solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional o, en su caso, la
correspondiente clasificacion, con la presentacion de la documentacion a que hacen
referencia las cldusulas siguientes, debiendo indicar en documento los nombres vy
circunstancias de los empresarios que las suscriban, la participacién de cada uno de ellos
y la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todos ellos frente al Instituto Tutelar de Bizkaia y asumen el
compromiso de constituirse en Union Temporal de Empresas. El citado documento
deberd estar firmado por los representantes de cada una de las empresas componentes
de la Unidn.


mailto:gaikuntza@bizkaia.eus
mailto:gaikuntza@bizkaia.eus
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La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de estas bases vy del resto de los
documentos contractuales, asi como la declaracion responsable de la exactitud de todos
los datos presentados y de que reline todas y cada una de las condiciones exigidas para la
contratacion del servicio.

Cada solicitante no podréa presentar mas de una solicitud, pero ésta podrad comprender
cuantas soluciones variantes se considere oportuno, conforme a los requisitos vy
condiciones que se hayan previsto en el APARTADO “G” de la Caratula de este
Documento.

No se podra suscribir ninguna solicitud en agrupacion temporal con otras si lo ha hecho
individualmente (salvo que en el supuesto de existir lotes, se trate de lotes diferentes). La
contravencion de este principio daréd lugar a la no admisién de todas las solicitudes por €l
presentadas.

La documentacién deberd ser Unica y exclusivamente vy, en todo caso, en formato digital,
redactada en euskera o castellano y escrita a maquina u otro tipo de impresién mecanica
o informatica. No se aceptara ninglin documento impreso o manuscrito.

7. CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES DE HOMOLOGACION

7.1. La solicitud de homologacion se presentard dentro del plazo y hora indicado en el

7.2."

APARTADO “J” de la Caréatula de estas Bases, conteniendo en el “Sobre A” la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos con los
documentos descritos en la clausula 7.2; “Sobre B” la proposicidn sujeta a valoracion con
los documentos descritos en la clausula 7.3.

Sobre A”: Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos

7.2.1 Para la acreditacion de la capacidad de obrar, la no concurrencia de prohibiciones
para contratar, su solvencia econdémica o financiera y técnica o profesional los
licitadores deberan aportar completado, seglin se determine en el APARTADO “L”
de la Caratula de estas Bases, el Documento Europeo Unico de Contratacion vy los
ANEXOS que procedan.

7.2.2 Cuando varias empresas acudan a la homologacion constituyendo una agrupacion
temporal, cada uno de los empresarios que la compongan, deberan acreditar su
capacidad de obrar y solvencia conforme a los apartados anteriores.

Para que sea eficaz la agrupacion frente al Instituto Tutelar de Bizkaia bastara que
en el escrito de compromiso de constitucion de la misma, se indiquen los nombres
y circunstancias de los empresarios que la suscriban, la participacion de cada uno
de ellos y que se designe la persona o entidad que durante la vigencia del contrato
ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la Sociedad,
quedando obligada solidariamente frente al Instituto Tutelar de Bizkaia.
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Solo en el caso de que se proceda a homologar a la agrupacion de empresas,
deberan éstas acreditar la constitucion de la misma en escritura publica ante el
Instituto Tutelar de Bizkaia, debiendo nombrar representante o apoderado Unico
de la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincién del mismo.

La duracion de las uniones temporales de empresarios sera coincidente con la de la
homologacién.

7.2.4 La omisién de cualquiera de los documentos citados o la no observancia estricta del
cumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, serd motivo para la no
admision de la solicitud.

7.3 “Sobre B” Criterios y de calidad evaluables:

De forma concisa, la documentacion necesaria para llevar a cabo el proceso de valoracion de la
solicitud, seglin se expresa en el apartado “Criterios para la valoracion y aprobacién de las solicitudes
de homologacién”. Debera presentarse una memoria individualizada referida a cada uno de los
aspectos avalorar que se detallan en la Caratula de estas Bases.

8. MESA DE ESPECIAL DE HOMOLOGACION. APERTURA Y EXAMEN DE LAS
SOLICITUDES

8.1

8.2.

8.3.

8.5.

La Mesa de Especial de Homologacion analizara la documentacion relativa al “Sobre A”
capacidad de obrar y solvencia de las empresas solicitantes, comunicadndoles a las mismas
si procede la correccion o subsanacion de la documentacién presentada, para lo cual se
les concederd un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
fecha de notificacion.

A continuacién, la Mesa procederd a determinar si los solicitantes han acreditado su
habilitacion, solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional o, en su caso, la
correspondiente clasificacién, pronunciandose expresamente sobre los admitidos,
rechazados y sobre las causas de rechazo, pudiendo no obstante, solicitar a los
empresarios aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados, y/o
requerirles otros complementarios, cumplimentandose éstos en el plazo de tres (3) dias
habiles.

La Mesa dard apertura a la documentacién relativa al “Sobre B” v remitird al técnico
competente para la emision del correspondiente informe de valoracion.

A los efectos del apartado precedente, exclusivamente se considerardn defectos y
omisiones subsanables en la documentacion presentada por los solicitantes los
consistentes en la acreditacién de requisitos que en el momento de aportar la
documentacion ya existieran.
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Los defectos y omisiones de diferente naturaleza (es decir, aquellos consistentes en la
falta de cumplimiento de los requisitos exigidos en el momento en el que fuera
presentada la solicitud) tendrdn el caracter de insubsanables vy, por lo tanto, las
proposiciones que adolezcan de los mismos seran automaticamente rechazadas por la
Mesa.

Asimismo, se considerard que un defecto subsanable deviene insubsanable cuando el
licitador afectado por el mismo no proceda a subsanar aquél dentro del plazo conferido al
efecto.

Las solicitudes rechazadas quedaran excluidas del procedimiento de homologacién del
servicio.

9. CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES Y APROBACION DE
LA HOMOLOGACION

9.1

9.2.

9.3.

Gaikuntza homologard las solicitudes que superen el umbral minimo de homologacion de
conformidad con los criterios de valoracion fijados en el APARTADO “E” de la Caratula
de las presentes Bases.

Aprobacion de la solicitud de homologacion:

9.2.1. Gaikuntza hard una propuesta de homologacién a todas las empresas solicitantes

gue superen el umbral minimo mediante la aplicacion de los criterios establecidos
en el APARTADO “E” de la Carétula de las presentes Bases, o declarara desierta el
procedimiento de homologacidon cuando no exista ninguna proposicion admisible
de acuerdo con dichos criterios.

9.2.2. Con cardcter previo a la aprobacién de la homologacion, el Organo de Contratacion

se dirigird a las empresas incluidas en la propuesta de homologacién para
requerirles que presenten la documentacién necesaria, segin el apartado
siguiente, para adjudicarle el contrato.

Aportacion de documentacion

Las empresas incluida en la propuesta de homologacién, en el plazo méximo de diez (10)
dias habiles desde que se le notifique esta circunstancia, deberd aportar la siguiente
documentacion:

Documentacién acreditativa de la capacidad de obrar segln los supuestos que a
continuacién se detallan:

a) Persona fisica: D.N.I. o documento fehaciente que haga sus veces de la persona
que realice la proposicion.
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b) Persona juridica: escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segin el
tipo de persona juridica de que se trate.

c) Uniones temporales de empresas: cada una de las componentes acreditara su
capacidad, personalidad, representacion y solvencia.

d) Empresas no espafolas de Estados miembros de la Union Europea: inscripcion
de las empresas en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del Estado
donde estan esté establecidas (Anexo 1 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas), o mediante la presentacion de una
declaracion jurada o un certificado de acuerdo con las disposiciones comunitarias
de aplicacion. Asimismo, cuando la legislacion del Estado en que se encuentren
establecidas estas empresas exija una autorizacion especial o la pertenencia a una
determinada organizacion para poder prestar en él el servicio de que se trate,
deberdn acreditar que cumplen este requisito.

e) Personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Unién Europea:
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafa en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa. Asimismo, se acompanard a la documentacion que
presente que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafolas en la contratacién con la Administracion en
forma sustancialmente analoga.

Documentos acreditativos de la representacion. -

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra
presentaran poder de representacion.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion deberd
acompanar copia de su Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

Habilitacién empresarial o profesional para la realizacién de la prestacién objeto
del contrato.

Si resulta legalmente exigible como condicion de aptitud para contratar, debera
aportarse la documentacién que acredite la correspondiente habilitacion
empresarial o profesional para la realizacion de la prestacion que constituya el
objeto del acuerdo marco.

Documentacién acreditativa de la solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional.

Certificados y/o informes de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social y otros cumplimientos.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En el caso de que la empresa licitadora sea una union temporal de empresas, se
requieren los certificados y declaraciones responsables relativos a cada empresa
participante enla misma.
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De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que la empresa solicitante ha retirado su solicitud de homologacion.

9.4. Aprobacion de la solicitud de homologacion

LLa homologacion se acordara por el 6érgano de contratacion de Gaikuntza en resolucion
motivada que se notificard a la empresa solicitante.

10. SEGUROS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS HOMOLOGADOS.

La empresa homologada vendra obligada a suscribir con caracter general para el servicio,
un seguro de responsabilidad civil ilimitado para cobertura de los danos y perjuicios que
pudieran derivarse de sus actos u omisiones y de la consecuencias derivadas de su
andémala actividad o servicio prestado, sin perjuicio de que el &mbito cuantitativo de
cobertura de cualesquiera contingencias que se suscitaren en ese sentido vendran a
cubrir un minimo de 300.000 euros, en sus vertientes general, patronal y de trabajos
terminados, incluyendo como asegurado al contratistay al subcontratista, en su caso, por
el importe que asegure sin reservas cuantos dafos directos e indirectos puedan serle
exigibles por posibles afecciones a terceros derivados de la ejecucién del Servicio y
desarrollo general de sus obligaciones contractuales.

Sien la Caratula del presente documento de Bases no se hace mencion de cantidad, el
seguro sera suscrito por un importe suficiente que asegure la ejecucion del trabajo. La
cuantia mencionada, se entendera desde luego como minima y no divisible, pero
extendida, con idénticos efectos a las incidencias que pudieran surgir ante terceros para
la totalidad del servicio, en la medida que, con arreglo a la reglamentacién vigente vy
mediante las actuaciones que en su caso o en derecho procedan, sean efectivamente
exigibles a la responsabilidad del contratista.

Dicha pdliza de seguro no tendré que ser especifica para el contrato, sino que bastara
con la podliza de seguro de responsabilidad civil que pudiera tener contratada el
empresario para el desarrollo de su actividad general.

En todo caso, el adjudicatario viene obligado a mantener dicho seguro durante todo el
periodo de vigencia de la homologacion.

11. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA HOMOLOGADA
11.1. Obligaciones laborales y sociales.

La prestacion del servicio homologado se halla sujeto al cumplimiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes y que resulten de
aplicacion en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa homologada respecto al personal que emplee en la realizacién del trabajo
adjudicado, esta obligada al exacto cumplimiento de la normativa vigente en materia
9
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laboral, de Seguridad Social, de integracion social de personas discapacitadas y de
prevencion de riesgos laborales comprometiéndose a que por parte de las empresas
subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacion vigente en materia laboral con
respecto a sus personas trabajadoras. La empresa homologada estara obligada a que el
trabajo, tanto en su empresa como con las empresas que subcontrate -en su caso- se
desempene en condiciones dignas, siéndoles de aplicacion a las personas trabajadoras el
convenio del sector del que forman parte, especialmente en cuanto a la subrogacion del
personal se refiere.

11.2. Condiciones especiales de ejecucion en materia social y medioambiental.

Clausula sobre obligacién de mantener las condiciones de trabajo

Durante todo el periodo de homologacion, la empresa homologada esta obligada a no
minorar unilateralmente las condiciones de trabajo que, en materia de jornada vy salario y
en términos anualizados, correspondan en cada momento a los trabajadores adscritos al
contrato en funcion del convenio colectivo que resulte de aplicacion al presentarse la
solicitud; vy ello con independencia de que tal convenio pueda posteriormente perder su
vigencia en aplicacion de las previsiones legales o convencionales sobre finalizacién de la
vigencia de los convenios colectivos

La obligacion se entenderd cumplida si se mantiene el salario/hora convenio vigente en el
momento inmediatamente anterior a aguel en que, en su caso, se produzca la pérdida de
vigencia. La empresa homologada vendra obligada a facilitar al ITB cualquier informacion
o documentacién que le sea requerida para acreditar este extremo.

En todo caso, se entendera igualmente cumplida la obligacién si la reduccidon que
eventualmente pueda producirse en el salario/hora convenio se adopta por acuerdo
alcanzado entre la empresa homologada y la representacion de los trabajadores.

Medidas adicionales de caracter social

Respeto de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, la condena a la
empresa homologada por |la comision de infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales tipificadas en los articulos 11 o 12 de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social (LISOS), aprobada por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y
gue se cometan con ocasion de la ejecucion del contrato dard lugar a la pérdida de la
homologacion.

La condena por la comisién de una infraccion muy grave tipificada en el articulo 13 de la
LISOS cometida con ocasion de la ejecucidon del servicio supondrd la pérdida de la
homologacion.

Medidas para el fomento de la insercién sociolaboral

¢ Valoracién de contratacién de personal con discapacidad que se adscriba al contrato:
se valorara el empleo de trabajadores/as con discapacidad en caso de que la empresa
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no esté obligada a cumplir el requisito de cuota de reserva previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. Se valorara el empleo de trabajadores/as con discapacidad, que sea
superior a la cuota de reserva prevista en la Ley (2% de la plantilla total de sus
trabajadores/as) en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores/as, que deban
cumplir la cuota de reserva prevista en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

e Se valorard la prestacion del servicio objeto de esta homologacién por parte de
empresas de Insercién Social o de aquellas que estén declaradas de interés social por
el Gobierno Vasco: constituidas y registradas conforme a lo previsto en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las Empresas de
Insercion (Decreto de Gobierno Vasco 182/2008, de 11 de noviembre, por el que se
regula la calificacion de empresas de insercién, se establece el procedimiento de
acceso a las mismas y su registro).

Promocién del uso social del euskera

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartados 2, 3, 4y 5 del Decreto Foral
22/2009, de 17 de febrero, de regulacion del uso de las lenguas oficiales en el ambito de
actuacion de la Diputacion Foral de Bizkaia y, més en concreto, en materia de régimen
lingUistico la empresa homologada debera proporcionar su prestacion respetando el
derecho ciudadano a ser atendido en las dos lenguas oficiales. Los impresos, escritos y
notificaciones de uso publico deberdn ser realizados en euskera y en castellano por la
empresa adjudicataria.

De no poder cumplir ese criterio al inicio de la ejecucion del contrato, la empresa
desarrollara durante su ejecucion medidas que permitan avanzar hacia su cumplimiento
tales como organizar cursos especificos para atencién bilinglie, considerar criterios
lingUisticos en las nuevas contrataciones de personal.

Politica de igualdad de género

Aquellas empresas homologadas para las que exista obligacién legal o convencional de
disponer de Plan de Igualdad deberan justificar el cumplimiento de este requisito en el
plazo de un mes desde la formalizacion del contrato.

El incumplimiento de esta obligacidon supondra la pérdida de la condicién de empresa
homologada para la prestacion del servicio.

Por otra parte, las empresas solicitantes, en la elaboracion y presentacion de sus
respectivas propuestas, deberan hacer un uso no sexista del lenguaje.

Asi mismo, la empresa homologada deberd hacer un uso no sexista del lenguaje en
cualguier documento definitivo escrito y/o digital, y debera desagregar los datos por sexo
en cualquier estadistica referida a personas que se genere, todo ello al amparo del
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articulo 2.3 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en el que se sefialan los principios generales que deberén respetarse.

Promocién del empleo de colectivos especialmente afectados por el desempleo

En las nuevas contrataciones de personal necesario para la ejecucién del servicio, las
empresas dardn preferencia a las personas pertenecientes a colectivos especialmente
afectados por el desempleo; de manera que, salvo justificacion de su imposibilidad
atendiendo a las caracteristicas del concreto trabajo a desarrollar, garantizaran que al
menos un 15% de las nuevas contrataciones que se realicen se refieran a personas de
estos colectivos.

Se entiende a los efectos de la presente clausula como colectivos especialmente
afectados por el desempleo los siguientes:

e Personas mayores de 45 anos que figuren inscritas como paradas al menos con una
antigliedad de tres meses.

e Jovenes menores de 30 afos que figuren inscritos como parados con una
antigliedad minima de tres meses.

e Personas paradas de larga duracién, entendiendo por tales aquellas que figuren
inscritas como paradas al menos con una antigliedad de doce meses.

e Personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la Ley 18/2008, de 23 de
diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusion Social (antigua Renta
Basica), y en el Decreto 199/1999, de 20 de abril, por el que se regulan las Ayudas
de Emergencia Social, en desarrollo de la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la
Exclusion Social.

Clausulas medioambientales

La empresa homologada, a lo largo de la vigencia del contrato, deberd contemplar la
adopcion de medidas destinadas a minimizar el impacto medioambiental, proponiéndose,
a titulo de ejemplo, las siguientes:

e Encendido y apagado de luces. Se deberd prestar especial atencion a las necesidades
de iluminacién en estancias, procediendo a su encendido Unicamente cuando resulte
necesario, con objeto de propiciar una minimizacion del consumo energético.

e Elaboracion de informes. Toda la documentacion que se genere (informes, partes de
incidencias, etc.) como consecuencia de la ejecucion del contrato, deberd realizarse y
distribuirse en soporte informatico, para minimizar al maximo su impresion.

e La empresa adjudicataria deberd respetar y participar en la gestion ambiental que

pueda llevarse a cabo en los centros de trabajo en los que se preste el servicio,
fundamentalmente en lo relativo a gestién de residuos, etc.
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11.3. Reglas especiales respecto del personal laboral de la empresa homologada.

1.- En relacidon con los trabajadores vy las trabajadoras destinados/as a la ejecucion del
servicio homologado, la empresa homologada asume la obligacion de ejercer de modo
real, efectivo y continuo el poder de direccién inherente a todo/a empresario/a. En
particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesion de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, la imposicion -cuando proceda- de sanciones
disciplinarias, las obligaciones en materia de Seguridad Social, incluido el abono de
cotizaciones vy el pago de prestaciones, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de larelaciéon contractual entre empleado/ay empleador/a.

2.- La empresa homologada estard obligada a ejecutar el contrato en sus propias
dependencias o instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus
servicios en las dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa
homologada ocupard, a poder ser, espacios de trabajo con separacion fisica del que
ocupa el personal empleado publico. Corresponde también a la empresa contratista-
adjudicataria velar por el cumplimiento de esta obligacion.

3.- La empresa homologada debera designar al menos un/a coordinador/a técnico/a o
responsable, integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las
siguientes:

-Recibir y transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa contratista-
adjudicataria deba realizar a la empresa contratante en relacion con la ejecucion
del contrato.

-Controlar el cumplimiento de las normas laborales de la empresa adjudicataria, en
particular en materia de asistencia del personal al lugar de trabajo y disfrute de
vacaciones, de manera que no se perturbe la prestacion del servicio contratado.

11.4 Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

La empresa homologada respecto al personal que emplee en la realizacion del servicio
homologado, estd obligada al estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales comprometiéndose a que por parte de las empresas
subcontratistas -en su caso- se cumpla la legislacion vigente relativa a prevencion de
riesgos laborales.

En particular, laempresa contratista:

1.- Adoptara cuantas medidas de seguridad vy salud en el trabajo fueran obligatorias o
necesarias en orden a la mas perfecta prevencién de los riesgos que puedan afectar a la
vida, la integridad y la salud de las personas trabajadoras. Cumplird asi mismo las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales establecidas por la normativa
vigente y antes del inicio de la actividad contratada debera certificar el cumplimiento de
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las siguientes obligaciones mediante la aportacién a Gaikuntza del Anexo de Prevencion
de Riesgos Laborales que acompania al presente Pliego:

a) Haber adoptado una modalidad de organizacién preventiva acorde con la legislacién
vigente.

b) Integrar la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa mediante la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales seglin el articulo 2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado
por el RD 39/1997 de 17 de enero.

c) Laevaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a
la actividad contratada.

d) Asegurar el control del cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas
procediendo en su caso a la adopciéon de medidas disciplinarias previstas en el Estatuto
de los Trabajadores y Convenio Colectivo —entre otros- para garantizar la seguridad de
todas las personas trabajadoras.

e) Disponer de una relacion tareas y/o actividades que por la evaluaciéon de sus riesgos
exigen la presencia de un recurso preventivo.

f) Que todo el personal que intervenga en la ejecucién del contrato, tanto propio como
ajeno, haya recibido de su empresa en el momento de incorporacion una informacién de
riesgos especificos, medidas de proteccidon y medidas de emergencia, asi como, que haya
recibido la formacion necesaria sobre los riesgos que afectan a su actividad (articulos 18
y 19 de la Ley 31/1995 y Ley 32/2006 y Real Decreto 1109/2007), de acuerdo con el
procedimiento del Plan de Prevencion. En particular, que se haya dado la formacion
pertinente sobre el uso de EPIs.

g) Disponer de Justificante de la entrega de equipos de proteccién individual, que en su
caso, fueran necesarios.

h) Presentar al Instituto Tutelar de Bizkaia la relacion de empresas subcontratistas y
personas trabajadoras autonomas que vayan a participar en el servicio con indicaciéon de
la fecha de inicio v finalizacidon de la actividad, actividad subcontratada y personal que
realizara las tareas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas daréd lugar a la pérdida de la condicién de
proveedor homologado.

La empresa homologada nombrard una persona responsable de seguridad y salud
perteneciente a la empresa, que tenga formacion especializada en prevencién y que
gestione el plan de prevencion de riesgos laborales.

Eliminacién de las barreras arquitecténicas y de comunicaciéon para las personas con
discapacidad.

En la medida de sus posibilidades la empresa homologada trabajard para eliminar las

barreras arquitectonicas y de comunicacion que puedan existir en los servicios, eventos o
actividades objeto del contrato.
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11.6. Sera responsabilidad de la empresa homologada la correcta aplicacién del contrato v los
riesgos de siniestro, tanto del material como de personal y de terceros, durante la
realizacion de los trabajos.

11.7. Sera por cuenta de la empresa homologada indemnizar los dafios que se originen a
terceros. Serd asimismo de su cuenta indemnizar los dafios que se originen al Instituto
Tutelar de Bizkaia o al personal dependiente de la misma, o a las personas tuteladas.

11.8. Laejecucion del servicio se realizard ariesgo y ventura del proveedor homologado.

12. SUSPENSION DE LA CONDICION DE PROVEEDOR HOMOLOGADO

Gaikuntza podra acordar la suspension de la condicién de proveedor homologado si se
perdieran las condiciones necesarias para la homologacion de forma temporal.

13. PENALIZACIONES

En el caso de que el proveedor incumpla alguna de las condiciones establecidas en las bases
de homologacion, en la normativa de obligacion, alguna instruccion de Gaikuntza o ejecute de
forma deficiente el servicio, serd penalizado con un 10% de la facturacion mensual por cada
incumplimiento.

14. EXTINCION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE PROVEEDOR HOMOLOGADO

Son causas de pérdida de la condicion de proveedor homologado para el servicio:

las contempladas en los articulos 211y 313 de la LCSP.
la imposibilidad de ejecutar la prestacion.
el incumplimiento de las obligaciones en materia de subcontratacion.

las recogidas en el Codigo Civil.

La comisién de tres incumplimientos
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA
SOLICITANTE DE LAHOMOLOGACION Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA CONTRATAR

“En el caso de Uniones Temporales de Empresas, cada una de las componentes aportara su
declaracion responsable.

D /D e DNI..c.ccevevvvvvvviveveeer, €0 NOMbre propio o
de la persona fisica/juridica a la que representa ........ccvecceveeecececceceen. e (pONgase
larazén social de laempresa), con NIF.............. , manifiesta lo siguiente:

1. Cumplimiento de normativa.- Que, la empresa solicitante de la homologacion prestara
el servicio teniendo en cuenta la normativa de aplicacion en materia de igualdad entre
la mujer y el hombre vy la normativa de aplicacion en materia medioambiental, social o
laboral establecida en el Derecho de la Unién Europea, el Derecho nacional, los
convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental,
social y laboral que vinculen al Estado, garantizando los derechos laborales de
aplicacion a los trabajadores que participen en la ejecucion del contrato.

La empresa asume la obligacion de respetar los derechos laborales basicos a lo largo de
toda la cadena de produccion y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de
la Organizacion Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes.

— Las Convenciones 29y 105, relativas a la supresion del trabajo forzado.

— Las Convenciones 87 vy 98, relativas a la libertad sindical, de asociacién y
negociacion colectiva.

— La Convencién 100, relativa a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculinay la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

— La Convencidon 111, contra la discriminacion en el acceso a empleo vy las
condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religion, opinién publica,
extraccién nacional u origen social.

— La Convencion 138, relativa a la abolicion de la explotacion y el trabajo infantil.

— La Convencién 182, relativa a la prohibicién de las peores formas de trabajo
infantil y de la accion inmediata para su eliminacion.

2. Obligacién legal de emplear personas con discapacidad.- Que, de resultar homologada
y durante la vigencia de la homologacién, asume la obligacion de tener empleadas
personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la
empresa, si ésta alcanzara un nimero de 50 0 mas trabajadores/as, de conformidad con
el articulo 42 del el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real
Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento
de la referida obligacién ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo
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requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes
de laremision de la Ultima factura.

3. Obligacién legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- Que, de resultar
homologada y durante la vigencia de la homologacion, asume la obligacion de promover
la igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco. Asimismo, se compromete a
acreditar la disposicion de un Plan de lgualdad, si tuviere la obligacion legal o
convencional de tenerlo, lo cual acreditarad ante la persona responsable del contrato,
cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en
todo caso, antes de laremisién de la Ultima factura.

4. Articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.- Que, laempresa a la que representa:

O S| se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio.

O NO se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 42.1 del Coédigo de
Comercio.

En caso de respuesta afirmativa:

O NO concurre a la homologacién con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o
en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo
42.1del Codigo de Comercio, presentan proposiciones individuales.

O Sl concurre a la homologacion con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o
en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el articulo
42.1 del Cdédigo de Comercio, presentan solicitudes individuales, las cuales se
relacionan a continuacion:

NIF. Denominacion social

5. Que se compromete a cumplir las condiciones especiales de ejecucion indicadas en el
presente documento de Bases Administrativas Particulares y en su caratula, asi como
las que, en su caso, se recojan en las Condiciones Técnicas Particulares.

Y para que asi conste y curta los efectos oportunos, lo declara en (Lugar), (fecha) y (firma).
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ANEXO 1.

DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD O
PROHIBICION DE CONTRATAR, SEGUN LAS BASES

DO D8ttt ee e eeean , con Documento Nacional de Identidad
NUMETO....rveeerrees , y domicilio que cita para notificaciones en ... , Distrito
Postal............ ,callen e, ,ndmero........ , piso......, letra........., en nombre y representacion de
la entidad QUE S& AENOMING....c i cevsissessieessssss st st sssssees con Codigo de
Identificacion Fiscal nimero.................. Y domiciliada €N e e, , Distrito
Postal numero ... s CallCaeee, , ndmero.......... . PiSO..eann. . letra......,
DIGO:

Que mediante el presente documento, y en representacion de quien actuo, juro que la
mentada entidad no se encuentra incursa, ni concurre en ella, ninguna de las circunstancias
que se expresan en las presentes Bases econdmico-administrativas como impeditivas para
la obtencién de la homologaciéon ni en la normativa reguladora sobre prohibiciones para
contratar con la Administracion.

Y en prueba de todo ello, firmo la presente en Bilbao, a ............ de . del ano dos mil
veinticuatro.
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DECLARACION RESPONSABLE: SOLVENCIA ECONOMICO-FINANCIERA DE LA
EMPRESA

D D ettt DN oo, €N nombre
propio o de la persona fisica/juridica a la que representa
cevn(pOngase la razoén social de la empresa), con

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Solvencia econdmica-financiera:

1.- Que, los datos que a continuacion se expresan, se corresponden fielmente con lo
que figura en las Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro indicado y
correspondiente al ejercicio del afio de mayor volumen de negocio de los tres ultimos
concluidos.

REGISTRO en el que se OLUMEN ANUAL DE
han  depositado  las EJERCICIO NEGOCIO (IVA excluido)

2.- Que, por una razon valida que a continuacion se describe, la empresa no tiene
cuentas anuales aprobadas y depositadas del aflo de mayor volumen de los tres Ultimos
concluidos (por ejemplo, por no tener obligaciéon de presentar cuentas en el registro
correspondiente o por ser una empresa de reciente creacion)

Para que asi conste, firmo la presente en a de de 20 )
(Lugar, fecha, firmay sello de laempresa)
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ANEXO IV.
DECLARACION RESPONSABLE DE LA RELACION DE LOS SERVICIOS REALIZADOS

D /Do e
de la persona fisica/juridica a la que representa ...,

larazén social de laempresa), con NIF..............

........... DN

..........

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Ltorn

(BI

, en nombre propio o
......(p6ngase

Que, la experiencia en la realizacion de servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que

los que constituyen el objeto del contrato, referida al aﬁo(l) ey €5 laque se indicaen la

relacion que a continuacion se detalla:

SERVICIO O TRABAJO

Importe VA
excluido
ejecutado en el
ano referido

Destinatario

Certificado
documento
acreditativo
expedido por

S1

52

Sn

TOTAL IMPORTE IVA excluido ejecutado
en el afio referido

SUMA

(1) Indiquese el afio de mayor ejecucion de los tres Ultimos.
a de de 20__. (Lugar, fecha, firmay

Para que asi conste, firmo la presente en

sello de laempresa).
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