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La Entidad Contratante EITB MEDIA, S.A.U. (en lo sucesivo, EITB MEDIA, Entidad

Contratante o EC, indistintamente) viene celebrando durante los ultimos afios una
fiesta/jornada denominada “EITB JAIA - BIZI EITB".

1. ANTECEDENTES

2022 es un afo especial para EITB porque cumple 40 anos y ello quedara patente
en la fiesta de este afno. El Grupo EITB ha estrenado nueva continuidad en sus
canales de television y divertidas piezas con un nuevo txori. Ademas, en su 40
aniversario, EITB contard con logo propio y slogan: “Batzen gaituzten emozioak /
Compartimos lo que somos”. Todo ello tendra reflejo en la fiesta de EITB.

Este afio 2022, la fiesta de EITB tiene como ejes los siguientes actos que dan
contenido a la fiesta/jornada:

(i.) Fiesta infantil

(ii.) Espacio dedicado a la restauracién y a la gastronomia
(iii.) Espacio dedicado a los programas de EITB y a la aventura
(iv.) Grabacién del programa “Oholtzan”

(v.) Preestreno de la teleserie "Golazen” y/o “Irabazi Arte”

Concretamente, para el presente afio, la EC ha fijado como la fecha de celebracién
el 15 de octubre y como lugar de desarrollo el BILBAO EXHIBITION CENTRE, en
adelante BEC, en Ansio-Barakaldo (Bizkaia), centrandose los actos en dos (2) de
los Pabellones:

Pabellon 2:

(i.) Fiesta infantil (5000 m2)

(ii.) Espacio dedicado a la gastronomia (2500 m2)

(iii.) Espacio dedicado a otros programas de EITB y a la aventura (2500 m2)
(es posible que, finalmente, este espacio sea mayor)

(iv.) Espacio dedicado a actuaciones musicales, con espectdculos infantiles
por la mafiana y grabacion del programa "Oholtzan" por la noche, en el
mismo escenario (5000 m2)

Pabellon 4 (ARENA):

(i.) Preestreno de la teleserie “"Gol!azen” y/o “Irabazi Arte”

La fiesta de EITB tiene una finalidad solidaria, ya que la recaudacion de sus
diferentes actividades se destinara a EITB Maratoia.

2. OBJETO

El presente pliego tiene por objeto fijar las condiciones que regiran la contratacion
de servicios para el disefo, la organizacion y desarrollo de la fiesta infantil
de EITB y que forma parte de la fiesta/jornada denominada “EITB JAIA - BIZI
EITB".

Las especificaciones técnicas del presente documento tienen la consideracién de
minimas en la prestacién del servicio, sin que ello suponga limitacion para la
realizaciéon de todas aquellas actividades que aun no previstas sean propias de la
naturaleza del servicio.
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La prestacién de los servicios se debera efectuar con arreglo a los requerimientos y
condiciones que se estipulan en este PPTP, asi como en el correspondiente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (en adelante, PCAP), relativas a la presente

contratacion,
contratantes.

de los que se derivan los derechos y obligaciones de las partes

3. CONTEXTO DE LA FIESTA/JORNADA DENOMINADA “EITB JAIA - BIZI

EITB”

Esta fiesta/jornada presenta las siguientes caracteristicas y contenido:

(i.)_Fiesta infantil de EITB

v
v
v
v

(ii.)

(iv.)

\

AN NI

(v.)

Lugar de desarrollo: Pabellén 2 del BILBAO EXHIBITION CENTRE
(5000 m2)

Horario previsto: Entre 11:00 y las 17:00 horas.

Publico objetivo: Infantil, es decir, de 0 a 14 afios.

Entrada gratuita.

Espacio dedicado a la restauracién y a la gastronomia

Lugar de desarrollo: Pabellén 2 del BILBAO EXHIBITION CENTRE
(2500 m2)

Espacios de descanso, comida y bebida

Charlas y show cooking en directo con los principales cocineros de
EITB

Publico objetivo: Familiar

Entrada gratuita.

Espacio dedicado a los programas de EITB y a la aventura

Lugar de desarrollo: Pabelldbn 2 del BILBAO EXHIBITION CENTRE
(2500 m2) (es posible que, finalmente, este espacio sea mayor)
Espacios de promocion de programas de EITB, por ejemplo, a través
de actividades relacionadas con la aventura

Publico objetivo: Familiar, adulto

Entrada gratuita.

Grabacidon del programa "Oholtzan"

Lugar de desarrollo: Pabellén 2 del BILBAO EXHIBITION CENTRE
después de la fiesta infantil, en el mismo escenario que esta (5000
m2)

Grabacién del programa "Oholtzan"

Horario previsto: Entre 20:00 y las 22:00 horas.

Publico objetivo: Adulto.

Entrada gratuita.

Preestreno de la teleserie “'Gol!azen” y/o “Irabazi Arte”

Lugar de desarrollo: Pabellén 4 del BILBAO EXHIBITION CENTRE
(Pabelldn Arena)

Tipologia de evento: Visionado del primer capitulo de la NUEVA
temporada de la teleserie “"Gol!azen” y/o “Irabazi Arte”
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v" Horario previsto: Entre 17:30 y las 19:15 horas aproximadamente.

v' Publico objetivo: Infantil y Juvenil, de 4 a 15 anos
v'  Entrada de pago.

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS FIESTA INFANTIL DE EITB

La fiesta deberd, en atencién a lo sefialado, atender a las siguientes caracteristicas
y contenido:

(i.) Tipologia de evento:

(ii.)

Infantil, participativo e inclusivo y con capacidad de albergar y atraer a una
gran cantidad de publico y generar multiplicidad y variedad de acontecimientos.

v

Contenido del evento:

Cualquier actividad y/o contenido que sea programado al amparo del
presente Proyecto debera ser desarrollado integramente en euskera.

La musica y los personajes televisivos de ETB deberadn tener un peso
sustancial.

Fiesta participativa e inclusiva, con actividades ludicas, talleres y animacion.
Las actividades iran dirigidas a nifios/as de diferentes rangos de edad (de 0
a 14 afos)

Los nifios/as que participen en la fiesta recibirdn material o premios
relacionados con la actividad en concreto, asi como con el club infantil de
EITB, denominado hoy en dia 3 kluba (en especial, los socios/as del club).
Los espacios deberadn estar debidamente personalizados, con disefio propio
diferenciado, y carteles informativos de lo que se llevara a cabo en el
mismo.

El escenario principal acogerd actuaciones dirigidas a los nifios y nifias.
Dicho escenario sera puesto a disposicion del evento por parte de la Entidad
Contratante.

Zona de descanso y lactancia.

Todos los citados espacios deberan albergar los talleres y actividades vinculados
con la tematica designada.

(iii.)

Disposicion del evento:

Debera contar con al menos, los siguientes espacios tematicos y actividades:

v

Espacio de informacién del club infantil de EITB, denominado hoy en dia 3
kluba (con siluetas de personajes de los dibujos animados que emite Euskal
Telebista o la mascota del club). Se trata de un espacio especifico del club
infantil (EITB proporcionara carpa especifica personalizada). Alli se
inscribirdn nuevos socios/as y se hara la interaccion con las personas que ya
son socias previamente.

Espacios con actividades ladicas y animacion, hinchables, goming...
Espacios para aprender jugando: talleres sobre lectura, educacion vial,
habitos de vida saludables, cuidado y respeto del medioambiente..., ademas
de espacios ludicos vinculados con los distintos valores del Club como son la
igualdad, la actitud critica y responsable, la puesta en valor del
conocimiento y la cultura, el fomento de la amistad y solidaridad desde el
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marco del entretenimiento. Asimismo, la tecnologia ocupara un lugar
destacado, haciendo hincapié en el uso responsable de la misma, en redes
sociales...

v Espectaculos en escenario principal*/**, La empresa Adjudicataria sera

la responsable de contratar actuaciones y llevar a cabo las gestiones
correspondientes, que correran a su cargo.

* Se valorard que los espectaculos puedan ser grabados por EITB MEDIA
con el fin de que puedan ser reproducidos y comunicados publicamente
(incluida su puesta a disposicion del publico) por cualquiera de sus canales y
soportes, en las fechas y durante el tiempo que EITB MEDIA considere.

** |a EC se reserva el derecho de poder incluir en el escenario principal a la
hora que decida, por ejemplo, una actuacion o varias, con los personajes o
espacios principales de su programacion infantil, en cuyo caso
correspondera a la empresa Adjudicataria el apoyo logistico de la actuacion.
Asi, la gestion completa del escenario y todas las actuaciones y actividades
de la fiesta correran a cargo de la empresa Adjudicataria.

v Actividad especifica con |la mascota del club, Antxus, a tamafo real: EITB
MEDIA proporcionara el traje disfraz de la mascota y dara directrices de las
caracteristicas de la misma para que sea animada por una persona.

v' Espacio dedicado a EITB MARATOIA, cuyo fin este afio es a la recaudacion
de fondos para la investigacién de la esclerosis multiple, donde los nifios/as
puedan cantar y bailar la cancion elegida para este ano: "Euritan dantzan".

v Area dedicada al 40 aniversario de EITB, con actividades en las que los
nifios y nifias puedas participar y desarrollen su creatividad e imaginacion.

v Area especifica y reservada para el publico infantil mas pequefio dotado con
un lugar para dar de comer y destinado a la lactancia.

v Espacio dedicado a la venta de merchandising de productos del Grupo
EITB. La gestion de la venta y del espacio correrd por cuenta de la Entidad
Adjudicataria, siendo por cuenta de la EC el suministro de los productos a
vender.

v' Posibilidad de incorporar por parte de EITB MEDIA &reas o espacios
especificos de patrocinadores o colaboradores del club: EITB MEDIA
proporcionara informacion sobre los mismos y realizard la coordinacion
inicial. La empresa Adjudicataria tendra que coordinarse el dia de la fiesta
con los patrocinadores o colaboradores del club, darles apoyo logistico y
organizar el espacio con personal propio en caso de que sea necesario.

El desmontaje de la fiesta infantil y todos aquellos elementos utilizados en la
misma se realizard una vez terminada completamente la misma. Al compartir el
escenario principal con el evento "Oholtzan" no se podra proceder al
desmontaje de los elementos utilizados en la fiesta infantil hasta que termine el
concierto de "Oholtzan".

5. ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio objeto de la presente contratacion comprendera la realizacion de
trabajos de distinto alcance de acuerdo con los términos a continuacién previstos:

4 Disefio de la fiesta infantil de EITB de acuerdo con el contenido y
objetivos descritos en el presente pliego.
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v Organizacidon: Preparacion previa, montaje, desarrollo y desmontaje
final de la fiesta infantil de EITB, incluida la producciéon de los Talleres

propuestos con todas sus infraestructuras técnicas y humanas para su
desarrollo.

En ningln caso, estard comprendido dentro del objeto del contrato (y por tanto del
precio a ofertar por las licitadoras) los siguientes elementos:

v' Las areas de restauracion y aventura.

v' Los trabajos relativos a la Grabacion del programa “Oholtzan”.

v' Los trabajos relativos al preestreno de la teleserie “Golazen” y/o “Irabazi
Arte”.

v" El escenario utilizado por la Fiesta infantil de EITB y que serd puesto a
disposicidon del contrato por la Entidad Contratate una vez sera el mismo que
se utilizara para la Grabaciéon del programa “Oholtzan”.

v' Alquiler de los espacios previstos donde desarrollar el Proyecto.

v Plan de emergencia y Seguridad.

v" Personal de Seguridad.

v' Obtenciéon de permisos.

v' Las siguientes infraestructuras auxiliares:

o Vallado y personal para el control de accesos.
Ambulancias.

Aseos (WC) mdviles.

Limpieza.

o O O

6. CALENDARIO Y PLANIFICACION

El servicio deberd ser ejecutado de acuerdo con la planificacion y calendario a
continuacion previstos:

v Fase de lanzamiento de Proyecto: No mas tarde del 6 de junio.

v' Labores preparativas del Proyecto: Un (1) mes a contar desde el 6 de
junio.

v Fase de montaje: Entre 14-15 de octubre.

v" Fase de ejecuciéon del servicio: el dia de la fiesta (15 de octubre).

v Fase de desmontaje: 15 de octubre.

En funcidon del desarrollo del Proyecto y de las contingencias que al respecto

pudieran acontecer, la Entidad Contratante se reserva la facultad de realizar
variaciones sobre el cronograma de actuacion o calendario de produccidn.

7. MEDIOS HUMANOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

7.1 Condiciones generales

El personal adscrito a la prestacion del servicio dependera exclusivamente de la
entidad que resulte adjudicataria (contratista), Unica que ostentara los derechos y
obligaciones inherentes a su condicién de empleadora.

A tales efectos, la empresa contratista asumira las siguientes obligaciones:

1. Corresponderd exclusivamente a la entidad que resulte adjudicataria

(contratista) la seleccion del personal que, reuniendo los requisitos de titulacion
y experiencia exigidos en la clausula siguiente del presente pliego formara
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parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de

la verificacidon por parte de la Entidad Contratante del cumplimiento de aquellos
requisitos.

La entidad que resulte adjudicataria (contratista) procurara que exista
estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composicidn
sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el
buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta
exigencia), informando en todo momento a la Entidad Contratante.

La entidad que resulte adjudicataria (contratista) asume la obligacién de
ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del
equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccién
inherente a toda empresa.

En particular asumira la negociacion y pago de los salarios, la concesiéon de
permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones del personal en casos de
baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social,
incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones cuando proceda, las
obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio
de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y se deriven de la
relacién contractual entre las partes empleada y empleadora.

La entidad que resulte adjudicataria (contratista) debera designar al menos una
persona coordinadora o responsable, perteneciente a su plantilla de personal,
que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a. Actuar como interlocutora de la entidad adjudicataria (contratista) frente a la
Entidad Contratante, canalizando la comunicacién entre la empresa
contratista y el personal integrante del equipo de trabajo adscrito al
contrato, de un lado, y la Entidad Contratante, de otro lado, en todo lo
relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

b. Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato,
e impartir al mismo las ordenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacién con la prestacion del servicio contratado.

c. Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del
equipo de trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como
controlar la asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d. Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la contratista
con la Entidad Contratante, a efectos de no alterar el buen funcionamiento
del servicio.

e. Informar a la Entidad Contratante acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién
del contrato.

f. Garantizar que mientras las personas puestas a disposicion del servicio
objeto de la presente contratacion se encuentren en alguna una de los
Centros de la Entidad Contratante estos cumplan con las normas de
seguridad de la Entidad Contratante y cuenten con los correspondientes
distintivos que los identifique como personal de la entidad que resulte
adjudicataria del servicio.
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Si a consecuencia del incumplimiento por la entidad que resulte adjudicataria
(contratista) de las obligaciones asumidas en virtud de esta clausula, la Entidad
Contratante fuera condenada al pago de cantidades con caracter solidario con la
empresa contratista, se repercutird en ésta la suma satisfecha, a cuyos efectos las
entidades contratantes se reservan el ejercicio de cualesquiera acciones,

administrativas o judiciales, que sean adecuadas y convenientes hasta la total
recuperacion de las cantidades pagadas.

7.2 Condiciones particulares

Concretamente, para la correcta prestacion de los servicios objeto de la presente
contratacién, la empresa que resulte adjudicataria debera contar con, al menos, los
siguientes profesionales:

i. (1) UNA persona Jefa/e o Responsable de los trabajos.

Con el objeto de coordinar y supervisar los servicios contratados, la entidad que
resulte adjudicataria deberd nombrar, como se ha sefalado anteriormente, un/a
responsable del servicio que ademas de ejercer la interlocucién sera la persona que
dirija y coordine los trabajos a realizar.

Se facilitaran los datos de esta persona que sera la que se mantenga en contacto
con el responsable del contrato la Entidad Contratante.

La persona responsable del servicio debera tener la autonomia y capacidad de
gestion y decision suficiente para garantizar una rapida respuesta ante cualquier
incidencia, consulta o necesidad de la Entidad Contratante en relacion a todos los
aspectos del contrato.

Se reunird periédicamente (segun la periodicidad marcada por la Entidad
Contratante) para tratar todos los aspectos del servicio.

El servicio de interlocucidon se entendera incluido dentro del precio del contrato.

El profesional propuesto para desarrollar estas funciones debera contar con, al
menos, 3 afnos de experiencia en la coordinacion de equipos que presten
servicios similares a los recogidos en la presente contratacién (equipos de mas de
15 personas).

Deberd estar localizable a través de un correo electréonico y un teléfono de contacto
para gestionar cualquier aspecto del servicio en horas de oficina.

ii. Profesionales para la prestacion del servicio

El equipo operativo propuesto deberda contar con la experiencia y la formacion
necesaria para la correcta prestacion de los trabajos objeto de la presente
contratacion.

Las personas en contacto directo con los nifios/as y sus tutores/as han de ser
bilinglies (euskera y castellano) y tener la capacidad de comunicarse de manera
fluida y correcta en ambos idiomas oficiales de la CAV.
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La empresa que resulte adjudicataria pondra a disposicién del servicio (sin que esto

suponga coste econdmico adicional) cuantos medios técnicos sean requeridos para
la correcta prestacion del servicio.

8. RECURSOS TECNICOS

9. COORDINACION DEL SERVICIO

Toda actividad o accién prevista dentro de la ejecucion del servicio deberd estar
previamente informada y coordinada con la Entidad Contratante.

A tal efecto la entidad que resulte adjudicataria deberd mantener reuniones con el
responsable de contrato de la Entidad Contratante con, al menos, una periodicidad
mensual de seguimiento y coordinacién.

10. PENALIDADES

La EC se reserva la facultad de aplicar las penalizaciones que se detallan a
continuacion en aquellos casos en que la empresa que resulte adjudicataria del
servicio incurra en alguno de los siguientes supuestos:

- No prestar el servicio en las condiciones pactadas en el Pliego o en la oferta
Adjudicataria.

- Falta de diligencia en la prestacion del servicio, provocando perjuicios a la EC.

- Negarse o demorarse a facilitar la informaciéon, que relativa al servicio
contratado, sea demandada por el responsable de la EC. El plazo maximo
para la entrega de la documentacién solicitada sera de 15 dias a partir de la
comunicacién formal.

- La desobediencia inexcusable a las érdenes que la EC facilite por escrito a la
empresa que resulte Adjudicataria para corregir deficiencias correctamente
sefialadas por aquel.

- La modificacion del servicio sin causa justificada y sin notificacion previa.

- Incumplimiento de los plazos comprometidos en el contrato.

- Otros incumplimientos de normas generales y especificas previstas en el

pliego.

Penalizacion: Hasta el 2.000 euros de penalizacion por cada
incumplimiento en funcién de la gravedad.

DOS (2) incumplimientos facultaran a la EC a la resoluciéon del contrato con
incautacién y pérdida de la garantia definitiva.

Asimismo, la cuantia global por estas penalizaciones en ningln caso podra superar
el 10 por 100 del presupuesto del contrato. Superado este importe, la EC se
reserva la facultad de resolver el contrato con la correspondiente incautacién de la
garantia definitiva.

Las penalidades, que en su caso, pudieran llegar a imponerse lo haran por acuerdo
del érgano de contratacion de conformidad con el procedimiento previsto en la
cldusula 31.2 de condiciones generales del PCAP.

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS ENTIDADES LICITADORAS

10
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Las entidades licitadoras deberan de acuerdo con lo dispuesto en la clausula 24 de
las clausulas especificas del PCAP.

11.1 SOBRE C.- DOCUMENTACION relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante juicio de valor

De conformidad con los criterios de valoracién fijados en el PCAP, las entidades
candidatas deberan incluir en el SOBRE C, una propuesta que contenga la
documentacién senalada en el en el ANEXO IV.1 del PCAP.

11.2 SOBRE B.- DOCUMENTACION relativa a la oferta evaluable automaticamente a
través de formulas.

Las entidades presentaran sus ofertas ajustandose al modelo de tabla

indicado en el ANEXO IIIL.1 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: FORMULAS MATEMATICAS.
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