Hernaniko H Udala

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA ADJUDICACION MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE CINEMATOGRAFIA DE BITERI KULTUR ETXEA DE HERNANI

CUADRO RESUMEN

A) OBJETO DEL CONTRATO

Contratacion del Servicio de cinematografia de Biteri kultur etxea.

C6digo CPV: 92130000-1

B) PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION

Presupuesto bdsico: 29.000 € + IVA (21%) 35.090 € ANUALES

Ademas, la empresa contratista tendrd derecho a percibir la cantidad correspondiente a la venta de
entradas.

Datos de 2018:

Publico: 11.712 personas

Peliculas emitidas: 57

Ingresos: 39.555 € + (10% IVA)= 35.959 €

VALOR ESTIMADO: 205.665 €

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA Y TECNICA DE LA EMPRESA
LICITADORA

La recogida en la cldusula 11 de este pliego.

D) PLAZO DE ENTREGA DE PROPOSICIONES

15 dias naturales a partir de la publicacién en el perfil de la contratante.

E) CRITERIOS DE ADJUDICACION

ProposiCion €CONOMICA  .ooveeeeeieeeiieeieeriieeriree et e eieeesereesereessaeesseeesnseeans 94
Otros criterios (evaluables mediante formula)............cccceviviicienienciennnn. 6

F) DURACION DEL CONTRATO

2020ko urtarrilaren 1etik 2021eko abenduaren 31 arte.

G) PRORROGAS

Prorrogable por un afio mds Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022, sin que la
duracién total, incluida la prérroga, pueda exceder de 3 afos.

H) GARANTIA PROVISIONAL

No se exige.

[) GARANTIA DEFINITIVA

5% del precio de adjudicacion, IVA excluido
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CLAUSULAS
l. CONTENIDO DEL CONTRATO
1. OBJETO DEL CONTRATO. LOTES. VARIANTES O ALTERNATIVAS

1.1 El contrato que se celebre conforme a este pliego tendra por objeto la contratacién del Servicio
de cinematografia de Biteri kultur etxea.

C4digo CPV: 92130000-1

1.2. Lotes: El objeto del presente contrato se recoge en un Unico lote.

1.3. Variantes o alternativas: no se admitiran.

2. DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

2.1 La duracion del contrato serd desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2021,
prorrogable por un afio mas, sin que la duracién total, incluida la prérroga, pueda exceder de 3 afios.

La prérroga se acordara por el érgano de contratacién y serd obligatoria para la empresa contratista,
siempre que su preaviso se produzca con DOS MESES de antelacion a la finalizacion del plazo de
duracién del contrato.

En todo caso la prérroga deberd ser acordada de forma expresa.

3. PRECIO DEL CONTRATO. VALOR ESTIMADO

El presupuesto base de licitacion del contrato asciende a 29.000 € mas 6.090 € de IVA (21%) que
hacen un total de 35.090 €.

Esta cantidad podrd ser mejorada a la baja por quienes se presenten a la licitacion.

En el presupuesto de licitacion se encuentran incluidos todos los gastos necesarios para la ejecucion
del contrato, asi como los tributos, de cualquier indole, que sean de aplicacién. El Impuesto sobre el
Valor Afnadido, no obstante, deberd figurar de manera desglosada en las ofertas, indicando tipo e
importe aplicable al contrato conforme a su normativa reguladora.

Adema3s, la empresa contratista tendrd derecho a percibir la cantidad correspondiente a la venta de
entradas.

Datos de 2018:

Publico asistente: 11.712 personas

Peliculas emitidas: 57

Ingresos: 39.555 € + 10% de IVA = 35.959 €

Valor estimado: 205.665 €
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4. FINANCIACION
Para atender las obligaciones que se derivan del contrato para el Ayuntamiento existe crédito
presupuestario suficiente con cargo a la partida presupuestaria 02. 471.01 334.00

Asi mismo, el 6rgano competente en materia de presupuestos se compromete a consignar crédito
suficiente en el presupuesto de los préximos ejercicios.

5. FORMA DE PAGO
El precio del contrato se abonard mensualmente una vez presentada y aprobada la factura
correspondiente (electrénica o en papel).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, las entidades obligadas a
expedir factura electronica deberdn remitir sus facturas en formato electrénico a través de la Sede

Electronica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa https://www.gfaeqoitza.net/SarreraPuntua, al que

se encuentra adscrito el Ayuntamiento de Hernani, utilizando para ello los cédigos DIR3 del
Ayuntamiento:

1. Oficina contable: L01200408

2. Organo gestor: L01200408

3. Unidad tramitadora: L01200408
6. REVISION DE PRECIOS

Teniendo en cuenta las caracteristicas del contrato no se revisaran los precios.

7. GARANTIAS

7.1. Garantia provisional: no se exige.

7.2 Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacién, IVA excluido
Il.- PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR

8. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente contrato se realizard por procedimiento abierto, requlado en el articulo
156 de la LCSP.

Los criterios de adjudicacion seran los siguientes:

Proposicién econémica 94 puntos

La valoracién de la oferta econdmica se realizard conforme a la siquiente férmula:

- En el caso de bajas de entre 0 y 20%, se valorard con 4 puntos por cada punto
porcentual.

- En el caso de bajas superiores al 20%, la puntuacién mdaxima de 94 puntos la
obtendria la oferta con mayor baja porcentual y el resto de las ofertas con baja superior
al 20% obtendrian puntuacién mediante la interpolacién lineal entre ambos puntos.

Otros criterios valorables mediante aplicacién de férmulas: 6 puntos
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- Emision de peliculas en version original subtitulada, documentales o peliculas con tema de
reflexion especial, en un dia entre semana, computando las de todo el afio. 1 punto por
cada emisién. (maximo 2)

- Por actuaciones en directo de 6pera, ballet u otros espectaculos, computando las de todo
el afo: 1 punto por cada actuacién (maximo 2)

- Adaptacion de las proyecciones cinematograficas a la conmemoracién de dias
internacionales a favor de la igualdad, los derechos humanos, etc. 1 punto por emision
(méximo 2)

9. PUBLICIDAD DE LA LICITACION

El anuncio de la presente licitacién serd objeto de publicacion en el perfil de contratante del
Ayuntamiento de Hernani (www.hernani.eus) alojado en la plataforma de contratacién de Euskadi.

10. REGISTRO OFICIAL DE EMPRESAS LICITADORAS
No se exige.
11. CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR

Podran tomar parte en este procedimiento de contratacién las personas naturales o juridicas que se
hallen en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, acrediten su solvencia econémica,
financiera y técnica o profesional y no estén incursas en ninguna de las prohibiciones para contratar
establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

Asimismo, podrdn hacerlo por si o representadas por persona autorizada, mediante poder bastante
otorgado al efecto. Cuando en representacion de una persona juridica concurra alguna persona
integrante de la misma, ésta debera justificar documentalmente que estd facultada para ello. Tanto
en uno como en otro caso, a la persona representante le afectan las causas de incapacidad para
contratar citadas.

Ademas, las empresas licitadoras deberan tener como finalidad realizar actividades que tengan
relacion directa con el objeto del presente contrato y disponer de una organizacion dotada de
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del mismo.

Los empresarios y las empresarias, asi mismo, deberan tener la capacidad empresarial o profesional
que pueda requerirse para la ejecucion del presente contrato.

Cuando varios/as empresarios/as estén interesados/as en concurrir conjuntamente a la licitacion
podran constituir una unién temporal al efecto sin que sea necesaria la formalizacion de la misma en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion en su favor. En este caso, los
empresarios o las empresarias quedardn obligados/as solidariamente ante la Administracion vy
deberan nombrar una persona representante o apoderada Unica de la unién con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion
del mismo.

Medios para acreditar la solvencia:
e La Solvencia econdmica y financiera, se deberd acreditar utilizando el siguiente medio:

Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de constitucion o de
inicio de actividades del empresario o empresaria y de presentaciéon de las ofertas por
importe igual o superior a 30.000.- euros.
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El volumen anual de negocios de la empresa licitadora o candidata se acreditard por medio
de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario o
la empresaria estuviera inscrito/a en dicho Registro, y en caso contrario por las depositadas
en el Registro Oficial en que deba estar inscrito/a. Los empresarios y las empresarias
individuales no inscritos/as en el Registro Mercantil acreditardn su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

La solvencia técnica, se deberd acreditar utilizando los siguientes medios (todos):

Relacién de los principales servicios realizados en el curso de los tres ultimos afios que
incluya importe, fechas y destinatario/a (publico/a o privado/a) de los mismos.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados
por el érgano competente, cuando la entidad destinataria sea una entidad del sector
publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por
éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del empresario o empresaria;
en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al 6rgano de contratacién por
la autoridad competente.

El requisito minimo serd que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea
igual o superior a 30.000 euros en servicios realizados de igual o similar naturaleza que el
correspondiente al contrato, tomando como criterio de correspondencia entre los servicios
ejecutados por el empresario 0 la empresaria los que constituyan el objeto del contrato la
pertenencia al mismo subgrupo de clasificacion, si el contrato estuviera encuadrado en
alguno de los establecidos reglamentariamente y, en caso contrario, la igualdad entre los
primeros digitos de los respectivos codigos CPV.

En el caso de la unién temporal de empresas, a los efectos de la determinacién de la solvencia
econdémica y financiera y técnica o profesional de la unién temporal, se acumulardn Ias
caracteristicas acreditadas para cada una de las integrantes de la misma.

12. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

El expediente de esta contratacién, asi como la documentacién técnica que lo acompaiia, podra ser
examinado en el Departamento de Contratacion de este Ayuntamiento en el horario de apertura al
publico de las oficinas, todos los dias hdbiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta licitacion en el Perfil del Contratante, hasta la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones.

Para contactar con el Departamento de Contratacion:

Departamento de Patrimonio y Contratacién, Gudarien plaza, 1. 20.120 Hernani.
Tel. 943 337024 / Fax 943 551141 /e-mail: kontratazioa@hernani.eus
Perfil del contratante: www.hernani.eus

Las

proposiciones se presentardn a través de la plataforma de licitacion electronica

www.contratacion.euskadi.eus, o en el Ayuntamiento, dentro del plazo establecido por el anuncio

que se publique en el perfil del contratante.
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Cada empresa licitadora no podra presentar mas de una proposicién. No se podrd presentar ninguna
solicitud de participaciéon en unién temporal con otras empresas si se ha efectuado individualmente,
o figurar en mds de una unién temporal por cada lote.

La empresa licitadora a debera presentar DOS ARCHIVOS ELECTRONICOS:

Archivo electrénico o sobre n°1: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA:

En este archivo se deberan incluir los siguientes documentos:

- Declaracién responsable, segiin modelo del Anexo | del presente pliego.

“ El érgano o la mesa de contratacion podréd pedir a quienes liciten que presenten la totalidad o una
parte de los documentos justificativos, cuando consideren que existen dudas razonables sobre la
vigencia o fiabilidad de la declaracion, cuando resulte necesario para el buen desarrollo del
procedimiento y, en todo caso, antes de adjudicar el contrato.

“* En el supuesto de que varias empresas concurran en una unién temporal, cada empresa
participante aportara la declaracidon responsable conforme al modelo del Anexo I al Pliego.

Como complemento a la declaracién o declaraciones a la o las que se hace referencia en el parrafo
anterior, deberd aportarse el compromiso de constituir la unién temporal por parte de las empresas
que sean parte de la misma, de conformidad con lo exigido en el apartado 3 del articulo 69 de la
LCSP, con una duracién que serd coincidente, al menos, con la del contrato hasta su extincién.

En el escrito de compromiso se indicaran los nombres y circunstancias de las empresas que la
constituyan, la participacion de cada una de ellas, asi como la asuncién del compromiso de
constituirse formalmente en una unién temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato. El
citado documento deberd estar firmado por quienes representen a cada una de las empresas que
componen la unién.

El archivo electrénico o sobre n°2: “OFERTA ECONOMICA y OTROS CRITERIOS AUTOMATICOS”

- Propuesta econdmica, segiin modelo del Anexo Il de este pliego, debidamente cumplimentado.
- Otro tipo de proyeccién, y nimero, que se propone

* Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacién examinada y admitida,
excediese del presupuesto base de licitacion, variase sustancialmente el modelo establecido,
comportase error manifiesto en el importe de la proposicién, o existiese reconocimiento por parte de
la empresa licitadora de que adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada
por la Mesa de Contratacion mediante resolucién motivada, sin que sea causa bastante para el
rechazo el cambio u omisién de algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

** No se admitird ninguna proposicién econémica que no venga redactada conforme al modelo
exigido o que contenga omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que la
Mesa de Contratacion estime fundamental para considerar la oferta.

13. VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS
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En cuanto a las ofertas con valores anormales o desproporcionados se estard a lo dispuesto en el art.
149 de la LCSP y art. 85 del Reglamento General de Contratos de las Administraciones Publicas.

14. MESA DE CONTRATACION

Serd la Mesa de Contrataciéon permanente del Ayuntamiento de Hernani.

Podran asistir, ademds, todas aquellas personas con responsabilidad técnica municipal cuya
presencia sea solicitada por la Mesa, para ejercer labores de asesoramiento.

15. CALIFICACION DE DOCUMENTOS, SELECCION DE EMPRESAS Y APERTURA DE PROPOSICIONES

Tanto el mantenimiento de la convocatoria inicial como sus posibles modificaciones seran objeto de
publicidad a través del perfil del contratante (www.hernani.eus), sin perjuicio de cualquier otro

modo de comunicacién que se estime oportuno.

Una vez finalizado el plazo de presentacién se procederd a la apertura y calificacion de la
documentacion administrativa contenida en el archivo electrénico n°1,

La declaracién responsable serd objeto de subsanacidn por las empresas licitadoras, a requerimiento
del 6rgano o la mesa de contratacién, cuando no se hubiera presentado, o no estuviera
adecuadamente cumplimentada la presentada. En tales casos se conferird a la entidad licitadora o
entidades licitadoras afectada/s un plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
recepcion del requerimiento de subsanacién. De no subsanarse en plazo lo requerido, el érgano o la
mesa de contratacién entenderd que la entidad licitadora desiste de su oferta.

La apertura del archivo electrénico n°2 se hard en acto publico y en el caso de indicarse en su
convocatoria en el perfil del contratante, podra sequirse en directo a través del enlace que se sefiale
en la citada convocatoria.

Finalizado el acto publico, en la misma sesién, la mesa procederd a evaluar y clasificar las ofertas.
Previamente procederd a excluir, en su caso, las ofertas que no cumplan los requerimientos del
pliego.

El empate entre varias proposiciones (igualdad en la puntuacién hasta dos decimales) tras la aplicacién
de los criterios de adjudicacion del contrato se resolvera mediante la aplicacion por orden de los
criterios sociales recogidos en el articulo 147.2 de la LCSP, referidos al momento de finalizar el plazo de
presentacion de ofertas.

Posteriormente, la Mesa elevard al 6rgano de contratacion su propuesta de adjudicacion a favor de la
candidata con mejor puntuacion. Previamente, y en relacién con la empresa licitadora propuesta
como adjudicataria, la mesa comprobard que la empresa estd debidamente constituida, la persona
firmante de la proposicion tiene poder bastante para formular la oferta, ostenta la solvencia
econdmica, financiera y técnica o, en su caso la clasificacion correspondiente y no estd incursa en
ninguna prohibicién para contratar.

Asimismo, la Mesa requerird a la empresa que ha obtenido la mejor puntuacion, la documentacion
necesaria para la adjudicacion.

16. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.1.- La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150 de la LCSP elevard al
érgano de contratacion, clasificadas por orden decreciente, las proposiciones presentadas y que no
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hayan sido excluidas o declaradas desproporcionadas o anormales, junto con el acta y la propuesta
de adjudicacion.

16.2.- La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno en favor de la entidad
licitadora, que no los adquirird frente a la Administracién, mientras no se haya formalizado el
contrato o, en su caso, aceptada por la entidad contratista la resolucién de adjudicacion.

16.3 La Mesa requerird a la empresa (o a las empresas integrantes de la UTE), en aquellos casos en
los que no resultara exigible la obligacién de figurar inscrito en el Registro de Entidades Licitadoras o
cuando alguno de los datos o documentos no constaran inscritos en el referido Registro, para que
presenten en el mismo plazo, la siguiente documentacion:

16.3.1. Documentacidn relativa a la personalidad de la entidad licitadora:

- Si la entidad licitadora fuese persona juridica la personalidad se acreditard mediante escritura de
constitucion o modificacién, en su caso. Si no lo fuere, deberd aportar documento de constitucidn,
estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se requla su actividad,
inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial. Las personas juridicas solo podran ser
adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto u
ambito de actividad que a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales le sean propios, cuestion
que deberd quedar acreditada en la documentacién aportada.

- Si la entidad licitadora fuera persona fisica, mediante la presentacion de DNI o documento que
haga sus veces.

16.3.2. Documentacién acreditativa de la representacién que ostenta la persona firmante de |a oferta
(en caso de que ésta actie en nombre de otra persona, fisica o juridica).

16.3.3. Documentacion acreditativa de la solvencia econémica, financiera y técnica, conforme a la
declaracién efectuada en la fase de presentacién de ofertas. (conforme al apartado n° 11).

16.3.4 Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

16.3.5 Acreditacion de la constitucion de la garantia definitiva que sea procedente.
16.3.6 Cumplimentar lo previsto en el pliego de prevencién de riesgos laborales. (ANEXO IiI)

16.3.7 En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de empresarios, ésta
acreditard su constitucion en escritura publica, asi como el NIF asignado a dicha unién, con
anterioridad a la firma del mismo.

De no cumplirse el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que la entidad licitadora ha
retirado su oferta, procediéndose a proponer la adjudicaciéon a favor de la empresa licitadora
siguiente, por el orden en que hayan clasificado las ofertas solicitandole la misma documentacidn.

Corresponde al érgano de contratacion la adjudicacién del contrato mediante resolucién motivada,
que serd comunicada tanto a la entidad adjudicataria como al resto de licitantes y publicada en el
perfil del contratante.

El contrato quedara perfeccionado con la formalizacién, la cual se llevard a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el art. 153 LSP. Al tratarse de un contrato susceptible de recurso especial conforme al art.
44 de la LCSP, la formalizacion no podrd efectuarse ante de que transcurran quince (15 dias) habiles
desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores.
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lIL.- EJECUCION DEL CONTRATO
17. EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizard a riesgo y ventura del contratista, conforme a lo dispuesto en el
articulo 197 de la LCSP.

El contrato se ejecutard con sujecion a las cldusulas contenidas en el presente pliego y, en su caso, a
las especificaciones técnicas unidas al expediente, bajo la direccion, inspeccion y control de la
Administracion, que ejercera estas facultades tanto por escrito como verbalmente.

Cuando, por actos u omisiones imputables a la entidad contratista o a personas dependientes de ésta,
se comprometa la buena marcha del contrato, la Administracion podra exigir la adopcion de las
medidas que estime necesarias para consequir o restablecer el buen orden en la ejecucién del mismo.

18. OBLIGACIONES LABORALES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Los obligaciones recogidas en esta cldusula se consideran condiciones especiales de ejecucién, cuyo
incumplimiento dard lugar a la imposicién de las penalidades establecidas en el presente pliego, sin
perjuicio de lo previsto en el ordenamiento juridico.

Condiciones laborales minimas.

e La empresa adjudicataria estd obligada al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de Sequridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo, con
respecto al personal que contrate o, en su caso, subcontrate para la realizacién del servicio,
quedando la Administracién exonerada de responsabilidad por este incumplimiento.

e las empresas licitadoras, en el caso de resultar adjudicatarias, estan obligadas a indicar el
convenio colectivo que serd de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que realicen la
actividad objeto del contrato, asi como la obligacion de facilitar cuanta informacion se
requiera sobre las condiciones de trabajo que, una vez adjudicado el contrato, se apliquen
efectivamente a esos trabajadores y trabajadoras.

e la entidad adjudicataria deberd, a lo largo de toda la ejecucion del contrato, abonar el
salario recogido en el convenio colectivo de aplicacién sequn la categoria profesional que le
corresponda al personal, sin que en ninglin caso el salario a abonar pueda ser inferior a
aquel.

e lainformacién sobre el convenio colectivo que la empresa adjudicataria declare aplicable a
los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato se incluira en la
resolucién de adjudicacion y se publicara en el perfil de contratante.

e las empresas licitadoras estan obligadas a la aceptaciéon voluntaria de dar transparencia
institucional a todos los datos derivados de los procesos de licitacion, adjudicacion y
ejecucion hasta su finalizacién.

e Asimismo, estaran obligadas a facilitar cuanta informacion se requiera sobre las condiciones

de trabajo, que una vez adjudicado el contrato, se apliquen efectivamente a las personas
trabajadoras.

19. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LOS DANOS CAUSADOS A TERCEROS EN EL CUMPLIMIENTO DE
ESTE CONTRATO
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La entidad adjudicataria sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen como consecuencia
de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
196 de la LCSP.

20. REQUISITOS LINGUISTICOS

Este contrato se halla sujeto al régimen de doble oficialidad linguistica establecido por el Estatuto
de Autonomia del Pais Vasco en su articulo 6° y requlado por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacion del uso del euskera, y por la normativa que la desarrolla, entre otros, los
criterios linguisticos aprobados por el Ayuntamiento de Hernani para la normalizacion del euskera
tanto en el Ayuntamiento como en el municipio.

El Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma Vasca establece en su
articulo 18 el contenido minimo que deben tener los planes de normalizacion de las
administraciones y, entre otros, establece lo siguiente: “18.d) Medidas contempladas en materia
de contratacién, en particular, las tendentes a garantizar que aquellos servicios publicos que
conlleven una relacién directa con el usuario y se ejecuten por terceros sean prestados a la
ciudadania en condiciones lingiisticas similares a las que sean exigibles para la administracién
correspondiente”.

Las caracteristicas propias de la prestacion objeto de este contrato exigen que el contrato se lleve a
cabo necesariamente en euskera. Corresponde a la administracion garantizar los derechos
linglisticos de las personas receptoras del servicio. En consecuencia, la administracién debe
garantizar que la empresa adjudicataria tiene capacidad suficiente para llevar a cabo la prestacion
del servicio en euskera.

Los requerimientos lingiisticos recogidos aqui constituyen una obligacién esencial del contrato y su
incumplimiento podra dar lugar a aplicar una sancién o la resolucién del contrato, de conformidad
con Ley de Contratos del Sector Publico.

a) Competencia lingiistica del personal:

El personal que la empresa adjudicataria designe para llevar a cabo su trabajo de relacién directa con
la ciudadania deber3d estar capacitado para trabajar en las dos lenguas oficiales, y para poder llevar a
cabo la adjudicacién el personal deberd acreditar obligatoriamente el nivel B-2 a nivel oral o su
equivalente del Marco Europeo de Referencia.

Previo a la adjudicacién del contrato, la empresa que se proponga como adjudicataria deberd
verificar, en el plazo concedido para ello, que las personas encargadas de prestar el servicio poseen
la competencia linguistica precisa.

Modo de acreditacion:

La competencia lingiistica deberd ser acreditada documentalmente, mediante titulos reglados por
la administracién, HABE, titulos de la Escuela Oficial de Idiomas o titulos expedidos por el
Departamento de Educacion. En caso de carecer de titulos, se tendrdn en cuenta los siguientes
documentos:

En el caso de las personas matriculadas en un euskaltegi, se admitirdn los certificados
expedidos por el euskaltegi, en los que se certificard el nivel de euskera de la persona
candidata a esta contratacion.
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Desde el afio 2006, el Ayuntamiento estd realizando pruebas para evaluar el nivel de
euskera para contratar servicios. En el caso de que la persona candidata haya realizado
alguna de estas pruebas, se tendrd en cuenta el nivel conseguido en las mismas.

Se tendran en cuenta los resultados obtenidos en pruebas realizadas por otras instituciones
publicas de la Comunidad Auténoma Vasca. Ello se certificard por escrito realizado por la
institucion correspondiente.

También se podra acreditar la competencia en euskera requerida para este servicio a través del
certificado de exencién de acreditacion de nivel de euskera. El Decreto 47/2012, de 3 de abril,
y el Decreto 28/2019, de 26 de febrero, establecen la consideracién de los estudios oficiales
realizados en euskera y la exencion de la acreditacion del nivel de euskera mediante titulos
linguisticos y certificados. Las excepciones de acreditacion de la competencia lingiistica
establecidas en dichos decretos seran también de aplicacion a esta contratacion. La fecha de
aplicacién de las exenciones se tomard como referencia la del 8 de abril de 2008, cuando el
Decreto 64/2008, de 8 de abril, fij6 por primera vez las equivalencias entre titulos y
certificados acreditativos del conocimiento del euskera y las adapté al Marco Comdn Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Asi, quien haya cursado estudios de Educacidon Secundaria Obligatoria en euskera a partir del 8
de abril de 2008 tiene acreditada la competencia en euskera B1 del Marco Europeo de
Referencia, tanto oral como escrita. Quien haya cursado tanto el bachillerato como los estudios
superiores en euskera tiene acreditada la competencia en euskera B2, tanto escrita como oral;
quien haya realizado los estudios universitarios en euskera, tiene acreditada la competencia en
euskera C1, tanto escrita como oral.

El Ayuntamiento realizard pruebas para medir el nivel de euskera al personal de la empresa
propuesta como adjudicataria en el caso de que no tenga acreditado el nivel de euskera exigido
para esta contratacion. Las pruebas se realizardn el dia, hora y lugar concretados por el
Ayuntamiento.

El Servicio de Euskera del Ayuntamiento serd el encargado de organizar las pruebas para evaluar el
nivel de euskera del personal. Para ello, el Servicio de Euskera se pondrd en contacto con la
empresa. La empresa se hard cargo de los gastos que puedan ocasionar dichas pruebas.

La contratacion no se podra formalizar hasta que el Servicio de Euskera emita informe favorable.

En el caso de que empresa propuesta como adjudicataria no acredite los requerimientos
lingGisticos exigidos para este servicio, no podra ser adjudicataria. En ese caso, el Ayuntamiento se
dirigird a la siguiente licitante por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, a fin de
que valore la competencia linguistica. Y asi sucesivamente.

Una vez realizada la contratacion, en el caso de que la empresa adjudicataria sustituya o incorpore
nuevo personal al servicio, este también deberdn cumplir los requerimientos lingtisticos exigidos.
(ada vez que se incorpore una nueva persona, la empresa comunicard al Ayuntamiento el nombre
y apellidos de la misma y el nivel de euskera que tiene acreditado. No podrd comenzar a ejercer su
trabajo hasta que el Ayuntamiento emita informe favorable.

b) Lengua a utilizar en el servicio:

La empresa adjudicataria a la hora de ofrecer el servicio actuard conforme a la planificacion del
Ayuntamiento en cuanto a requlacion de la actividad lingdistica.

1) Paisaje lingiifstico:

Los rétulos, sefalizacion, avisos, carteles y resto de comunicaciones de cardcter general que instale
la empresa adjudicataria al prestar el servicio en Biteri kultur etxea, estaran redactados en euskera:
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a) Cuando la grafia de las palabras sea similar en euskera y en castellano.

b) Cuando los mensajes vayan acompafiados de pictogramas que los hagan comprensibles.

¢) Cuando se trate de palabras de uso extendido (musika eskola, kultur etxea...)

Cuando los tres casos anteriores no sean posibles, se realizardn de forma bilingie, dando prioridad al
euskera, previo acuerdo con Ayuntamiento.

2) Lengua a utilizar en la relacién con la ciudadania:
La atencién verbal con la ciudadania vascoparlante, de conformidad con los criterios aprobados por el
Ayuntamiento de Hernani (atencién inicial, telefonica, contestadores, presencial, etc.) se llevard a
cabo en euskera. Los ciudadanos y las ciudadanas podrd ejercitar en cualquier momento su derecho a
la eleccion de la lengua.

En la atencién escrita con la ciudadania castellanoparlante se priorizara el euskera.

3) Lengua a utilizar en la relacién entre la empresa y el Ayuntamiento:
La comunicacién verbal —reuniones, consultas...— y escrita —facturas, informes...— que mantengan
la empresa adjudicataria y el Ayuntamiento serd en euskera, de conformidad con la lengua de
trabajo del mismo. Por tanto, la persona que la empresa designe para su relacién con el
Ayuntamiento serd bilingie y deberd acreditarlo antes de la adjudicacion, tal y como se recoge en el
punto a) de estos requerimientos linguisticos.

¢) Seguimiento de los requerimientos lingiisticos e incumplimiento:

Serd responsabilidad del departamento del Ayuntamiento que ha impulsado la contratacién hacer el
seguimiento para la verificacién del cumplimiento de los requerimientos linguisticos.

El incumplimiento de los requisitos linguisticos podrd dar lugar a la aplicacién del sistema penal, de
conformidad con el articulo 192 de la Ley de Contratos del Sector Publico, y su incumplimiento
continuado a la resolucién del contrato, de conformidad con el articulo 211 del de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

21. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez firmado el contrato, el Ayuntamiento podrd modificarlo solo por razones de interés publico, en
los casos y en la forma establecidos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

22. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia serd de un afo.
23. PENALIZACIONES A LA EMPRESA CONTRATISTA POR INCUMPLIMIENTO

Las infracciones que cometa el adjudicatario se calificardn como muy graves, graves o leves.
a)a) Tendran la consideracion de_infracciones muy graves:

- -la demora en el comienzo de la prestacion del servicio o la cesacion en la prestacién del
mismo, salvo causas de fuerza mayor.

- La cesidn, subarriendo o traspaso total o parcial de los servicios sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento.

- Elincumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en este pliego,
sin perjuicio de las acciones posteriores que de ello se deriven.

- Larealizacion de los trabajos de manera manifiestamente irregular.

- La desobediencia a las instrucciones de los responsables del servicio encargado de la vigilancia
del sequimiento del contrato relativas al desarrollo del trabajo, y en general, a las normas
que regulan la prestacion de los mismos.

- Reiteracién de dos o mas infracciones graves.

Gudarien plaza 1-Tel. 943 337 000 - Fax 943 55 26 96 - e-mail: hhz@hernani.eus



Hernaniko " Udala

b) Tendran la consideracién de infracciones graves:

- - El retraso no sistematico en la prestacion de los trabajos.
- - La utilizacion incorrecta de los medios materiales e infraestructura facilitados por el Ayuntamiento.
- - La reiteracién de la comision de faltas leves.

¢) Tendran la consideracion de infracciones leves todas las demds no previstas anteriormente y que, de
algin modo, signifiquen detrimento de las condiciones establecidas en este pliego, con perjuicio no
grave en la prestacién del servicio.

Las penalidades que se podran imponer a la empresa contratista seran las siguientes:

a) Para infracciones muy graves, De 601 hasta 1.000 €.
b) Para infracciones graves, De 301 hasta 600 €.
¢) Para infracciones leves, De 100 hasta 300 €.

No obstante, cuando se trate de infracciones muy graves, el Ayuntamiento podrd acordar la imposicion
de sanciones conforme a lo previsto en esta cldusula o la incoacién del correspondiente expediente de
resolucion del contrato.

Para todo lo no previsto en la presente cldusula serd de aplicacion lo establecido en los arts. 192 a 195
de la LCSP.

24. SUBCONTRATACION

La entidad adjudicataria no podra sin previa autorizacion expresa de la Entidad Menor, ceder ni
traspasar los derechos y obligaciones derivadas del contrato, a otra persona o entidad.

La entidad adjudicataria tampoco podrd subcontratar con terceros la realizacion parcial de la prestacién,
salvo que la Entidad Menor lo autorice expresamente.

25. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Las causas de resolucién del contrato serdn las previstas en el articulo 211 de la LCSP vy, en particular,
las recogidas para los contratos de servicios en el articulo 313 de la misma ley .

Asimismo, serd causa de resolucién del contrato el incumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion recogidas en el presente pliego (cldusulas n°18 y n° 20).

En cualquier caso, la entidad contratista indemnizard al Ayuntamiento por los dafios y perjuicios
ocasionados.

26. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

El 6rgano de contratacion tiene la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento. Asimismo, por razones de interés publico, podrd modificar
los contratos, acordar su resolucion y determinar los efectos de la misma, teniendo en cuenta los
limites, condiciones y efectos establecidos en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

IV.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE
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27. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El contrato que en base a este pliego se realice, tendrd cardcter administrativo y en todo lo no
previsto en él se estard a lo dispuesto especificamente en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, asi como en el Reglamento General de la Ley de Contratos con las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y demas
normas que, en su caso, sean de aplicacién a la contratacion de las Administraciones Publicas.

En caso de contradiccion entre el presente Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el resto
de la documentacién técnica unida al expediente, prevalecerd lo dispuesto en este Pliego.

28. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el caso de que la presente contratacion implique el acceso a datos de cardcter personal, la empresa
contratista deberd cumplir las obligaciones derivadas de la Disposicién Adicional Vigésima Quinta de la
LCSP, en relacion con el Reglamento Europeo 2018/1725 relativo al a proteccion y tratamiento de
datos personales y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, y
garantia de derechos digitales.

La empresa adjudicataria estard obligada a la formalizacién de un contrato de confidencialidad, que se
firmard junto con el contrato principal.

29. JURISDICCION COMPETENTE. RECURSO ESPECIAL

Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderdan sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, no obstante lo cual, las partes pueden acordar el sometimiento de sus
litigios a arbitraje, conforme a lo establecido en Ia legislacion vigente.

El presente contrato serd susceptible de recurso especial previsto en el art. 44 de la LCSP. Podran ser
objeto de recurso las actuaciones recogidas en el art. 44.2 de la LCSP.

Hernanin, 2019ko azaroa
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ANEXO Il

El presente PLIEGO DE CONDICIONES tiene por objeto fijar las obligaciones que en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales deben de cumplir los o las contratistas de todos los servicios adjudicados por
procedimiento abierto, procedimiento restringido, procedimiento negociado y dialogo competitivo y que
realicen su actividad en centros de Hernaniko Udala o en otros centros cuando actGan por cuenta de
Hernaniko Udala.

El presente PLIEGO se anexara al contrato administrativo y sera firmado por ambas partes en cada una de sus
hojas.

El o la contratista deberd dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad
social y de prevencion de riesgos laborales, y en particular:

1.- Cuando las prestaciones a desarrollar estén sujetas a ordenanza laboral o convenio colectivo, la empresa
contratista estd obligada a cumplir con las disposiciones de la ordenanza laborales y convenio colectivo
correspondiente.

2.- El o la contratista adoptara cuantas medidas de prevencién de riesgos laborales fueren de pertinente
obligacién o necesarias en orden a una adecuada prevencién de los riesqos que puedan afectar a la vida,
integridad y salud del personal.

3.- Cumplird, asi mismo, las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales establecidas por la
normativa vigente.

l. DEBER DE COMUNICACION.

1.  Fase de oferta
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El o la contratista deberd comunicar en su oferta:

1.1.- Declaracion responsable de que no estd incurso o incursa en prohibicion de contratar con la
Administracién, conforme al articulo 71 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Pdblico.

1.2.- Declaracién jurada de:

1. Disponer de un Plan de Prevencion acorde a lo dispuesto en la ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y sus disposiciones de desarrollo.
2. Disponer de la Evaluacién de Riesgos de los puestos de trabajo a desarrollar por el personal de di-

cha empresa en las instalaciones de Hernaniko Udala, asi como las medidas de prevencion y pro-
teccion necesarias para evitar dichos riesgos.

3. Que informara respecto a los posibles riesgos que afecten al personal de Hernaniko Udala o a per-
sonal de otras empresas concurrentes como consecuencia de las operaciones o trabajos que haya
de realizar su personal en nuestras instalaciones.

4. Que la empresa formard e informara al personal que llevard a cabo las actividades en Hernaniko
Udala de los riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo.
5. Que la empresa suministrarad al personal que llevard a cabo dichas actividades, la informacién so-

bre los riesgos del centro de trabajo y medidas preventivas, como las actuaciones en caso de
emergencia, proporcionada por Hernaniko Udala.

6. Que la empresa proporcionard a su personal tanto las medidas de proteccidn colectiva, como los
Equipos de Proteccion Individual (EPIs) necesarios para desarrollar sus tareas, asi como los equipos
de trabajo y productos, debidamente certificados y todo ello conforme a las exigencias legales y

en vigor.

7. Que todo el personal que vaya a realizar trabajos por parte del o de la contratista, tendrd la cuali-
ficacion adecuada para ello, contando, si procede, con los certificados oficiales debidamente ac-
tualizados

8. Que la empresa ha realizado la Vigilancia de la Salud del personal a su cargo, conforme a los pro-
tocolos sanitarios establecidos y en funcién de los riesgos especificos.

9. Que la empresa designard los recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo de

Hernaniko Udala, cuando sea necesario conforme establece la Ley 54/203 de reforma del marco
normativo de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y RD 39/1997 y su posterior
modificacién por el RD 604,/2006.

10.  Que la empresa facilitard mediante procedimiento escrito inmediato a Hernaniko Udala, informa-
cion de cualquier incidente y/o accidente que signifique o pudiera haber significado dafio para la
salud tanto de su personal empleado como de cualquier persona presente en las instalaciones de
Hernaniko Udala.

11.  Que la empresa contratista en caso de realizar subcontrataciones, se hace extensivo las mismas
obligaciones para éstas, siendo la empresa contratista la responsable de la recopilacién de la do-
cumentacién y de la vigilancia de su cumplimiento.

1.3.- Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales adoptado por la empresa: Servicio de
Prevencion propio, Servicio de Prevencién Ajeno (decir cudl) o Sistema mixto (Concierto parcial con servicio
de Prevencion Ajeno + asuncion de algunas actividades mediante personal designado o personal técnico

propio).

2.- Fase de ejecucién
2.1.- Previo al inicio de la actividad

Antes de iniciar su actividad en el centro de trabajo, el o la contratista deberd comunicar por escrito a
Hernaniko Udala:

1. Designacion de la persona responsable del o de la contratista en la empresa para llevar a efecto
el servicio, asi como de Delegados/as de Prevencion y relacion nominal del personal que inter-
viene en los trabajos, incluidos los de subcontratas, con indicacion de nombre y apellidos, docu-
mento nacional de identidad y cualificacién profesional

2. Relacién de puestos de trabajo y/o actividades que requieran presencia de recursos preventivos
vinculados a la evaluacién de riesgos.

3. Documento acreditativo de que todo el personal que intervenga en la ejecucion del contrato,
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tanto propio como ajeno, haya recibido en el momento de la incorporacién una informacion de
riesgos especificos, medidas de proteccién y medidas de emergencia, asi como, que haya recibi-
do la formacién necesaria sobre los riesgos que afectan a su actividad.

2.2.- Durante la fase de ejecucién del servicio

Durante la realizacion de los trabajos, la persona responsable del o de la contratista en la empresa

comunicard por escrito al o a la responsable de la contrata por parte de la empresa:

1. Cualquier cambio significativo en la actuacién por parte de la Contrata o cualquier incidente durante la
realizacién del servicio que pueda afectar a la sequridad y salud de su personal o del personal del centro
en el que realiza su trabajo. En el escrito se hardn constar las necesidades, en orden a la sequridad y
salud del personal de la Contrata y de la empresa, que implica tal cambio.

2. Cualquier accidente que sufra un trabajador o trabajadora de la Contrata. En el escrito de comunicacién
se haran constar las circunstancias del accidente, resultado de las lesiones, causas y acciones tomadas
en relacion con el mismo.

II. ACTUACION DE LAS CONTRATAS DURANTE LA REALIZACION DE LA OBRA 0 SERVICIO.

1. Todo el personal que vaya a realizar trabajos por parte del o de la contratista, deberd tener la cualificacion
adecuada para ello, contando, en su caso, con los certificados oficiales debidamente actualizados, y deberd
haber recibido la formacién e instrucciones particulares respecto al trabajo que realiza para Hernaniko Udala
en especial en todo lo relacionado con la seqguridad y salud.

2. En el caso de que a Hernaniko Udala le fuera impuesta alguna sancién por parte de la autoridad laboral,
como consecuencia del incumplimiento de medidas preventivas por parte del personal de la empresa
“contratista’, Hernaniko Udala se reserva el derecho de emprender contra la empresa “contratista” las
acciones legales oportunas.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, en el caso de incumplimiento de medidas de
prevencion por parte de la empresa “ contratista”, Hernaniko Udala podra imponer a la empresa “ contratista”
una penalizacién econdmica hasta una cuantia maxima equivalente al 5% del presupuesto de contrata. En el
caso de reiteracion en el incumplimiento de dichas medidas por parte de la empresa “contratista”, Hernaniko
Udala quedard facultada para retener los pagos y las certificaciones en curso, asi como para resolver el
contrato sin que la empresa “contratista” tenga derecho a indemnizacion alguna. Ademads, Hernaniko Udala
podrd reclamar a la empresa “contratista” los dafios y perjuicios que por tal incumplimiento puedan
derivarse.

3. Todo el material y equipos, tanto de proteccién -tanto individual como colectiva- como para la ejecucion
de trabajos, que utilice el o la contratista durante la realizacién del servicio contratado, debera cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, debiendo estar a disposicion de Hernaniko
Udala los certificados que acrediten tal cumplimiento.

4. Todo el personal que realice su trabajo en un centro de Hernaniko Udala o por cuenta de éste, llevaran la
indumentaria adecuada al trabajo que realizan, en estado de conservacién limpieza y decoro apropiado.

5. Todo el personal que realice su trabajo en un centro de Hernaniko Udala o por cuenta de éste se
encontrara claramente identificado asi como sus vehiculos y equipos que utilicen mientras se encuentran en
la empresa.

6. Debera mantener al dia las cuotas de la Sequridad Social, Mutualismo Laboral y Seguros de Accidentes de
Trabajo.

Todo el personal conocera:
e Nombre de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional a que se encuentra

suscrita su empresa.
e Centro sanitario al que debe ser trasladado en caso de necesidad
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DECLARACION JURADA
D/DRB vttt seneas €oN dOMICIlIo EN..eeeeveeiecei e
CAllBoeeeetceec e Y CON DNE MOt
Como representante y/0 responsable de administracion de la
EBMPIEST et con domicilio social
BIN ettt ettt ettt ettt ettt bttt b et e bt et e e bt e bt e st e s bt et s be et e ebe et eebeennene Y CUF e
DECLARO:
1. Que 13 EMPresa ..cceeeeeeeeeereeeeeeereeeeeeeeeene ha incorporado los actuales criterios de

10.

11.

12.

13.

prevencion de riesgos laborales activamente a sus tareas, disponiendo de un Plan de Prevencién acorde
a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Que 13 empresa ......ccceeeeverevevererenerenerenenans informard a los trabajadores que llevaran a cabo
las actividades para Hernaniko Udala acerca de los riesgos para la Seguridad y la Salud a los que estaran
expuestos durante el desempefio de sus funciones y las medidas de proteccion y prevencién aplicables
a dichos riesgos.

QUE 13 EMPreSA ..o, informara respecto a los posibles riesgos
que afecten al personal de Hernaniko Udala o a personal de otras empresas concurrentes como
consecuencia de las operaciones o trabajos que haya de realizar su personal en las instalaciones de
Hernaniko Udala, asi mismo, informard a su personal sobre los riesgos del centro de trabajo, medidas
preventivas y actuaciones en caso de emergencia, proporcionada por Hernaniko Udala.

Que 13 eMPresa .....ccoveeeeeeeeeeeeeeeeee formara a los trabajadores que llevaran a
cabo las actividades para Hernaniko Udala en los aspectos de Sequridad y Salud relacionados con las
tareas que vayan a llevar a cabo.

QUE 13 BMPIESA w.ovveeieiiieeee e facilitard a los trabajadores que llevaran a
cabo las actividades para Hernaniko Udala los medios de proteccion apropiados y necesarios para las
tareas que vayan a llevar a cabo, y que éstos se ajustan a los criterios legales establecidos y en vigor
para los equipos de proteccién individual y equipos de trabajo.

Que todo el personal de 13 emMPresa......cooieeeriieeeinieeeee e que llevardn a
cabo las actividades para Hernaniko udala, cuenta con la cualificacién adecuada para ello, contando, si
procede, con los certificados oficiales debidamente actualizados.

QUE 13 EMPIESA ..o designarad los recursos preventivos para su
presencia en el centro de trabajo de Hernaniko Udala, cuando sea necesario conforme establece la Ley
54/203 de reforma del marco normativo de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y RD
39/1997 y su posterior modificacién por el RD 604 /2006

QuE 138 eMPresa .....cceveeeeerriireereeeie e, facilitard mediante procedimiento escrito
inmediato a Hernaniko Udala, informacién de cualquier incidente y/o accidente que signifique o pudiera
haber significado dafio para la salud tanto de su personal empleado como de cualquier persona
presente en las instalaciones de Hernaniko Udala.

QUE 13 EMPIESA ..oveveverererereierererererere et en caso de realizar subcontrataciones, se
hace extensivo las mismas obligaciones para éstas, siendo la empresa .........coooeeeeererieeerrerenens la
responsable de la recopilacion de la documentacion y de la vigilancia de su cumplimiento.

Que 3 EMPreSa ....ccoceeveveveeeieeereeeee e cumple con los requisitos establecidos en

el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y asume como propio el servicio de prevencién o contrata
dichas funciones con el Servicio de Prevencion AJen0 ...

QUE 13 EMPIESA ..cvevevererererererererererereeier e ha llevado a cabo un control de la vigilancia
de la salud de los trabajadores que llevaran a cabo las actividades para Hernaniko Udala.

Que 13 eMPresSa .....coceeereeeeeeeiereeeeereeeee e realiza el estudio y control de la
siniestrabilidad de sus trabajadores.
QUE 13 BMPIeSa .ovveeeeiiii e se compromete al estricto cumplimiento

de las medidas de coordinacion previstas en el articulo 24 de la Ley 31/95 de Prevencién de riesgos
Laborales y R.D. 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 en materia de
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coordinacion de actividades empresariales.
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