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1.- OBJETO DE LA CONTRATACION

1.1.0bjetivo general del servicio

El Programa para el Empoderamiento de las mujeres de Arrigorriaga se enmarca dentro
del IV Plan municipal para la Igualdad de mujeres y hombres 2021-2024, entre cuyos ejes
de actuacion se encuentra el empoderamiento feminista.

El presente documento tiene como objeto regular la contratacién para la organizacion,
gestién e imparticion del Programa para el Empoderamiento de las mujeres de
Arrigorriaga durante el curso 2021-2022 de octubre a junio, con una posible prorroga de
un afio.

A lo largo de la formacién se trabajan diferentes temas desde una perspectiva de género,
siguiendo los principios del movimiento feminista con el fin de promover un cambio de
valores y fomentar el empoderamiento feminista. Ademés, posee un enfoque
interseccional.

Asimismo, el programa incluye la evaluacion del proceso y de los resultados obtenidos.

1.2.0bjetivos especificos del servicio

-Reforzar los conocimientos, competencias, aptitudes y experiencias de las mujeres
participantes, promoviendo su empoderamiento personal y colectivo, asi como la
ciudadania activa.

-Mejorar la comunicacion interpersonal y el manejo de las emociones.
-Aumentar la autoestima, la seguridad personal y la actitud vital positiva.

-Concienciar sobre el cardcter estructural de la socializacion tradicional de género y su
impacto en el mantenimiento de las desigualdades entre mujeres y hombres y, en ultima
instancia, en la violencia estructural de género.

-Impulsar actitudes responsables y activas frente a la desigualdad entre mujeres y
hombres, y promover buenas practicas para la educacion en valores de igualdad.

2.-CONTENIDO Y METODOLOGIA

La propuesta técnica incluird los temas concretos a desarrollar en el aula, que habran de
estar estructurados, como minimo, en torno a tres lineas de trabajo:

-Mujeres, género y actualidad.
-Subjetividad femenina
-Autoconocimiento y trabajo corporal

Ademas, la propuesta técnica incluird actividades complementarias que permitan el
cumplimiento de los objetivos del Programa. Se realizara, por lo menos, una actividad
complementaria trimestral y una final de cierre de curso. Para ello, se intentard coordinar
a todos los grupos de mujeres que participan en el Programa; sin perjuicio del nimero y
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tipo de dinamicas complementarias que definitivamente se establezcan en funcion de las
que la entidad adjudicataria del contrato proponga.

En lo que se refiere a la metodologia, esta debera ser participativa con el fin de promover
la implicacion y sensibilizacion de las participantes.

3.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
3.1. Colectivo destinatario

Este programa se dirige a las mujeres de Arrigorriaga mayores de 18 afios, sin ser la edad
o nivel de escolarizacién un criterio selectivo para poder participar en el mismo.

En la préctica, el curso pasado 2020-2021 participaron de forma activa y con continuidad
un total de 47 mujeres mayores de 50 afios (al inicio de curso se inscribieron 58
participantes), distribuidas inicialmente en cinco grupos: 3 en el Casco y 2 en Abusu.

A partir del 10 de marzo de 2021 se unificé en un tnico grupo a las mujeres de Abusu,
debido a la bajada de asistencia de algunas alumnas por problemas de salud y cuestiones
relacionadas con el Covid-19.

Por otro lado, cabe destacar que en cursos anteriores también han tomado parte en el
programa mujeres entre los 30 y 70 afios.

3.2. Espacios y horario

Teniendo en cuenta las limitaciones de aforo de los espacios municipales, los grupos
estaran formados por un méximo de 14 alumnas y 1 persona formadora.

Los talleres se llevaran a cabo en espacios municipales de Arrigorriaga y Abusu.

La previsién orientativa de grupos para el curso 2021-2022 es la siguiente:

LUGAR NUMERO DE GRUPOS HORAS SEMANALES
TOTALES
Ayuntamiento de 3 9
Arrigorriaga
Centro Sociocultural 2 6
Abusu
Total 5 15

Las sesiones seran presenciales, con posibilidad de poder llevarlas a cabo online en caso
de confinamiento.

Histéricamente, los talleres han tenido lugar los martes, miércoles y jueves por la tarde.
Concretamente, los martes y jueves han sido en Arrigorriaga de 15:30 a 20:00 horas y los
miércoles en Abusu de 16:00 a 19:00 horas (3 horas semanales por grupo). La entidad
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adjudicataria podréa proponer variaciones en el horario, siempre que sea por la tarde y en
dias laborales.

El curso, como minimo, dard comienzo a mediados de octubre y finalizara la primera
semana de junio; sin perjuicio del calendario que definitivamente se establezca en funcion
del que proponga la entidad adjudicataria del contrato para los meses de octubre y junio.

4.- PRESTACION DEL SERVICIO

La empresa adjudicataria encaminara el servicio a la consecucion de los objetivos fijados
anteriormente, siguiendo las directrices marcadas por el area de Igualdad.

4.1. Confeccién y gestion de las sesiones del programa para el Empoderamiento de
las mujeres

-Elaborar y poner en marcha la programacién del curso. La programacion recogerd los
objetivos, programa y actividades a realizar.

-Gestionar el servicio.
4.2. Control y seguimiento de las clases
-Realizar el seguimiento del servicio, asi como su evaluacion.

-El Area de Igualdad del Ayuntamiento de Arrigorriaga debera tener informacion directa
y exhaustiva de todo el proceso desarrollado. Por lo tanto, periédicamente se llevaran a
cabo reuniones de coordinacion con el area, en las que se realizard una valoracion del
trabajo llevado a cabo.

4.3. Labores de coordinacion

La empresa adjudicataria tendrd que coordinarse con el area municipal de Igualdad en
todo lo que tenga que ver con el desarrollo del servicio.

Para ello, la parte empresarial designard al menos una persona coordinadora o
responsable, que serd la persona interlocutora con la que se relacionara el Ayuntamiento.

4.4, Evaluacion

Al finalizar el curso se presentara una valoracion detallada del programa en formato
digital. En dicho informe se deberd incluir también las valoraciones del alumnado
participante.

4.5. Criterios a aplicar durante la prestacion del servicio
4.5.1. Igualdad

La empresa adjudicataria aplicara la perspectiva de género durante la vigencia del
contrato, tanto durante el desempefio de las clases como a la hora de realizar la
programacion, evaluacion del programa, etc.
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En este sentido, no se empleard un lenguaje sexista en la produccion oral y escrita
(documentos, actividades, etc.), ni tampoco imagenes que muestren cualquier tipo de
discriminacion o estereotipo sexista.

4.5.2. Interseccionalidad

A la hora de llevar a cabo las clases, se debe tener en cuenta las diversas situaciones de
las mujeres como el nivel sociocultural, edad, religion, etnia, etc. ya que esto posibilita la
erradicacion de las desigualdades que sufren las mujeres desde una perspectiva miultiple.

4.5.3. Criterios lingiiisticos del servicio

Las personas pertenecientes a la empresa adjudicataria que vayan a realizar el servicio o
que sean subcontratadas tendran que poseer el nivel de competencia lingiiistica similar al
C1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas con el fin de poder impartir las
sesiones en euskera.

4.5.3.1. Uso del euskera con el alumnado

Las notificaciones y comunicaciones de todo tipo (impresos, notas, avisos, horarios, etc.)
se realizardn tanto en euskera como en castellano, dando prioridad al euskera.

4.5.3.2. Uso del euskera con la administracion

La empresa adjudicataria ajustard su actuacién a la normativa lingiiistica de la
Administracion en todas las actividades objeto del contrato, asi como a las relaciones
orales y escritas que mantenga con la Administracion en relacién con la lengua de trabajo
de ésta.

En la relacién entre la Administracién contratante y la contratista se empleara
normalmente el euskera. A los efectos de ejecucion del contrato se entiende por emplear
"normalmente el euskera", lo siguiente:

a) En las comunicaciones verbales, el personal con conocimiento de euskera que en
funciones de ejecucion del contrato se dirija a la Administracion contratante, se
expresard inicialmente en esta lengua.

b) Las comunicaciones escritas se redactaran en euskera y castellano, salvo que emisor
y receptor opten por el euskera.

5.- MEDIOS

La empresa adjudicataria aportard los equipos y medios materiales necesarios para la
prestacion del servicio.

Una vez adjudicado el contrato y, antes de poner en marcha el programa, la empresa
adjudicataria debera presentar al area de Igualdad los datos correspondientes a las
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personas que llevardn a cabo las sesiones y certificard que se cumplen las condiciones
previstas en el contrato.

Corresponderd, ademds, a la empresa adjudicataria cubrir las bajas laborales oportunas.

El personal deberd cumplir con los requisitos legalmente exigidos por la legislacion
laboral y de la seguridad social vigente. -

6. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA

a) Colaborar con el Ayuntamiento de Arrigorriaga en la difusion de actividades
gestionadas por el drea de [gualdad, mediante la informacién e inscripcion de las alumnas
interesadas en participar en las actividades organizadas, si se diera el caso.

b) Presentar trimestralmente al 4rea de Igualdad del Ayuntamiento un informe detallado
de todo lo referente al desarrollo del Programa y acudir a las reuniones de trabajo
necesarias, convocadas por la persona técnica de Relaciones Ciudadanas.

c) Elaboracion de una memoria final que debera entregarse dentro del mes siguiente al de
finalizacién de cada contrato. Esta memoria debera contener como minimo:

-Desarrollo del programa de actividades

-Grado de relacion con las mujeres participantes

-Fondo documental, fotografico y audiovisual de las actividades
-Evaluacion del programa por parte de las alumnas

-Sugerencias y propuestas de la entidad adjudicataria para mejorar dicho servicio de cara
al futuro

d) Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y de Seguridad e Higiene en el Trabajo, quedando el Ayuntamiento exonerado de
responsabilidad por este incumplimiento. En el primer mes de contrato se entregara la
documentacion relativa a contratos del personal, asi como el seguro de cobertura de las
personas trabajadoras.

7. - OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

a) El Ayuntamiento de Arrigorriaga deberd comunicar antes del inicio de cada curso las
directrices y criterios de actuacion para que el equipo de trabajo las tenga en cuenta de
cara a su programacion. Asimismo, el Ayuntamiento informara sobre las medidas COVID
adoptadas.

b) Se informard sobre cambios en horarios o cualquier aspecto que pueda repercutir tanto
en la metodologia de trabajo de la entidad adjudicataria como en la gestion semanal del
mismo.

Fdo. LA TECNICA DE RELACIONES CIUDADANAS

Ainhoa Villanueva de las Heras
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