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ANEXO Il

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA REALIZACIQN DE DOS CURSOS DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO

1. INTRODUCCION

El Decreto Foral 39/2014, del Consejo de Diputados de 1 de agosto, que regula las
prestaciones economicas del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en
Alava, entre las que se encuentra la Prestacién Econémica de Asistencia Personal (PEAP),
menciona en el articulo 16 los requisitos especificos que tiene que cumplir la persona que
ejerza de asistente personal, entre ellas la de reunir condiciones de cualificacién necesarias,
en términos de formacion, para prestar los servicios de asistencia personal. Esta formacion
debe estar acreditada mediante la presentacion de alguna de las titulaciones que se indican
en el mencionado articulo, entre las que se encuentra el Certificado de Profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales y el Certificado
de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Domicilio.

El Departamento de Politicas Sociales de la Diputacion Foral de Alava, al efecto de resolver
las necesidades formativas derivadas de la cualificacion sefialada en el Decreto y teniendo
en cuenta que la oferta de Lanbide puede resultar insuficiente para atender todas las
solicitudes de acceso a esta formacion, plantea la necesidad de organizar actividades en las
zonas donde la poblacion pueda acceder mas facilmente, como es el caso de la Cuadrilla de
Ayala y de la Cuadrilla de Laguardia — Rioja Alavesa, para homogeneizar las oportunidades
de acceso a la formacion en diferentes ubicaciones del Territorio y facilitar asi la obtencién
del certificado profesional emitido por el Servicio Vasco de Empleo Lanbide.

Entre noviembre 2017 y abril 2018 se realizaron dos cursos similares en las citadas
cuadrillas, para la obtencidon del certificado de atencidon sociosanitaria en instituciones
sociales. Se ofertaron un total de 30 plazas y fueron 28 las personas inscritas, 15 personas
en Llodio y 13 personas en Oyon, de las cuales finalizaron la formaciéon 15 personas en
Llodio y 7 en Oyon.

Anteriormente, en 2014, se firmd el primer convenio de colaboracion entre la Diputacion
Foral de Alava y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, fruto del cual en 2015 se iniciaron los
primeros itinerarios formativos de atencién a personas dependientes en domicilio. Desde
esa fecha hasta 2019 se han formalizado cinco convenios de colaboracion fruto de los
cuales se han realizado 12 itinerarios formativos con la oferta de 180 plazas de formacion
que han llevado a la acreditacion oficial de 127 personas

https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove
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Ambas experiencias han llevado a un satisfactorio resultado del proyecto, ya que esta
medida se adopta con la finalidad de dinamizar y profesionalizar el sector, asi como para
generar nuevas oportunidades laborales y puestos de trabajo en el territorio procurando una
adecuada asistencia a las familias con personas dependientes.
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Este proyecto da cabida a dos colectivos:



https://e-s.araba.eus/wps/portal/ConsultaCove?cove=G6XfbbHbbPvjFehx
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- Personas desempleadas, mayores de 18 afos, con o sin experiencia previa, con
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, pero sin la titulacion exigida en el
mencionado Art. 16 del Decreto Foral.

- Personas que actualmente desarrollan ya esta actividad profesional pero que no poseen
la titulacion requerida en dicho articulo.

El programa formativo a desarrollar sera el regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto, por el que establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo,
por el que se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
certificados de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad
establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto y actualizado
por el Real Decreto 625/2013 de 2 de agosto, por el que se establecen cuatro certificados
de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que
se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexo IV del Real decreto 1697/2011, de
18 de noviembre, como anexo Il del Real Decreto 721/20111, de 20 de mayo y como anexo
Il del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 721/2011, de
20 de mayo.

2. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto es la contratacion de la imparticion de 1.200 horas formativas correspondientes a
dos certificados de profesionalidad completos de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Domicilio de 600 horas de duracion cada uno y un maximo de 30

participantes (15 personas por cada curso).

Uno de los cursos se realizara en la Cuadrilla de Ayala y otro curso en la Cuadrilla de
Laguardia — Rioja Alavesa.

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA FORMATIVO A CONTRATAR
3.1. Objetivo General
Cualificar a personas para realizar la profesion de Atencion Sociosanitaria a Personas

Dependientes en Domicilio, cualificacion que les permite trabajar como asistentes
personales.

3.2. Objetivos especificos

- Disenfar, ejecutar y evaluar un programa de formaciéon ocupacional que cumpla con
las especificaciones del Certificado de Profesionalidad “Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en domicilio”



- Proporcionar recursos para la transferencia del aprendizaje de dichas competencias
al ambito laboral

4. CONTENIDOS DE LAS DISTINTAS PARTES OBJETO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se
establecen dos certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad, cada curso contabiliza un total de 600 horas repartidas de la siguiente
manera:

MODULO FORMATIVO HORAS UNIDADES FORMATIVAS HORAS
MF0249_2 Higiene y atenciéon sanitaria | 170 UF0119. Caracteristicas y necesidades | 70
domiciliaria de atencion higiénico-sanitaria de las

personas dependientes

UF0120. Administracion de alimentos y | 50
tratamientos a personas dependientes en
el domicilio

UF0121. Mejora de las capacidades | 50
fisicas y primeros auxilios para las
personas dependientes en el domicilio

MF0250_2 Atencion y apoyo psicosocial | 210 UF0122. Mantenimiento y rehabilitacion | 80
domiciliario psicosocial de las personas
dependientes en domicilio

UF0123. Apoyo a las gestiones | 50
cotidianas de las personas dependientes

UF0124. Interrelacion, comunicacién y | 80
observacién con la persona dependiente
y su entorno

MF0251_2 Apoyo domiciliario y | 100 UF0125. Gestion, aprovisionamiento y | 60
alimentacién familiar cocina en la unidad familiar de personas
dependientes

UF0126.Mantenimiento, limpieza y | 40
organizacion del domicilio de personas
dependientes

MP0028 Practicas no laborales de | 120
atencién socio-sanitaria a personas en el
domicilio

DURACION TOTAL 600

5. REQUISITOS PARA INICIO Y CONTINUIDAD DE LOS CURSOS

Los cursos requeriran para su inicio y continuidad de un minimo de 8 personas inscritas.




En el supuesto de que por sucesivas bajas de las personas asistentes un curso debiera ser
suspendido se abonaran Unicamente las unidades formativas completas iniciadas a razén
del importe resultante de dividir el precio de adjudicacion entre el numero de horas anuales
(600 horas) por las horas de la/as unidad/es formativa/as a abonar (IVA aparte). En el
supuesto de que por falta de inscripciones no pueda iniciarse un curso Unicamente se
abonara el equivalente a 30 horas de formacion.

6. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

De cara a la realizacion de estos cursos la empresa adjudicataria se compromete a
desarrollar las siguientes actuaciones:

Publicidad y difusion: La empresa adjudicataria se encargara de difundir y dar publicidad a
la convocatoria de estas actividades por los medios que considere necesarios y suficientes.
En toda la documentacion escrita que prepare la empresa debera constar el logo del
Departamento de Politicas Sociales y en el caso de comunicacién verbal la mencion expresa
a la financiacién por parte del Departamento de Politicas Sociales de la Diputacién Foral de
Alava, asi como las obligaciones de comunicacion recogidas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Seleccion de participantes: La empresa adjudicataria se encargara de recibir las
solicitudes de inscripcion de las personas interesadas y de seleccionar a las personas
participantes, teniendo en consideracion el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, dando cabida a dos tipos de colectivos:

- Personas desempleadas, mayores de 18 afos, con o sin experiencia laboral previa,
con Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Personas que actualmente desarrollan actividad profesional de atenciéon a personas
dependientes pero que no poseen la titulacion.

La formacion sera grupal y el nUmero de participantes sera de un maximo de 15 personas
por cada curso.

Imparticion de los cursos: La contratacion se hace para la imparticion de dos Certificados
completos, uno de ellos en la Cuadrilla de Ayala y otro en la Cuadrilla de Laguardia — Rioja
Alavesa, cuya realizacion dara comienzo dentro del mes siguiente a la formalizacién del
contrato. Los cursos se impartiran de forma presencial.

Antes de la adjudicacion se requerira a la entidad propuesta la documentacién que acredite
que la entidad posee la acreditacién de Lanbide para la imparticion del Certificado de
Profesionalidad, incluida la que corresponde a las aulas: tipologia del aula, superficie,
acondicionamientos, permiso de uso si ésta pertenece a un tercero...Asi mismo, se incluira
una propuesta de calendario de ejecucion de las actuaciones. Los horarios de realizacién de
los cursos los propondra la empresa adjudicataria, a razén de 5 horas diarias.



Gestion de practicas del alumnado: se encargara de hacer los contactos para que el
alumnado pueda llevar a cabo el médulo de practicas en los términos establecidos por
Lanbide, en todos aquellos casos en que no se encuentren exentos.

Seguimiento y evaluacion: la empresa llevara a cabo cuantas gestiones sean necesarias
para el correcto desarrollo del proyecto, comunicando cualquier incidencia al personal
técnico de referencia del Departamento de Politicas Sociales.

Estas actuaciones incluyen, la realizacion de evaluaciones y pruebas que establezca
Lanbide para la obtencion del Certificado de Profesionalidad por parte de las personas
participantes.

El Departamento de Politicas Sociales, a través de su personal técnico realizara los
seguimientos y evaluaciones que considere oportuno, reservandose el derecho de plantear
medidas correctoras en caso de producirse un incorrecto cumplimiento por parte de la
empresa adjudicataria, del presente pliego de condiciones técnicas.

Los procedimientos de evaluacién podran completarse con visitas periddicas a las aulas y
reuniones de coordinacioén a criterio del personal del Departamento de Politicas Sociales.

Memoria y justificacion Finalizadas las acciones formativas la empresa debera presentar
una memoria de su intervencion que incluya informacion sobre las actuaciones realizadas en
todo el proceso, (publicidad, difusién, seleccion de participantes, calendario de ejecucion de
los cursos, gestion de practicas de alumnado no exento, evaluacion del alumnado,
incidencias, certificados obtenidos, valoracion del profesorado, etc.). La memoria debera ser
entregada, una vez que todo el alumnado termine sus practicas, en el plazo de 1 mes.

En el caso de que alguno de los cursos quedara suspendido ante bajas sucesivas de las
personas participantes, la empresa adjudicataria también estara obligada a la presentacion
de la referida memoria en el plazo de 1 mes desde la finalizaciéon de la ultima unidad
formativa realizada.

La justificacion final de la realizacion de la prestacion objeto del contrato debe incluir una
memoria sobre el impacto de género de la contratacion, con los indicadores y datos
desagregados por sexo de las personas usuarias o beneficiarias, o del personal prestador
del servicio, que posibiliten evaluar la eficacia de las medidas de igualdad aplicadas.

Gestion administrativa y coordinada con Lanbide: La empresa adjudicataria sera la
responsable de incorporar en el aplicativo/herramienta informatica que establezca Lanbide
todos los datos para la correcta inscripcion de las personas participantes en este programa
formativo asi como para la posterior certificacion, llevando a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias para la correcta coordinacion con este ente.

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL

En la ejecucion del presente contrato debera respetarse la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres con sujecién a las prescripciones establecidas en la
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Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
Ley del Pais Vasco 4/2005, de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres y en el
IV Plan Foral para la igualdad de mujeres y hombres en Alava 2016-2020, aprobado por
Acuerdo 858/2016 del Consejo de Diputados de 20 de diciembre de 2016.

En concreto y de acuerdo a lo establecido por la Ley 4/2005, para la igualdad de mujeres y
hombres y de acuerdo al objeto de contrato, este Servicio contribuira a la igualdad de
mujeres y hombres, incorporara la perspectiva de género, hara un uso no sexista del
lenguaje, presentard a mujeres y hombres como iguales en dignidad y derechos e
incorporara la reflexion sobre los roles y estereotipos de género en las actuaciones, los
procesos de formacién participativa con los equipos de trabajo, los documentos vy
asesoramientos que se realicen y en la propuesta metodoldgica.

Este Servicio garantizara el respeto a los derechos laborales basicos de la plantilla asignada
al mismo, promocionara su calidad en el empleo y su seguridad y salud laboral, y el impulso
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion con el objeto del contrato.

8. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La empresa que resulte adjudicataria, se comprometera a poner en marcha todos los
recursos humanos, materiales e instalaciones que sean necesarios para el correcto
desarrollo de las tareas objeto del contrato, (de conformidad con los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, modificado por el Real
Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que se establecen cuatro certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se
incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexo | y Il en el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto y actualizado por el Real Decreto 625/2013 de 2 de agosto, por el que se
establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad y se actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como
anexo |V del Real decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, como anexo |l del Real Decreto
721/20111, de 20 de mayo y como anexo |l del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo), siendo de su competencia la
relacion juridico-laboral con dicho personal. En este sentido el Departamento de Politicas
Sociales queda desvinculado, a todos los efectos, de cualquier relacién laboral con las
personas sefaladas.

Antes de la formalizacion del contrato se exigira la justificacion de los recursos que se van
adscribir a la ejecucion del contrato.

9. COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y cumplimiento de los objetivo del programa objeto del presente
contrato se constituira una comisién técnica que estara integrada por un maximo de tres
personas, dos en representacion del Departamento de Politicas Sociales y/o IFBS y una
representante de la entidad adjudicataria.



A fin de asegurar la imprescindible coordinacion y colaboracion, el Departamento de
Politicas Sociales podra convocar a la entidad adjudicataria, con el objetivo de examinar los
problemas que puedan surgir y las medidas a adoptar para su resolucién, asi como
formulara las propuestas de modificacion que se consideren oportunas.





