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PRESTACION DE SERVICIO DE SELECCION EN LA
CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL PARA
CIRCULACION Y PUESTO DE MANDO DE ETS

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

1. OBJETO DEL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES

El objeto de la presente contratacion es la prestacién de servicios para el
desarrollo del proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo para
Circulacién y Puesto de Mando (para acceder a puestos de Técnico/a de Red y
Técnico/a de Red Habilitado para Puesto de Mando). Las fases y pruebas que se
prevé realizar en el proceso de seleccion determinardn una Unica lista que
permitird acceder a los citados puestos de trabajo.

2. RELACIONES ENTRE ETS Y EL CONSULTOR. DEFINICIONES

A los efectos de fijar las relaciones contractuales se definen las correspondientes
figuras juridicas:

PROPIEDAD: ETS, Ente Publico del Gobierno Vasco.

RESPONSABLE DE ETS: ETS designara un Responsable del servicio contratado,
que sera la persona de contacto con el Consultor.

CONSULTOR: Concursante Adjudicatario del contrato del servicio propuesto,
persona natural o juridica que adquirird esa condicién a la firma del Contrato.

DELEGADO DEL CONSULTOR: Representante del Consultor para hacerse cargo
de la coordinacion técnica de los trabajos y representar a éste frente a ETS.

3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE LA CONVOCATORIA

El objeto del contrato es la prestacion de servicios para el desarrollo del proceso
selectivo para la creacién de una Bolsa de Trabajo para Circulacién y Puesto de
Mando. El objeto de esa bolsa es el acceso a puestos de Técnico/a de Red y
Técnico/a de Red Habilitado para Puesto de Mando. Las fases y pruebas que se
prevé realizar en el proceso de seleccion determinardan una Unica lista que
permitira acceder a los citados puestos de trabajo.
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La empresa adjudicataria del proceso de seleccion de personal para la bolsa de
Circulacién y Puesto de Mando (a componer por 100 personas aproximadamente)
se compromete con el proceso de las bases de esta convocatoria, su desarrollo,
asi como a presentar en informe y memoria detallada la relaciéon de personas
gue hubieran superado el proceso selectivo. Los ofertantes deberan presentar
una propuesta de cronograma que contemple las siguientes fases:

- FASE 0 — Anuncio publico y admisién de candidaturas

- FASE 1 - Prueba Técnica (Pasaran a la siguiente fase 125 personas aprox.)

- FASE 2 - Andlisis Psicotécnico Aptitudinal

- FASE 3 - Entrevista y Analisis Personal/Adaptacion

- Prueba de nivel de EUSKERA (prueba oral, nivel de referencia B2), salvo que ya
lo tengan acreditado.

- FASE 4 - Entrega del listado de componentes de la Bolsa y toda la
documentacidn del proceso de seleccion

Entre las fases 0 y 1 se debera dejar un plazo de 3 meses para la preparacion
del examen por las personas candidatas.

El plazo maximo para todo el proceso es de 8 meses.

La prueba técnica tipo test versara sobre el Reglamento de Circulacién y Senales
para las infraestructuras ferroviarias de competencia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y encomendadas al ente publico Euskal Trenbide Sarea /Red
Ferroviaria Vasca (Decreto 29/2016 de 23 de Febrero publicado en el BOPV el 2
de Mayo de 2016).

ETS pondra a disposicién de las candidaturas admitidas un curso de formacién
online en materia del reglamento de circulacién y sefiales.

4. TRABAJOS A REALIZAR POR EL CONSULTOR:

Atendiendo a las instrucciones sobre buenas practicas en la contratacion de
servicios del EJ - GV los trabajos se realizaran en dependencias proporcionadas
por el licitador, nunca en instalaciones de ETS. Todos los trabajadores estaran
identificados como personal externo a ETS y la interlocucién se producira entre
el responsable de ETS y el delegado del consultor.

De esta manera, los principales trabajos que la adjudicataria debera llevar a cabo
seran los siguientes:

e Coordinacion previa con ETS para el andlisis de los puestos (funciones y
competencias) y estructura de proceso de seleccion.

e Redaccion y disefio del anuncio de la convocatoria/proceso de seleccion (en
euskera y castellano).

e Publicaciéon y difusion de la convocatoria en los medios que ETS apruebe (el
coste de la publicaciéon de los anuncios sera asumido directamente por ETS,
por lo que no forma parte del precio de la presente licitacidon).
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Proceso de admision de candidaturas: recepcién de candidaturas a través de
los medios que se establezcan en las bases de la convocatoria y comprobacién
del cumplimiento de requisitos definidos en dichas bases.

Elaboracion de listados de candidaturas admitidas/excluidas y motivo de
exclusién, asi como listados correspondientes a los resultados de las
diferentes fases de las que consta el proceso de seleccidn.

Organizacién, gestidon, aplicacion y correccién de la Prueba Técnica, la cual
sera elaborada por ETS (prueba tipo test). Esta prueba técnica, tipo test,
versara sobre el “Reglamento de Circulacion y Sefales para las
infraestructuras ferroviarias de competencia de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y encomendadas al ente publico Euskal Trenbide Sarea /Red
Ferroviaria Vasca” (Decreto 29/2016 de 23 de Febrero publicado en el BOPV
el 2 de Mayo de 2016 )

Disefo, organizacion, gestion, aplicacion y correccion de las Pruebas
Psicotécnicas Aptitudinales.

Realizaciéon de entrevistas y analisis personal que permita realizar la
valoracion de la adecuacidon/adaptacién personal y profesional de las
candidaturas a las caracteristicas y requisitos del puesto en base a su nivel de
competencias personales y profesionales.

Disefio, organizacion y realizacién de prueba de nivel de euskera a través de
prueba oral para comprobar el cumplimiento del requisito de conocimiento de
euskera, que deberd ser realizado por entidad competente en la materia
(Euskaltegi) para aquellos que no lo tengan acreditado (Nivel B2).

Respuestas a las alegaciones recibidas en las diferentes fases del proceso de
seleccion.

Atencién y comunicacién con las candidaturas durante todo el proceso de
seleccion. Las comunicaciones se haran en euskera y/o castellano en funcion
de la persona candidata, de tal manera que todas ellas tengan garantizado el
uso de los dos idiomas oficiales de la CAPV.

Coordinacion con ETS durante todo el proceso selectivo.

Elaboraciéon y presentacién de informes. Los citados informes, entre otras
cuestiones, deberan recoger todas las fases del proceso.

Toda la informacién sobre las candidaturas en las distintas fases del proceso
de seleccidn estara segregada por géneros.

Todas las comunicaciones dirigidas a las personas candidatas deberan ser
bilinglies (euskera y castellano).

Custodia de toda la documentacion derivada del proceso de seleccidon hasta el
final del mismo, cumpliendo en todo caso la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.
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e La entrega final de la documentacién a ETS se realizara en formato digital,
mediante copias auténticas seglin lo establecido en la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Procedimientos de Copiado Auténtico y Conversion entre
Documentos Electrénicos. La documentacion generada en papel sera
destruida.

5. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recursos materiales

Las instalaciones donde se realicen pruebas y entrevistas deberan estar con
caracter general en Gipuzkoa, debido a que la mayoria de las necesidades a las
que se destinara la Bolsa constituida seran para ese territorio, en concreto para
el entorno Donostia-Irun.

Teniendo en cuenta la envergadura numérica del proceso, sera preciso disponer
de un numero de espacios adecuado para realizar las entrevistas y analisis
personal (salas, espacios de espera, etc).

Para la realizacion de la primera prueba con un nimero elevado de personas
(todas las personas inscritas admitidas que se presenten a la prueba técnica tipo
test) sera necesario disponer de:

e Preparacién de Pabellon adecuado y montaje la vispera de la prueba

e megafonia y microfonia con asistencia técnica

e montaje de filtro con sefialética genérica

e montaje de puestos mesa /silla con distancias de 1,82m de centro a

centro de mesa, control de accesos (4h) y limpieza.

Recursos humanos

Se debera garantizar la disposicién del nimero de personal técnico y personal
administrativo adscrito a la convocatoria suficiente para atender el volumen de
candidaturas posible. Entre las personas que integran el equipo de trabajo
propuesto, debe haber al menos dos personas que tengan capacidad para prestar
el servicio en Euskera.

El responsable del contrato como coordinador de la seleccién por parte del
consultor debera tener una experiencia minima de 8 afios liderando procesos de
seleccion en el sector publico, formando parte o asesorando a tribunales y/o
comités de seleccién y con experiencia en la interlocucién con comités de
empresa. Titulacién universitaria de Licenciatura o Grado. Certificacion C1 de
Euskera de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
y el Decreto 297/2010 (BOPV n© 219 de 15 de Noviembre de 2010.

El equipo de trabajo de apoyo deberda estar compuesto por un minimo de 4
profesionales entre personal técnico y personal administrativo adscritos al
contrato.
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El equipo de apoyo poseera titulacion universitaria en ambitos humanistico,
técnico, psicologia o gestién empresarial y se valorara que haya perfiles tanto

humanisticos como técnicos.

6. PRECIOS DEL CONTRATO

Las empresas licitadoras fijaran los precios siguientes, que seran de aplicacién
para su abono en las correspondientes certificaciones:

PRECIOS UNITARIOS

Trabajos Fase 0 — Precio por participante

Trabajos Fase 1 — Precio por participante

Trabajos Fase 2 — Precio por participante

Trabajos Fase 3 — Precio por participante

Prueba nivel de euskera — Precio por participante

Alquiler sala 100 personas

Alquiler sala 280 personas

Alquiler sala 560 personas

En estos precios quedan incluidos todos los trabajos descritos en el presente

Pliego.

7. PRESUPUESTO DE LICITACION:

Cada ofertante calculara el presupuesto aplicando los precios ofertados a las
mediciones correspondientes, de acuerdo con la siguiente estructura.

PRECIO Precio unitario Unidades TOTAL
Trabajos Fase 0 400
Trabajos Fase 1 250
Trabajos Fase 2 125
Trabajos Fase 3 100
Prueba nivel de euskera 50
Alquiler sala 560 personas 1
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Este presupuesto tiene uUnicamente valor a efectos de homogeneizacion de
ofertas.

El abono de los trabajos se efectuara mediante certificacién mensual en funcidn
de los trabajos efectivamente realizados, y las unidades ejecutadas.



