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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

MEDICINA DEL TRABAJO 2022-2026
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Expediente n2: 17/2022-A

1. AMBITO

El personal funcionario de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autdnoma de Euskadi asciende

aproximadamente a 2.433 personas.

La distribucién por Grupos/Cuerpos es la siguiente:

Ne Ne
Grupos % Cuerpos %
pers. pers.
Personal Gestidn Procesal y Administrativa 746 | 30,7%
“administrativo” 2.382 | 97,9% | Tramitacion Procesal y Administrativa 1.148 | 47,1%
Auxilio Judicial 488 | 20,0%
Personal 51 5 19% Médicos | Servicio de Clinica Forense 40 1,7%
“sanitario” ! Forenses | Servicios de Patologia y Laboratorio 11 0,5%
Total: 2.433 | 100% Total: 2.433 100%
La distribucidn por Territorios/Localidades es la siguiente:
Ne Ne
Territorios % Localidades %
pers. pers.
Vitoria-Gasteiz 342 14,1%
ARABA/ALAVA 379 | 15,6% | Amurrio 22 0,9%
6 Juzgados de Paz de Araba/Alava 15 0,6%
Bilbao 904 | 37,2%
Barakaldo 194 8,0%
Getxo 73 3,0%
BIZKAIA 1.368 | 56,2% | Durango 48 2,0%
Gernika-Lumo 38 1,6%
Balmaseda 18 0,7%
32 Juzgados de Paz de Bizkaia 93 3,8%
Donostia/San Sebastian 424 | 17,4%
Irun 55 2,3%
Tolosa 45 1,8%
GIPUZKOA 686 | 28,2% | Bergara 34 1,4%
Eibar 33 1,4%
Azpeitia 24 1,0%
26 Juzgados de Paz de Gipuzkoa 71 2,9%
Total: 2.433 | 100% Total: 2.433 100%

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 Vitoria-Gasteiz
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Estos datos deben considerarse estimativos, ya que durante la ejecucion del contrato pueden producirse
bajas y nuevas incorporaciones de trabajadores, que se consideraran incluidas en el objeto del presente
contrato.

El personal “administrativo” lleva a cabo su trabajo en:
- Araba/Alava: Palacios de Justicia de Vitoria-Gasteiz y Amurrio.

- Bizkaia: Palacios de Justicia de Bilbao (Barroeta y Buenos Aires), Barakaldo, Balmaseda, Durango,
Gernika y Getxo.

- Gipuzkoa: Palacios de Justicia de Donostia-San Sebastian (Atotxa y San Martin), Azpeitia, Bergara,
Eibar, Iruny Tolosa.

- También se incluye en este apartado al personal que trabaja en 64 Juzgados de Paz (6 en
Araba/Alava, 32 en Bizkaia y 26 en Gipuzkoa), la mayoria en centros de los ayuntamientos de los
tres territorios. Supone aproximadamente un 7% del personal.

El personal “sanitario” del IVML desarrolla su trabajo en los centros del Instituto Vasco de Medicina Legal
ubicados en los Palacios de Justicia de Bilbao (Barroeta y Buenos Aires), Donostia-San Sebastian (Atotxa) y
Vitoria-Gasteiz. Los médicos forenses también se desplazan a las clinicas forenses del resto de Palacios de
Justicia y a los lugares donde hay que realizar levantamientos de caddver, etc.

Segun lo dispuesto en el articulo 48 del “Decreto 223/2010, de 31 de agosto, por el que se aprueba el IV
Acuerdo regulador de la equiparacion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
en la Comunidad Autonoma de Euskadi con el personal funcionario de la Administracion General Vasca y
de implantacion de la Oficina Judicial y Fiscal entre el Departamento de Justicia y Administracion Publica y
las organizaciones sindicales CC.00., ELA, CSI/CSIF, LABy UGT”, en los afios 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026
se realizara reconocimiento médico periddico anual al personal “sanitario” del Instituto Vasco de Medicina
Legal, reconocimiento médico inicial a todos los trabajadores de nuevo ingreso, reconocimiento médico a
los trabajadores que se incorporan a su puesto tras baja de larga duracién y reconocimiento médico de
PVD (deteccidn de los problemas oculares, del aparato locomotor y psicoldgicos) a todo el personal
“administrativo”, usuario de pantallas de visualizacién, que lo demande. En los afios 2022 y 2025 se
realizard reconocimiento médico periddico trienal a todo el personal “administrativo” al servicio de la
Administracion de Justicia de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2. REQUISITOS DEL SERVICIO.

El alcance y contenido de los servicios objeto del contrato, serd, con caracter general, el de la vigilancia de
la salud, incluyendo la cartera de servicios de la Especialidad de Medicina del Trabajo descritas a lo largo
de este pliego; orientandose en funcion de los riesgos laborales.

El Servicio de Prevencidon Ajeno desarrollara las actividades preventivas relativas a la especialidad de
Medicina en el Trabajo y Vigilancia de la Salud

Las actividades a realizar, incluidas en la especialidad de Medicina del Trabajo, sin perjuicio de que las
empresas estén obligadas a realizar otras actividades y que propongan en sus ofertas otras actuaciones
gue supongan una mejora del servicio, son las siguientes:

- Ofertar a la totalidad del personal funcionario de la Administracidn de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Euskadi el reconocimiento médico en las condiciones que se detallan en este pliego
y realizarlo durante el periodo de vigencia del contrato.



- Realizar reconocimientos médicos cuando se incorpore al trabajo personal de nueva
contratacién, cuando se produzcan ausencias prolongadas por motivos de salud y a intervalos
periddicos, de acuerdo con los protocolos médicos.

- Organizar y gestionar las citas de los reconocimientos y valoraciones médicas, los envios y acuses
de recibo de los informes médicos y de aptitud, etc.

- Analizar y estudiar las evaluaciones de riesgos e informacién adicional que haya al respecto con
el fin de conocer los riesgos a los que estan sometidos los trabajadores y aplicar los protocolos
de vigilancia de la salud adecuados.

- Elaborar y registrar los informes médicos correspondientes y la documentacién sanitaria
derivada de los mismos:

- Informe médico personalizado y confidencial dirigido al trabajador. Contendra las
pruebas realizadas en el reconocimiento médico, la historia clinica y la valoracién de las
mismas con las recomendaciones oportunas y el criterio de aptitud médico-laboral del
trabajador para su puesto de trabajo, junto con las medidas preventivas laborales que
procedan.

- Informe de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio de su puesto de trabajo o con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva dirigido a los
drganos con responsabilidades en materia de prevencion.

- Memoria global de las conclusiones de los exdmenes de salud de los trabajadores,
respetando el derecho a la intimidad, la dignidad y la confidencialidad.

- Documentacion relativa a la practica de los controles de salud.

- Realizar estudios epidemiolégicos y de morbilidad. Analizar los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores y de la evaluacidn de riesgos con criterios epidemioldégicos. Analizar las
posibles relaciones entre la exposicidon a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud,
proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones.

- Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situaciéon de embarazo o
parto reciente, a trabajadores que hayan sufridos accidentes o enfermedades, a trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos, etc. y proponer las medidas preventivas
adecuadas.

- Realizar una memoria anual, que recoja todas las actuaciones sanitarias llevadas a cabo y que
integran en su conjunto la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

En relacion con los reconocimientos médicos, éstos se realizardn, como norma general, en un Unico dia,
en horario de 8:00 a 10:00 h. Sin embargo, previa solicitud del trabajador, podran llevarse a cabo en dos
dias, el primer dia se realizaria la extraccion de sangre y la entrega de orina y el segundo dia se realizaria
la historia clinica-laboral y la exploracion fisica.

Los reconocimientos médicos constaran de historia clinico-laboral con datos de anamnesis, exploracion
clinica, control bioldgico, estudios complementarios en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo y una
descripcién detallada del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en el mismo, riesgos detectados en
su trabajo y medidas de prevencién adoptadas. Deberd constar igualmente, en caso de disponerse de ello,
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una descripcién de los anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de
permanencia en cada uno de ellos.

El Servicio de Prevencidon Ajeno desarrollarad las actividades preventivas relativas a la especialidad de
Medicina en el Trabajo y Vigilancia de la Salud, y para ello la entidad adjudicataria debera disponer de
centros sanitarios autorizados para realizar los reconocimientos médicos, al menos, en las tres capitales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi (Bilbao, Donostia/San Sebastian y Vitoria-Gasteiz).

Dicho centro asistencial debera estar oficialmente acreditado y autorizado para las actividades sanitarias
objeto del contrato cuya licitacidn se pretende conforme establece el RD 843/2011 y el RD 1277/2003, de
10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

Los licitadores indicaran claramente en su oferta la direccidn del centro asistencial referido en el parrafo
anterior incluyendo el numero de registro de autorizacion sanitaria, siendo motivo de exclusion de la
oferta si no cumplieran estos requisitos

La empresa debera contar con un portal en internet que permita a los usuarios realizar gestiones y acceder
a la informacién generada, respetando la confidencialidad de los datos. El portal debe ser accesible a
diferentes tipos de usuarios (personal trabajador, Servicio de Prevencion, etc.) que en funcidn del perfil
asignado, permita, por una parte, gestionar citas individuales, consultar y descargar informes médicos
individuales, fichas informativas, etc. y, por otra parte, consultar y descargar informes de aptitud,
valoraciones médicas, memorias de actividades, estudios epidemioldgicos, estadisticas, etc.

3. PLANIFICACION Y ORGANIZACION

La empresa debera presentar una Planificacion Inicial de trabajo, donde se describiran todos los trabajos
a ejecutar siguiendo las pautas descritas en este pliego de prescripciones técnicas.

La empresa contratada deberd nombrar un Responsable de la ejecucion y desarrollo del contrato, con
dedicacién estable, quien coordinara la realizacion de todas las tareas implicadas en el proyecto y actuara
como interlocutor principal con la Administracidn. La identidad y la experiencia profesional de este
responsable serdn comunicadas en el momento de la firma del contrato.

4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y GARANTIA DE CALIDAD

Una vez adjudicado el contrato e iniciado el desarrollo del proyecto, sera supervisado por una persona
responsable designada por la Direccién de la Administracién de Justicia del Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales del Gobierno Vasco.

Se deberdn establecer todos aquellos procedimientos de control que permitan verificar de forma
continuada el cumplimiento de los objetivos especificados, tanto en los plazos como en la calidad final.
Entre estos procedimientos de control se encuentran:

- Reuniones de seguimiento: a partir del plan de actuacidon se realizardn reuniones, periddicas o
coincidiendo con los puntos de decisidn, destinadas a revisar el grado de cumplimiento de las
tareas planificadas, la validacién de las programaciones de actividades a realizar, etc.

- Listados trimestrales de las actuaciones llevadas a cabo en dicho periodo.

- Encuestas de satisfaccion de los trabajadores, etc.

En todo caso, la Administracion se reserva el derecho de rescindir el contrato si se considera que la
empresa adjudicataria no ofrece un servicio de calidad adecuado.



5. PROTOCOLOS MEDICOS

En general, se aplicardn diferentes protocolos en funcién del tipo de puesto de trabajo.

PROTOCOLO PROTOCOLO PROTOCOLO PROTOCOLO
1 2 3 4
Puestos PVD completo Clinica Patologia PVD basico
Trienal: 2022 y 2025 Anual Anual Anual,
Inicial, bajas, ... a demanda
Gestor/a 746 746
Tramitador/a 1.148 1.148
Auxilio Judicial 488 488
Médico Forense Clinica 40
Médico Forense Patologia 11
Puestos totales: 2.382 40 11 2.382

Nota: En los reconocimientos médicos iniciales se aplicard el protocolo que corresponda (1, 2 o 3). Tras bajas de larga duracion, el trabajador

tendrd la opcidn de realizar un reconocimiento médico completo, aplicando el protocolo que corresponda.

5.1. PROTOCOLO 1 (PVD completo)
a) Ambito: Personal “administrativo”.
o Gestores

o Tramitadores
o Auxilio Judicial

b) Periodicidad: Trienal (corresponde en 2022 y 2025).

c) Protocolos sanitarios especificos:

PVD.

Posturas forzadas.

Movimientos repetidos.
Neuropatias.

Manipulacién manual de cargas.
Etc.

O O O O O O

d) Reconocimiento médico: Al menos constara de:

o Historia clinico-laboral

e Anamnesis laboral: descripcién del puesto de trabajo, tiempo de permanencia en el
mismo, riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo, medidas de
prevencion adoptadas, puestos de trabajo anteriores, accidentes laborales, bajas

laborales.

e Anamnesis personal: antecedentes personales, antecedentes familiares, alergias,

habitos, situacion actual.
o Cuestionarios:

e Cuestionario de funcioén visual.

e Cuestionario de sintomas osteomusculares.
e Cuestionario de caracteristicas de la tarea.




e Cuestionario de valoracion de la carga mental.
o Exploracion fisica:

e Medidas antropométricas (peso, talla e indice de masa corporal).
e Toma de constantes vitales (tensién arterial y frecuencia cardiaca).
e Exploracidn caray cuello.

e Exploracidn cavidad bucal y orofaringe.

e Exploracion ORL.

e Exploracidn aparato respiratorio.

e Exploracién aparato cardiocirculatorio.

e Exploracidén abdomen.

e Exploracion aparato locomotor.

e Exploracién neurolégica.

e Exploracidn piel y mucosas.

o Pruebas:

e Espirometria.

e Electrocardiograma.

e Audiometria.

e Control visidn.

e Tonometria.

e Dinamometria manual.

o Analisis de orina:

e Densidad. e Bilirrubina.

e pH. e Urobilinégeno.
e Glucosa. e Hematies.

e Proteinas. e Leucocitos.

e Cuerpos cetdnicos. e Nitritos.

e Urea. e Sedimento.

o Analisis de sangre:
e Hemograma y velocidad de sedimentacidon globular.

e Bioquimica sanguinea:

e Glucosa. e Transaminasa glutamico oxalacética GOT.
o Urea. e Transaminasa glutdmico pirdvica GPT.

e (Creatinina. e Gamma glutamil transferasa GGT.

e Acido Urico. e Albumina.

o Triglicéridos. e Hierro.

e C(Colesterol total. e Potasio.

e HDL. e Sodio.

e |DL.



5.2. PROTOCOLO 2 (Clinica)

a) Ambito: Servicio de Clinica Forense del Instituto Vasco de Medicina Legal.
o Meédicos Forenses del Servicio de Clinica Forense.

b) Periodicidad: Anual.

c) Protocolos sanitarios especificos:

PVD.

o) o Agentes bioldgicos.
o Posturas forzadas. o Dermatosis laborales.
o Movimientos repetidos. o Asma laboral.

o Neuropatias. o Etc.

o

Manipulacién manual de cargas.
d) Reconocimiento médico: Ademas de todo lo incluido en el PROTOCOLO 1, al menos constara de:

o Analisis de sangre (complementario):
e Serologia:
e Hepatitis B: Titulo de AntiVHBs.
e Hepatitis C: Anticuerpos AntiVHC.
e VIH.
e Hepatitis A: 1IgG VHA.
e En caso de duda de estar vacunados del tétanos, pedir titulo de Acs.

5.3. PROTOCOLO 3 (Patologia)

a) Ambito: Servicio de Patologia y Servicio de Laboratorio del Instituto Vasco de Medicina Legal.

o Médicos Forenses del Servicio de Patologia.
o Médicos Forenses del Servicio de Laboratorio Forense.

b) Periodicidad: Anual.

c) Protocolos sanitarios especificos:

o PVD. o Agentes bioldgicos.

o Posturas forzadas. o Dermatosis laborales.
o Movimientos repetidos. o Asma laboral.

o Neuropatias. o Radiaciones ionizantes.
o Manipulaciéon manual de cargas. o Ruido, etc.

d) Reconocimiento médico: Ademas de todo lo incluido en los PROTOCOLOS 1y 2, al menos constara
de:

o Analisis de sangre (complementario):

e Bioquimica sanguinea (radiaciones ionizantes):

e Proteinas totales. e Bilirrubina total.
e Proteinograma. e Bilirrubina directa.
e Coeficiente Albumina/Globulinas. e Bilirrubina indirecta.



e Fosfatasa alcalina. e Inmunoglobulinas.
o Analisis de los indicadores bioldgicos de los agentes quimicos siguientes (disolventes):

e Xileno: Acidos metilhipuricos en orina.

e Tolueno: o-Cresol en orina, Tolueno en sangre, Tolueno en orina.

e Etilbenceno: Suma del 4cido mandélico y el acido fenilglioxilico en orina.
e Otros agentes quimicos.

Nota: Segun la publicacién anual del INSHT “Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafia”.
5.4. PROTOCOLO 4 (PVD basico)

a) Ambito: Personal “administrativo”.

o Gestores.

o Tramitadores.

o Auxilio Judicial.
b) Periodicidad: Anual, a demanda.
c) Protocolos sanitarios especificos:

o PVD, para la deteccién de problemas oculares, del aparato locomotor y psicolégicos.
d) Reconocimiento médico: Al menos constara de:

o Control visién.

o Exploracién osteomuscular en funcién de los riesgos.

o Test de carga mental.

6. ESTIMACIONES

La estimacidn del nimero de reconocimientos y valoraciones médicas a realizar durante los afios 2022,
2023, 2024, 2025 y 2026 es la siguiente:

PROTOCOLO 1 | PROTOCOLO 2 | PROTOCOLO 3 | PROTOCOLO 4 | VALORACIONES
PVD completo Clinica Patologia PVD basico MEDICAS
Trienal (2022 y Anual
= 2025) Anual Anual 4 A demanda
L Inicial, bajas, ... CICEIE ] Uil
Gestion Médico Forense Médico Forense Gestion
Tramitacion Clini Patologia/ Tramitacion Todos los puestos
Auxilio Judicial inica Laboratorio Auxilio Judicial
2022 850 25 8 - 50 933
2023 50 25 8 20 50 153
2024 50 25 8 20 50 153
2025 850 25 8 - 50 933
2026 50 25 8 20 50 153
Totales 1.850 125 40 60 250 2.325

Nota: En los reconocimientos médicos iniciales se aplicard el protocolo que corresponda (1, 2, 6 3). Tras bajas de larga duracion, el trabajador
tendrd la opcion de realizar un reconocimiento médico completo, aplicando el protocolo que corresponda.




7. DIRECCIONES

A efectos de calcular la proximidad de los centros sanitarios a los Palacios de Justicia, se incluye la relacion
de éstos con su direccion:

ARABA/ALAVA:

Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz
Avda. Gasteiz, 18
01008 Vitoria-Gasteiz

Palacio de Justicia de Amurrio
Elexondo, 33
01470 Amurrio

BIZKAIA:

Palacio de Justicia de Bilbao (Barroeta)
Barroeta Aldamar, 10
48001 Bilbao

Palacio de Justicia de Bilbao (Buenos Aires)
Buenos Aires, 6
48001 Bilbao

Palacio de Justicia de Barakaldo
Plaza Bide Onera, s/n
48901 Barakaldo

Palacio de Justicia de Getxo
Fueros, 10
48990 Getxo

Palacio de Justicia de Durango
Ezkurdi plaza, s/n
48200 Durango

Palacio de Justicia de Gernika
Allende Salazar, 9
48300 Gernika-Lumo

Palacio de Justicia de Balmaseda
Calle de la Estacidn, s/n
48800 Balmaseda

GIPUZKOA:

Palacio de Justicia de Donostia-San Sebastian
(Atotxa)

Plaza Teresa de Calcuta, 1

20012 Donostia-San Sebastian

Palacio de Justicia de Donostia-San Sebastian
(San Martin)

San Martin, 41

20007 Donostia-San Sebastian

Palacio de Justicia de Irun
Iparralde etorbidea, 9
20300 Irun

Palacio de Justicia de Tolosa
SanJuan, 3
20400 Tolosa

Palacio de Justicia de Bergara
Ariznoa enparantza, s/n
20570 Bergara

Palacio de Justicia de Eibar
Juan Guisasola, 1
20600 Eibar

Palacio de Justicia de Azpeitia
Euskalerria, 30
20730 Azpeitia




8. PROTECCION DE DATOS
En el tratamiento de datos personales se da cumplimiento a:
- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

(Reglamento general de proteccion de datos).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Registro de las Actividades de Tratamiento (RAT):

https://www.euskadi.eus/registro-de-actividades-de-tratamiento-rat/web01-
a2datuba/es/es/contenidos/informacion/rat/es def/adjuntos/1226 es.html
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