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PLIEGOS TECNICOS PARA LA CONTRATACION DE UN PROGRAMA DE MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES DE LA COMARCA NERBIOI IBAIZABAL .-

1.- ANTECEDENTES

El presente proyecto es impulsado por la Diputacién Foral de Bizkaiay esta integrado dentro
del proyecto “GAZTEDI BIZKAIA” en el que se esta trabajando entre dicha Institucién y los
Ayuntamientos de la comarca Nerbioi Ibaizabal desde el afio 2012 mediante la implementa-
cion del proyecto “NERBIOI IBAIZABAL GAZTEDI".

Este programa integra una serie de acciones cuya finalidad es lograr una mejora de los indices
de formacion y empleabilidad para el colectivo de personas joévenes de la comarca de entre
18-29 afios

1.- OBJETO DEL CONTRATO.-

Constituye el objeto de este pliego de prescripciones técnicas la asistencia técnica para la
gestion, ejecucién y evaluacion del proyecto Udal Gaztedi Nerbioi Ibaizabal para el periodo
2022-2023 y cuyos objetivos son:

- Incrementar la insercion laboral de las personas destinatarias del programa
- Posibilitar la formacidn practica integrandose en los equipos de las empresas,

- permitir la adquisicion de un mayor nimero de competencias técnicas y una mejor
profesionalizacion

- Fomentar la orientacion, formacion y el apoyo a la insercién laboral y académica.

- Difundir el proyecto y generar informacion a través de los medios de comunicacion
local y regional.

Y que comprendera llevar a cabo las siguientes actuaciones

-1.- Becas empleabilidad.-

12 becas- Posibilidad de que personas jévenes de la comarca de Nerbioi Ibaizabal desarrollen
practicas no laborales en empresas de la comarca durante un periodo de 6 meses a 6 horas
diarias con el objetivo de facilitar una primera experiencia laboral y consecuentemente posi-
bilitar un mejor acceso al mercado laboral. Dichas practicas estan recogidas en el Decreto
1543/2011 de 31 de octubre.

Dentro de las acciones y medidas de politicas activas de empleo, a que se refiere la letra b)
del apartado 1 del articulo 25 de la Ley 56/2003 de 16 de diciembre de Empleo y en el marco
de la responsabilidad social empresarial, las empresas podran suscribir acuerdos con perso-
nas jovenes, con ninguna o muy escasa experiencia laboral al objeto de realizar practicas de
caracter no laboral, en sus centros de trabajo con el fin de contribuir a mejorar su empleabili-
dad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral. Por tanto estas practicas no labo-
rales se instrumentalizaran a través de un Convenio Marco, en el que se especificaran los
términos y condiciones en las que se van a llevar a cabo dichas précticas. Por lo tanto las
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empresas en las que se van a insertar los/las jévenes para la realizacion de sus préacticas no
laborales se deberan adherir a dicho convenio marco, mediante un documento donde decla-
raran su voluntad de adhesién.

En definitiva no se trata de con un contrato laboral ni de becas de formacion, sino de becas
para obtener una experiencia laboral y en algunos casos un primer contacto con el mercado
laboral

Las becas se distribuiran de la siguiente manera entre los municipios de la comarca:

Basauri 4
Galdakao

Etxebarri

Arrigorriag

Ugao-Miraballes

Orozko, Orduia, Zeberio
Arakaldo, Arrankudiaga, Zaratamo

RlRR Rk w

No obstante en el supuesto de que en alguno de los municipios alguna de las becas quede
desierta se podran asignar a otro municipio en funcion de la demanda existente.

2.- Sesiones de orientacidn vocacional dirigidas a jovenes y familias

Los objetivos que persigue entre otros es el fomento del empleo y obtener experiencias labo-
rales, obtener informacién sobre opciones laborales y académicas mediante la implantaciéon
de las sesiones de orientaciéon profesional y vocacional, asi como ayudar a establecer itinera-
rios académico-profesionales que promuevan una insercion socio laboral exitosa basada en
el autoconocimiento de las capacidades y aptitudes, asi como de las necesidades del mercado
laboral.

Las sesiones se llevaran a cabo durante los meses de enero-febrero atendiendo al siguiente
detalle:

Ugao, Zeberio
Arrankudiaga, Arakaldo, Orduia,
Orozko

Arrigorrriaga, Zaratamo 2
Basauri 4
Etxebarri 2
Galdakao 4
2
2

Tanto las sesiones dirigidas a jévenes como a las familias se impartiran en dos dias y cada
una de ellas tendra una duracién de dos horas, ya que aunque jévenes y familias trabajen los
mismos temas se considera mas adecuado hacerlo de forma separada, adaptandose los con-
tenidos a sus intereses y necesidades. Las fechas de realizacion en cada uno se decidiran
por las personas responsables de juventud de cada uno de los municipios, si bien se intentara

——
| —
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la coordinacion de fechas con la entidad adjudicataria. Se establece un maximo de 15 partici-
pantes por sesion. Las sesiones dirigidas a jovenes se llevaran a cabo en euskeray las de las
familias en bilingte.

En el caso de que alguno de los municipios no se llevaran a cabo las sesiones por no cubrirse
las plazas, se podran asignar a otro municipio en funcion de la demanda existente.

3.- Comunicacioén vy difusion del proyecto. Estrategias de comunicacion y divulgacién
del programa en su totalidad

Las estrategias de comunicacién del proyecto irdn orientadas a dar a conocer toda la pobla-
cion de la comarca, no sélo a la poblacion juvenil, las diferentes acciones que se desarrollen
durante el periodo de vigencia del contrato y servira para visibilizar los Servicios de Juventud
locales, asi como las lineas estratégicas para fortalecer la presencia de estos servicios en las
dinamicas juveniles.

2.- CALENDARIO DE DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES.-

AISIO 2022 | Becas de empleabilidad | Sesiones de orientacién | Comunicacién
ANO 2023 | Becas de empleabilidad | -----------------=--o-m-—- Comunicacién

3.- DIVISION EN LOTES.-

Tal y como dispone la Ley de Contratos del Sector publico el presente contrato se divide en
los siguientes lotes, ya que es posible su ejecucion de forma independiente sin afectar a la
correcta ejecucion del contrato en cuestion.

Lote 1: Gestion becas empleabilidad
Lote 2. Sesiones de orientacion

4.- PERSONAS DESTINATARIAS DE LAS ACCIONES.-

LOTE 1.- Personas Jovenes de la comarca desempleadas de entre 18 y 25 afios ambos in-
clusive inscritos en Lanbide, que posean una titulacion oficial universitaria, titulacion de for-
macién profesional de grado medio o superior, o titulacién del mismo nivel que el de esta
ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas, o
bien un certificado de profesionalidad. Asimismo no deberan haber tenido una relacion laboral
u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad

Las personas jévenes participantes recibiran de las empresas en que desarrollan las practicas
una beca de apoyo cuya cuantia serd como minimo del 80% del IPREM mensual vigente en
cada momento, aunque como ya se ha mencionado se regiran por los dispuesto en el Decreto
1543/2011 de 31 de octubre.

——
| —
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LOTE 2.-. Jévenes de la comarca que estén cursando entre 4° ESO 2° Bachillerato, ambos
inclusive. La distribucién de sesiones por municipios se ha recogido con anterioridad.

Familias de la comarca que tengan hijos e hijas cursando 4° ESO y Bachillerato.

5.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.-

El plazo de vigencia del contrato, ambos lotes sera desde el 1 de octubre de 2022 hasta el
30 de septiembre de 2023

6.- PRECIO

En este concepto se consideran incluidos todos los gastos relativos al capitulo de personal
(retribuciones seguros sociales, formacion etc..), seguros, gastos de beneficio industrial e IVA
si es de aplicacion, gastos derivados del cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos
laborales, y de la Ley de proteccién de datos.

El precio del contrato para todo su periodo de vigencia asciende a 168.595,04 euros mas
35.404,96 euros correspondientes al IVA. Total 204.000,00 euros, desglosado de la siguiente
forma:

LOTE 1.- BECAS DE EMPLEABILIDAD.-

PRECIO IVA TOTAL
2022 80.991,76 17.008,24 98.000,00
2023 80.991,76 17.008,24 98.000,00
TOTAL 161.983,52 34.016,48 196.000,00

LOTE 2.- SESIONES DE ORIENTACION

PRECIO IVA TOTAL
2022 6.611,57 1.388,43 8.000,00
TOTAL 6.611,57 1.388,43 8.000,00

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.-

- Proyecto técnico que detalle del disefio y desarrollo de los respectivos programas con detalle
de la metodologia a aplicar.

- Cronograma del desarrollo de las actuaciones y de los sistemas de evaluacion y valoracion

- Documento que recoja un el plan de promocion y captacion de las personas participantes
en los que se incluyan las actividades propuestas con detalle en cada uno de los municipios,
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si bien una vez firmado el contrato cualquier accion deberd contar con la aprobacion de la
persona responsable de juventud del municipio en cuestion

- En lo que se refiere al LOTE 2 sesiones de orientacién, aunque las familias y los/las jovenes
trabajen los mismos temas, lo haran por separado, y se debera presentar programa detallado
de los contenidos que se deberan adecuar a los intereses, necesidades e inquietudes de cada
uno de ellos.

8.- PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO.-

Sera coordinado por la Mancomunidad Nerbioi Ibaizabal y por el Ayuntamiento de Etxebarri
al ejercer este la Presidencia de la misma y se desarrollara conjuntamente con los Ayunta-
mientos de Arakaldo, Arrankudiaga-Zollo, Arrigorriaga, Basauri, Galdakao, Ordufia, Orozko,
Ugao-Miraballes, Zaratamo y Zeberio

9.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES ADJUDICATARIAS.-
-LOTE 1

- Elaboracién de un cronograma del proyecto donde figuren todas las actuaciones a
realizar.

- Busqueda de las empresas adecuadas donde las personas seleccionadas vayan a
realizar sus practicas, teniendo siempre en cuenta que las tareas a realizar tienen que ade-
cuarse al proyecto.

- Seleccidén de las personas participantes, teniendo en cuenta el nUmero de becas asignadas
a cada municipio de la comarca, segun se ha detallado con anterioridad y formalizar en su
caso los acuerdos o convenios que fueran necesarios, en cumplimiento de la normativa de
aplicacion y teniendo en cuenta a su vez la realidad de cada uno de los municipios de la
comarca.

-Asegurar la tutorizacién de las practicas en las empresas de acogida, ya que las practicas se
llevaran a cabo en los centros de trabajo.

- Generar la informacion béasica sobre el proyecto para entregar a la persona responsable del
contrato con el fin de mantener la web actualizada.

- Mantener una relacion fluida con la empresa a la que se le asigne la comunicacién global
del proyecto.

- Mantener canales de comunicacion con las personas jovenes en general.

- Dar respuesta y contribuir a la resolucion de las posibles incidencias que puedan plantearse
en relacion con cada una de las personas beneficiarias y en definitiva proporcionar soporte a
las personas jovenes beneficiarias de dichas practicas siendo el nexo de union entre ellos y
las empresas.
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- Realizar un seguimiento continuado del estado de ejecucion de las practicas, y una vez
finalizado el proyecto evaluacion del mismo y realizacion de informe final.

LOTE 2

- Disefiar un programa que comprenda sesiones diferenciadas en cuanto a contenidos para
jévenes y familias que comprenda dos ejes fundamentales:

-a) ldentificacion y trabajo de competencias personales y profesionales.

-b) Presentacion y andlisis de los itinerarios académicos (universidad y FP), asi como
de las necesidades del mercado de nuestro entorno.

En ambos lotes:- Las entidades adjudicatarias aportaran un equipo de trabajo suficiente para
la gestion del proyecto debiendo designar no obstante una persona que ejercera de referente
y coordinador con los/las Técnicos/as de la comarca. Se tratar4 de un equipo multidisciplinar
estable con experiencia en la realizacion de programas similares.

- Elaboracion de una memoria final de la prestacién del servicio, evaluacion y propuestas de
mejora. Dicha memoria deberé entregarse dentro del primer mes siguiente al de la finalizacién
del contrato que debera redactarse en euskera y castellano.

- Responder de toda indemnizacion civil de dafios por accidentes que ocasione el personal de
la entidad adjudicataria, sin perjuicio de los derechos que le asistan frente a las o los autoras
de los hechos, para lo que debera disponer de u seguro de responsabilidad civil por importe
minimo de 300.000,00 euros y a su vez seran de cargo de la entidad adjudicataria todos los
impuestos, derechos, tasas y tributos que graven las acciones y medios materiales sobre los
que recae la prestacion del servicio

- No podran las entidades adjudicatarias subarrendar, ceder o traspasar los derechos y obli-
gaciones dimanantes del contrato sin autorizacién de los Ayuntamientos de la comarca.

- Las entidades adjudicatarias se comprometen a suministrar al Ayuntamiento coordinador del
proyecto las bases de datos creadas en el transcurso de este contrato y atender en todo caso
sus indicaciones o solicitudes de reuniones de coordinacion

- Sera por cuenta de las adjudicatarias los medios materiales necesarios para la organizacion
y desarrollo del proyecto

- Atender a las indicaciones del Ayuntamiento de Etxebarri como coordinador del Proyecto.

10.- OBLIGACIONES DE LA MANCOMUNIDAD NERBIOI IBAIZABAL

——
| —
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El Ayuntamiento de Etxebarri que ejerce la Presidencia de la Mancomunidad Nerbioi Ibaiza-
bal, sera el coordinador del proyecto y Los Ayuntamientos de la comarca estableceran con la
persona designada por la entidad adjudicataria el calendario de reuniones y el plan de trabajo
gue mejor se adecue al cumplimiento del fin que persigue y comunicara las directrices y crite-
rios de trabajo para que la empresa los tenga en cuenta.

- Comunicar a las entidades adjudicatarias de los diversos lotes las directrices y los criterios
de trabajo para que los tengan en cuenta de cara a su programacion.

- Todos los Ayuntamientos de la comarca participantes aportaran los medios técnicos para un
correcto desarrollo del programa conforme a las necesidades previstas.

- Abono de las facturas correspondientes.

11.- CRITERIOS DE VALORACION.-
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LOTE 1 .- BECAS DE EMPLEABILIDAD.-
CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR: Hasta 49 puntos.

1 | Criterio: Propuesta de desarrollo técnico del proyecto:

a. Metodologia y modelo de intervencién. (0 —9)
b. Plan de trabajo. (0 —9)

c. Calendario (0-2)

Documentacion:
Descripciéon exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo técnico del proyecto. Se puntuaran tal y como se establece.

20 ptos

3 | Criterio: Modelo de gestién y coordinacién del proyecto:

Acciones para la captaciéon de jévenes. (0 — 8)
Definicién de acciones de difusién y promocién. (0 — 4)
Estructura de coordinacién con la comarca. (0 — 3)
Funciones y tareas del personal adscrito al proyecto. ( 0 — 5) 20 ptos

coow

Documentacion:

Descripcién exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo del modelo de gestion y coordinacién del proyecto. Se puntuaran
tal y como se establece.

4 | Criterio: Medios técnicos, personales y materiales:

a. Definicion de medios técnicos adscritos al proyecto. (0 — 2)
b. Definicion de medios personales adscritos al proyecto. (0 — 3) 7 ptos
c. Definicion de medios materiales adscritos al proyecto. (0 — 2)

Documentacion:

Descripcién exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo de medios técnicos, personales y materiales. Se puntuaran tal y
como se establece.

5 | Criterio: Personalidad juridica sin animo de lucro:

Documentacion:
Documentos que acrediten la figura de ESAL: asociacién, fundacién o cual- 2 ptos
quier otra figura encuadrada como entidad sin animo de lucro.

TOTAL 49 ptos

Las empresas licitadoras habran de obtener un minimo de 25 puntos de un total de 49
en la valoracion de su memoria técnica, quedando en caso contrario excluidas del
proceso de licitacién.

B.- CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULAS: BECAS NO LABORALES. Hasta
51 puntos

——
| —
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CREITERIOS DE ADJUDICACION

PONDERACION

Criterio: Precio.

1.- Precio (hasta 35 puntos), aplicando la siguiente formula:

La puntuacion maxima asignada a este criterio sera de 50 puntos.
Las ofertas econdémicas seran valoradas de manera proporcional al
porcentaje de baja (Bi) de cada oferta del siguiente modo:

Bmax 35 puntos
(Bmax+BM)/2 33 puntos

BM 32 puntos
0,8 x BM 31 puntos

0,6 x BM 29 puntos

Pto. licitacién 0 puntos

Donde:

Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el
presupuesto de licitacién y el importe de la oferta, dividida entre el
presupuesto de licitacion, expresada en tanto por ciento.

Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas
econdémica

BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de
los porcentajes de baja de cada licitador.

De este modo, la puntuacién Pi asignada a cada baja Bi es la corres-
pondiente a:

Si 0<Bi<=0,6 x BM
Bi
Pi = X 29
0,6 x BM
Si 0,6 x BM < Bi <=0,8 x BM
(Bi-0,6 x BM)
Pi= 29 + X2
0,2 x BM
Si 0,8 x BM < Bi <= BM
(Bi- 0,8 x BM)
Pi= 31+
0,2 x BM
Si BM < Bi <= (BM + Bmax) / 2
(Bi - BM)
Pi= 32+ X2
(Bmax - BM)
Si (BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax
(2 x Bi— BM - Bmax)
Pi= 33+ X2
(Bmax - BM)

35

——
| —
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El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resul-
tado de interpolar linealmente la distribucion de puntos anterior-
mente expuesta

Criterio: Certificado calidad linglistica Bikain, BOPV 162/2017 de 30
de mayo por el que regula el certificado de calidad en la gestion lin-
gulistica Bikain:

Documentacion:

Presentacion del certificado. En funcién de su nivel se otorgaran los
puntos:

Oro: 3 ptos

Plata: 2 ptos

Bésico: 1 pto

3 ptos

Criterio: Bai Euskarari ziurtagiria

Documentacion:
Presentacion del certificado.

1 pto

Criterio: Plan de euskera de la entidad o empresa

Documentacion:
Presentacion del Plan de Euskera

2 pto

Criterio: Por cualquiera de estas certificaciones medioambientales:

- 1SO 14001 Gestion ambiental

- EMAS Reglamento CE 1221/2009

- Certificacién de Eventos

- Estrategia de Economia Circular

- OCS Operation Clean Sweep

- Residuo cero y desperdicio alimentario

- GlobalEPD Declaracion ambiental de producto

- 1SO 14006 Gestion del ecodisefio

- Fin de condicion de residuo

- ISO 14064 Huella de carbono de organizaciones ( GHG
Protocol y especificaciones sectoriales)

- ISO 14067 Huella de carbono de producto ( GHG Protocol
, PAS 2050 y especificaciones sectoriales)

- EU ETS Verificacion de emisiones de GEI

- VCS Verified Carbon Standard

- Asignacion gratuita derechos de emision de gases de efecto
invernadero. GEI

- MDL Proyectos mecanismos de desarrollo limpio

- AC Proyectos aplicacion conjunta

- Gold Standard (GS)

Documentacion:
Presentacién del certificado.

2 ptos

10
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https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/gestion-ambiental
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/reglamento-emas
https://www.aenor.com/certificacion/responsabilidad-social/certificacion-eventos
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/estrategia-economia-circular
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/ocs-operation-clean-sweep
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/residuo-cero
https://www.aenor.com/certificacion/certificacion-de-producto/declaraciones-ambientales-de-producto
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/ecodiseno
https://www.aenor.com/certificacion/medio-ambiente/fin-condicion-residuo
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Criterio: Certificados en materia de Igualdad de Género:
- Certificado AENOR Igualdad de Género.

Documentacion:
Presentacion del certificado

1 pto

Criterio: Certificados en materia de Igualdad de Género:
- Plan de Igualdad de Género

Documentacion: presentacion del Plan de Igualdad

2 ptos

Por cada sesion formativa conjunta de 2h con profesionales de las
empresas que becan a jévenes que se ofrezca al total de personas
beneficiarias de las becas. No son acumulables:

- 1sesion de 2h: 1 punto

- 2 sesiones de 2h cada una: 2 puntos

- 3 sesiones de 2h cada una: 3 puntos
Documentacion: presentacién y compromiso de realizar la sesiones
y su contenido.

3 ptos

TOTAL

49 ptos

LOTE 2.- SESIONES DE ORIENTACION
A.- CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR: Hasta 49 puntos.

1

Criterio: Propuesta de desarrollo técnico del proyecto:
d. Metodologia y modelo de intervencion. (0 —9)
e. Plan de trabajo. (0-9)
f. Calendario (0-2)

Documentacion:
Descripcién exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo técnico del proyecto. Se puntuaran tal y como se establece.

20

Criterio: Modelo de gestion y coordinacién del proyecto:

Acciones para la creacion de grupos de jovenes y de familias. (0 —7)
Definicién de acciones de difusién y promocién. ( 0 — 5)
Estructura de coordinacién con la comarca. (0 — 3)

Funciones y tareas del personal adscrito al proyecto. ( 0 — 5)

S ™o

Documentacion:

Descripcion exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo del modelo de gestion y coordinacién del proyecto. Se puntuaran
tal y como se establece.

20

Criterio: Medios técnicos, personales y materiales:
d. Definicion de medios técnicos adscritos al proyecto. (0 — 2)
e. Definicion de medios personales adscritos al proyecto. ( 0 — 3)
f. Definicion de medios materiales adscritos al proyecto. (0 — 2)

Documentacion:

11
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Descripciéon exhaustiva de todos los puntos que se mencionan para el
desarrollo de medios técnicos, personales y materiales. Se puntuaran tal y
como se establece.

5 | Criterio: Personalidad juridica sin animo de lucro:

Documentacion: 2
Documentos que acrediten la figura de ESAL: asociacion, fundacion o cual-
quier otra figura encuadrada como entidad sin animo de lucro.

TOTAL 49

Las empresas licitadoras habran de obtener un minimo de 25 puntos de un total de 49
en la valoraciébn de su memoria técnica, quedando en caso contrario excluidas del
proceso de licitacion.

B.- CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULAS: SESIONES DE ORIETNACION
LABORAL: Hasta 51 puntos

CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERA-
CION

Criterio: Precio.

1.- Precio (hasta 35 puntos), aplicando la siguiente férmula:

La puntuacion méxima asignada a este criterio ser4 de 50 puntos. Las
ofertas econdmicas seran valoradas de manera proporcional al porcentaje
de baja (Bi) de cada oferta del siguiente modo:

Bmax 35 puntos
1 | (Bmax+BM)/2 33 puntos
BM 32 puntos
0,8 x BM 31 puntos
0,6 x BM 29 puntos

Pto. licitacion 0 puntos

Donde:

Bi: Porcentaje de baja de la oferta, resultado de la diferencia entre el pre-
supuesto de licitacion y el importe de la oferta, dividida entre el presu-
puesto de licitacién, expresada en tanto por ciento.

Bmax: Porcentaje de baja maxima, correspondiente a la oferta mas eco-
némica

BM: Porcentaje de baja media, resultado de la media aritmética de los por-
centajes de baja de cada licitador.

De este modo, la puntuacion Pi asignada a cada baja Bi es la correspon- 35
diente a:

Si 0<Bi<=0,6 x BM
Bi

Pi = X 29
0,6 x BM

Si 0,6 x BM < Bi <=0,8 x BM
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(Bmax - BM)

(Bi- 0,6 x BM)
Pi= 29 + X2
0,2 x BM
Si 0,8 x BM < Bi <= BM
(Bi- 0,8 x BM)
Pi= 31+
0,2 x BM
Si BM < Bi <= (BM + Bmax) / 2
(Bi - BM)
Pi= 32+ X2
(Bmax - BM)
Si (BM + Bmax) / 2 < Bi <= Bmax
(2 x Bi — BM - Bmax)
Pi= 33+ X2

El resto de ofertas admitidas dispondran de una puntuacion resultado de
interpolar linealmente la distribucién de puntos anteriormente expuesta

Criterio: Certificado calidad linguistica Bikain, BOPV 162/2017 de 30 de
mayo por el que regula el certificado de calidad en la gestion linguistica

Bikain:

Documentacion:

Presentacion del certificado. En funcion de su nivel se otorgaran los pun-

tos:

Oro: 3 ptos
Plata: 2 ptos
Basico: 1 pto

3 ptos

Criterio: Bai Euskarari ziurtagiria

Documentacion:
Presentacion del certificado.

1 pto

Criterio: Plan de euskera de la entidad o empresa

Documentacion:
Presentacion del Plan de Euskera

2 pto

Criterio: Por cualquiera de estas certificaciones medioambientales:

- ISO 14001 Gestién ambiental

- EMAS Reglamento CE 1221/2009

- Certificacion de Eventos

- Estrategia de Economia Circular

- OCS Operation Clean Sweep

- Residuo cero y desperdicio alimentario

- GlobalEPD Declaracion ambiental de producto
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- 1SO 14006 Gestion del ecodisefio 2 ptos
- Fin de condicion de residuo
- ISO 14064 Huella de carbono de organizaciones ( GHG Proto-
col y especificaciones sectoriales)
- I1SO 14067 Huella de carbono de producto ( GHG Protocol, PAS
2050 y especificaciones sectoriales)
4 - EU ETS Verificacién de emisiones de GEI
- VCS Verified Carbon Standard
- Asignacion gratuita derechos de emision de gases de efecto in-
vernadero. GEI
- MDL Proyectos mecanismos de desarrollo limpio
- AC Proyectos aplicacién conjunta
- Gold Standard (GS)
Documentacion:
Presentacion del certificado
5 | Criterio: Certificados en materia de Igualdad de Género:
- Certificado AENOR Igualdad de Género.
Documentacion: 1 pto
Presentacion del certificado
6 | Criterio: Certificados en materia de Igualdad de Género:
- Plan de Igualdad de Género 2 ptos
Documentacion: presentacion del Plan de Igualdad
7 | Por cada sesion formativa y de encuentro conjunto con profesionales de
distintos &mbitos profesionales de 2h dirigida a personas jévenes. No son
acumulables:
- 1 sesion de 2h: 1 punto 3 ptos
- 2 sesiones de 2h cada una: 2 puntos
- 3 sesiones de 2h cada una: 3 puntos
Documentacion: presentacion y compromiso de realizar la sesiones y su
contenido.
TOTAL 49 ptos

12.- SOLVENCIA TECNICA.-

Acreditacion de una experiencia minima en la ejecucion de servicios de naturaleza similar a
la que se pretende contratar, de al menos 3 afios. Para ello serd preciso la aportacion de una
relacion de los principales servicios realizados en dicho plazo de similares caracteristicas a

las del objeto de este contrato.
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